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ANALISIS DEL SECTOR

Es analisis del sector debe ser elaborado de acuerdo con los lineamientos del Manual de
Contratacion y la Guia de Colombia Compra Eficiente.
(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce documents/cce guia ela
boracion_estudios.pdf)

LA SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE, CULTURA Y DESARROLLO TURISTICO,
realiza el ANALISIS DEL SECTOR requerido conforme al articulo 2.2.1.1.6.1 del decreto
1082 de 2015 para adelantar el proceso de seleccion y la consecuente celebracion del
contrato requerido, en donde se sefala el deber de anilisis de la entidad estatal, se
permite realizar el estudio del sector para la contratacién del servicio de transporte para
deportistas y embajadas culturales; de acuerdo a la Guia para la Elaboracién de Estudio de
Sector publicada en el portal Gnico de contratacion www.contratos.gov.co, y acorde a las
recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

La funcion de contratacién estatal debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la
Entidad Estatal y a obtener el mayor valor por el dinero publico, por lo que a través de
este instrumento y en cumplimiento de la obligacion legal del Municipio de analizar el
mercado relativo al objeto del proceso de contratacién, como entidad estatal, segun el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el analisis del
sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional
de Contratacion Estatal - Colombia Compra Eficiente.

1. Aspectos legales y organizacionales para deporte:

El municipio de Viterbo Caldas, como ente fundamental de la divisién politico-
administrativo del Estado tiene establecidas en el articulo 311 de la Constitucién Nacional
y la ley 136 de 1994, especiales funciones como: “... la prestacién de los servicios publicos,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento, social y cultural de sus
habitantes,” siendo responsabilidad de los funcionarios que lo representan cumplir con
funciones asignadas para el normal funcionamiento y desarrollo del municipio, entre las
cuales tenemos las consagradas en las normas de contratacion publica como la ley 80 de
1993 y demas que la modifican y complementan.

El Articulo 52 de la Constitucion Politica consagra que “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacion
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integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El
deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.
Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre”, estableciendo asi la obligacion, a cargo del Estado, de
fomentar las actividades deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre.

En desarrollo de cuyo mandato, el articulo 1° de la Ley 181 de 1995 “Por el cual se dictan
disposiciones para el fomento del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo
libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional del Deporte”, determiné entre
otros objetivos generales los siguientes: “(...) patrocinio, el fomento, la masificacién, la
divulgacién, la planificacién, la coordinacion, la ejecucién y el asesoramiento de la practica
del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre (...)".

Capitulo 1l Principios fundamentales Articulo 4°. Derechos sociales. El deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre son elementos fundamentales de |a
educacion y factor basico en la formacion integral de la persona. Su fomento, desarrollo y
practica son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico
social bajo los siguientes principios: universalidad, participacién comunitaria y ciudadana,
integracién funcional, democratizacién y ética deportiva.

Por estos motivos, el honorable concejo municipal de Viterbo caldas, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 313
numeral 4 y 338 de la constitucion politica, el articulo 32 de la ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 18 numeral 6 de la ley 1551 de 2012, el articulo 71 de la ley
136 de 1994, y el articulo 1 de la ley 2023 de 2020. Mediante el acuerdo no. 009 de: 26
agosto de 2020. “por medio del cual se crea la tasa pro deporte y recreacién en los
términos establecidos por la ley 2023 del 23 de julio de 2020” se garantiza la creacién de
una Tasa Pro Deporte y Recreacién, recursos que seran administrados por el ente
territorial, destinados a fomentar y estimular el deporte y la recreacién, conforme a
planes, programas, proyectos y politicas nacionales o territoriales, incluidos en los
respectivos planes sectoriales y/o desarrollo municipal. Con la intencién de fortalecer los
procesos deportivos a través de transporte de deportistas para nifias, nifias y jovenes de
poblaciones vulnerables.

Por tratarse de un contrato cuya cuantia es inferior al 10% de la menor cuantia, la
Administraciéon Municipal realizard el proceso de contratacién de minima cuantia

Nacional 1082 de 2015 y demds normas concordantes con la Ley 80 de 1993.
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1.1 Aspectos legales y organizacionales para embajadas culturales:

El Municipio de Viterbo Caldas, cuenta con una gran variedad de artistas, unos formados
por la academia, otros que han aprendido las artes por tradicion o por ser autodidactas
que mejoran sus habilidades a través de espacios sociales en el que se mueven, de esta
forma podemos decir que, en el municipio de Viterbo, hay diversidad cultural.

Es por esto que dentro de los objetivos planteados en el plan de desarrollo 2024-
2027“Transformando Acciones en Resultados” esta la conformacion del grupo de
embajadas culturales, para el acompafiamiento y promocion a nivel regional, nacional e
internacional de los artistas y agrupaciones culturales del municipio, por tal motivo y con
el propésito de dar a conocer la riqueza cultural y artistica del municipio en diferentes
lugares y encuentros culturales a los que se ha invitado al municipio de Viterbo, se
conforma la agrupacién de embajada cultural integrada por la muestra de los diferentes
procesos de formacion musical, desarrollados en la escuela de musica, grupos de danzas y
de teatro, en aras de participar en los diferentes encuentros culturales a realizarse en el
departamento, la region y el pais.

De igual forma atendiendo y acatando los postulados planteados en la Constitucion
Nacional ARTICULO 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la
educacion permanente y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas
las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado
reconoce la igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais. El Estado
promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales
de la Nacion.

De igual forma, la LEY 397 DE 1997 Ley de Cultura establece en su ARTICULO 17.- Del
fomento. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales,
fomentaran las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbélicas
expresivas, como elementos del didlogo, el intercambio, la participaciéon y como expresion
libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia
pacifica.

Que LEY 666 DE 2001 por medio de la cual se modifica el articulo 38 de la Ley 397 de
1997 y se dictan otras disposiciones en su ARTICULO 2. Adiciona el
Articulo 38.1., 38.2., 38.3,, 38.4., 38.5., a la Ley 397 de 1997. Adicionase los siguientes
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4. Andlisis de la demanda

El Municipio debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado
el bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion y cémo lo han hecho otras Entidades
Estatales;

Para el caso, revisada la tienda virtual del estado colombiano, se verificé que se encuentra
vigente Acuerdo Marco de Precios CCE-144-2023 para el transporte terrestre de
pasajeros que incluye el servicio de transporte terrestre, al verificar el catdlogo se
encontré que para la zona 4 (que incluye el Municipio de Viterbo) se cuenta con el servicio

Edificio Palacio Municipal 12
~ Carrera 8 #7-63 / Codigo Postal 177020
Linea de Atencidn a la Ciudadania: 313 471 7609
e-mail: contactenos@viterbo-caldas.gov.co

NIT: 8000 908 33 -5

WWW.VITERBO-CALDAS.GOV.CO



Codigo: FOGG11

Version: 04
ESTUDIOS PREVIOS Fecha Elaboracién: 15 de julio
2 de 2014
C,ONTRATAC|ON Fecha Revision: 03 de Julio de
MINIMA CUANTIA 2024

Pigina: 13 de 36
SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE, CULTURA Y DESARROLLO TURISTICO

de busetas o microbuses que en perspectiva podrian prestar el servicio para el traslado de
los programas culturales, artisticos y programas y clubes deportivos municipales.

Xy Acuerdo Marco Transporte
S @ Terrestre Especial de
Pasajeros Il

CCE-144-2023
Numero de Proceso: CCENEG-068-01-2022
De Abril 3, 2023 hasta Octubre 2, 2025

Vehiculos Bus de Haor $ $ $
con motor| |Es 30a Zon $ $ 56 $ 575 174
de 4|co| 1 40 525.581 | 443.278, | 7.5 110
.. : a 640.308,27 | 854,
combustio lar pasajer | .36 37 10, 56
4 rb 36
ninterna os 35 3
ana
Vehiculos Bus de | Dia 2$2 $ $
con motor| |Es 30a |Zon $ $ 76 $ 226 696
de 4|co| 1 40 a | 22825 |2716.38 04' 2.623.702, 8'16 42
combustio | |lar pasajer | Urb | 24,78 275 17 ; o
. 1,4 1,07
n interna os ana 1 1
Vehiculos Buseta H:r $ $ $
con motor| |Es de20a Zon $ $ 47 $ 486 141
de 4)1co| 1 30 473.023 | 341.845, | 9.2 146
e ; a 586.666,32 | 277,
combustié| |lar pasajer 23 b 30, 0,8
; Urb 02
n interna os 96 2
ana
Vehiculos |4|Es| 1 | Buseta | Dia $ $ $ $ $ $
13
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con motor co de20a|Zon| 2.054.2 | 2.073.93 | 1.9 | 2.159.258, | 1.91 | 565
de lar 30 3 72,30 7,53 16. 00 5.33 | .84
combustio pasajer | Urb 92 6,01 | 3,2
n interna 0s ana 3,8 9
6
Vehiculos l\ﬁlscgéb H;)r $ $ $
con motor| |Es oo o $ $ 44 $ 417 119
de 4/co| 1 420.465 | 287.486, | 1.3 '] .69
e 19 a 499.752,79 | 886,
combustio lar adewr | 137k 09 48 96, 73 7,6
n interna e 94 2
0s ana
Vehiculos "ﬁ'scg‘;b Dia 1$7 g | $
con motor| |Es 104 Zon $ $ 65 $ 176 478
de 4ico| 1 19 a 118260 1159512 58. 1.917.869, 4' 12 JY
combustio| |lar o oirb . 19.83 9,65 25 : 0,4
: pasajer 7 527
n interna ana 8
0s 6
Vehiculos Bus de H:r $ $ $
con motor| |Es 30a Zon $ $ 79 $ 297 183
de 4|co| 2 40 683.255 | 465.442, | 4.5 28
5 . a 896.431,57 | 969,
combustid lar pasajer | |, 77 29 14, 9.0
. rb 62
ninterna os 49 8
ana
Vehiculos Bus de | Dia 3$1 $ $
con motor| |Es 30a |Zon $ $ 7'8 $ 317 845
de 4ico| 2 40 a | 2967.2 | 2.852.20 05‘ 3.673.183, 5' 42 .85
combustié lar pasajer | Urb | 82,22 2,10 04 i 7,3
. 7,9 5,49
n interna 0S ana 7 0
Vehiculos Buseta H;)r $ $ $
con motor| |Es de20a Zon $ $ 67 $ 673 148
de 4|co| 2 30 614.930 | 358.937, | 0.9 “1.90
i . a 821.332,85 | 841,
combustio| |lar pasajer ,20 79 23 6,1
: Urb 01
n interna os 35 3
ana
Vehiculos Es Buseta | Dia $ $ $ $ $ $
con motor |4|co| 2 |de20a|Zon| 2.670.5 | 2177.63 | 2.6 | 3.022.961, | 2.68 | 687
de lar 30 a 53,99 4,41 83. 20 1:47 | .25
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combustio pasajer | Urb 69 04290
n interna os ana 34 6
0
Vehiculos l\l/jlscac(;b Haor $ $ $
con motor Es 10a | Zon $ $ 61 $ 620 125
de 4/co| 2 546.604 | 301.860, | 7.9 “1.99
1 19 3 699.653,91 | 643,
combustio lar acaier | Uirb ,62 80 55, 04 7.4
n interna poss] 72 9
0s ana
Vehiculos Microb Dia $ $
us de 2.4 $
con motor Es 10 3 Zon $ $ 71 $ 246 581
de 4lco| 2 19 a 2.373.8 | 1.674.88 82. 2.685.016, 9'77 52
combustié lar : Ueb: 2577 6,13 95 ; 6,8
y pasajer 2,8 538
n interna Lo ana - 9

Pese a lo anterior, se pudo verificar en dicho catalogo que, segln las tarifas ofertadas por
el servicio, para microbus de 10 a 19 pasajeros por Hora/zona urbana, se cita un valor de
$472.508,79 y para el dia/zona urbana se cotiza en $2.667.649,65, los cuales son muy

elevados en comparacion con los precios establecidos en el estudio de mercado

Asi mismo en la siguiente tabla se establece los servicios requeridos, por municipio y valor
de acuerdo a las dos cotizaciones obtenidas por las empresas prestadoras del servicio que

envian la cotiza

cion.

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del servicio, el Municipio solicité cotizacién,
con empresas de servicio de transporte habilitadas en el municipio, allegando la siguiente:

WWW.VITERBO-CALDAS.GOV.CO
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CAPACIDAD DE 19 5 $ 780.500 $ 1.000.000 $ 890.250 4.451.250
PASAJEROS Sk
15



Cédigo: FOGG11

Version: 04

ESTUDIOS PREVIOS
CONTRATACION

Fecha Elaboracién: 15 de julio
de 2014

MINIMA CUANTIA

Fecha Revision: 03 de Julio de
2024

Pégina: 16 de 36

SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE, CULTURA Y DESARROLLO TURISTICO

MICROBUS CON

PASAJEROS

MICROBUS CON

PASAJEROS

MICROBUS CON

PASAJEROS
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En la presente vigencia y/o en anteriores, el Municipio de Viterbo Caldas, ha contratado

los bienes y/o servicios requeridos asi:

ANO OBIJETO VALOR PLAZO FORMA DE PAGO
contratar el servicio de El presente En pagos parciales los
2023 | transporte intermunicipal | $23.530.000 contrato se cuales seran
para apoyar las ejecutara en ciento | soportados en un
embajadas culturales que cuarenta y dos informe de acuerdo al
representan al municipio (142) dias servicio prestado,
de Viterbo, en el previa certificaciéon por
departamento, la regiéon u parte de la Secretaria
otras ciudades del pais de Educacion, Deporte,
Cultura y Desarrollo
Turistico y segun el
PAC de la Secretaria
de Hacienda Municipal.
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contratar el servicio de

El presente

En pagos parciales los

transporte para jovenes, contrato se cuales seran
ninos y nikas en ejecutara en soportados en un
condicion de noventa y dos (92) | informe de acuerdo al
2023 | vulnerabilidad, $15.000.000 dias servicio prestado,
pertenecientes a las previa certificacion por
escuelas y clubes de parte de la Secretaria
formacién deportiva del de Educacién, Deporte,
municipio de Viterbo Cultura y Desarrollo
caldas, para participar en Turistico y segiun el
eventos deportivos vy PAC de la Secretaria
recreativos en los de Hacienda Municipal.
diferentes municipios que
se requieran.
contratar el servicio de El presente En pagos parciales los
2024 | transporte para jovenes, | $26.069.200 contrato se cuales seran
ninos vy nifas en ejecutard en cinco | soportados en un
condicién de (5) meses informe de acuerdo al
vulnerabilidad, servicio prestado,
pertenecientes a las previa certificacion por
escuelas y clubes de parte de la Secretaria

formacion deportiva del
municipio de Viterbo
caldas, para participar en
eventos deportivos vy
recreativos en los
diferentes municipios que
se requieran.

de Educacion, Deporte,
Cultura y Desarrolio
Turistico y segtn el
PAC de la Secretaria
de Hacienda Municipal.

El servicio de transporte para deportistas y grupos culturales en el municipio ha impactado
significativamente la vida de aproximadamente 300 nifios, nifias, jovenes y adultos
pertenecientes a los grupos de la administracion municipal, quienes ahora cuentan con un
apoyo confiable y seguro para desplazarse a los municipios requeridos para participar en
encuentros, festivales y demas intercambios culturales y deportivos. Este servicio no solo
mejora la promocion y fortalecimiento de los programas deportivos, culturales y artisticos
de nuestro municipio.
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Anadlisis del valor del presupuesto

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de
coyuntura economica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas
en los principales agregados macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se
soportan en los estandares internacionales de medicion econdmica definidos por la
Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo Monetario Internacional.

En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual). En lo corrido del afio 2024pr ,
respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un

crecimiento de 1,6%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria:
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios:
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso

propio crece 3,6%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 1,5%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'

Tercer trimestre 2024%
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
202411 4 2024* 4 2024™-11 /
2023”1 2023% 2024"-u
Agricultura, ganadena, caza, silvicultura y pesca 107 a9 25
Explotacion de minas y canteras 71 41 2.1
industrias manufactureras 1.3 28 02
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionade® 1.0 2.7 0,2
Construccion 41 2.4 0,2
Comercio al por mayor y al por menor’ 1.0 a2 03
informacidn y comunicaciones o8 0.9 1.2
Actividades financieras y de seguros 4.4 09 1.5
Actividades inmaobiliasias 20 1.9 o5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® s 02 o1
Administracion publica, defensa, educacitn y satud® 21 42 0,7
Actividades artisticas, ds entretenimiento y recreacion y otras A1 - Ak
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2.1 1.7 0.2
mpuestos menos subvenciones sobre los productos 1.3 o7 0.2
Producto interno Brute 20 1.6 0,2

El nivel general del indice de precios al consumidor (IPC) representativo del total de
hogares del pais registré en diciembre una variacién de 2,7% con relacién al mes anterior.
Una sintesis de las variaciones de precios correspondientes a cada division de la canasta

del IPC se puede observar en el cuadro 1.
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. indice de precios al consumidor.
Variaciones de diciembre con respecto al mes anterior, segin divisiones. Total nacional y regiones
Region geografica del pais
Nivel general y divisiones Nacional
GBA Pampeana  Noreste Noroeste Cuyo Patagonia
Potcentae

Nivel general 27 29 25 238 27 23 26
Alimentos y bebidas no akcohdlicas 22 22 22 25 24 22 19
Bebidas aicohdlicas y tabaco 25 28 23 2.7 1.6 23 23
Prendas de vestir y calzado 16 14 14 157 25 1.8 27
Vivienda, agua, eiectricidad, gas y ofros
ik 53 55 6.0 28 5.1 29 50
Equipamiento y mantenimiento del hogar 08 05 13 3 08 10 1.8
Salud 2.1 25 20 18 b 5§ 15 14
Transporte 22 1.7 23 73 23 21 20
Comunicacion 50 50 5.0 52 58 42 50
Recreacion y cultura 28 44 09 a0 28 16 23
Educacin 22 25 24 10 31 0.8 1.4
Restaurantes y hoteles 46 47 44 34 37 57 55
Bienes y servicios varios 21 20 24 19 23 1.4 2.7

Fuente; INDEC, Dreccion Nacional de Estadisticas de Pracios. Direccion de Indices de Precios de Corsumo.

Para el efecto la entidad establecié como presupuesto oficial el valor de TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 33.140.000) detallado segun el
siguiente cuadro:

TRANSPORTE PARA DEPORTISTAS $ 19.844.000

EMBAJADAS CULTURALES $ 13.296.000

Valor estimado de acuerdo al precio promedio de conformidad con las invitaciones,
presentaciones y participaciones programadas para la realizar en el segundo semestre del
presente afio; en diferentes ciudades y municipios de la regién, con la intencién de
presentar nuestras embajadas culturales y fortalecer los procesos deportivos de nuestro
municipio adscritas a la secretaria de Educacién, Deporte, Cultura y Desarrollo Turistico.
De igual manera el valor se encuentra directamente relacionado de acuerdo a la necesidad
que se presente en la Secretaria de Educacién, Deporte, Cultura y Desarrollo Turistico
para los programas deportivos y culturales.
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ESTUDIO PREVIO

LA SECRETARIA DE EDUCACION, DEPORTE, CULTURA Y DESARROLLO TURISTICO
realizo el ESTUDIO PREVIO requerido conforme al articulo 25, numeral 7 de la Ley 80 de
1993, y el articulo ARTICULO2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Art.2 del decreto 1860 de 2021.

Descripcion de la necesidad.

El municipio adelanta, en ejecucién del Programa de Inversion Publica, mdltiples
actividades encaminadas a fortalecer procesos de formacion artistica, participacién en
encuentros culturales, competencias deportivas, muestras intermunicipales, y talleres
formativos especializados, en distintos municipios del departamento y del pais.

Este tipo de actividades:

» Exigen desplazamiento de participantes, muchos de ellos nifios, nifias y jovenes, en
condiciones de seguridad, comodidad y oportunidad.

« No pueden ser asumidas con medios propios, dado que la entidad no dispone de
vehiculos institucionales ni personal operativo para estos fines.

« Representan una obligacién institucional en cumplimiento del Plan de Desarrollo
Municipal, el derecho fundamental a la cultura y al deporte, y los principios de
promocién del talento local, inclusion y participacion ciudadana.

¢Para qué se contrata el transporte?

El transporte se contrata para garantizar el acceso efectivo a las actividades programadas
en el marco del fortalecimiento recreo-deportivo y artistico-cultural, entre las que se
incluyen:

« Encuentros y presentaciones de embajadas culturales.

« Participacion en campeonatos deportivos, torneos y juegos municipales,
departamentales y nacionales.

« Talleres, capacitaciones y procesos de intercambio entre escuelas de formacion
artistica y deportiva.

« Salidas pedagdgicas, exhibiciones y muestras organizadas por las diferentes
expresiones culturales del municipio.
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Estas actividades requieren necesariamente desplazamientos planificados, colectivos y
ajustados a la programacién oficial, lo cual justifica plenamente la contratacién de un
operador especializado en transporte.

Importancia del servicio en la ejecucién del programa

La contratacion del transporte terrestre no es un aspecto accesorio o logistico menor; es
un componente estructural del programa de inversion publica, sin el cual las actividades
no pueden ejecutarse ni cumplir sus objetivos. Su importancia radica en que:

» Viabiliza la participacién activa de la comunidad beneficiaria en los espacios
formativos, competitivos y culturales externos.

« Materializa el principio de eficacia en la inversiéon publica, al conectar los recursos
asignados con la ejecucion real de los programas.

- Fomenta la equidad, al garantizar el acceso de poblaciones rurales, vulnerables o
sin medios de transporte propio.

Con el objetivo de garantizar la participacion eficiente, seguro y fortalecel: las actividades
deportivas y culturales programadas por la secretaria de EDUCACION, DEPORTE,
CULTURA Y DESARROLLO TURISTICO, se identifica la necesidad de contratar un
servicio de transporte terrestre especializado que permita movilizar a los deportistas y a
las embajadas culturales para participar en diferentes ciudades y municipios de la region,
con el propésito de fomentar la participacién, la competencia y promover los intercambios
culturales y deportivos. :

En el marco de la planeacion y ejecucién de actividades deportivas y culturales que
involucran la participacion de delegaciones de distintos municipios, se identifica la
necesidad de contratar un servicio de transporte intermunicipal para el traslado seguro y
eficiente de deportistas y embajadas culturales.

Estas actividades forman parte de un programa estratégico que busca fortalecer el
intercambio cultural, el desarrollo deportivo y la integraciéon regional. Para ello, es
imprescindible garantizar la movilidad oportuna de los participantes entre municipios,
desde sus lugares de origen hasta los escenarios donde se llevaran a cabo las
competencias deportivas, presentaciones culturales y demas participaciones requeridas.

Por lo anterior, se considera necesario adelantar un proceso de contratacién que permita
contar con un proveedor idéneo de transporte intermunicipal, que cumpla con los
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requisitos legales, técnicos y operativos necesarios para garantizar el éxito de las
actividades previstas.

En consecuencia, la contratacién de transporte no es solo un requerimiento logistico, sino
un componente estratégico y funcional para el éxito del evento, garantizando el
cumplimiento de sus objetivos culturales, deportivos e institucionales.

Para satisfacer las necesidades del Municipio de Viterbo asociadas a la ejecucion de
proyectos y eventos municipales, la Secretaria de Educacion, Deporte, Cultura y
Desarrollo Turistico elaboré el proyecto “Atencién integral en materia deportiva y
recreativa en el municipio de Viterbo”

Para satisfacer las necesidades del Municipio de Viterbo relacionada con la conformacion
de embajadas culturales para el acompanamiento y promocion regional y nacional de las
agrupaciones artisticas y culturales, descrita en el presente documento, la Secretaria de
Educacién, Deporte, Cultura y Desarrollo Turistico, elaboré el proyecto denominado
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ARTITICOS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO
DE VITERBO, registrado en el Banco de Programas y Proyectos de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Institucional Municipal .

En conclusion:

El vinculo entre el programa de fortalecimiento recreo-deportivo y cultural del municipio
de Viterbo y la contratacion del servicio de transporte terrestre es directo, necesario y
juridicamente valido. El transporte no es un gasto accesorio, sino un medio esencial para
el cumplimiento de los fines publicos que persigue el programa, en cumplimiento del
principio de planeacion contractual (art. 25 de la Ley 80 de 1993) y del principio de
eficacia en la gestion estatal.

1.1 Conveniencia y oportunidad.

La contratacién del servicio de transporte intermunicipal para deportistas y embajadas
culturales resulta necesaria, en la medida en que responde a una necesidad prioritaria
para garantizar el desarrollo, participacion y fortalecimiento adecuado de los programas
deportivos y culturales de la administraciéon municipal.

Este servicio permitira:
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» Asegurar la participacion efectiva de las delegaciones en los distintos eventos y
escenarios de los municipios.

» Ofrecer condiciones de seguridad, bienestar y dignidad a los participantes, quienes
requieren una logistica de transporte que esté a la altura de su rol representativo.

« Optimizar los recursos institucionales mediante una contratacién planificada y
formal, evitando improvisaciones o gastos extraordinarios por movilizaciones no
programadas.

El contrato se realiza pensando en las multiples invitaciones de presentaciones artisticas,
intercambios deportivos para el segundo semestre del afo, velando por la planeacién
anticipada de las rutas, horarios y requerimientos logisticos para participar en los
diferentes espacios requeridos.

De acuerdo a la siguiente informacién para cada uno de los programas:

Programa: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte para desarrollar
entornos de convivencia y paz.

SUBPROGRAMA: Recreacion y deporte

Proyecto: Atencidn integral en materia deportiva y recreativa en el municipio de Viterbo.
Cadigo del proyecto: 4301

PRODUCTO: 4301001 - servicio de apoyo a la actividad fisica, la recreacion y el deporte.
Certificado de Actividades del Proyecto NO. BPIM - 202500000014004

Programa: Desarrollo Artistico-Cultural y Patrimonio

SUBPROGRAMA: Promocion de artistas y/o cultores y eventos culturales

Proyecto: Fortalecimiento de los procesos artisticos y culturales del municipio de Viterbo
Caédigo del proyecto: 3301

PRODUCTO: 3301074- Implementacién del Programa Embajadas Culturales.

Certificado de Actividades del Proyecto NO.BPIM-202500000014878

1.2Plan Anual de Adquisicion

El presente proceso de contratacién se encuentra incluido en el Plan de Compras de la
Entidad, bajo el cédigo UNPSC 78111800 transporte de pasajeros por carretera.

1.3Plan de Accién
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El contrato que se pretende celebrar se encuentra dentro del plan de accién de la
Secretaria de Educacién, Deporte, Cultura y Desarrollo Turistico.

1. Objeto a contratar

Prestacion de servicio de transporte intermunicipal terrestre para atender las necesidades
de desplazamiento requeridas por los programas y actividades a cargo de la secretaria de
educacion, deporte, cultura y desarrollo turistico, en el marco del apoyo a embajadas
culturales, escuelas de formacion deportiva y clubes deportivos municipales.

2.1 Alcance del objeto a contratar

Contratar el transporte terrestre intermunicipal para la escuela de musica municipal que
tiene programas de coro, danza, cuerdas, banda sinfénica, bandas marciales, teatro y entre
modalidades para presentarse como embajadas culturales a otros municipios.

Contratar el transporte terrestre intermunicipal para las escuelas de formacion deportiva
(baloncesto, voleibol, natacién, futbol, patinaje) y clubes deportivos municipales adscritos
a la Unidad de deporte municipal.

2.2 Especificaciones técnicas del objeto a contratar

a) El contratista debe suministrar el servicio de transporte terrestre intermunicipal para los
grupos inscritos a la escuela de musica municipal para la presentacién de embajadas
culturales y a las escuelas de formacién y clubes deportivos de acuerdo a las necesidades
Yy municipios a presentarse.

b) El contratista, debera estar en capacidad de garantizar la prestacién del servicio de
manera integral, en atencion de toda la reglamentacién para transporte.

¢) El contratista debera contar con su respectivo parque automotor, y estara sujeto a todo
lo establecido legalmente en esta materia.

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS:

Podran ser prestadoras del servicio de Transporte terrestre todas las personas juridicas
(empresas de transporte) consorcios y uniones temporales, que tengan capacidad y que se
ajusten a lo preceptuado en el Decreto 348 de 2015, con licencia de funcionamiento
vigente y homologado por el Ministerio de Transporte para la prestacion de este tipo de
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servicios en el caso de las uniones temporales o consorcios, el objeto social de cada uno
de sus integrantes debe ser coherente con el objeto del presente proceso.

El servicio de transporte requerido se debe prestar de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a) La empresa deberd indicar en la propuesta la tipologia vehicular y la capacidad del
vehiculo y su identificacién.

b) Anexar a la oferta el programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos a utilizar en el desarrollo del objeto contractual.

c) Anexar fotocopia de las pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual
de conformidad con las coberturas previstas en el Decreto 348 de2015, certificadas por la
compaiiia de seguros donde conste la vigencia de la péliza y si esta en vigencia esta sujeta
a pagos por parte del asegurado.

d) Tener vigente su respectiva tarjeta de operacién.

e) Prestar el servicio cumpliendo exactamente con las rutas definidas de manera conjunta
con el supervisor establecidos por el Municipio y con los vehiculos necesarios para cubrir
el adecuado servicio segun el nimero de personas a transportar.

f) Emplear conductores para los vehiculos, idoneos, con habilidad reconocida, experiencia
y sentido de responsabilidad, para garantizar la seguridad e integridad de los estudiantes,
la prestacion del servicio se hara de manera continua e ininterrumpida, razén por la cual
en el evento de presentarse algtin problema con el vehiculo o con el conductor del mismo
el servicio sera prestado con el personal de relevo debidamente autorizado por la empresa
y con vehiculo de similares caracteristicas en tiempo minimo de una hora y méximo dos
horas dependiendo de la ruta a cubrir.

g) Los conductores de los vehiculos deberan estar afiliados al Sistema de Seguridad Social
(E.P.S). Pensidn y riesgos profesionales.

OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
EN CUANTO A NORMAS DE SEGURIDAD

a. Al iniciar el recorrido diario los conductores deben realizar una inspeccién detallada a
sus respectivos vehiculos para detectar posibles fallas que se puedan presentar en los
mismos y de esta manera corregirlas para garantizar el normal desarrollo de las rutas y
proteger la integridad fisica de los estudiantes.

b. Los conductores deben portar sus respectivas Licencias de Conduccién Vigentes (CON

SU RESPECTIVA CATEGORIZACION ACORDE AL DESARROLLO DEL PRESENTE
OBJETO CONTRACTUAL), al igual que los documentos del automotor.
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¢. Todos y cada uno de los vehiculos deben portar en sus desplazamientos el siguiente
equipo de carretera:
e Botiquin
e Extintor de incendios (DEBIDAMENTE ACTUALIZADO Y EN OPERACION)
e Tacos d. Triangulos y/o senales reflectoras
Linterna
Chalecos reflectados
Gato y cruceta, entre otros

d. Los vehiculos deben estar dotados de espejos retrovisores internos para un mejor
control y monitoreo de los estudiantes

g. Los vehiculos deben contar con salida de emergencia, la cual debe estar debidamente
sefalizada y con sus respectivas instrucciones para accionarla en caso de accidente.

h. Cumplir con las demas condiciones de seguridad y técnicas que la norma o autoridad
exija para la prestacion del servicio.

ESPECIFICACIONES TECNICAS PARTICULARES

Los precios deben ser cotizados en pesos colombianos, indicando el régimen a que
pertenece el contratista, incluyendo todos los impuestos, tasas y contribuciones de la Ley,
asi como todos los costos de legalizacién del contrato. Los precios cotizados por el
contratista serdn inmodificables durante la ejecucién del contrato, y no estaran sujetos a
variacion por ningtin motivo.

2. Obligaciones de las partes

2.1. Obligaciones del contratista

Suministrar el servicio de transporte intermunicipal terreste para los programas a cargo de
la seccretaria de Educacion, Deporte, Cultura y Desarrollo Turistico, para apoyo a
embajadas culturales, escuelas de formacion deportiva y clubes deportivos municipales,
dando cumplimiento a las siguientes obligaciones:

2.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

a. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacién
b. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
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c. Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacién, peticién, orden o similar de terceros
que indirecta o directamente pueda tener algtin efecto sobre la ejecucién del Contrato
0 sobre sus obligaciones.

d. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

e. El contratista debe ejecutar el contrato cumpliendo estandares ambientales, reduciendo
los impactos que generan sus actividades contractuales; cuando sea el caso debe
participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

2.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

1) Prestar el servicio de buses para el transporte terrestre y Transportar a cada uno de los
grupos deportivos, clubes deportivos, grupos artisticos y culturales del municipio de
Viterbo, que hacen parte de los programas.

2) Para llevar un control efectivo y adecuado al servicio, tomar fotografias de los
transportados.

3) Transportar los grupos en forma eficiente, oportuna y segura, garantizando que se
llegue al lugar acordado.

4) Prestar el servicio cumpliendo las normas sefaladas en la Ley 769 de octubre de 2002,
Ley 1383 de 2010, los Decretos 174 de febrero 5 de 2001, 3366 de noviembre 21 de
2003, 348 de 2015 y las demas normas establecidas para el trénsito vehicular y para el
transporte y las normas que las modifiquen, sustituyan o complemente.

5) Para acceder al pago debe presentar informes de acuerdo a la cantidad de viajes
completados.

6) Garantizar la prestacion del servicio de transporte con conductores idoneos y
capacitados.

7) Los vehiculos deben estar en perfectas condiciones tecnicomecénicas certificado por la
respectiva entidad competente, para lo cual debe presentar el plan de revisién de los
vehiculos.

8) Los vehiculos deberan contar con todos los documentos de ley que los habiliten para la
prestacion del servicio fotocopia de la tarjeta de propiedad del vehiculo, fotocopia de la
licencia de conduccién en la categoria de ley. Fotocopia del SOAT vigente. Certificado
Técnico mecanico. Péliza de seguro de responsabilidad civil contractual y extracontractual,
tarjeta de operacién expedida por autoridad competente.

9) Atender las recomendaciones que el municipio le efectué por intermedio del
funcionario designando para ejercer la vigilancia y control del contrato para la correcta y
eficaz ejecucion del contrato.
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10) La prestacion del servicio se hard de manera continua e ininterrumpida, razén por la
cual en el evento de presentarse alglin problema con el vehiculo o con el conductor del
mismo, el servicio sera prestado con personal de relevo debidamente autorizado por la
empresa y con vehiculos de similares caracteristicas debidamente habilitados para
funcionar conforme a los términos que la normatividad aplicable establezca.

11) Llevar en el vehiculo los siguientes elementos: llanta de repuesto, gato, extintor
vigente, sefales preventivas, botiquin y demas elementos necesarios; de acuerdo con las
normas vigentes sobre la materia.

12) Mantener el vehiculo en éptimas condiciones de comodidad y aseo.

13) Garantizar el buen funcionamiento de elementos esenciales como frenos, luces,
llantas, salida de emergencia (tales como vidrio de emergencia removible, martillo para la
ruptura de los vidrios, claraboyas superiores en buen estado y habilitadas para su apertura
en caso de emergencia), direccion, limpia parabrisas, espejos, sefial auditiva y silleteria.

14) Ante la ocurrencia de un accidente de transito, el contratista designara de manera
inmediata a una persona con conocimiento en el tema de seguros que se encargue de
realizar todos los tramites necesarios y allegar la documentacién que pudiera requerirse
por parte de las victimas para la inmediata atencién de la novedad.

15) De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el contratista se obliga
desde la celebraciéon del contrato y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al
sistema de seguridad social en salud, pension y ARL en los porcentajes establecidos en las
normas legales vigentes que rigen la materia.

16) De acuerdo a lo sefalado en el Articulo 88 del Decreto 348 de 2015, la empresa debe
hacer: Control del uso de sustancias psicoactivas: La empresa de Servicio Publico de
Transporte Terrestre Automotor mixto deberan practicar controles de uso de sustancias
psicoactivas a todos los conductores de la empresa, para lo cual previo al inicio del
contrato se debera aportar las certificaciones correspondientes dadas por un profesional
idoneo.

17) El contratista deberad informar al supervisor del contrato cuando el porcentaje de
ejecucion del contrato este en un 70% con el fin que el municipio estudie el mecanismo
para dar continuidad a la prestacion del servicio.

18) Abstenerse de continuar ejecutando el objeto o prestando el servicio una vez agotado
el presupuesto.

19) Tener vehiculo de respaldo por si alguna eventualidad ocurre poder cumplir con el
transporte a la actividad requerida.

2.1.3 Productos por entregar por el contratista
No Aplica
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2.2. Obligaciones del Municipio:

a. Designar un supervisor que realice la vigilancia, control y seguimiento del contrato.

Realizar el pago de acuerdo a lo estipulado en el contrato.

c. Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

d. Suministrar la informacién que previamente requiera el contratista en relaciéon con el
objeto del presente contrato.

e. Suscribir conjuntamente con el contratista las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

f. Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato a través del
funcionario encargado de ejercer la supervision.

g. Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y
control de la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos profesionales, asi como de los aportes parafiscales (en caso de estar
obligado a ello).

h. Liquidar el contrato.

o

Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato.

3. Plazo de ejecucion del contrato

El plazo de ejecucién del contrato serd de cinco (5) meses, contado a partir del
cumplimiento del Acta de inicio, o el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion de la aceptacion de la oferta

4. Lugar de ejecucién del contrato

El lugar de ejecucién del contrato serd el Municipio de Viterbo, en el Departamento de
Caldas en las siguientes rutas.

Paragrafo: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio en el Municipio
de Viterbo Caldas.

5. Valor estimado del contrato/ presupuesto oficial y su justificacion

El presupuesto total del contrato serad hasta por la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 33.140.000) incluido el impuesto al valor
agregado (I.V.A), cuando a ello hubiere lugar y demds impuestos, tasas, contribuciones de
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caracter nacional y/o departamental y/o municipal de caracter legal, costos directos e

indirectos.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Secretaria
adelanté un estudio de mercado y andlisis de precios historicos, tal como se evidencia en
el estudio de mercado o de sector, el cual forma parte integral del presente documento.

6.1 Aspectos tributarios y financieros del contrato

TASA O ESTAMPILLA BASE APLICA

GRAVABLE | SI/NO

FORMA DE PAGO

Estampilla de Adulto Mayor 4% Si

Su pago sera en forma
proporcional en cada pago.

Estampilla pro Deporte 2% Sl Su pago sera en forma
proporcional en cada pago.
Estampilla por Cultura 2% Si Su pago serda en forma
proporcional en cada pago.
Estampilla Universidad de 1% | Su pago sera en forma
Caldas proporcional en cada pago.
Reteica 1% Si Su pago sera en forma

proporcional en cada pago.

Nota: adicionalmente se aplicara los descuentos establecidos por la DIAN, segin
certificado tributario de la entidad seleccionada para el proceso

6.2 Disponibilidad Presupuestal

El Municipio de Viterbo Caldas adelantara el presente proceso con cargo a las siguientes
disponibilidades presupuestales:

CERT. RUBRO SECRETARIAY VALOR
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
PRESUPUESTAL
00111 2.3.2.02.02.009 | Secretaria de Educacién, Deporte, Cultura y
00288 Desarrollo Turistico $ 33.396.130

6.3 Forma de pago

Sera cancelado mediante pagos parciales de acuerdo a la prestacion del servicio, previa
factura o cuenta de cobro y el recibido a satisfaccion, previa certificacién por parte de la
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secretaria de Educacion, Deporte, Cultura y Desarrollo Turistico y segin el PAC de la
Secretaria de Hacienda Municipal.

6.3.1 Anticipo

Para la ejecucién del contrato no se requiere la entrega de anticipo. Se pagara el valor del
contrato mediante pagos parciales de conformidad con el servicio prestado dado que es a
monto agotable, previa presentaciéon de factura o cuenta de cobro, y certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.

6. Justificacion de la modalidad de seleccion

El presente proceso de contratacién se adelantard a través la modalidad de Minima
Cuantia en consideracién a que el valor estimado para la contratacion no excede del 10%
de la menor cuantia de la Entidad estatal, de conformidad con lo establecido en el articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y el
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082, Modificado por el Articulo 5 del Decreto 142 de
2023.

7. Evaluacion de las ofertas:

Para la escogencia del ofrecimiento mds favorable, el Municipio tendra como primer
criterio de evaluacién el menor precio, en aplicacién a lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021; si la primera oferta no cumple, previo
requerimiento de los requisitos habitantes (subsanables) o no subsana y agotado el
termino de traslado de la evaluacién, el Comité evaluard la oferta en segundo menor
precio y asi sucesivamente.

Nota importante: En caso de que eventualmente el valor de la oferta econémica
diligenciada en el cuestionario del SECOP I, no coincida con alglin anexo, prevalecera el

valor diligenciado en SECOP II.
8. Control y vigilancia del contrato

La Supervision para el presente Contrato, sera ejercida por un funcionario de la Secretaria
de Educacién, Deporte, Cultura y Desarrollo Turistico segin el contrato, quién se
constituye en el enlace entre las partes. Como supervisor verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual.
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9. Maduracién del proyecto

En virtud de lo establecido en el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, cuando el objeto de
la contratacion incluya la realizacién de una obra, la entidad contratante debera contar
con los estudios y disefios que permitan establecer la viabilidad del proyecto y su impacto
social, econémico y ambiental. Esta condicién ser3 aplicable incluso para los contratos que
incluyan dentro del objeto el disefio, es este punto debers describir de forma clara el
desarrollo de la maduracién del proyecto.

10. Bienes agricolas (cuando aplique)
No aplica.
11. Aviso limitacién a mipymes

El presente proceso de seleccion puede estar limitado a Mipymes territoriales o nacionales
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los requisitos
establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 Decreto 1860 de 2021 y siguientes.

La solicitud de limitacion debera presentarse a través del médulo de mensajes del SECOP
1.

12. Garantias

La entidad requiere la constitucién de los siguientes amparos:

Cumplimiento: Por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término del
mismo y cuatro (4) meses mas. En todo caso la garantia de cumplimiento debera

mantenerse vigente hasta que se logre la liquidacién del contrato.

Calidad del Servicio: Por el veinte por ciento (10%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo del contrato garantizado y cuatro (4) meses més.

Salarios y Prestaciones Sociales legales e indemnizaciones laborales. El amparo de pago
de salarios, Prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira al municipio de
Viterbo de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de
las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas de la
contratacion del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado. El valor de
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esta garantia sera el equivalente al cinco por ciento (5%) del contrato y debera extenderse
por el plazo del contrato y tres (3) afios mas

Responsabilidad Civil Extracontractual: El valor de la péliza debera ser por 200 SMLMV y
una vigencia igual a la del contrato. A favor del Municipio Viterbo (Caldas), por dafios que
se pudieren llegar a atribuir a la administracién con ocasién de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas, equivalente a 200 SMLMV al momento
de la expedicién de la pdliza; con una vigencia igual a su plazo y cuatro meses mas.

Todas las garantias deben sujetarse a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

El oferente favorecido cumplird con esta obligacién a fin de legalizar el contrato. Si al
vencimiento del término para la legalizacion del contrato, no ha presentado ante la
Secretaria de Educacion, Deporte, Cultura y Desarrollo Turistico del Municipio de Viterbo
(Caldas), se entendera que de comuin acuerdo entre contratista y el Municipio de Viterbo
(Caldas), dan por terminado el contrato, sin necesidad de comunicacién alguna entre las
partes, ni suscripcién de actas que confirmen el hecho. Lo anterior sin perjuicio de la
facultad para el Municipio de Viterbo (Caldas) de hacer efectiva la garantia de seriedad de
la oferta que se exige en estos pliegos de condiciones.

El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a sesenta (60) smmlv por
persona, cuantias que deberan incluir el amparo de perjuicios inmateriales.

En cuanto a los seguros exigidos para los vehiculos autorizados, deberan contar con el
respectivo SOAT, y tomar pélizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual.
En la pdliza de responsabilidad civil contractual que debera cubrir los siguientes riesgos:

a) Muerte.

b) Incapacidad permanente.
¢) Incapacidad temporal.
d) Gastos médicos, quirtirgicos, farmacéuticos y hospitalarios.

En la pdliza de responsabilidad civil extracontractual que deberd cubrir los siguientes
riesgos:

a) Muerte o lesiones a una persona.

b) Dafos a bienes de terceros.

c) Muerte o lesiones a dos o méas personas.
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Aunado lo anterior, el contratista debera garantizar el contrato a través de los siguientes
mecanismos de cobertura de riesgo permitidos por el Decreto 1082 de 2015 a saber:
Contrato de seguro contenido en una Pdliza, Patrimonio auténomo, Garantia Bancaria,
todo con estricta sujecion al citado Decreto. Riesgos a amparar derivados del
incumplimiento de las obligaciones contractuales:

Se firma a los Once (11) dias del mes de julio del afio 2025.
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