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ACTA COVER No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION

CIUDAD Y Bogota D.C., 07 de julio de HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 2025 15:00 PM 17:30 PM

LUGAR Y/O Sala de Juntas CTT DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Preseleccion de los candidatos a instructores contratistas de acuerdo con el Acta de
necesidades de contratacion No 2 del 04 de julio 2025 (Formacién Titulada Regular),
cumpliendo con los lineamientos de las circulares de contratacion: 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024 y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la preseleccién de los candidatos a instructores contratistas de acuerdo con el Acta
de necesidades de contratacion No 2 del 04 de julio 2025 (Formacién Titulada Regular),
cumpliendo con las indicaciones de la Circulares de contratacion: 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024 y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Preseleccion de los candidatos a instructores contratistas de acuerdo con el Acta de
necesidades de contratacion No 2 del 04 de julio 2025 (Formacién Titulada Regular),
cumpliendo con los lineamientos de las circulares de contratacion: 3-2024-000278 del
27 de noviembre de 2024 y 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023.

Teniendo en cuenta las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion, establecidas
mediante las circulares 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 y 3-2023-000212 del 03 de
noviembre de 2023, se realiz6 el siguiente procedimiento:

¢ Verificar que los candidatos se encontraran registrados en el Banco de Instructores 2025,
el cumplimento con los perfiles requeridos, de acuerdo con los disefios curriculares y las
necesidades de contratacion.

e La escogencia de las personas a contratar se realiz6 en el orden que arroj6 la
ponderacion de las hojas de vida.

e Se convocara a los candidatos por el correo electrénico que automaticamente genera el
aplicativo de la APE, para que acepten la preseleccion que realizara el Centro de
formacion, a partir del 08 de julio de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, la lista de los candidatos que cumplen con lo solicitado en las
mencionadas circulares y necesidades del servicio, para conformar el equipo de instructores
contratistas que se necesitan para continuar la formacion en el segundo semestre de 2025, son
los siguientes:

Siete (7) instructores Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1,
Competencia 280601097 Reparar sistema eléctrico electrénico de acuerdo con procedimientos
y pardmetros de automotores:
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o Nombre Prof. (P) TIEMPO
Identificacion candidato Datos Contacto PERFIL BANCO DE INSTRUCTORES 2025 Téc (T) CONTRATO
. . . A Gestién del Mantenimiento de Automotores (821620) Versién 1 - Hasta 26 de
cC - | Jaime Enrique | jaimevargash@hotmail.es - . - o =
80367306 Vargas Huertas 3106907011 3225888547 Competencia 2806Q1Q97 Reparar' sistema eléctrico electrénico de P Diciembre
acuerdo con procedimientos y pardmetros de automotores de 2025
cc - | Awaro Vasquez | avalatol1@gmail.com Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Versién 1 - Hasta 26 de
10488829 [ 3115943907 3115761461 Competencia 2806Q1QQ7 Reparar’ sistema eléctrico electrénico de P Diciembre
acuerdo con procedimientos y pardmetros de automotores de 2025
. Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1 - Hasta 26 de
cc ° Carlos Alberto charliesan2014@outlook.c Competencia 280601097 Reparar sistema eléctrico electrénico de P Diciembre
79856973 Navarro Mesa om 3223972954 - =
acuerdo con procedimientos y pardmetros de automotores de 2025
. . - . Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1 - Hasta 26 de
ce : W[IIlam l\]ﬁwer piavierZ687Gheupaitcan Competencia 280601097 Reparar sistema eléctrico electrénico de P Diciembre
1052381996 Gomez Estupifian 3172377881 A A
acuerdo con procedimientos y parametros de automotores de 2025
cc : Robinson robinson.castiblanco@gm Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Versién 1 - Hasta 26 de
79543926 Castiblanco ail.com 3012632102 Competencia 280601097 Reparar sistema eléctrico electrénico de P Diciembre
Cristancho 3027013305 acuerdo con procedimientos y pardmetros de automotores de 2025
cc : Walter  Contreras | contrerasibagon@gmail.co Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1 - Hasta 26 de
g 9 . Competencia 280601097 Reparar sistema eléctrico electrénico de P Diciembre
80008610 Ibagon m 3138731919 - =
acuerdo con procedimientos y pardmetros de automotores de 2025
. . . Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1 - Hasta 26 de
cC - | Joan Alexander | johansnik92@hotmail.com - . P D =
80818505 O iaw v 3203432268 3203569240 Competencia 2806Q1Q97 Reparar' sistema eléctrico electronico de P Diciembre
acuerdo con procedimientos y pardmetros de automotores de 2025

El perfil requerido por el disefio curricular del programa de formacion es:

PERFIL GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES (PRESENCIAL)

PROGRAMA DE
FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE

Tecndlogo Gestion
del Mantenimiento
de  Automotores
Cdédigo: 821620
Version 1

Competencia No 280601097 Reparar sistema
eléctrico electronico de  acuerdo con
procedimientos y parametros de automotores
Tecnblogo

NBC - Ingenieria Industrial y afines

Tecnologia en Mecénica Industrial

Tecnologia Industrial

NBC - Ingenieria Mecanica y afines

Tecnologia en Diagnéstico y Gestion Automotriz
Tecnologia en Mecanica Automotriz

Tecnologia en Mantenimiento Mecatronico de
Automotores

Tecnologia en Autotronica

Tecnologia en Mecéanica Automotriz Diésel
Profesional Universitario

NBC - Ingenieria Mecanica y afines

Ingenieria Automotriz

Ingenieria en Mecatrénica

Ingenieria Mecatronica

Ingenieria Mecanica

NBC - Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
afines

Ingenieria Electrénica

NBC - Ingenieria Industrial y afines

Ingenieria Industrial

Competencia No 280601097 Reparar sistema
eléctrico electronico de acuerdo con
procedimientos y parametros de automotores
Tecndlogo - experiencia

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mecatrénica
automotriz y doce (12) meses en docencia.

Profesional universitario - experiencia

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mecatronica
automotriz y doce (12) meses en docencia.

Dos (2) instructores Mantenimiento de los Motores Diesel (838100) Version 1 - Competencia
280601105 Reparar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo

diesel:

Identificacién c,;‘gg]ig;?o Datos Contacto PERFIL BANCO DE INSTRUCTORES 2025 F’T'gé'((TF;) Cg:\IETNIIQiC‘i'O

. . : Mantenimiento de los Motores Diesel (838100) Version 1 - Hasta 26 de

%’;52035 : \Igeaol:r?e 10 S& n‘ll:]\;eznal gallré)érfgios@gmall.com Compe'tencia 2&}06_01105 Rleparar motores _de acuerdo con P Diciembre
procedimientos técnicos y parametros del ciclo diesel de 2025

cc R Edwinl Alexander in_g.edwingonzalezB3@gm Mantenimie_nto de los Motores Diesel (838100) Version 1 - Ha_st_a 26 de
80825843 Gonzélez Jiménez ail.com 3112290354 Compgtenma 2806_01105 Reparar motores »de acuerdo con P Diciembre
3014058228 procedimientos técnicos y parametros del ciclo diesel de 2025

El perfil requerido por el disefio curricular del programa de formacion es:
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PERFIL MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL (PRESENCIAL)

Mantenimiento de
los Motores Diesel
Cédigo 838100
Version 1

PROGRAMA DE
FORMACION REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE
Competencia 280601105 Reparar motores de | Competencia 280601105 Reparar motores de
acuerdo con procedimientos técnicos y|acuerdo con procedimientos técnicos 'y
parametros del ciclo diesel parametros del ciclo diesel
Técnico Opcion 1 Opcion 1

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento:
Electrénica o afines.

Ingenieria Mecanica,

Opcién 2
Tecnélogo en Mantenimiento Mecatrénico
Automotriz o afines.

24 meses de experiencia laboral en el area objeto de
la competencia formativa 12 meses de experiencia
como docente en el area objeto de la competencia
formativa
Opcién 2
36 meses de experiencia laboral en el area objeto de
la competencia formativa 12 meses de experiencia
como docente en el area objeto de la competencia
formativa

Un (1) instructor Tecndlogo Gestion Integral del Transporte Cddigo: 121524 Version 1,
Competencia 230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos productivos y sociales:

Identificacién ngg‘ig;o Datos Contacto PERFIL BANCO DE INSTRUCTORES 2025 PT'gé‘((TP)) Cg:\IETNFI;c')I'O
Gestion Integral del Transporte (121524) Versién 1 - Competencia Hasta 26 de

CcC Rubén Dario rudapil2@hotmail.com 230101507 Generar habitos saludables de vida mediante la p Diciembre

79765343 Pineda Pineda 3504070311 aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos de 2025
productivos y sociales.

El perfil requerido por el disefio curricular del programa de formacion es:

PERFIL GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (PRESENCIAL)

PROGRAMA DE
FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE

Tecndlogo Gestion

Integral del
Transporte Co
digo: 121524
Version 1

Competencia No 230101507 Generar habitos
saludables de vida mediante la aplicacion de
programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Licenciado En Educacion Fisica

Profesional en Ciencias del Deporte.

Tecnologo en Actividad Fisica o Entrenamiento
Deportivo con Especializacién Tecnolégica
relacionada con el 4rea de conocimiento.

Competencia No 230101507 Generar habitos
saludables de vida mediante la aplicacién de
programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio. Experiencia docente minimo
de 12 meses

Un instructor (1) instructor Gestién del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1,
Competencia 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matemética en contextos laborales, sociales y personales:

Identificacion C’;‘gg‘igzo Datos Contacto PERFIL BANCO DE INSTRUCTORES 2025 F’T'gé-((TF;) Cg:\IETNFlePAC')rO
Tecnblogo Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Hasta 26 de

cC - Leidy Niyiret Ledn | niyiret89@gmail.com Version 1 — Competencia 240201528 - Razonar cuantitativamente p Diciembre

1069727507 Torres 3008654425 3155187691 frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera de 2025
matematica en contextos laborales, sociales y personales.

El perfil requerido por el disefio curricular del programa de formacion es:

PERFIL GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES (PRESENCIAL)

PROGRAMA DE
FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE
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Tecndlogo Gestion
del Mantenimiento
de  Automotores
Cdédigo: 821620
Version 1

SENA
Competencia No 240201528 Razonar | Competencia No 240201528 Razonar
cuantitativamente frente a situaciones | cuantitativamente frente a situaciones

susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Licenciado en Matematicas o Ingeniero afin al
programa de formacién

susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

Un instructor (1) instructor Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1,
Competencia 240201524 Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

Identificacién ngg’igzo Datos Contacto PERFIL BANCO DE INSTRUCTORES 2025 F’Trgé'((TP)) Cg:\IET’\IA:;QI'O
Tecndlogo Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Hasta 26 de

CcC Sandra Rocio | angaritaromero66@gmail. Version — Competencia 240201524 - Desarrollar procesos de p Diciembre

63324820 Angarita Romero com 3152605262 comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de 2025
de orden social, personal y productivo.

El perfil requerido por el disefio curricular del programa de formacion es:

PERFIL GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES (PRESENCIAL)

PROGRAMA DE
FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE

Tecndlogo Gestion
del Mantenimiento
de  Automotores
Cdédigo: 821620
Version 1

Competencia No 240201524 Desarrollar procesos
de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

Formacion en Ciencias de la Comunicacion,
Periodismo, Linguistica, Filologia, Lenguas Clasicas
0 Modernas, Espafiol y Literatura.

Competencia No 240201524 Desarrollar procesos
de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo
en cuenta situaciones de orden social, personal y
productivo.

Dos (2) afios de experiencia laboral en el area Seis
(6) meses de experiencia docente

Dos (2) Instructores Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1,
Competencia 220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion.

Identificacién ngg‘i';;fo Datos Contacto PERFIL BANCO DE INSTRUCTORES 2025 F’Trg;'((TP)) Cg:\‘ETNFI;c%O
Tecndlogo Gestién del Mantenimiento de Automotores (821620) Hasta 26 de
ccC Martha Isabel | marthaisabelbustosflorez Version 1 — Competencia 220501046 Utilizar herramientas p Diciembre
52839002 Bustos Flérez @gmail.com 3185211422 informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de de 2025
informacién
Tecndlogo Gestién del Mantenimiento de Automotores (821620) Hasta 26 de
POR Version — Competencia 240201524 - Desarrollar procesos de P Diciembre
SELECCIONAR comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones de 2025
de orden social, personal y productivo.

El perfil requerido por el disefio curricular del programa de formacion es:

PERFIL GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES (PRESENCIAL)

PROGRAMA DE
FORMACION

REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS

EXPERIENCIA LABORAL Y DOCENTE

Tecnélogo Gestion
del Mantenimiento
de Automotores
Cdédigo: 821620
Versiéon 1

Competencia No 220501046 Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

Tecnologo o Profesional en areas afines con
Tecnologias de la Informacién y La Comunicacion.

Competencia  No 220501046 Utilizar
herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral,
de los cuales Doce (12) meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia en el area.
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Del Acta de necesidades de contratacién No 2 del 04 de julio 2025 (Formacion Titulada Regular)
gueda pendiente de seleccionar un (1) instructor para el perfil de Gestién del Mantenimiento de
Automotores (821620) Version 1, Competencia 220501046 Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion, pendiente de verificar en el Banco
de Instructores 2025 de la Agencia Publica de Empleo SENA.

CONCLUSIONES

1. Verificado y acreditado el cumplimiento del perfil, de los instructores del programa Gestién
del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1, Competencia 280601097 Reparar
sistema eléctrico electronico de acuerdo con procedimientos y pardmetros de automotores,
en el Banco de Instructores 2025 (Formacion Titulada Presencial), el comité de verificacion
recomienda losl siguientes candidato:

e Jaime Enrique Vargas Huertas CC — 80367306 jaimevargash@hotmail.es 3106907011
3225888547

e Alvaro Vasquez Latorre CC — 19488829 avalatoll@gmail.com 3115943907
3115761461

e Carlos Alberto Navarro Mesa CC — 79856973 charliesan2014@outlook.com 3223972954

e William Javier Gomez Estupindan CC - 1052381996 wijavier2687@hotmail.com
3172377881

e Robinson Castiblanco Cristancho CC - 79543926 robinson.castiblanco@gmail.com
3012632102 3027013305

e Walter Contreras Ibagon CC — 80008610 contrerasibagon@gmail.com 3138731919

e Joan Alexander Romero Bermidez CC - 80818505 johansnik92@hotmail.com
3203432268 3203569240

2. Verificado y acreditado el cumplimiento del perfil, de los instructores del programa
Mantenimiento de los Motores Diesel (838100) Version 1 - Competencia 280601105
Reparar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y parametros del ciclo diesel
(Formacion Titulada Presencial), en el Banco de Instructores 2025, el comité de verificacion
recomienda a los siguientes candidatos:

e Jairo Juvenal Romero Sanchez CC — 19452035 jairojromero@gmail.com 3138487115
e Edwin Alexander Gonzéalez Jiménez CC — 80825843 ing.edwingonzalez83@gmail.com
3112290354 3014058228

3. Verificado y acreditado el cumplimiento del perfil, del instructor del programa Tecnblogo
Gestion Integral del Transporte Cdodigo: 121524 Version 1, Competencia 230101507
Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales (Formacion Titulada Presencial), en el Banco de
Instructores 2025, el comité de verificacion recomienda al siguiente candidato:

¢ Rubén Dario Pineda Pineda CC — 79765343 rudapil2@hotmail.com 3504070311

4. Verificado y acreditado el cumplimiento del perfil del candidato a instructor del programa
Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1, Competencia 240201528 -
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales (Formacion Titulada Presencial),
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en Banco de Instructores 2025, el comité de verificacidbn recomienda a la siguiente
candidata:

e Leidy Niyiret Leén Torres CC - 1069727507 niyiret89@gmail.com 3008654425
3155187691

5. Verificado y acreditado el cumplimiento del perfil del candidato a instructor del programa
Gestidn del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1, Competencia 240201524
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social, personal y productivo (Formacion Titulada Presencial), en Banco de
Instructores 2025, el comité de verificacion recomienda a la siguiente candidata:

e Sandra Rocio Angarita Romero CC - 63324820 angaritaromero66@gmail.com
3152605262

6. Verificado y acreditado el cumplimiento del perfil del candidato a instructor del programa
Gestion del Mantenimiento de Automotores (821620) Version 1, Gestion del Mantenimiento
de Automotores (821620) Version 1, Competencia 220501046  Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién (Formacién
Titulada Presencial), en Banco de Instructores 2025, el comité de verificacion recomienda
a la siguiente candidata:

e Martha Isabel Bustos Flérez CC — 52839002 marthaisabelbustosflorez@gmail.com
3185211422

Queda pendiente de seleccionar un (1) instructor para el perfil de Gestion del Mantenimiento de
Automotores (821620) Version 1, Competencia 220501046 Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion, pendiente de verificar en el Banco de
Instructores 2025 de la Agencia Publica de Empleo SENA.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O PARTICIPACION

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE VIRTUAL
Publicar la presente Acta
en el Block del Centro de | 08 de Julio de Subdirector de Centro
Tecnologias del 2025 == Fech 20250705
Transporte

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
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Samir  Antonio Bravo | Subdirector de
Chadid Centro e
Yeison Alberto Romero Coordinador %
Carrillo Académico
<7
. . Instructor Red 2 ).p
Miguel Eduardo Diaz Mora , &J“*;-
Automotriz o

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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