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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR.

Contratar los servicios personales de cardcter temporal, para
apoyar las actividades de documentacion técnica, elaboracion de
OBIJETO: manuales, instructivos, materiales pedagdgicos y procesos de
capacitacion de usuarios, asociados a la plataforma tecnoldgica
del Proyecto IAP Apicultura, en articulacion con el equipo técnico,
pedagdgico y de desarrollo.

EDUCACION Y/O Tecndlogo titulado en cualquier drea del conocimiento.
FORMACION

Minimo veinticinco (25) meses de experiencia certificada relacionada
EXPERIENCIA con el desarrollo de prototipos o el apoyo técnico y operativo en
RELACIONADA: proyectos de base tecnolégica

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($ 16.550.677 M/CTE). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago proporcional a los dieciocho (18) dias ejecutados
durante el mes de julio de 2025, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
VALOR Y FORMA DE SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MONEDA
PAGO: CORRIENTE ($ 1.773.287 M/CTE), previa certificacién de cumplimiento
por parte del supervisor del contrato.

b) Cinco (5) pagos mensuales vencidos por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA' Y
OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($2.955.478 M/CTE) cada uno,
correspondientes a los meses de agosto a diciembre de 2025, contra
entrega del informe de actividades y cumplimiento de las obligaciones
contractuales, y previa aprobacidn por parte del supervisor del contrato.
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El plazo de ejecucion del presente contrato serd de cinco (5) meses y
dieciocho (18) dias, sin exceder en ningun caso el 31 de diciembre del
2025, contados a partir del cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA/Colombia/ Municipio de
Bucaramanga, Santander/Despacho de la Direccion Regional

PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR: JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ - Profesional Grado 9
ORDENADOR DEL
GASTO: Zegrid Francisco Cadena Castafieda Director (E) Regional Santander

En concordancia con lo anterior, de conformidad con la Resolucién 1-01562 de 2025 y acta de posesion
del 28 de mayo de 2025, se realizé encargo como Director (E) Regional Santander hasta el 278 de agosto
del 2025, por lo cual actualmente se cuenta con la competencia para celebrar y ejecutar contratos.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, la Direccidon Regional Santander del SENA , requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden Nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994, fortaleciendo las
actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores
resultados en los diferentes mercados.

Para el cumplimiento de los fines institucionales, el SENA se encuentra presente en los 33
departamentos del territorio colombiano, resaltdandose el Departamento de Santander que cuenta con
su Direccion Regional y 8 centros de formacion, localizados en las cabeceras de las provincias que
conforman la regién, en donde se brindan los diferentes programas de capacitacion y formacion para el
trabajo, con el dnimo de potencializar las habilidades desarrolladas en la regién, seglin su diferente
actividad econémica.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidon son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacidon profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de
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competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

La Ley 344 de 1996 permite al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA contar con la destinacion especifica
del 20% de los recursos totales correspondientes a los aportes de némina del articulo 30 de la Ley 119
de 1994, para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo,
recursos que para su ejecucién da cumplimiento de la politica para el desarrollo de los programas de
competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo en el SENA, en la cual se estipula que los Centros de
Formacién, las Direcciones Regionales, las Zonas de Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico vy la
Direccién General, podrdn presentar iniciativas formuladas mediante planes y proyectos para acceder a
dichos recursos.

Las iniciativas mencionadas dan respuesta al Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia potencia
mundial de la vida, a fin de asegurar que el SENA contribuye a los objetivos estratégicos del pais en
materia de competitividad, innovacion y desarrollo tecnoldgico. Ademds, deberan estar en concordancia
con el Plan Estratégico Institucional del SENA, el cual guia las politicas y programas de la entidad en el
largo plazo, asegurando que todos los esfuerzos estén orientados hacia la mejora continua de la
formacion.

Adicionalmente, las iniciativas referencian las lineas tecnolégicas que se han identificado como clave, a
saber: i) disefio de Productos, produccion y transformacion; ii) materiales y biotecnologia; iii) TIC's e
Inteligencia Artificial; iv) usuario, comercializacién y logistica; v) linea SENA se transforma; vi) sociedad,
cultura y pedagogia; v, viii) economia popular y campesina, que permiten al SENA adaptar su oferta
educativa a las demandas emergentes del mercado y a los desafios locales en la territorialidad.

El objetivo principal de estas iniciativas es fortalecer la formacidn profesional integral a través de
acciones que complementen las competencias y habilidades adquiridas por los aprendices durante su
proceso formativo, integrando un enfoque de investigacién aplicada y fomentando el desarrollo del
pensamiento critico. Las iniciativas pueden clasificarse en los siguientes tipos: i) planes de accidn; ii)
planes de intervencién técnica o tecnoldgica de equipos; iii) proyectos desarrollados bajo la Metodologia
General Ajustada (MGA); y iv) proyectos basados en la metodologia de Investigacion Accion Participativa
(IAP)

Los proyectos formulados mediante la metodologia de investigacién accidn participativa: Son iniciativas
que parten de la territorialidad, formuladas por las Zonas de Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico,
agrupando dos o mas regionales en la identificacidon y soluciones innovadoras abordadas mediante
diferentes retos. Tienen como objetivo la formulacidon de proyectos mediante articulaciéon entre las
regionales, con el propdsito de abordar problematicas de las regiones involucradas. Su principal
caracteristica radica en que Unicamente se financiaran los proyectos que promuevan esta colaboracion
y que sean presentados de manera conjunta conforme a la organizacidn de las zonas de competitividad,
entre ellas la Zona Santanderes y Tolima Grande: Conformada por los departamentos de Santander,
Norte de Santander, Tolima y Huila.
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Que la Direccién de formacién profesional, publico la Convocatoria competitividad y desarrollo
tecnoldgico: términos de referencia vigencia 2025 en diciembre de 2024 y posteriormente mediante
Circular 3-2025-00002, cuyo asunto es Convocatoria para presentacion de proyectos e iniciativas para
el afio 2025, establecid las fechas de las convocatorias de acceso a recursos Ley 344 de 1996, para el aio
2025, entre ellos la de los Proyectos de Investigacidn Accidn — Participativa.

Que dicha convocatoria se aprobd el proyecto “Fortalecimiento del Sector Apicola Sostenible, el
Mejoramiento de la Calidad de Vida de los Productores y la Promocién de la Seguridad Alimentaria en
la Zona de Santander y Tolima Grande”, el cual contempla una serie de acciones especializadas que
exigen la participacidn activa de talento humano con conocimientos técnicos y experiencia especifica en
apicultura, tecnologias aplicadas al agro, desarrollo rural, comercializacién, formacidn y gestion de
proyectos de innovacion.

Dado que muchas de estas actividades no pueden ser ejecutadas con el personal de planta del SENA por
limitaciones en numero, localizacién o especializacidn, se hace necesario contratar servicios personales
mediante figuras contractuales de prestacidén de servicios profesionales o de apoyo a la gestion. Estas
personas se encargaran de ejecutar tareas técnicas, operativas y logisticas, indispensables para
garantizar el cumplimiento de los objetivos, productos e impactos del proyecto.

Por tal razén en el marco del desarrollo del proyecto “Fortalecimiento del Sector Apicola Sostenible, el
Mejoramiento de la Calidad de Vida de los Productores y la Promocién de la Seguridad Alimentaria en
la Zona de Santander y Tolima Grande”, se hace necesaria la vinculacién de talento humano mediante
la contratacién de servicios personales. Esta necesidad responde a la naturaleza misma del proyecto, el
cual implica actividades técnicas, operativas y formativas que demandan conocimientos especializados,
presencia territorial y acompafiamiento continuo a las comunidades apicolas participantes.

La metodologia de Investigacién Accién Participativa (IAP), adoptada para la ejecucidon del proyecto,
requiere una participacion activa de profesionales que no solo dominen el componente técnico, sino
gue también cuenten con habilidades en procesos colaborativos, formacién en campo, validacién de
tecnologias y sistematizacidén de experiencias. Estas funciones no pueden ser asumidas en su totalidad
por el personal de planta institucional, lo que obliga a recurrir a la contratacién directa de servicios
profesionales o de apoyo a la gestidn, segun corresponda.

La contratacién de servicios personales permite asegurar la pertinencia técnica, cobertura regional, y
flexibilidad operativa, elementos clave para garantizar la eficiencia en la implementacion del proyecto y
el logro de los productos esperados en los tiempos establecidos.

"En atencion a que la Entidad requiere desarrollar actividades especificas para satisfacer la necesidad
previamente identificada, se hace indispensable la contratacion de una persona natural con formacion y
experiencia idonea para la ejecucion del objeto contractual. En este sentido, se requiere un Tecndlogo en
cualquier area de conocimiento, con 25 meses de experiencia relacionada con el desarrollo de prototipos
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o el apoyo técnico y operativo de Proyectos de Base tecnoldgica para apoyar las actividades del Proyecto
IAP Apicultura"Fortalecimiento del Sector Apicola Sostenible, el Mejoramiento de la Calidad de Vida de
los Productores y la Promocion de la Sequridad Alimentaria en la Zona de Santander y Tolima Grande"",
aprobado en la Convocatoria 2025 de la Direccion de Formacion Profesional de la Direccion General del
SENA, respaldado en el CDP N.2 13225 de 2025, y correspondiente al Cédigo UNSPSC 80111600 - Servicios
de personal temporal, asegurando asi la idoneidad técnica y operativa del recurso humano que se
vinculard al proyecto.

Esta contratacion contribuye al cumplimiento de las metas de la Direccion regional con la ejecucion de
las actividades proyectadas en el plan de accion y plan anual de adquisiciones de la entidad, velando por
el buen funcionamiento y cumplimiento de los lineamientos normativos. La entidad velard por la
contratacion de personal con habilidades blandas, trabajo en equipo, mejora continua y adaptacion al
cambio cumpliendo con sus obligaciones en el tiempo requerido.

De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizaré mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad
o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion
previa de varias ofertas, de lo cual debe dejar constancia por escrito.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional Santander del SENA , la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato
de prestacién de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme
a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral
3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones:
2.1. Obligaciones especificas:

1. Soportar y acompanar los procesos relacionados con el desarrollo del proyecto IAP de
Apicultura.
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2. Apoyar la logistica y divulgacién en el desarrollo de las actividades de acompanamiento del
proyecto y la articulacidn entre equipo ejecutor, apicultores y comunidad, asi como, talleres de
fortalecimiento, presentacion de resultados, conferencias, talleres, entre otras.

3. Apoyary realizar el registro de informacién correspondiente al proceso de acompafiamiento del
Proyecto IAP en la plataforma definida y/o desarrollada, asi como las acciones de articulacién
de, equipo ejecutor, apicultores y comunidad y gestion de alianzas y acuerdos de
entendimiento, la cuales sean generadas en el marco de la ejecucion del proyecto, garantizando
su actualizacién constante, en cumplimiento de las politicas y acuerdos de seguridad y
confidencialidad de la informacién.

4. Apoyar la elaboracién de actas y la gestion documental de reuniones segln requerimientos.

5. Apoyar en las actividades operativas requeridas para la gestion del proyecto como procesos
precontractuales y contractuales, redaccion y edicion de documentos, labores de archivo e
inventarios.

6. Apoyar todas las actividades correspondientes al cumplimiento de los productos establecidos
en el proyecto.

7. Participar de las reuniones de elaboracién de planes de trabajo, seguimiento y procesos
operativos del proyecto.

8. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles del proyecto IAP de Apicultura.

9. Participar activamente en reuniones técnicas del proyecto y articulacion con otros profesionales
(disefiadores, tecnodlogos, programadores, etc.).

Obligaciones Generales:

1. No utilizar, ni total ni parcialmente la informacion a que tenga acceso, en beneficio propio o de
terceras personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

2. Organizary responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retenciéon documental
vigentes para la entidad. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas
documentacioén establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

3. Presentar los tramites y procedimiento para la efectiva presentacion de cuenta de cobro de
forma mensual de conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos
necesarios segun el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin
de contribuir a la correcta ejecucidn del plan de caja que elabora el centro de formacidn.

4. Realizar los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de
autoliquidacion contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiquen.

5. Conocer y aplicarlos procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacién establecida
en el SIGA relacionados con las actividades del contrato.

6. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
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7. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes correspondientes a su ejecucion.

8. Actuar con el debido respeto hacia los aprendices, compafieros y terceros.

9. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
Procurar el cuidado integral de su salud; contar con los elementos de proteccidon personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo; informar
oportunamente al supervisor y/o subdireccidn del centro la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo, enfermedades laborales y cualquier novedad derivada del contrato; participar en las
actividades de prevencion y promocion organizadas por el SENA, el Comités Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales;
cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG- SST.

10. Realizarse los Exdmenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la
ejecucion del contrato (vigencia de tres (3) afios, siempre y cuando no se hayan desvinculado de
la Entidad por un periodo superior a 6 meses).

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles del proyecto IAP de Apicultura.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores de 18 afios y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidén correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista por fuera del lugar de ejecucion del
contrato para desarrollar actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este sera
informado por parte del supervisor a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su
desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de éste, de conformidad con lo
establecido en la resolucidn del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Nota 4: Las demas obligaciones generales que sean incorporadas en el anexo de la minuta del contrato
junto con las que se encuentran en este documento de Estudios Previos, para todos los efectos
conforman parte integral del contrato y por consiguiente se entiende que hacen parte integral de las
obligaciones generales del Contratista.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en

cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera: Bucaramnga, Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de
Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla
de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause

el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
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Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ - Profesional Grado
9

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
director regional, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la
nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X  NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Laura Vanessa
Mendoza Mantilla, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:
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IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcauon, se reaillza ater?d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
SENA - CIDM 07/02/2024 27/12/2024 10 20 X
SENA - CIDM 10/02/2023 10/12/2023 10 19 X
SENA - CIDM 02/03/2021 30/12/2021 10 X
NO
CUMPLE | Vol
TOTAL, EXPERIENCIA 30 39 X
13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, senalé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso
y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestiéon y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples apoyos, profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son

similares a las que aqui se pretende contratar.
13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestacion de servicios personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

VALOR
_ OBIJETO DEL CONTRATO Y MODALIDAD
NO.YANO CONTRATISTA CONTRATO PLAZO FORMA DE DE SELECCION
PAGO
Prestar servicios de
apoyo a la gestion £l plazo
de procesos
. . de
administrativos del eiecucio
Nodo Bucaramanga )
n del
- Red Tecnoparque resente
del Sistema de P
L, contrato
Investigacion, ,
sera de
Desarrollo .
s cinco (5)
Tecnoldgico | meses v
IBETH TATIANA | Innovacidn s L.
gazzgggm.%mls RAPALINO SENNOVA, en lo z’;')‘tg?:: $ 28.566.956 sior:z't'aatac'on
ALVARADO relativo a la gestion sin !
de la informacién y
L, exceder
documentacion de n
la estrategia, L,
. ningun
acciones de
. L, caso el
divulgacion del
. 31 de
nodo, manejo de ..
. . diciembr
inventarios y la
atencion de N del
L 2025
usuarios internos y
externos
Prestar
temporalmente
CO1.PCCNTR. Luis Andrés Castillo Is:rwgsct)isé:e ap:g;z 10 meses $ 24.537.330 Contratacién
1392871 de 2020 Sanchez & ! 21 dias U directa
Infocenter de
Tecnoparque Nodo
Manizales

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién
del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.
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Se expide en la ciudad de Bucaramanga, el 11 de Julio de 2025.

Firmado digitalmente

: por ZEGRID FRANCISCO
/Zg —(C  CADENA CASTANEDA
/3 Fecha: 2025.07.12
11:29:22 -05'00'

Zegrid Fran<isco Cadena Castaineda
Director Regional (E) Regional Santander

Estructugédor: /
Jonathan David Morales Méndez
Profesional Grado 9
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