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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instucciones generales de digenciamient;

1 Elformato se encuenira predeterminado con algunas obigaciones contractales, sin embargo se deben inclir las obigaciones taly como se estipula convactalmente. £ digenciamiento de este formato es un insumo.
. &5 el resutado de i 100% en el nimero de meses esiablecido en el omrato. Por efemPD, i Un Contrato contempla 10 meses el porcertaje. MaxIMo de avance por mes e el 10%.
fores.

2. Frente al porcentaie de avance, escriba el% de efecucion entendiendo que el méx;
3 En el caso de que se presenten prérogas o terminaciones anicpadas se calcuard el

™o porcertaie de cumpilTierto a obiener por periodo,
porcentaje sin afectar s informes de ejecuicion anteriors
2

fundamensal para la elaboracion del informe de supervisicn

£ 1: £0 un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza habia ejecutado (el diimo informe il mes 6), el porcentaje que queda pendente por ejecutar corresponde al 409%, el cual deberd ser diidido por los &
meses pendientes por ejecutar.
E2En ses, on el mes 7 informe. i mes 6), el porcentaje que o e el cual

me: d m i ol y i
3. La informacién solcitada como fuerte de verfcacion o los documentos de origen de la misma pueden ser obelo de solciud y reviion en el efercico de supervisén.

1 INFORMACION GENERAL.

‘Contrato de aporte Numero: 11007702025

Cupos: 144 Servicio que presta: CDICON ARRIENDO
Fecha de Inicio de a Prestacion el Servicio: 0B022025
Periodo reportado: 010312025 2l 310312025
Wanicipio(s) en el que se ubica el servicio: BOGOTA N-deunidades de
servicio: 1
CONIVENTIA
Nombre del Representante Legal de a (EAS): AIDA RUTH RIVERA GARZON
Regional: BOGOTA
Geniro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SANTA FE
PATRICIA
2 INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
21 OBLIGACIONES GENERALES
. L EL CUMPLIMIENTO DELA LERTA: es
OBLIGACION ‘QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMENTO
1 , se adklaniaron
. Operat
Modaldad nsitucional version 7
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
ico: C: e
de goce y dsiute par Que e oneniad a vaves de
las actiidades rectoras del arte el juego
COMPONENTE SALUD Y NUTRICION: Duarte SAN, donde se aricuk
yse 6
i én de. indicadores de Se reaiz reunion con
enel i hatitos aliment
con mizs a la defvacon d a minuta paa la igencia 2025, e efercci e realizd tamtién con el ket humano, ASi
nuticional
Seartcuaron quipo PAI - Plan Ampi o delos
" . 1 Registos de Asistencia Mensual (Deben
y e - estar disponibles enlas U
1| cumpir cabalmente con el ojeto del presente cortrato i : oo 1 Registo de coberturas atendidas %
92 4 Fichas de caractrzacion
4Actas
TALENTO HUMANO através de cualfcacion
enlos siguientes temas de formacion
1° Horizote stucional (ICBF Y CONVIVENTIA)
2+Salud y nuticen (campaha d prevencion NO ala compra de productos ulra procesados )
corresponsabilidad ) 5° Ambientes educaiivos y
protectores (Conforrmacion de as brigadas de emergencia)
6°Induccion en el sistema de SST
7" Capactacion efe de calad (La imporancia d Ias PQRS senicio a clente )
6 de bastras
9° Socialzacion polfica de proteccidn de Conviventa
10°
11°Capacitacion de estrategias pedagbgcas (experencas exiosas en el ala de dases)
SIGE EJE DE LA CALIDAD : Capaciacion efe de calidad (La importanci de las PQRS senvicio l ciente )
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES :  (Conforrmacion de las brigadas de emergencia
SIGE EJE AMBIENTAL Capacitacion eje ambiental (elaboracion de recursos didacticos en la separacion de residuos
clasificacion de basuras
Realizar enlas
del Centr FE 26 b o ,
e u = ! "
, |cud En el mes de Marzo se brindd atencitn a1 i focalizacidny | S o2 5 D CAbeLIas Do Sausas exermas en €1 S| istado e preinscrpion o0
parala tencion de 144 cupos para niias y nifos afios o momento
priorizacion,
ek
brinda atencion a 1 yun
D
ar o 1. Acta d fico de contato
g Mo se pesenta ringuna novedad en esta 2 Acta delprimer Comité Técnico Operativo o
obiigacion donde se 06 cuenta de las fechas de inicio,
asivatos recesos y finaizacion del senicio
J— . 1 Formato diigenciado de Informe Financiero,
y  Con Mo se presenta ringuna novedad en esta acorde a avance de ejecucion del convato
4 ] 205, 1 marzo. I manera oportuna : 2%
contate vt ol ey o obiigacion 2. Certficacon de paz y savo de pago a
) proveedores.
T Plariles G pago G romna
Cumplic conlas obigaciones y presentar ante el supervisordelcontrato en forma mensual, 2 Pank e g s il
i Junto alinforme fnanciero de Marzo de 2025 se anexan los 2 ceificados de paz y savo par
5 | meenicas oo 3 Formato diigenciado de Informe Financiero, 2%
3 y
acorde l avance de efecucidn del contato.
socialintegral de Ios rabajadores asu cr 6 )
o g 19> acorde al avance de ejecucion del contato
o i
Administaivo, acorde al avance de efecucin
1os sopores No se presenta ringuna novedad en esta del contrato
6 | o : 2%
cos a porelicpr | CeOsPrevos obiigacion + Formato diigenciado de Informe Financiero,
paraello acorde al avance de ejecucion del contato,
acorde al avance G eecucion del contat
T Fomato Ggencads Ge TWorme Fiarer;
acorde al avance de efecucidn del cota
o ] presup 11007702025 en el i
e manera mensual enel informes e
7 i o otemien 3 Concilacion cotable e la cuenta bancaria 2%
g e Gestinada al manejo de los recursos del
contato
T Fomag Ggencado G TWme Fander
e al avance de eecucion del contat
wrat I de | De forma mensua, se reaiza ef contolpresupuesialdel cortato 11007702025 wlizando el fomato F7MOT2PP, ef cual s o e mimr
incuye la presetacon de los ifomes fnanders con ef movimiento del centro de costos cortable No se presenta ringuna novedad en esta Pt
8 | : 3 Cetiicado de cumpimiento de pago de 2%
Para el mes de marzo, se ejecuta un promedio de 64,603,560 millones de pesos, con una | obligacion
seguridad socialy parafiscales
bancarios, segin aplique. A JSod R ™
o 1 Enliega de facturas delas compras que sean
6 s : gentebalo et Mo se presenta ringuna novedad en esta solctadas por el supenvor de corirlo
9 centro de costos 4124 CDIICBF 2025, o 9 2. Entrega de las facturas de compra de 25%
sea valdo, Est obiigacion
aimentos es obigatorala enrega de s
mismas)
o |Presentar F— Mo se presenta ringuna novedad en esta 1 nforme inal de cumplimiento de as o
" obiigacion obligaciones contractuales




con o <uip
Manual Op

perfi

gual o Superior al presentado y aprobado iniciaimente

para el mes de Marzo  equipo del talento humano cumple con los perfes establecidos en el manual operaivo

No se presenta ninguna novedad en esta
obligacién

T Relacion de personal contatad donde.
minimo se especifquen: Nombre, cédula,
profesitn, cargo a desempefar, unidad de
senicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida del personal adscrito l servicio
(se entrega digial o fsico en el pimer informe)

3. Contratos de abdjo (se entiegacigialo
fisico en el primerinforme)

Elaborar
POAI d igentes por el ICBF. Para

més tardar en el primer mes ejeccion del contralo,

plan Operativo

obligacién

1 Mtz de caracterizacion de UDS y UA's
2. Plan de trabajo para |a elaboracion del POAI
3. Documenta inaldel POAI

NA

Realizar los p q P
senicio de educacion inicial

Se da cumplimiento  reinduccion
pedagégica conespondientes al mes de marzo-2025.

obligacién

debe estar contenido en el POAI
2. Plan de induccidn del talento humana
3. Listados de asistencia al proceso de

Conformar d de acuerd i ylo
dispuesto en el Manual Operativo,

1 3 niveles de Jardi

obligacién

1. Documento que incluya a propuesta de
organizacion grupos incluida en el POAI

125%

Para el mes de Marzo se realizan arreglos dando o

Operativo del servicio.

obligacion

1. Actas de visia de habiltacidn de
infraestructura

Presentar meni, o ser

aval yseh

‘aprobada por

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

2. Documento de ciclo del menis segn grupo
de edad de los beneficiarios.

Presentar al supervisor
establecido por e ICBF en el que se evidencie el registro sanitario de los aimentos, cuando
aplque.

Para este mes se presentaron en
por el CBF, qu
Jacs. 5 &

No se presenta ninguna novedad en esta
obligacién

1. Lisado de proveedbores el cual inciuya como,
minimo: Nombre del proveedor, it del
proveedor, grupo de alimentos que provee,
Tegstro sanitaro, concepto sanirio, estado del
concepto sanitario,direccion y teléfono.

elco,

. ilos bienes que reciba o ad ol

de otros asuntos o actos poliicos

novedad en esta oblgacion.

1. Formato diigenciado de Informe Financiero,
de ejecucion del contato,

2. E Centro Zonal revisa y vaida que no se

hayan presentado queias por esia razon

NA

Abstenerse de realizar o permitr que se realcen en las instalaciones donde se brinda la
atencion, cualauier tipo de actividad proseliista, como fijar o distribuir anuncios y afiches

Lelcol actividades proseliistas

electorales que afecten el contrato.

dad en esta oblgacicn.

1. Bl Centro Zonal revisa y valida que no se
hayan presentado quejas por estarazon

NA

Comité Técnico del contrato.

Para el mes de Marzo , no se presenta ninguna novedad en esta obligacicn contractual

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Reporte de los compromisos adguiridos por

laEAS
2. Plan de trabajo de la EAS

3 Fomnato dilgenciado de Informe Financiero,
acorde. de ejecucion del contato,
donde se reflje as contrapartdas ofrecidas y el

NA

BF,

autorizacion, [t

Jiocist s,
pemnir a reazacion de entievstas a los rifis y rfies con fines perodistoos, IMveSIGANoS.
o de otro orden.

peciadores, investigadores, etc. i)

atencion

e lapimerainfanci de la Uriversidad Uniminuo NICOL DANELA RODRIGUEZ y e ingreso del EDUFISICO LUS
EDUARDO UNIMNUTO, ingreso de los voluntarios de LAIN quienes fueron autorizadas en Comit técrico operativo del
mes de febrero

No se presenta ninguna novedad en esta colgacion.

cumplimiento de las mismas
T

‘Supenvisor lavisia a realzar que de cuentade
Ia persona o entidad que solicta el espacio,
objeto defa visia, tiempo, resultados
esperados. En el caso de que s realice una
isita cuyo objeto sea una investigacion debe:
remitirse aa Subdireccidn de Monitoreoy.
Evaluacion 6n de Primera.

efectie sobre

Atender oportunamente
contrato.

De manera oportuna se da respuesta a los requerimientos que realiza el Instiuto al contrato e CDI 11007702025

cambio del nutricionista

1. Soporte digitalde las respuestas alos
imierios reclizadas.

reglamento, igentes, 0 que

contatado,

Durante el mes de Marzo, el CDI procura brindar dal

novedad en esta oblgacion.

1. Los soportes adicionales que se establezcan
porel supenisor del contrato.

22.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del senicio

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

rifosy

nstitucional

por conseguir una cobertura de 34 Tos cuale

bietios, norm:

encuentraen

contrato yla EAS declara conocer.

1 Regiso de Asistencia Mensual
2 Registo de cobertiras atendidas

3 Caracterizacin del senvcio (Capitlo POA)
i

3aiios.

‘acorde al avance de ejecucion del contrato.

Responder el 100%

contactual

novedad en esta abigacion

1 Relacitn de las actvidades adelaniadas para,
dar cumplimiento a s situaciones de accion
Inmediata. Este reporte puede darse por correo
electrénico y debe inclui la accion solictaday

los avances sobre lamisma.
2 Regstro de las SAIlevantadas

dentro del

Apl
plazo establecido por e ICBF.

Paraelmes. | dad en esta obligacion

convactual

contrato,

dad en esta obligacion.

L Mtz Ge sequimiento ala eecucion delPlan
Operaiivo de Atencion Integra-POAL

2. Soportes de procesos de socialzacion de os
Gocumentos de ICBF: esios soportes deben
contarcon nformacion como: Fecha e la

Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del serviio publico de bienestar
faniliar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar

Para el mes de MarzoCDI paricipa d
COLIA, COMITE SAN.

realizar
nifios y ninas del CDI

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Soportes de participacion y cumplimiento de
los compromisos adquiridos en las mesas de
politca de primera infancia, mesas
deparamentales, municipales o dstitales.
(Acias de reuri6n, registo foogratico, listacos:
de asistencia einformes)

uos,
De Ceroa Siempre.

Para el mes de Marzo, el lerto
1° Hoizonte insiucional (ICBF Y CONVIVENTIA)

nuticion ( campania de prevencion NO a la compra de productos ultra procesados )
limpieza y desinfeccion BPM equipo gestoras de imentos )

imano recbe informacén a tavés de cualiicacén en los siguientes temas de formacion
2Saludy

3 Capacitacion de
4rFamiliacomunidad y redes

5 Ambientes educalivs y protectores (Confotmacion de las brigadas de emergenca)
6Induccion en e sistema de SST r
Capaciacion eje de caldad (La importancia de Ias PQRS senico al erte )

6n efe ambiertal (eaboracion de recursos didacicas en la separacin de fesiduos casiicacion de basuras
Socializacién politica de proteccion de conviventia v

10"Capacitacion de estrategias pedagsgicas (experiencias exitosas en el aula de clases

1. Plan de formacién del talento humano
2. Listados de asistencia alos procesas de
formacion impartidos por la EAS.

3 Relacin deltlento humano que asisie alos

de los comités establecidos

€lICBF u otras entidades certficadas pera tal
fin. Este debe contener como minimo: nombre,
documento de idertiicacion,cargo, proceso de

2l que asiste, entidad que convocay
N de horas dedicadas al proceso.

Ejecut

1Paracl mes capacitacion

definidos porla poltca de Estado

2 6n alas famil el cumplimiento de g

contribuir en la garania de los derechos de los ifios ynifias

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Plan Operativo de Atencion Integral-POAI,
entregado y avalado dentro de los tiempos.
establecidos en el Comité Técrico.

2 Mtz de sequiniento a a efecucion del Plan
Operativo de Alencion Integral-POAL

Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de derechos de los nifios y nifias

ab.

¥y
nifas, . Veifcar las

+ Soportes de os procesos de gestion,
ariculacion e implementacidn de acciones que
garanticen los derechos de nifos y nifias.

los nifios, y ifas o en su

1a garantiade derechos por pate de os padres, maces yo acudientes. Se espera

) mes de Abril cunacion, atencion

sequimiento nuticional, efectuando la viglanca de los rveles de nUUiCion a través del

ICBF. e. Verlicar que los a
Setenga, promover acciones para su consecucion.

integral en salud y documentos completos.

donde se

c
evidencie el seguimiento al cumplimiento de los

asi generar acciones para promoveria

= Formato diligenciado de Informe Técnica y
Administaivo, acorde al avance de eiecucion
del contrato.

atendidos que escolar

bajo los lineamientos de la gula de transicion.

Paraelmes de marzo, NO aplican apartr del mes de.

agosto del 2025.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

+ Soportes de la gestion y artculacion con las
enidades correspondientes para realizar el
wansio al grado vansicin. (asignacion de cupa)
» Soportes de proceso de sensibiizacion alas
familias sobre el ransito al grado ansicion.




Inf

sencio, de las cuales tengan conocimiento.

| mes de Marzo, se pone en | DE JESUS por faka de

registro civi, caso que se encuenta con el N de SIM

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T Soporte de aaaGo e T2 Ui Cando
(copiade ofiios aotras

insttuciones o dependencias del ICBH

2. Informe entregado al supervisor del contrato

las situaciones que amenazan o

riesgo lavida de nifas y nifos. Este informe se.

alertas,

Adelantar las acciones

segun ., poltica de proteccion de CON

fomiiar po

FAMILY

novedad en esta obligacion.

1. Soporte de actvacion de las rutas cuando
searequerido (copia de ofcios a olras.
insiituciones o dependencias del ICBF)

2. Inform

las situaciones que amenazan o ponen en
tiesgo a vidade rifas y nifos. Este informe se:
debe presentarinmediatamente aa ocurrencia
de lashuacion.

. en cada una de as UD:

contrato.

Se da cumpimierto sin novedad

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Matriz de seguimiento a a ejecucion del Plan
Operaiivo de Atencion Integral-POAL

benefciaros, desde CONVIVENTIA
alimentaro, por FAMILIA. Se reaiiz
6n con el equipo d r 6 pedagt 0

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Soporte de pracesos de sensibiizacion con
las familas, con sus respectos istados de
asistencia.

2. Soporte de visitaa las familias de nifias y
s que presentan ausentismo en el senvicio.

Generar las acciones prevenivas y
efectuado por laEAS

Para el mes de marzo se realizan acciones de i |

saludy nutrcion

novedad en esta obigacion.

T Waliz & Sequien & Ta efecucan Gel Pl
Operaivo de Alencion Integral

2. Formato diigenciado de Informe Técnico y
Admiristaivo, acorde al avance de eiecucion

cap o nifia, p

lauD: prestaun

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Formato diigenciada de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contato.

NA

222, Obligaciones relacionadas con la nfraestructura

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
(OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES.
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Gestionarla adecuzcion, mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se-
realiza a prestacion del senviio.

Para elmes e marzo se realizan aeglos
Se realza insilacion de lamparas
Se realiza arreglo de cable de luz techo de la cocina

Aspiacion de motores de las neveras
Lavado y desifeccion de canastlas

Lavado de neveras y refigeradores

. paredes, muebles y

Mantenimiento de pintura a los salones pasilos el COI -
instalacion de una mana bafios de ni

‘Cambio de acordeon dellavamanos porta

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Ofiios de gestion para adecuacion de

espacios
2. Soportes de lainversion de recursos
destinados al mantenimiento de los espacios
(debe ser entregado de manera digital)

Documentar e implen

f nifios y nifas en los

Para el mes de marzo se realiza capacitacin de induccion en SST

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Protocola de controlde iesgos y manejo de
accidentes, que incluya:

*Plan de evacuacion

*Plan de mejoramiento de infiaestuctura

Brindar
atencion @
Inffaesinuciura debe ser aprobada previamente por el supendsor del contalo y cumplr con

Durante el mes de marzo, no se operando en

algunaen

C-30 baro Las Cr

novedad en esta oblgacion.

1. Acta del ICBF de la habiltacion de
Infraestructura

2. Solcitud de cambio de infraestructuray
autorizacion de ICBF,

3. Autorizacion de ICBF para prestar senvicio en
lanueva infrastructura.

NA

Suscibir

3 los bienes
Iaprestacion del senvicio, cuando haya lugar.

Para el mes de marzo no se presenta ringuna novedad en esta obigacion conractual

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Copia del contrato de camodato suscrito por
las partes
2. Acta de recepcion del inmueble

NA

envirud del
cuando.

hayalugar.

Dichainformacion reposa en el formato F7.MO12.PP en su version actualizada, correspondiente al proceso de promacion y

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Formato diigenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de ejecucion del contrato.
2 Soporte de pago de impuestos

contribuciones de los inmuebles entregados en
comodato.

NA

prestacion del senvicio.

Dichainformacion MO12.PP en su version actualizada, correspondiente al proceso de promociony

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

+ Soporte de pago de impuestos y
contibuciones de los inmuebles entregados en
comodato.

NA

Conservar en buen estado los tienes reciidos en comodato y saicitar autorizacion de
reparaciones o mejoraslocativs, necesarias para el uncionamiento de (0s) mismofs),
cuando hayalugar aello.

Para el mes de marzo, continda a asignacion del dinero correspondiente a mantenimiento autorizado por el Centro Zonal

organizacion CONVIVENTIA

novedad en esta abigacion

1 Soportes de la inversion de recursos
destinados al mantenimiento de los espacios
(debe ser entregado de manera digital)

2. Oficios de geston para adecuacion de
espacios

Restiir al ICE

3 aelo,

nose presentan que puedan poner en fiesgo el contiao

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Acta de entrega delinmueble cuando a ello
hayalugar, donde se especiique el estado en el
que se entrega el mismo

2. Listado de los muebles entregados donde se
especiique el estato ala entrega del mismo

convenios.

dad en esta oblgacicn.

1 Regito fotogrfica del acceso a la UDS

223 Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutrcidn

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES.
AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

parcipar y facitar e desarrolo de las acciones preventivas de salud y reaizar aquellas
propias del cuidado que deba dispensar alos nifos.

Searticulo con por
o

dad en esta oblgacicn.

1 Plan de Formacion a Fanilas
2. Plan de Formacion a Talerto Humano

3 Mtz de seguimiento aa eecucidn de Plan
Operaiivo de Atencion inegral-POAL

Dejar registio daUps

Setene fu

en del cicio de
establece en el manual operativo

novedad en esta obligacion.

realizado alproveedor (careos electrénicos o
lista)

2. Recibo de alimentos por cada UDS
(preferitiemente la entregada por el proveedor)
2. Registro foogréfico de aimentas enlregados

i 6o o eliCBFen

ol un ciclo de mend con

alada ala fecha por ¢ CZ ICBF par: se

BF parala
vigencia 2025

novedad en esta obigacion.

1. Carta de radicacion del clo del meni.
2. Documenta de ciclo del mends segin grupo
de edad delos usuarios.

3 Correo o acta de aprobacitn del meni por
parte del profesional del Centro Zonal o
Regional (Segun corresponda)

4 Documento de cicko de meni con enfoque:
diferencial, donde de relacione el aporte de
calorias y nutientes establecidas en la minuta
patrn (cuando corresponda)

100% delos
En se detecten
disefiar e
 yorientar y hacer

senicios ICBF, enl
benei did

seguimiento alas familias o cuidadores.

anropométricos al 100% de poblacion beneficiaria

novedad en esta obigacion.

1 Regsi y contol de peso y tala,segiin la
pericicidad establecida en los ineamientos o
Manuales operativos del ICBF.

2. Pl de intervencitn nuticonal y olecivo
segiinlos resultados obtenidos en el
seguimiento nutricionl

3 Relacion de los planes de intervencion
nutriconalindviduales segin sea necesaro.

3 Soporte de activacion de rutas cuando sea

eguerdo .
4 Plan de Formacidn a Familas en temas

(CBF. en o referdo. 2 05
tarios del de aimentos, manual de

saneamiento.

6 o i bre el plan i o
establecido para a vigencia 2025

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1 Plan de saneamiento basico (debe
entregarse maximo en e segundo mes e
ejecucion del contrato)

2 Manual de buenas practicas de manufactura

(debe entegarse maimo
e efecucitn del contato)




Cunpie

aprobada mediante Resolucién No. 2000 del 2015, 0 aquellas que la modifiquen, adicionen
osustituyan.

conl 116n en ) mes
o se ha realizado este procedimiento.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1 Presentar soportes que den cuenta de
acciones establecidas en Guia écnica parala
metrlogia.

23 de 2011

que s usan enl 33308

conservacion, d d
lanomavigente lo requieran.

do con

2011

novedad en esta obligacion.

1. Presentar registro fotografico de los
empaques de los alimentos adquiidos (Minimo
10 registros mensuales por tiempo de
alimentacion)

2. Listado de proveedores el cualinduya como
minimo: Nombre del proveedor, it del
proveedor, grupo de alimentos que provee,
regsto sanitaro, concepto sanirio, estado del
concepto saniario, direccion y teléfono.

que el lugar destinado para e

atividad

i mo enla

gramas. 6n, contral de p d o

novedad en esta oblgacion.

1 Plan de saneamiento bisico
2. Manual de buenas pracicas de manufactura
3 Concepto sanitari vigente, si esté en tramite.
se debe remili la solicitud del mismoy los
soportes de la gestion adelantada para
obtenerto

4. Registo foogeéfico de las badegas, cocinas y
comedores. (Al iniciar la ejecucion e contrato)

Cuando por

‘aprobada por el supenvsor del contrato.

apicativo Cuéntame,

novedad en esta obigacién.

1 Cuando apligue, soporte y jusifcacion de la
ausencia de toma nuticional e los tiemy
establecidos En este soporte y ustfcacion se
debe estip. delas razones los
tlempos establecidos para lograr la(s) tomals)
pendiente(s).

2. Listado de beneficarios a los cuales o se ks
han reaizado las tomas nuticonales

22.4. Obligaciones relacionadas con el praceso pedagégico

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES.
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Construir e Plan 6 al

psicosociales, agentes educatvos, ifas, ifos, familas y comunidades, donde se evidencie
attculacion de los seis componentes, teniendo en cuenta a car
i it

Para el mes de marzo se la ariculacion de los 6

atencion de

con i

cio por.
terminacién de contrato

novedad en esta obligacion.

1. Documento de Caracterizacion del senicio
(Capitulo POAI)
2 Matiz de caracterizacion de UDS y UAS
2. Pran de rabajo para Ia elaboracion del POAI
3 Documento finaldel POAI, donde se incluyan
los seis componentes de laatencion

Matiz de seguimiento a a jecucion el Plan
Operativo de Atencion Integral-POA. (mensual)
5 de

Caracterizacion Sociofamilar.
6 Soportes de participacion de nifas, nios,
famiias, comuridad y ento humano en la
consinuccion del POAI (stas de asistencia,

i Y48 M

presente
wrato, 6 BF en
todaslas\

aula de clases)

alos padres, madres ylo yloral

capacidades de comesponsabilidad.

dad en esta oblgacicn.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

los seis componentes de Ia atencion.
2. Soportes de la aplicacion de la escalade
valoracidn cuaitaiva del desarrolo-R para nutr
laplaneacion pedagdgicay la poliica piblca.
3. Soportes del proceso de cualificacion del
talento humano sobre los referertes cricos

e educacion iicial en el marco dela atencion
integraly otros documentos publicados por
ICBF parala presiacion del senvico. (Registo
fologréfico, presentaciones y listados de
asistencia)

5. Repiiros de Asistencia Mensual (Deben

1 Plan de Formacion a Famas
2. Soportes del proceso de fomacion y
acompaiamiento afamiias en s temicas.
sugeridas en el manual operativo de la
modalidad y sus senicios. (planeacion de
actiidades, presentaciones, etc

3. Listados de asistenciay registo fotogrtico a
proceso de formaci6n a familias.

4 Saportes de seguimiento afailias que no

ipan enlos procesos de formacion
inviaciones, circares, actas de compromiso)

225, Obligaciones relacionadas con la comunidad y Ia articulacion interinstiucional

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES.
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Paricipar en las estrategias de movlizacion socil y de acercamiento a

LapDs

yse
Al de policias, Hogar sagrada famila,

primerainfancia De Cero a Siempre.

novedad en esta abigacion

1. Soportes de partipacion y cumplmiento de
Ios compromisos adquiidos en lasmesas de
polica de primera nfancia, mesas
Geparamentales, municipales o dstales
(Actas de euricn, regito foogréfco, s
deasistencia e informes)

Paricipar

‘Se mantienen dialogo y se proyecta a continuar paricipando en las mesa Local asi como en el COLIA Coite Local de
) del

Hogar sagrada familia, secretaria de lamujer entre otras.

novedad en esta abigacion

1 Soportes de partcipacion y cumplimiento de.
los compromisos adquiridos en las mesas de
politca de pimera infancia, mesas
deparamentales, municipales o dstitales.
(Actas de reuricn, registo foogrico, listacs:

Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz alas inguietudes de la comunidad, con respecto

Para el mes de Marzo, no se presenta novedad en esta obligacion ya que se realizaré en el mes de abrl-2025

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

de asistencia einformes)

del senicio a s familas usuarias (stas de
asistencia, soporte foografco, acta de reurion e
inviaciones

2. Acta de conformacion delconité de pades

3 Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y espuesta dada alas mismas
(para llose debe establecer el mecanismo de

Faciitar

Enelmes del comite

novedad en esta abigacion

T
2 Relacion de quejas o sugerencias

preser mismas
(para ellose debe establecer el mecanismo de

3 Soparte de la gestion adelantada para soitar

piblicas en el sector afin

primerainfancia

idact Jz

novedad en esta obligacion.

1. Acta de conformacion del comité de padres
2. Pran de abajo con fanias y comunida

125%

benef i Socio famiiar, poenciaidads

interesesy. LaE

al sups
elavance del ylos cambios presentados

enlas famiias.

Se binda
hébitos de higlene, corresponsabidad, horario, proceso de duelo, acivacion de ula por presunta videncia ntafamiar,

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1 Plan de formacion a familas, teniendo en
cuentala fcha de caracterizacion sociofamilar y
los temas priorizados en el manual operativo,
este plan debe estar contenido en el POAL

2 Formata diligenciada de Informe Técnico y
Administaivo, acorde al avance de eecucion
del contrato.

3 Matiz de seguimiento a a eiecucion del Plan

a1

padres usuario veedurias, autoridades

desciitos, en la que se
el contrato, los avances,
realizada.

Se tiene programado para el mes de abri del 2025 primera socilizacion de senicios.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Informe de Ia jomaca de socialzacion de la
modaldad o senicio ofertado a la comunidag.

2. Listado de asistencia y Regist fotogréfico de|
lajomada de socializacion

3 Matiz de seguinierto del POAl

4 Acade del informe de gestn |
la comunidad (se debe realizar un mes antes de|
finalizar cada anualidad)

5. Listados de asistencia y regisro fotogrfico de|
I socializacion del informe de geston.

22.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentaci6n de informacidn

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES.
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




OBLIGACK

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

100%delast
Jrid 1adotacion de . 1 Reporie con caicad dl 100% el UDS,
@ Se realiza solciud de acivacon afsisiema Cuéniame & mis apicacones uranle o mes de marzo Nose presenta inguna novedad en esta cbigacion. oon  U0S: 2%
generado porsistema de informacién.
estolimo,
R 4 i
g s defina el ICBF, 1 Reporie con caicad dl 100% de s
AVENT! . . . beneiciaros, generado por sisemade
Debidoa En/os tes casos de dotle vincuacien, se SOl hace ms de 15 o por
@ En caso de dentfcar que | usueris, 100 ustaros, dias,  los operadores anterors que desvinculen alos menores, | oo™ 2%
a administativa Luz Dani Gueero reche acesoia del soporte logrando B Z‘ S a 2. Relacion mensual y acumulada de los
regional, con elfinde | cargar los nifos de nacionalidad venezolana. Sin embargo alregisirar lainformacién correspondiente a datos de salud enel | ™ Ly beneficiarios reportados como atendidos en
" e més de un senicio.
establecidos porel ICEF. seacudio a del Cento Zona,a funcionaria Jeanet pero no se ha
o o elproceso
a P 1 Reporee con caicad dl 100% de s
@ e : 012 | Evidenia fallas en e sistema e informacin Cuértame. o se presenta inguna novedad en est cbigacion. berecaris, generado por ssemade 2
fomnacic
Escala, se atenderén s indicaciones dadas por l ICBF). informacion
aistacer 1. Reportes con calidad del 1005 de os
% I Evidenia falls en el sistema de infomacién Cuéname, No se presenta inguna novedad en esta cbigacion. beneliiaios, UDS, Talento Humano, generado 2%
por sistema de informacion.
Realzar UDS y tlento 1 Reporte generado del sistema donde se
% énasi Evidencia fallas e e sistema de informacién Cuértame. evidencie a desvinciacén de los benefcrics, 2%
requiera UDS y talento humano
1. Reportes con calidad del 100%de os
Garaniizar , completa. benefiiaios, UDS, Talento Humano, generado
47 | exacta,actualzada, oporuna,real y comprobable, para o cualla EAS deberd diigenciar y | Evidenca falas en e isema e informacion Cuéntame. No se presenta inguna novedad en esta cbigacion. por sistema de informacion. 2%
2 Acta de comproniso de confidenciidad y ro
Gwigacitn de la inormacén
@ Evidencia fallas en el sistema de infomacién Cuéname, Nose presenta inguna novedad en esta cbigacion. 1. Reporte con caldad del 100% delalento 2%
humano, generato por sisiema de infarmacicn
Realizar lregisto y actuaizacin permanente de os procesos de formacion del Tlenio 1 Reporte concaldad del 100% dela
E) a0y Ly b Evidencia falla en el sistema de infomacién Cuéntame, No se presenta inguna novedad en esta cbigacion. formacion atalenta humano, generado por 125%
sistema deinformacion.
50 portar parap No se presentan falecimientos de beneficiarios en el mes de Marzo No se presenta ninguna novedad en esta obligacién. L Reporte del siniestro y envio del acta de. 2%
elsistema. defuncion
1 Regiso Mensual de Agitencia
a [ SIS | g o s Ram s e o o rserta g ovcaden s ol 3 Foma it de iame Tério =
en elsisemay aparir de mament> que e ICBF dsponga. PARAGRAFO: L EAS deberd o e oo
cumpi I conciciones de caidad esiableccas por el OBF en ef Anexo tcrico de caldad hamnsee b
227, Obligaciones relacionadas con a supenvision
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES. 9DE AVANCE ENEL
TEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Permiiry colaborar
edmiista 1. Actas de seguimiento y supeviion (Esia
2 y tecuerida po ICBF. o se presenta inguna novedad en esta cbigacin. informacion es vericada por el Supervsor, no 2%
requiere ser entregada por laEAS)
acciones que le sean requeridas.
TS T STy SISO e
informacin es verifcada por e Superviso, no
espor
0 0 requiere ser entregada por laEAS)
e supenisin s que fomuen los organismos de viglanc Paralmes d . e ] .
S5 | ot e e o s g, il Comendadines 1 pocetmonos |t ynaron e ol myreso g n esta ol 2 s d respiestaaequermencs conls =
! Soportes solicitados en el bempo establecido
cuandosean requeridas.
1 Actas de seguimiento y supervion (Esa
Responder el 100% de los requerimientasrealzados por el supervisor el contrato en el informacin es verifcada pr el Supervisor no
£ paracl ol coi tos delCentro Zonal de novedad e esta obgacén requiere ser entregada por laEAS) 2%
2 Oficos de respuesta a fequerimintos con s
soportes slciados en el tempo esiabecido
T oicos
Asist aos coitésténicos aperaivos, garanizando a parcipacin del Representante o el Operaivos (CTO) durante la ejecucion del
s delegado, el araelmes o se presenta inguna novedad en esta cbigacin. conta 2%
ontato
evaluacion de a efecucion del contao. “ 2 Lisato de asitencia 2 os CTO
pag porel 1 Formato diigenciado de Informe Financiero,
CBF paraello. Lo acorde al avance de efecucion del contalo
% | requisios delp , deberdn ser p deacuerdocon | 2% MO T4 Nose presenta inguna novedad en estacbigacion 2 Formato diigenciado de Informe Técnico y 2%
los téminos y especiicaciones establecidos por el ICBF, quince (15) dias calendario anfes o Administativo, acorde al avance de ejecucion
p del contrato
inancera
elacionada con a efecucion del contato
1 Planiles de pago de nimina
5 |Pesenar per ke I dad en esta oblgacion 2 Planila de pago ce sequidad sacialy 2%
o i parafiscales
Informar al supenvisor las
) Para el mes de marzo no s presenan novedades en esta oblgacion o se presenta inguna novedad en estacbigacion. 1. Reporte e las siuaciones aficas 2%
presentadas durante a presiacién del senicio.
benefiiarios.
Pemi el ingreso, iz y 6n asociada al 1. Actas de seguimiento y supenvision (Esta
59| procesos de sequimieno, verfcacin,evaluacion e nspeccin y gianc reaizados enlos | No presenta novedad en esta oblgacion convaactual No se presenta inguna novedad en esta cbigacion. informacitn es veifcada pr e Supervisor, no 2%
niveles nacional, egional y zonal del ICBF- requiere ser entregada por laEAS)
T Carta donde nforme al supensor del
C contrato lugar, ireccidn, barioy teélanos dela
I Elcol SantaFe, en el barrio Las Cruces donde novedad en esta obgacén Sede adminisvaina. (Se presentaal ncio d | -
Técnica, amiisat @ dminisuatva operacion del seniio,ynotfiar de manera
contato. oporunasi e realiza cambio de sede
adminsstrativa)
a 1 Entregarlos demis soportes requerdos por
6 , teglamento, , Se da cumplimiento a los requerimientos soltados en os tempos establecidos durarte el mes de mazo No se presenta inguna novedad en esta cbigacion. 2%
; el supenisor en el tempo establecico
228, Obligaciones relacianadas con la administracisn de recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES. % DE AVANCE ENEL
mEm OBLIGACION 2 FUENTE DE VERIFICACION

CUMPLIMIENTO




wnareunidn b

En el primer comité operativo se genera un de presupuesto

primer Comité Técnico O

novedad en esta obligacion.

a los mismos

Seiscientos Treinta y Cinco Millones Novecientos Dos Mil Quinientos Sesenta y Seis pesos MICTE ($635.902.566)
s wtocientos Treintay Tes Mi Ochacientos » 3
($623.433.888), como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR y los aportes por concepto de

Técnico O apr

($12.468.678).

Acta del Primer Comité Técnico Operativo con

el respectivo soporte del presupuesto

presentado en el formato dispuesto por el ICBF,

Actas de Comité Técnico donde se aprueben

ajustes a los presupuestos, con el especivo
t. (Sise realizan cambios a presupuesio

inicia)

Informe Financiero

Movimiento software contable CC 4113

Extracto bancario

Soportes de ingresos y gastos anexos al

informe financiero

Paz y savos®

Presentar propuesta de reinversin ante el Comité Técnico Operativo del contrato, paralos

afectar o moificar el rubro de alimentacin. Toda reinversion soliitada porla EAS debe ser

o

se presentan propuestas.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

NA

Se continua con el uso del DIICBF 2025 227852258 parar

jo de I d delos

‘demis recursos que reciba para a ejecucion del mismo.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Informe Financiero
Movimiento software contable CC 4113
Extracto bancario

Sopartes de ingresas y gastos anexas al
informe financiero

Paz

arecaudar,

lineamientos y nomas técnicas del ICBF.

Se continua con el uso del 1
todos los ingreso y egresos del contato.

DIICBF 2025 y 207852258 parar

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Informe Financiero
Movimiento software contable CC 4113
Extracto bancario
Sopartes de Ingresas y gastos anexos al
informe financiero

v salvos

Abstenerse de pactar y realizar

aterceros por
concepto de los senviios prestados bajo este contrato.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

NA

compensatorias correspondientes a cadanifo y rifa.

No se presenla esta novedad la PDS CONVIVENTIA es una modaldad insitucional y no cobra tazas compensalorias.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

NA

o 2024105

desembolso, Iaigencia, i reinvertidos,

podran
b) Talento

P
humano no contratado. c) Raciones no entregadas.

Para el mes de Marzo o se presentan devoluciones de vigencias anerires.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Contrato de apores.
Informes Financiro
Acta de legalizacion del contato

ispon
contrato el

se 227852258 parar q

itularidad de la cuenta.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Informe Financiero
Movimiento software contable CC 4113
Extracto bancario

Sopartes de Ingresas y gastos anexos al
informe financiero

Paz y salvos

Incorporar en el Formato diigenciado de Informe Financiero, acorde al avance de ejecucion

1100, MO1L2PP p

con el movimiento de i

del contrato, I recepcion de I destinados ala

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Informe Financiero
Movimiento software contable CC 4113
Extracto bancario

Soportes de ingresos y gastos anexos @
informe fnancero

P 1 y
pagos generados en ejecucion del contrato,

Junto al nforme financiro de Marzo de 2025 se anexan los 2 certicados de paz y savo corfespondientes.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Trforme Financiero
Movimiento software contable CC 4113

Extracto bancario
‘Sopoites ge ngresos y gastos anexos

g q
los términos legales establecidos.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Trforme Financiero
Movimiento software contable CC 4113

Extracto bancario
‘Sopoiies ge ngresos y gastos anexos d

por cualquier razén
prestacion del senvicio, |a EAS deberd reintegrar [os.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Trforme Financiero
Movimiento software contable CC 4113

Extracto bancario
‘Sopoiies ge ngresos y gastos anexos

a LaEAS deberd remilr copia de a

Los rendimientos fnancieros correspondientes al mes e Marzo seran consignados en el mes de abri de 2025,

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Informe Financiero
Movimiento software contable CC 4113
Extracto bancario

p
[
conceptos que se requeran para garanizar Ias obigaciones de pagos con terceros,

Parael mes. valor carga
por’5,549,763 acumulando asi unaprovision de 8,671,471

(cesantint cesan, prim, vacac,)

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Informe Financiero
Movimiento software contable CC 4113
Extracto bancario

Soportes de ingresos y gastos anexos
informe fnancero

Realizar los q

Enmarzo de 2025, se levaron a cab altalento del contrato 11007702025

marco del Comité Técnico Operativo.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Informe Financiero
Movimiento software contable CC 4113
Extracto bancario

Soportes de ingresos y gastos anexos al
informe financiero

Paz y salvos

Destinar recursos del

mantener buen estado;

cuentacon i parag

locativas, necesarias para el funcionamiento del mismo.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Informe Financiero
Movimiento software contable CC 4113
Extracto bancario

Sopartes de ingresas y gastos anexas al
informe financiero

paz y salvos

22.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

fecha de terminacién del seniio no se encuentren NGursos en causales de incumpimiento.

Manual Operativo del senvicio.

Ia contratacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

minimo se especiiauen: Nobre, céduia,
profesion, cargo a desempetar, unidad de
senvicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida delpersona adscrito a sevicio
(se entregadigil o fiico en el pimer informe)

3 Contratos de abejo (se entega digielo
fisico en el primerinforme)

4 Formato diigenciado de Informe Técrica y
Administativo, acorde al avance de ejecucion

Paraelmes de marzo DI cuenta con

Comité Técnico Ope
reemplazado por uno de igual o superior perfl.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1 Relacien de personal conttadd donde
minimo s especiiquen: Nombre, cécia,
profesion, cargo a desempenar, unidad de
senicio, % de dedicacion

2 Hojas de vida delpersonal adscrit a senvicio
(e enega gl o fisco en e pimer infome)

3 Hoas de vida del personal adscito al senvico
i este cambia

g

enlas UDS que han transitado o transiten alos nuevos esquemas de atencion. En caso de

requeric dalidades, solicitar
Técrico O

reemplazado por uno de igual o superior perfl.

de un proceso de

Paraelmes. on de
wansio

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1 Relacn de personal contatach donde

minimo e,

profesion, cargo a desempefir, unidad de
vicio, % de dedicacion

2. Hojas de vida delpersona adscrito a senvicio

(e enrega gl o fisco en e pimer infome)

3, Comats e ek, o v oo

fisico en el primer norme)

125%

Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un espacio para desarrolar encuentros
6 6 i

senico y con lo sefialado en el Manual Operaio. Para elo, la EAS esiabiecerd s fechas
delas jomadas, sin afectar a prestacion del senicio.

novedad en esta obligacion.

1. Actas y listas de asistencia de a partcipacion
enlos espacios

2. Registo fotogréfico de os encuertios

3. Archivo digial e las presentaciones
realizadas

4 Plan de formacion y cuaiicacitn oel talento
humano del POA!




P p enel
tencio ue

paricipen e los procesos de cualficacion que implemente el ICBF a través de la Dieccion

procesos.

Paraelmes de

coespondientes a os diferentes componentes

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Relacién delalenio humano que asiste alos.
diferertes procesos de formacion offecidos por
el ICBF u otras entidades certficadas paratal
fin. Este debe contener coma minimo: nomre,
de identfcacicn, cargo, proceso
convocay
N de horas dedicadas al proceso.

boraes  que hayalugar, s hanorarios canesponcientes, dependiendo de laforma de
i mismo,

Sequidad Socialen
e b Wi d acuerko cn s oo .4y 5 cela Loy 78960 2000,

Socialy el Ministerio de Hacienda.

Paraelmes de marzo se P

L Prandas de pago de nomina.
2. Planita de pago de seguridad socily
parafiscales

3. Formato diigenciado de Informe Financiero,
‘acorde al avance de efecucion del contrato.

Implementar policas de bienestar el taento humano vinculado ala ejecucién del contrato.

Paraelmes.

e
altalento humano de CDI

del dia d v detalles

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

L Capituo de Talento Humano del (POAY)
2. Polica de Benestar de la EAS

3. Listado de acciones o actidades arealzar
para implementar la politca de Bienestar

Desarrollar 6 o servicio,

Parael mes de marzo se da cumplimiento al plan de-

de cualficacion del talento humano del manual operativo

instucional (CBF Y CONVIVENTIA)
campaiia NO ala compra de

“ Horizonte
ZSalud y nusrcion (

desinfeccion BPM equipo gestoras de alimentos )

‘Familiacomunidad y redes.

5 Ambintes educalivos y protectoes (Confotmacion de las brigadas de emergencia)

6Inducion en el sistema de SST

-

CapatacOn f G calad (La Imporansia G s PORS seni o cere )

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

L Plan de formacion deltalento humano, e cual
debe estar contenido en el POA

2. Plan de induccidn deltalento humano

3. Listacos de asisienciaal proceso de
formacion.

4. Registro fotografico del proceso de y

e recursos didactcos.

& Capaciacion en la separacién de residuos dlasifcacien de basias formacion,
&° Socializaci6n politica de protecci6n de conviventia 3

aula de clases

9DE AVANCE EN EL
OBLIGACION e TR FUENTE DE VERIFICACION i)

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
'OBLIGACION

ALERYAS INCONVENIENTES O 'SITUACIONES ESPECIALES.
QUE A L CUMPLIMIEN

Suscribiracta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante

jedad en esta oblgacion

requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T Acta de recibo Ge bienes muebles
2. Registro folografico de los bienes musbles
entregados donde se evidencie e estado de los

mismos
" eriacio de los elementos recbidos y

Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean
adaiidos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
correspondientes facturas.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T Capla de as facturas e compras de bienes
adquiides con recursos de ICBF.
2. Registro fotografico de los bienes muebles

eSS dand S el o plada delos

125%

Uiiizar por
‘conforme al uso legitimo autorizado.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

adouiridos durante a ejecucion del contrato
Este inventario como minimo debe inclr:

Responder por cualauier deterioro de los bienes muebles devolutvos, que no provenga del
elICBF.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T Invenaro de 105 elementos a devolver
durante la ejecucion del contrato. Este:

intentarocomo mirimo debeinclur: product,
unidad de meda,

os!

Emplear lamayor diigencia en a conservacisn de los bienes entregados por el ICBF y
adaquirdos durante la efecucion del contrato.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

[T A
durante la ejecucion del contrato. Este:
inventario coma minimo debe inclui: producta,

125%

indispensables
mmes muebles entregados por el ICBF y adquiidos duranie la gecucion el conlrao,

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T Copia de las facturas de mantenmientos
realizados

2 Famao digenciady de forme Fancier,
acorde al avance de ejecucion del conta

esiiu
contrato al ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T vt d o dments adevver
durante la efecucion del contralo. Este:

inventario como minimo debe inclui: producta,
Undd de medida, canttades, Cosios Uniancs.

125%

gy
contrat

bacion al dar unplazo
siguientes ala ocurrencia del hecho.

(5)dias habiles

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

L Notficacian al supervisor Gel contato sabre,
las situaciones que perturben la enencia. En
estase debe descibi la stuacion presentada,
las acciones adelantadas, e istado de los.
elementos afectados yla forma en fa cual se
plantea reponer los mismos.

Uevar

- administativos a 3
enlos casos que aplique.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T Fomalo digenciado Ge Iorme Financiero,

acorde al avance de ejecucion del contat.

2. Inventario de los elementos recibidos y

aduumﬂns durante a ejecucidn del contrato,
ntario como minimo debe inclui

rmar al supervisor dias.
habiles asu ocurrencia,

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T Reontn o povan o oo S5
las situaciones que perturben [a tenencia. En

octo, L

Supenvisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que
establezcael ICBF.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

‘especificando cuales fueron adauiridos,
recibidos en comodato y aportadas por UDS de.
ansito.

2. Registro fotogréfico de los bienes mubles
anexoal acta de entrega.

3. Inventacio de los elementos recibidos y

Entregar BFala

Eneste caso,

el ICBF.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T Inventario de 105 elementos a devolver
durante la ejecucion del contrato. Este:
inventario como minimo debe inclui: producto,
unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
c0si0s totales y ubicacion de los mismos

2 Registrofotogréfico de los bienes muebles a

EX00Ge envega o (CBF de o tenes

Relacionar en acta,

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

L Inventario d los elementos adquiidos porla
EAS ypuestos a disposicon del senvcio, Este
inventario com minimo debe inclur: roducto,
undad de medida camdades, costos untaios,

Garantizar ups, propiedad

almacerista de 2 Regional cuando aplique.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

wansferi durante la ejecucion del contrato. Este
inventario como mirimo debe incii: proccto,
unidad de medida, cantidades, costos unitarios,
cosios totales y uhu:sn:nﬁn de los mismos (e
aulas, cocina, bodega, oficina)

2 Registo fongrico de o b st a

2211, Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA

OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Amacenar i

en buen estado de impidan el
Ineso de aguay estén iyesde firaconesy humedades

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

L Plan de Saneamiento Basico
2. Manual de Buenas Précticas de Manufactura

b 6n del producto y en la
cual se debe defar constancia de s inconformidades en el evento que las mismas exisan.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

L Copia de acta de reciido de Bienestarina, en
la cual se describa en detalle la forma en la cual
fue recibida.

dounal
cuente con saldos de Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes,

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1 Soporte de comunicacion a IC&F que de
cuenta de os saldos de Bienestarina (Cuando
aplique)

Realizar
‘conmayor tiempo de almacenamiento

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Manual de Buenas Précticas de Manufactura




misma, para eviar En

novedad en esta obligacién.

disribucion de Bienestarina, yii) donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
isp elICEF.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina
enlas UDS.

LaEAS velara porgue las Unidades Ejeculoras registren e informen mensualmente el

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Entrega del regisiro establecido para el
manejo de a Bienestarina

ntar
enregadas a las Unidades Ejecutoras, a los benefciarios y las existencias de Bienestarina a
lafecha de rendicion del informe.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Actas de entrega y recibo de la Bienestarina
enlas UDS. En este se debe especifcar o
descrito enla obligacion

Asisit mesas piblicas, y de rendicion d
cuentas relacionadas con eltema de la Bienestarina.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Soportes de partcipacion y cumplimiento de.
los compromisos adduiridos en lasmesas o
reuniones (Actas de reunion, registio

fotografico, listados de asistencia e informes)

Cancelar al ICBF el valor de a Bienestarina cuando se presenten vencimientos o se

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Soportes de os pagos realizados acorde alo
orientado por el supenvisor del contrat.

Entregar,

PARAGRAFO:
cBi

canidad de _kiosma o
Paareaizar

se debe solctar

cadauna,

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Acta de entrega de saldos de Bienestarina,
(Alfinalizarel contrato)

22.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES.
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

9%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Para el mes de marzo se realizan achidades de focalizacen eiendo en cuenta citercs de la guia orentadora en los.

beneficiarios,
definidos por el ICBF para el senicio.

barrios ltos aledanos d Convientia, se
informatives de Ia oferta de senvicios CDI Comventia en los lugares de mas conoenacien de pibico y se publian en
espacios de acceso ainformacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Listado comparativo de s usuarios
focalizados vs los usuarios vinculados. € istado
inicialde los usuarios fos debe ser
entregado por el ICBF.

2. Listas de solcitud de cupo

3 Soporte de las acciones realizadas parala
focalizacitn y bisqueda activa de beneficaros

y afos de edad. cupos que se
" -,

Serealizaun

comercio, padres de familia y

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T Regsto en o Sstema Ge ormacon
definido por el ICBF

2. Listado comparativo de s usuarios
focalizados vs los usuarios vinculads. € istado
inicialde los usuarios focaizados debe ser
entregado por el ICBF.

3. Listado comparativo de los usuarios que
venian siendo atendidos vs los usuarios

centro zonaly ete teritoral. Dichos ajustes deberdn ser aprobados por el Comité Técnico
Operativo del contrato.

Paraelmes de marzo

contrato, se generan

foca

pagadiarios, difusion del

se presentan bajas coberturas retros de usuarios debido alos

avoz y entreg:

T Adas de Comié Técmico Operaivo donde se
apruebe a reorganizacion del servico
2 nforme de las necesidades de reubicacion

e laoferta donde se manifeste: lauticacion
aciual, la Gbicacion propuesia y 1a reubicacion

2213, Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrada de Gestion

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES.
QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Disefar e implementar P

reemplazado a solicitud del ICBF

E1COI cuenta con un la contratacion del petente p:
el desarolo de los senicios a contatar, durante el mes de octubre se realizan los otos si de contatacion al talento humano.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Poliica de seleccitn y contatacion
2. Polfica de desvincuacidn del talento humano
3 Relacion de personal corntratado conde
minimo se especiiauen: Nombr, céduia,
profesicn, cargo a desempefia, unidad de
senicio, % de dedicacion

Socalizar .la
documentacion bsica gl ICBF (visidn, visn, prinipios objetvs esttégios  polica de
gestionintegral)

Para el mes de marzo se biinda capacitacion altalento humano en vision y misicn de ICBF Y CONVIENTIA (Horizont

institucional )

novedad en esta abigacion

1. Acta de socializacion
2. Presentaciones reaizatas (en digtal)
3 Listado de asistencia a la sociaizacion
& Regiso fotogréfico de la socialzacion

Realizar un ( para evaluar

beneficiarios con respecto aa prestacién del senvicio.

apicacion de P par
nuestros beneficiarios

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y espuesta dada alas mismas
(para llose debe establecer el mecanismo de
recoleccion de esta infommaciony debe ser

Socilizado en el Comité Técnico Operativo)
2 Soporte de a geston adelantada pra solter
acompanamiento de la veeduria cudadana
3 Propuesta e efrcicio muestraldonde se

reaice una evluacion del senvico (para elo se
debe establecer el mecanismo de recoleccion

Disefar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional para el equipo que.
realizaré las actividades definidas en el contrato

Para el mes de marzo se encuenta en disefo @ pian de pausas acivas desde el drea SST.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Plan basico de seguidad y salud ocupacional
2. Soportes de la implementacion del Plan
Basico de seguidad y Salud Ocupacional
(actas, presentaciones, isados de asistenciay
registro fotografico)

7

Afiar 21040 el personal al Sistema de Sequidad Socialen riesgos laborales

Para el mes de marzo, 0do el taento humano de CDI cuenta con aliiacon  riesgos laborales con SURA.

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Copiade ls afiaciones de seguridad social
el personal vinculado l senvicio
2. Planila de pago de sequidad social

Reaiizar induccidn a todos los vrabajadores en seguidad y salud en el rabajo.

Se realza induccion de SST al talerto humano,

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

T PTAT 08 TIOUCC0n OeT T@ento mar
Listados de asistenciaal proceso de

inducciny formacion,

3. Registo fotogeéfico del proceso de induceidn

‘Suminisirar a sus rabajadores todos los Elementas de Proteccion Personal requeridos para
la I El Ia ejecucion de

Para el mes de febrero, se reaiza seguimiento al cumplimiento de uso adecuado de las EPP

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Actas de entrega de elementos de proteccion
personal y dotaciones

tracen

metas de acuerdo aaidentficacion de peligros.

novedad en esta obigacién

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1. Mtz e riesqos ocupacionales (esta debe:
estar contenida en el plan de salud y seguridad
eneltrabajo)

Designar por escrito un del

d 5 ysalud enel
abajo

Para el mes de marzo contamos con el apoyo del profesional Andrea Molano Representante de SST

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

A ge B
designacian del representante de saludy
equidad

s
2. Plan de rabajo de la persona designada para
apoyar la implementacion de las acciones
necesarias para promover a salud y seguidad

‘Garantizar capacitaciones periodicas de su personal en el manejo de los riesgos propios de
las actvidades desarroladas

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

1 Plan de formacion del taento humano.

2. Listados e asistencia alos procesos de
formacién impartidos porla EAS

3 Regsto folografico

Buenas
Practicas Ambientales

ccion del
los agentes educativos Jos nifiosy nifias y sus familias

Ta promocion de

No se presenta ninguna novedad en esta obigacion

Opeativo de Alencién Integral-POAL

2. Plan de formacion a fanilias

3. Listados de asistencia alos procesas de
formaciénimpartidos porla EAS

4 Regito fotografico




1. Dacumento donde se consignen los aspectos.
ambientalesy las acciones a desarrolar para  mitigar

Idenicar
corlos ‘ ) Nose presenta ringuna novedad en esta oblgacion impacics (este puede serpartecel - POAY)
et comgie o
regi almacenamiento de ecicaie e e e
i S manpulcion 1. Pl e Saneariento Bisico
¢ almertos oyus Se resiz acuaizacen delplan de saneaniento Bésico COI No se pesenta inguna novedad en eta oblgacion 2 polica ambiental
e 3 Manual de Buens Prictcas de Manufacira
jocumentl (puecie estar
contrido en el componente Adminsratvo el POA)
Saranteart Nose presentaringuna novedad en esta obigacion No se pesenta inguna novedad en esta oblgacion » )
o duabajo delas PQRSy. " .
e et e No se pesenta inguna novedad en eta oblgacion 1 Polica de movacén y mejoa canina

municipal, distral ylo
i

el Y )

del contrato las~ campras locales reakzadas e debe regisar a nformatién en elfomato anexo Fomaio

Esta informacion
contrato. PARAGRAFO: EI

22.14,0bli de la EAS en el marco

lla Auray Asociacion

1. Formato diigenciado de Informe Financiero,
acorde al avance de efecucion del contralo.

2 Uistado de.

minimo: Nombre del proveedor, it del proveedor,
grupo de alimentos que provee, - regito saniario,
concepto saniao, estado del - concepto sanitari,

parala
el conao s ireccion y ellono.
3 Fomato tspuesto por el ICBF dilgenciado
¢ e e o sl s e o
infommar af supenisor delcontao las contao.
este.
Obsenvaciones:

AIDA RUTH RIVERA GARZON

T Vimoﬁcgpm Bﬁ

f eane}éye//m-rﬂ ?9”)4 B.

Jeanet Edelmira Reina Becerra

020 Rodriguez

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Iy
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




