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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Junio 2025

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO

Coordinador Académico CAAG

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7491520 DE 2025
Ciudad: Santa Marta- Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Junio del afio 2025

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.7491520 de 2025

GIOVANNY SAMIR VILLEGAS BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
85.475.613, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes Junio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE
($46.148.427). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA
Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO M/CTE ($1.839.804). b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion
en los programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, complementaria y/o,
Complementaria en modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en el area de EMPRENDIMIENTO.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las | FICHAS 2925459 - | registro
competencias, los resultados de aprendizaje y las | MONITOREO AMBIENTAL fotografico
actividades de los proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos que, para cada
accidn, se determine por parte del centro de formacién

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | no ha sido requerido para | no ha sido
programa(s) que se le asignen durante la ejecucion de | este periodo requerido para
su contfrato (Proyecto de formacidn, Planeacién este periodo
pedagdgica y los recursos diddcticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, esfilos y ritmos de | no ha sido requerido para | no ha sido
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso | este periodo requerido para
formativo, de acuerdo con los lineamientos este periodo
institucionales.

4 Participar en el proceso de induccidn de los aprendices. | no ha sido requerido para | no ha sido

este periodo requerido para
este periodo

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | no ha sido requerido para | no ha sido
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la | este periodo requerido para
bitdcora virtual del aprendiz cuando le sean asignados. este periodo

6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la | Se lleva un control de las | registradas en
formacién, registrar en el aplicativo institucional las | asistencias e inasistencias | Sofia plus.
inasistencias y reportar a la coordinacion académicalas | en un documento Excel.
novedades para aplicacion del reglamento del | Algunas veces en el
aprendiz. aplicativo Sofia plus

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el | FICHAS 2925459 - | plataforma sofia
aplicativo institucional una vez el aspirante esté en | MONITOREO AMBIENTAL plus sena
estado matriculado vy verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién | no ha sido requerido para | no ha sido
de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los | este periodo requerido para
aplicativos institucionales (administrativo y académico), este periodo
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado
de aprendizgje.

9 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas | FICHAS 2925459 - | plataforma sofia
institucionales de apoyo académico y administrativo | MONITOREO AMBIENTAL plus sena
relacionado con su rol, actualizando y registfrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
infegran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos de | no ha sido requerido para | no ha sido
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica vy | este periodo requerido para
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA. este periodo

11 Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y | no ha sido requerido para | no ha sido
demds instancias institucionales que lo requieran. este periodo requerido para

este periodo

12 | Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al | no ha sido requerido para | no ha sido
domicilio contractual para el cumplimiento del contrato, | este periodo requerido para
en caso de gque se requiera este periodo

13 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | FICHAS 2925459 - | registro
(Programacién con visto bueno del coordinador | MONITOREO  AMBIENTAL | fotografico
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académico o misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y los demds
soportes requeridos para la legalizacién del pago.

FICHAS 2925459 -
MONITOREO AMBIENTAL

14 | Llevar y mantener actuadlizado el portafolio de | no ha sido requerido para | no ha sido
evidencias del instructor segin lo indica la guia para | este periodo requerido para
desarrollar procesos formativos. este periodo

15 | Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes | no ha sido requerido para | no ha sido
e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su | este periodo requerido para
cuidado, que el centfro o lugar donde se desarrolle la este periodo
formacion le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

16 | Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad | no ha sido requerido para | no ha sido
cuando la entidad lo requiera este periodo requerido para

este periodo

17 | Apoyar la planeacion y el alistamiento de los materiales | no ha sido requerido para | no ha sido
de formacidn, propios de su drea y apoyar los procesos | este periodo requerido para
de evaluacién y/o parte técnica de la supervisidn de la este periodo
adquisicién de bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes estrategias | no ha sido requerido para | no ha sido
pedagdgicas que la entidad dispone como son: | este periodo requerido para
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre este periodo
otras

19 | Participar en procesos de promocién y divulgacién de la | no ha sido requerido para | no ha sido
oferta educativa, servicios y actividades de divulgacion | este periodo requerido para
tecnolégica programada por el Centro. este periodo

20 | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha | no ha sido requerido para | no ha sido
de equipos y magquinaria utilizado sen la formacién | este periodo requerido para
profesional integral, cuando ésta sea requerida este periodo

21 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las | ho ha sido requerido para | no ha sido
acciones encomendadas y los productos resultantes de | este periodo requerido para
procesos de formacién profesional. este periodo

22 | Solicitar oportunamente los elementos necesarios para | no ha sido requerido para | no ha sido
desarrollar eficazmente su labor técnico- pedagdgica este periodo requerido para

este periodo

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y | no ha sido requerido para | no ha sido
de gestion a las estructuras  curriculares  por | este periodo requerido para
competencias laborales de las diferentes acciones de este periodo
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada | Se  realiza  en  cada | Ambientes en
utilizacion de los recursos que hay en su ambiente | ambiente la organizacién | buen estado
laboral. de los elementos con los

que cuenta el saldn

25 | Presentar agendas e informes de legalizacion | no ha sido requerido para | no ha sido
correspondientes a las érdenes de desplazamiento, | este periodo requerido para
cuando a esto se diere lugar, en un plazo mdximo de 5 este periodo
dias, posteriores a la finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Presentar  Cuenta  de Correo
supervisor del contrato y presentar informes mensuales | Cobro Mes de mayo Electronico
de la ejecucién del contrato. Coordinacion

Académica
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Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo mdximo durante la
ejecucién del contrato.

para este periodo

27 | Desarrollar actividades formativas de manera | no ha sido requerido | no ha sido
presencial cuando searequerido. (Aplica solo para | para este periodo requerido para
instructores virtuales) este periodo

28 | Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la | no ha sido requerido | no ha sido

requerido para
este periodo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9486197257 de la planilla, Aporte en linea del mes de Mayo (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en folios (19)

Cordialmente,

Firma

GIOVANNY SAMIR VILLEGAS BELTRAN
Contratista C.C. No. 85.475.613

Sefior (a)

EDWIN PARRA CASTILLO
Coordinador Académico CAAG
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7491520 DE 2025
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Alvaro Suarez
bitacora Alvaro Suarer (1Lpdf
Mo hay victa previa disponibie.

o bitacora Alvaro

Alvaro Suarez
{Sin asunto)
Buenos dias instructor Geovanny Soy Ahe,

Edwin Parra Castillo

Actividad viernes 30-de mayo Registro Oportuno..,

Buenos dizs Estimados{as), Apoyados en ...

Todos los resultados

Edwin Parra Castillo

Actividad viernes 30-de mayo Registro Oportuno..,

Buengs dias Estimados(as), Apoyados en ..,
Alvaro Suarez

{Sin asunto}

Buenos dias instructor Geovanny Soy Alv..

Alvaro Suarez

bitacora Alvaro Suarez (1L.pdf

Bitacora Alvaro Suarez El mar, 15 de abr .
\os bitdcora Alvang ...

Bl RUTH ESCAMILLA
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£ Leido / No Jeido

#' Tiene datos adjuntos

&
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20/04/2025

Bandeja de ..

Jue 29/05

Bandeja de ...

Jue 29/05

Bandeja de ...

30,/04,2025
Bandeja de ..

15,/04/2025
Bandeja de ..

O traductor - Buscar co...

bitacora Alvaro Suarez (1).pdf L
2 ios bitdeora (1] pdi
gicvanny villegas beltran & B
GE
Para: Alvaro Suarez Mig€ 11/06/2025 12:07
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¥ Correo: giovanny ville...

+.
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[N Reunirse ahora

[= Marcar/Desmarcar Descubrir grupos

&= No leido & Parami (@ we menciona F Marcado ¥ importanc >

Adjunto formato actualizado de bitacora, Recuerde que este debe incluir evidencias
fotograficas v las firmas pertinentes.

Las evidencias fotograficas se adjuntan en el final del formato donde hay un con espacio
para adjuntar los archivos.

E=s importante recordar el envio de sus bitacoras al instructor asignado en el nuevo
formato que adjuntamos en el presente correo. Son dos {2) bitacoras por cada mes de
contrato ya que el reporte que se debe entregar es por periodos de 15 dias. En total son
doce (12) bitacoras.

Cordialmente,

“~ Responder ~* Peenviar
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(—O Brayan Martinez Apre.. [t %4

“““““ 10:52 a. m.

Osea nomas es sentarse con ellos y

i i ?
revisar nuevamente y listo no? 10:52 a. m.

10:54a. m. &

Ah ya instructor 10:55 a. m.

siempre demora esa cuestion de que
ellos revisen completamente eso?

10:56 2. m.

10:57 a.m. V&
Ah bueno listo instructor 10:58 2. m.
Quedo al pendiente entonces ;...

Lunes

Buenas tardes instructor como va,
instructor no le han dado respuesta de
nada?

12:00 p. m.

12:01 p. m. &

(® Mensaje

|1 O <
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(—Q Tamara Aprendiz Sen.. [ R4
w N— — :
Ayt 0:10 412 p.m

Disculpa me equivoqué 412p.m.

Ese es el contacto de mi jefe 412 p.m.

Jajaja 4125 m w2
Tranquila 443, m

Listo 413 p.m.
0:13 413 p.m.

o 0:01 . 413 p.m. W

414 p.m.

Buenos dias instructor ya le envie las
bitacoras que me hacian falta ;... .,

;’.

0:19 : . 11:20a. m.

(® Mensaje VUV @ o

|1 O <
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(—@ Ruth Saray Escamilla.. [ %4

Miércoles

) Los mensajes y las llamadas estan cifrados
de extremo a extremo. Solo las personas en este
chat pueden leerlos, escucharlos o compartirlos.

Obtén mas informacién.

Ruth Saray Escamilla Aprendiz Seguimiento es un
contacto.

Hola, soy Ruth ...

Ingeniero Erwin

11:58a. m.

Mensaje Anadir
contacto

Listo Ruth 11555 m. v

Ya le escribi al ingeniero y me dijo que lo

podia llamar 12:01 p. m.

Gracias Ruth mas tarde me coloco en
contacto con el 1206 p. m. v/

(® Mensaje bV @ o

|1 O <
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& Saray Crespo Aprendi... o %

ult. vez hoy alas 215 p. m.

Ta
¢ Mensaje de voz (0:01)

Saray Crespo Jaime ., _—

Instructor yo le queria hacer una

pregunta 2:02 p. m.

2:02p.m. &

Igual Saray te lo agradezco mucho *

2:06 p.m.

Si sefior, gracias austed 5

Instructor 310p.m.

Lo que pasa es que mi jefe inmediato
no puede adjuntar firmas en excel por
politicas de la empresa, por tal motivo
se los envio en formato de PDF

Editado 3:12 p. m.

314p.m. &

Ok, si sefior

315p.m.

@ Mensaje U [© o

|1 O <
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Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Aclividad de Tormacién® RESULTADUS DE APRENDIZAJE  w

Instructor* GIOVANNY SAMIR VILLEGAS o4

Fecha inicial 02/06/2025
Fecha final* IN062025
Consultar |

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 144
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION RESLILTADOS DE APRENDIZAIE ETAPAPRACTICA 2010672025 20/06/2025 3
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 26/06/2025 26/06/2025 3
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION RESLLTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 25/06/2025 250612025 3
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPAPRACTICA 16/06/2025 16062025 3
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 12/0612025 12/06/2025 5
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 2410612025 240062025 3
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION RESULTADOS DE APRENDIZAIE ETAFA PRACTICA 2710612025 2710612025 5
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAFA PRACTICA 2000612025 20i06/2025 5
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION RESLULTADOS DE APRENDIZAIE ETAPAPRACTICA 17/0612025 1710612025 5
AMBIENTE SUBSEDE FUNDACION RESLILTADOS DE APRENDIZAIE ETAPA PRACTICA 2710612025 2710612025 a
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16/6/25, 8:07 a.m. Correo: giovanny villegas beltran - Outlook

[5 Outlook

Re: Entrega de bitacoras Febrero - Marzo. Etapa practica

Desde Saray Dayana Crespo Jaime <crespojaimesaraydayana@gmail.com>
Fecha Mié 11/06/2025 13:45
Para giovanny villegas beltran <giovannyvi2019@outlook.es>

Buenas tardes instructor, si seflor me hace falta la bitdcora nimero 1 correspondiente al mes de
enero, le he enviado hasta la bitadcora #9 correspondiente al mes de mayo

El El mié, 11 jun. 2025 a la(s) 1:09 p.m., giovanny villegas beltran <giovannyvi2019@outlook.es>
escribio:
Cordial saludo

Saray, recibi tus bitacoras pero las tienes mal organizadas, hace falta la #1.
Recibi desde la #2 hasta la #7, quedo atento para la las faltantes.

Si puedes enviar en formato original de Excel te agradeceria para correcciones y agregar
firma de manera mas adecuada.

Quedo atento a cualquier inquietud.

De: Saray Dayana Crespo Jaime <crespojaimesaraydayana@gmail.com>
Enviado: martes, 29 de abril de 2025 13:23

Para: giovannyvi2019 @outlook.es <giovannyvi2019 @outlook.es>
Asunto: Entrega de bitdcoras Febrero - Marzo. Etapa practica

Buenas tardes cordial saludo,

De manera atenta, adjunto bitdcoras correspondientes al mes de Febrero y Marzo, debido a que
hasta el dia 20 de Marzo fue donde se me asignaron tutor y me dieron indicaciones
correspondientes al periodo de practica, por otra parte pido disculpas debido a que

tenia saturado el correo y no se permitia enviar correos. Quedo atenta a sus comentarios. gracias
por su atencion.

Saray Crespo Jaime, practicante de monitoreo ambiental.

https://outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAWATMOMDAAMSO0xY WI2LWFjOWQtMDACLTAWCgAQACS4mY GIMRtOmIzvjxREBe A%3D
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16/6/25, 8:09 a.m. Correo: giovanny villegas beltran - Outlook

[5 Outlook

RE: FORMATO DE BITACORAS

Desde giovanny villegas beltran <giovannyvi2019@outlook.es>
Fecha Mié 11/06/2025 12:25
Para MARIA LIZ TAPIA DE ANGEL <marializtapiadeangel@gmail.com>

I 1 archivo adjunto (55 KB)
NUEVO FORMATO DE BITACORAS.xlsx;

Cordial saludo

Para la entrega de la bitacora se debe colocar el dia en el que realizaste las actividades, es por
periodo y se coloca la fecha en la que debiste haberla entregado.

Quedo atento al recibimiento de la misma.

Es importante recordar el envio de sus bitacoras al instructor asignado en el nuevo formato que
adjuntamos en el presente correo. Son dos (2) bitdcoras por cada mes de contrato ya que el
reporte que se debe entregar es por periodos de 15 dias. En total son doce (12) bitacoras.

Recuerde que deben tener evidencias fotograficas y las firmas del jefe inmediato.

De: MARIA LIZ TAPIA DE ANGEL <marializtapiadeangel@gmail.com>
Enviado: viernes, 25 de abril de 2025 15:03

Para: giovanny villegas beltran <giovannyvi2019@outlook.es>
Asunto: Re: FORMATO DE BITACORAS

Buen dia instructor, cordial saludo.

Instructor, tengo una duda, yo he estado un poco atrasada con la entrega de mis bitdcoras pero ya
me estoy poniendo al dia, la duda es ;que fecha le debe poner de entrega? La actual o la fecha en
la cual debi haberla entregado.

Que tenga buen dia, muchas gracias por su atencion.

El jue, 20 mar 2025, 3:48 p. m., giovanny villegas beltran <giovannyvi2019@outlook.es> escribid:
Buenas tardes, cordial saludo adjunto formato de bitacoras para su diligenciamiento,
agradezco me lo regresen a este correo.

Saludos cordiales.

https://outlook live.com/mail/0/sentitems/id/ AQQkADAwWATMOMDA AMSO0xY WI2LWFjOWQtMDACLTAWCgAQAK3%2BIucmnRdB1400LUdbdOw%3D 1/1
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16/6/25, 8:09 a.m. Correo: giovanny villegas beltran - Outlook

[5 Outlook

RE: bitacora Alvaro Suarez (1).pdf

Desde giovanny villegas beltran <giovannyvi2019@outlook.es>
Fecha Mié 11/06/2025 12:07
Para Alvaro Suarez <suarezalvaro051@gmail.com>

I 1 archivo adjunto (55 KB)
NUEVO FORMATO DE BITACORAS.xlsx;

Cordial saludo

Adjunto formato actualizado de bitacora, Recuerde que este debe incluir evidencias fotograficas
y las firmas pertinentes.

Las evidencias fotogréaficas se adjuntan en el final del formato donde hay un con espacio para
adjuntar los archivos.

Es importante recordar el envio de sus bitacoras al instructor asignado en el nuevo formato que
adjuntamos en el presente correo. Son dos (2) bitdcoras por cada mes de contrato ya que el
reporte que se debe entregar es por periodos de 15 dias. En total son doce (12) bitacoras.

Cordialmente,
De: Alvaro Suarez <suarezalvaro051@gmail.com>
Enviado: martes, 15 de abril de 2025 8:15

Para: giovannyvi2019 @outlook.es <giovannyvi2019@outlook.es>
Asunto: bitacora Alvaro Suarez (1).pdf

https://outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAwWATMOMDAAMSO0xY WI2LWFjOWQtMDACLTAwWCgAQAPKM6a1 pKeNK gEQbVacFIa0%3D
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Piiblica H_

Piiblica Clasificada

Codigo:
GFPLF-147

Versién: 04

Piiblica Reservada \g

|Nombre de la persona can rol de

Tipa de documento
aprendiz

Ndmerg de Identificacin

Teléfono de contacto

Correo efectrénico Institucional Correo electrdnics personal

Tamara Bocanegra CC

1128196133

Nimero de grupo

Programa de formaglén

2625459

Vool foves

tamarabocanegrasguirre@gmall.com

I

Nombre de [a empresa, ente u
organizaclén donde estd realizando la

NIT

Bitacora N*

Perfodo a reportar

A

etapa productiva s
V=0 DYV

EnFoEiR R =

QORI ) Yy PR W W

Nombre del Ente Coformador (fefe
mediate/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Carreo electrénico

N CA Y Ten )

Rlo L3 M >

Nombre de la persena con rol de
instructor de Imlento:

. s /
Aot T:) 20

L

Gl eaa@rectoza = & oo

Seleccione con una

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Praduccion de Centros

:[Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacién,
desarrollo e innovacidn

2|P

royectos Ruta Emprendedora SENA

: Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una Institucldn estatal
‘[nacional, territoriat, 0 a ura ONG, 0 2
*|una entidad sin dnémo de luero.

‘MAsesorfa a pymes

o JVinculo formativo pricticasenfa
economia popular yfo campesina

Proyecio productive prictices en la
econamia popular y/o campesina

fProyecto productive a través de
cenvocatorias SENNOVA

Moniteria (regular}

Contrato de aprendizaje {regular}

Contrato de aprendizaje a través de
convecatorias SENNOVA

AContrato de aprendizaje por medio de
practicas en la econornia popular y/o
campesina

SENNOVA

Manitorfa a través de convocatorias

S ot

Vinculo laberal (regular}

5.1 |Vineulo laborat gor medic de précticas
en Ja economia popular y/o campesina
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con ol presente decreto:

2, Verfficar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién persanal aproplados segin el riesgo ocupacionsl.

Articulo 11, Obligaciones de fa Institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacién alas que pertenercan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Rlesgos Laborales de conformidad

1. Revisar periédicamente que ef estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afillacién al Slstema General de Riesgos Laborales,

élLa persona con rol de aprendix se

¢El nivel de riesge de la ARL
encuentra afiliado a la ARL?

indigque ef nivel de riesgo actual cort de a Yas actividades que

4
- desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

St/ ND

{la persona con rol de aprendiz cuenta
cont {os elementos de protecclén
personal (EPP), requeridos para
desarrollar su etapa productiva?

AV A QWRK& 1) e

firma de la persona con ro! de aprendiz

Firma de 1a perscna con rol de Instructor de seguimiento

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o sublelo af espacic asignado para este

Fecha entrega bitdcora

s

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Paolitica de Tratamiento de Datos Perscnales def SENA y a Ja Lay 1581 de 2012

Flrma de fa uma.os%o: ol de Jefe ipfedlato




- & Cédiga:
o ERIZIN AN, GEPI-F-147

, M>M Version: 04

" PROCESO -

mmw._,az DE FORMACION vammm_Oz.p-. _qumzbr

NOMBRE DEL FORMATO,
FORMATO m_;no:» DE SEGUIMIENTO ETAPA Boucgsy

Pablica ) Plblica Clasificada Piiblica Reservada

—ZQBEH de fa persona con rol de Tipo de documente N de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico persenal
aprendlz

Tamara Bocanegra [ 1128196133 3197936103 Hamarabocanegrasguirre@gmall.co

_z,.._am_.o de grupo Programa de formacién

[ 2925459 Mnifprel %\»Q\&RNQQQ 7

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde estd realizando la
etapa productiva

CT tealrice A RIS A A 2 1 B-gl-Af-c3-Tdk

NIT Bltdcora N° Perfodlo a reportar

Nombre del Ente Coformador Jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Ceireo electrénico

inrnediato/respoensable/supervisor) - _ ) .
A3 Qunte U IBIAHIL ] Gunlercit 7echala- o

Nambre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Apoyo a una unidad productiva fa

Sena - Empresa

De apoye a una institucidn estatal
“Inaciona}, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro,

Sena Proveedor Sena

Produccidn de Centros

Proyecto productive bajo enfoque
empresarial o de investigacién,
desarrollo e innovacién 4D+

Asesoris a pymes

Vinculo formative pricticasen la

Proyectos Ruta Emprendedora SENA N
aconomla popular yfo campesina

Proyecto productivo précticas enfa

. ; {Contrato de aprendizaje {reguiar)
economia popular y/o campesina :

Contrato de aprendizaje a través de
convacaterias SENNOVA

. “{Contrato de aprendizaje per medio de
pricticas en la economia popular y/o
‘Ycampasina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Monitorfa (regular}

Monitorfa a través de convocatorkas SYINCUEO LABORAL - i inculo fzbarat {regular)
SENNGVA SRR s

‘IVinculo laboraf por medic de practicas
en la economia popular y/o campeasinz

Otra
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jes de ed a Jas que pert los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

Articulo 11, Obligaciones de fa institucidn de educacidn. Corresponde a las instif
con el presente decreto:
1. Revisar periddicamente que el estudiante en prictica desarroile labores relacionadas exclusivamante con su programa de formacién o mmcnmn_mz. gue ameritaron su afiliacidn al Sistema General de Riasgos Lahorales.

2. Veriflcar gue el espacio de prictica cuante con los elementos de prateccién personat aproplados segun ef riesgo ocupacional.

{lLa persona con rol de aprendiz se tndlaue ol nivel 46 risseo actis] Efnivel de _:mmnc %.__mn.px_. £La persena con rol de aprendiz cuenta
encuentra afillado a la ARL? ! & corresponde a las actividades que N con los elementos de proteccidn
i : desarrolla Ia persona con rol de c : personal (EPP), requerldos para
aprendiz en la empresa? ' . desarrallar su etapa productiva?

St/ NO

Persona con rol de aprendin recuerde diligenciar completamente el formato bitdeora y entregorlo o subirlo ol espacio esigrado pora este

Flrma de la persona con rel de aprendiz Fecha entrega bitdcora

Firma de Ia persona con rol de Instructor de seguimiento Firma de la persona convél n_m Jefe Tediate="
Mota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerda con la Polftice de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 da 2012




Publica

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

: FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l

Codigo
GIprF 147

Version: 04

Publica Reservada |

Nombre de la persona con rol de

Tipo de documento
aprendiz

Nimero de (dentificacion I’[gl!'nna de contacto

J(nvreu electrénico Institucional Itan:a electrénico personal

sheilen tatiana bhvativa gloria cc 1082845232 3044691137| |sheilentatiana2004 @gmail com
[Nimero de grupo Programa de formacién 1
T [P TSt Ty —
[Nombre de la empresa, ente u
organitacion donde estd realizando la NIT Biticora N* Perlodo a reportar.

etapa productiva

emertusa

8 010512025 hasta 15\05\2025

Nombre del Ente Coformador (jefe
Inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto

Correo electronico

john gustavo alba

Jefe de la Divisién de acueducto

3002222698

Gustavo.alba@emserfusa.com.co

Nombre de la persona con rol de
grovanny villegas beltran

Datos dé |a persona con rol de'Instriicfor dd séguimiento

correo electronico:

Instructor de seguimiento

glovannyvi2019@outlook.es

v 00 5 D ROD cURTIPO D
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal
CONTRATO VINCULO FORMATIVO® |nacional, ternitorial, 0 a una ONG, 0 a
Produccidn de Centros una entidad sin animo de lucro
Proyecto productive bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarralio e 14D+ pasantia se denomina vinculo
lo formativo practicas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA Vinewlo ?
economia popular y/o campesina
Proyecto ivo pré
vecto productivo pricicas en fa Contrato de aprendizaje (regular)
popular y/o x
Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
convncatorias SENNOVA CONTRATO DE APRENDIZAJE convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
através de INCUI 01 ABTi Vinculo laboral (regular)
SENNOVA VINCUI 0.1 ASTRAL nculo laboral (regutar]
Otra N Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina
DENCIAD ENTO -
OBSH ONES S
D DES PRESENTAD
D ON-D DAD Gk DEINICIO b 3 otro
ese-cuantos filas cesaria uede fortalecet ks Ga | Y/0 oM 0 POR
0 DIATO
APOYAR EN LA REVISION DE ORDENES DE TRABAJO EN LA DIVISION DE Grdenes de trabajo debidamente -
ACUEDUCTO 0100502025 01\05\2025 revisadas
APOYAR EN EL CONTROL SE ORDENES DE TRABAJO EN UNA TABLA DE ECXEL 01\05\2025 01\05\2025 excelican Jas atdenes detratiaio N:A

actualizadas

con e presente decreto

cion de educacion. Corresponde a las Instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudlantes, que det

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afillacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

sis ioaclo gabe per i iore lkencade

1 Revisar peridgicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacian, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

2 Vertticar e € espaco ae praciica cuente con los elementos de proteccion personal aproplados segun el riesgo ocupacional.

ban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

¢La persona con rol de aprendiz se

Indique el nivel de riesgo actual
encuentra afiliado a la ARL?

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

2La persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccién
personal (EPP), requeridos para Sl x/ NO/NA

desarrollar su etapa productiva?

sheilen bavativa

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz

Firma de |a persona con rol de Instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporconados serén Uatados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA v a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opclonal relaclonar evidencla fotogrifica de la:

(N Wplica documantos da |a'émpresalli otros aspectos senisibles)

DY,

N
ona corfol de jefe inmediato

ctividades desarrolladas

@ CamScanner

Powered by


https://v3.camscanner.com/user/download

16/6/25, 8:03 a.m. Correo: giovanny villegas beltran - Outlook

[5 Outlook

RE: BITACORA N°8 DE SHEILEN BAVATIVA

Desde giovanny villegas beltran <giovannyvi2019@outlook.es>
Fecha Mié 11/06/2025 13:24
Para sheilentatiana bavativa <sheilentatiana2004@gmail.com>

Cordial Saludo

Por favor enviar las bitacoras en el formato original de Excel para que se puedan agregar y
evidenciar de manera correcta las evidencias.

Quedo atento para recibir la bitdcora #1 que hace falta. Hasta el momento he recibido de la #2
a la #8.

Gracias

De: sheilentatiana bavativa <sheilentatiana2004 @gmail.com>
Enviado: domingo, 1 de junio de 2025 20:03

Para: giovannyvi2019 @outlook.es <giovannyvi2019@outlook.es>
Asunto: BITACORA N°8 DE SHEILEN BAVATIVA

https://outlook live.com/mail/0/inbox/id/ AQQKkADAWATMOMDAAMSO0xY WI2LWFjOWQtMDACLTAwWCgAQAP{SG%2B3rM%2BNJqnRak4mUk 1g%3D
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16/6/25, 8:06 a.m. Correo: giovanny villegas beltran - Outlook

[5 Outlook

RE: BITACORA N°8 DE SHEILEN BAVATIVA

Desde giovanny villegas beltran <giovannyvi2019@outlook.es>
Fecha Mié 11/06/2025 13:24
Para sheilentatiana bavativa <sheilentatiana2004@gmail.com>

Cordial Saludo

Por favor enviar las bitacoras en el formato original de Excel para que se puedan agregar y
evidenciar de manera correcta las evidencias.

Quedo atento para recibir la bitdcora #1 que hace falta. Hasta el momento he recibido de la #2
a la #8.

Gracias

De: sheilentatiana bavativa <sheilentatiana2004 @gmail.com>
Enviado: domingo, 1 de junio de 2025 20:03

Para: giovannyvi2019 @outlook.es <giovannyvi2019@outlook.es>
Asunto: BITACORA N°8 DE SHEILEN BAVATIVA

https://outlook live.com/mail/0/sentitems/id/AQQkADAWATMOMDAAMSO0xY WI2LWFjOWQIMDACLTAWCgAQAPfSG%2B3rM%2BNJqnRak4mUk1g%3D 1/1



