
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL 
 

 
San Andrés de Tumaco, 10 julio del 2025 

 
 

 
Señor (a) 

CARLOS ANDRES LOPEZ BENAVIDESZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7927919 
Cargo del supervisor: INSTRUCTOR GRADO 09 
 Dependencia:  

 

Ciudad: SAN ANDRÉS DE TUMACO.  
Asunto: Informe mensual de 
actividades mes julio, 30 
del año 2025 

 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7927919 

 
 
 
 
 

 
JANER ARIEL CORTES CHAVES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.087.184.879 de San Andrés de Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en el 

programa de ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 



 

 

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato, la suma de VEINTIOCHO MILLONES 
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($28.950.000) M/CTE, esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de junio de 2025 por el valor de CUATRO 
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 4.200.000) M/CTE, b) cinco (05) pagos 
iguales por los meses de julio a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS CON CERO CENTAVOS ($ 4.500.000) M/CTE cada uno y c) un último pago en el mes de Diciembre 
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($2.250.000)M/CTE. 

 

OBJETO: 

Prestar servicios temporales como instructor para planificar y orientar la formación 
profesional integral de nivel Complementaria en el programa de atención a personas 
en situación de desplazamiento víctimas en el área de: ESTABLECIMIENTO DE 
CULTIVOS EN AGRICULTURA URBANA 

 
Obligaciones Específicas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Formular proyecto 

formativo,   planeación 

pedagógica del proyecto y 

recursos didácticos (Guías 

de aprendizaje, 

instrumentos de evaluación 

y material de apoyo) para el 

desarrollo  de  las 

competencias del programa 

de formación según 

lineamientos    del 

procedimiento y guía de 

desarrollo curricular. 

Creación de planeación pedagógica, 

guías de aprendizaje, instrumentos de 

evaluación y material de apoyo de los 

programas apertura: 

27041203501PREPARAR LOS RECURSOS 

PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO 
BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA 
27041203502ADECUAR EL TERRENO PARA LA 
PRODUCCIÓN SIGUIENDO 
RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA 

URBANA  
27041203503SEMBRAR EL MATERIAL DE 
PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA 

NORMATIVA VIGENTE 27041203504REVISAR 
LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE 
PROPAGACIÓN FRENTE A LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS 

Formato GFPI-F- 134 

PLANEACIÓN 

PEDAGÓGICA, 

PROYECTO 

FORMATIVO. 

Formato GFPI-F- 135 

GUIA DE 

APRENDIZAJE. 

Formato 

INSTRUMENTOS 

DE EVALUACIÓN 

Disponibles en 

portafolio DRIVE. 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

Realizar el alistamiento de las actividades 

de aprendizaje a orientar teniendo en 

cuenta: ambientes, número de aprendices, 

disponibilidad de equipos, modalidad de 

formación, y duraciones establecidas en las 

guías de aprendizaje para el logro de los 

resultados de aprendizaje del programa. 

Inscripción y Apertura de 

programas de formación 

complementaria. 

Creación de ruta de 

aprendizaje de los 

programas matriculados 

Asociar aprendices a los 

Formato registro 

de inscripción y 

ficha de 

caracterización. 

Ruta de 

aprendizaje en 

plataforma Sofía 

plus. 
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  programas de formación.  

 
 
 
 
 

 
3 

Realizar las actividades de inducción a 

los aprendices utilizando el ambiente 

virtual dispuesto (LMS) y plataformas 

digitales acorde a lo establecido en la 

circular de inducción vigente y guía 

desarrollo del proceso formativo. 

Se realizó inducción de 

aprendices de manera 

presencial, la comunidad 

atendida, cuenta con 

herramientas tecnológicas y 

conectividad para la utilización 

del ambiente virtual (LSM) 

 
 
 
 

 
Evidencias 

fotográficas. 

 
 

Asociar aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo Sofía plus 

dispuesto por la entidad. 

27041203501PREPARAR LOS 
RECURSOS PARA EL 
ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO 
BAJO PRINCIPIOS DE LA 

AGRICULTURA 
27041203502ADECUAR EL TERRENO 
PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO 

RECOMENDACIONES DE LA 
AGRICULTURA URBANA  
27041203503SEMBRAR EL MATERIAL 
DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON 
LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y 
LA NORMATIVA VIGENTE 
27041203504REVISAR LA SIEMBRA 
DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN 
FRENTE A LAS RECOMENDACIONES 
TÉCNICAS 

 
Ruta de 

aprendizaje en 

plataforma Sofía 

plus. 

  

 
 

  

  
4  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

Orientar el desarrollo de las 

actividades de Aprendizaje 

promoviendo el aprendizaje 

significativo, la solución creativa de 

problemas, el desarrollo de estrategias 

para el aprendizaje autónomo, el uso 

de las Tic, el trabajo colaborativo, 

planteando acciones de refuerzo, 

mejoramiento y apoyo que motiven y 

fundamenten al aprendiz para el 

desarrollo de sus competencias según 

lo establecido en el procedimiento de 

ejecución de la formación profesional 

integral. 

Se desarrolló proceso de 

inducción a los aprendices 

donde se dio a conocer la 

importancia de trabajar esta 

formación en ambiente de 

aprendizaje estimulantes y 

seguros, se les motivó a 

participar activamente y Se 

desarrollaron actividades de 

aprendizaje según diseño 

curricular donde comprendan 

la relevancia de lo que están 

aprendiendo para su 

 
Evidencias 

fotográficas. 

Aplicación de 

INSTRUMENTOS 

DE EVALUACIÓN. 

Y LISTA DE 

CHEQUEO Y 

CONOCIMIENTOS 

PREVIOS 

(Disponible en 

portafolio DRIVE) 
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  desarrollo.  

 
 
 
 

 
6 

Utilizar herramientas tecnológicas que El 

SENA brinda para la gestión del aprendizaje 

y apoyo a los procesos formativos, para 

organizar y desarrollar actividades de 

aprendizaje y llevar el registro del 

portafolio de evidencias. 

 
Se realizó el registro de 

actividades en portafolio 

de evidencias, dispuesto el 

SENA. 

 
 

 
Registro de 

actividades en el 

DRIVE. 

 
 
 
 

 
7 

Registrar oportunamente en aquellos casos 

de inasistencias, deserciones, 

condicionamientos de matrícula, 

cancelación de matrícula en el aplicativo 

SOFIA plus de acuerdo con lo establecido 

en el Reglamento del Aprendiz vigente. 

 
No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

 
No aplica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

Emitir juicios de evaluación con base en la 

valoración de las evidencias de 

Aprendizaje, las características y las 

premisas de evaluación del aprendizaje 

descritas en la Guía para desarrollar el 

proceso formativo, el procedimiento de 

ejecución de la formación y el reglamento 

del Aprendiz SENA 

Se emitieron juicios 
evaluativos en este mes. 

 

 
Se registro en Sofia 
Plus lo No 
aprobados y los 
Aprobados. 

 
 
 
 

 
9 

Realizar evaluación al desarrollo del 

programa ante el Equipo Pedagógico del 

Centro estableciendo pertinencia del 

programa, índice de deserción, y 

observaciones para la mejora de los 

contenidos curriculares del Programa de 

Formación, dejando este registro mediante 

Acta. 

 
No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

 
 

 
No aplica. 
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10 

Atender con oportunidad y eficiencia las 

sugerencias indicadas por el Supervisor del 

Contrato para el cabal cumplimiento de sus 

obligaciones contractuales. 

 
No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

 
 

 
No aplica. 

 
 
 
 

 
11 

Apoyar los procesos relacionados con 

Investigación, Ciencia, Tecnología e 

Innovación del Centro de Formación en 

caso de ser requerido o estar interesado en 

participar. 

 
 

 
No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

 
 

 
No aplica. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
12 

Reportar en el sistema SOFIA Plus en un 

plazo máximo de 3 días, todas las 

actividades de acuerdo con los procesos 

que son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la información y 

su coherencia con el proceso formativo, 

tales como: Registro de los juicios 

evaluativos, Creación de rutas y asociación 

de aprendices, Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos, Cierre de fichas. 

No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

No aplica. 

 
13 

Cumplir con la entrega de productos a los 

que se comprometió en la formulación del 

proyecto aprobado. 

No se desarrollaron 

acciones en este mes. 
 

No aplica. 

 
14 

Participar en las actividades de 

divulgación de ciencia y tecnología 

organizados por los Centros de Formación. 

 
No se desarrollaron 

acciones en este mes. 

 
No aplica. 

 Presentar informes  mensuales  en  los   
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15 

cuales se evidencie los avances respecto al 

cumplimiento de los indicadores, metas u 

objetivos propuestos para el área y/o 

proceso en el que interviene; y un informe 

final al terminar la ejecución del contrato. 

 
 

 
No se desarrollaron 

acciones en este mes. 

 
 

 
No aplica. 

16 Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, 

materiales, vehículos, equipos y/o 

herramientas que disponga para realizar la 

formación. Y una vez finalizado el contrato 

reintegrar y/o devolver los elementos y 

bienes que, a manera de inventario, el 

Centro de Formación ponga a su 

disposición, uso y custodia para la cabal 

ejecución del contrato. 

La formación se desarrolla 

en la comuna 1 de San 

Andrés de Tumaco. En la 

caseta comunal y en el aula 

Móvil De 08:00 am a 12:00 

pm y de 14:00 a 18:00 pm. 

 
 
 
 
 

 
Registro 

fotográfico. 

 
17 

Inscribirse y Certificarse en los procesos de 

certificación de competencias laborales 

que apliquen a la función instructor. 

No se desarrollaron 

acciones 
 

No aplica. 

 
 

 
18 

Participen interdisciplinariamente en el 

desarrollo curricular, (Estructuración del 

proyecto, planeación pedagógica, Guías de 

Aprendizaje), así como en la evaluación del 

aprendizaje. 

 
No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

 
No aplica. 

 
19 

Apoyar en los procesos de pruebas, talleres 

actitudinales y/o selección de aprendices. 

No se desarrollaron 

acciones para este mes. 
 

No aplica. 

 
 
 
 

 
20 

Contar con certificación vigente de norma 

de competencia orientar procesos 

formativos presenciales con base en los 

planes de formación concertados o la 

actualización  orientar formación 

presencial de acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo. 

 
 
 
 

 
No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

 
 
 
 

 
No aplica. 

 
6 

GTH-F-062 V10 



 

 
 

 
21 

Apoyar procesos de registro calificado para 

los programas de educación superior del 

área temática objeto del presente 

contrato, cuando el centro lo requiera. 

 
No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

 
 

 
No aplica. 

 
 
 
 

 
22 

Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva en 

modalidad virtual y a distancia según la 

asignación y requerimientos del centro de 

formación. 

Los programas de 

formación actuales no 

cuentan con esta 

modalidad por lo tanto no 

se desarrollaron acciones 

para este mes. 

 
 

 
No aplica. 

 
23 

Participar en los procesos de 

autoevaluación de programas de 

formación virtual y a distancia en el centro 

de formación. 

 
No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

 
No aplica. 

 
 

 
24 

Entregar al equipo de Sofía, la información 

requerida para la asignación de rol y 

disponibilidad en el aplicativo. 

Se entregó información al 

equipo de Sofía plus y se 

asignó roles y 

disponibilidad en 

aplicativo. 

 
Roles asignados 

en plataforma 

SOFIA PLUS. 

 
25 

Participar en los comités ordinarios y 

extraordinarios citados de manera formal 

por la coordinación académica del 

programa asignado. 

 
No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

 
No aplica. 

26 Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Obligaciones generales que deben cumplir 

los contratistas. 

 
No se desarrollaron 

acciones para este mes. 

 
No aplica. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, en la sede (politécnico gran Nariño) 

donde estoy dictando las clases (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en folios. 

Cordialmente, 

 

 
 

 
Firma Contratista 
C.C. No. 1.087.184.879 
 
 
 
 
 
Carlos Andrés López              
Benavidez Supervisor: 
instructor grado 09 
CC. 14698428 

 

Firmado digitalmente 

por Janer Ariel cortes 

chaves 

Fecha: 2025.07.10 

12 :pm



EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 

 

 
 

 

 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA 
 
 

  
 

 

 

 
 



 

Señor 

JOSE TIRSO POLO VALLEJO 

Subdirector (E) 

Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacífica - Regional Nariño 

Tumaco 

 
Cordial Saludo: 

 
Teniendo en cuenta el contrato de prestación de servicios No. 

CO1.PCCNTR.7927919, en cumplimiento del objeto contractual de manera 

voluntaria y luego de analizar las actividades a desarrollar, me permito relacionar 

las actividades que realizaré en el mes de junio 

 
Prestar servicios temporales como instructor para planear y orientar la formación 

profesional integral de nivel Complementaria en el programa de atención a 

personas en situación de desplazamiento víctimas en el área de: establecimiento 

de cultivos en agricultura urbana 

 

Nombre del 

programa 

 
Lugar 

 
Fecha 

 
Hora 

 
Actividad 

 
 

 
estableci

miento 

de 

cultivos 

en 

agricultur

a urbana 

 

 

 
Politécnico 

Gran 
Nariño 

 
 

 
LUNES – 

VIERNES 

 
 

 
8:00 

AM 

a 

12:0

0 

PM 

Los alumnos aprenden a 
identificar , composición del 
suelo , tipos de suelo y 
sustrato orgánico, 
germinación de semillas 
,identificación de una planta 
vigorosa, identificación de 
una planta con deficiencia 
nutricional 
 

 
: 

establec

imiento 

de 

cultivos 

en 

agricult

ura 

urbana 

 

 
 

 

 
Politécnico 

Gran Nariño 

 
 

 
LUNES – 

VIERNES 

 
 
 
 

 

2pm a  

6:pm 

 
Los alumnos aprenden a 
identificar Los alumnos 
aprenden a identificar , 
composición del suelo , tipos 
de suelo y sustrato orgánico, 
germinación de semillas 
,identificación de una planta 
vigorosa, identificación de 
una planta con deficiencia 
nutricional 
 
 

 



 

 

 
                                          

                      
 
 

 
Atentamente; 
 
 
 
 

 

Janer ariel cortes chaves 

Contratista 

C.C. No. 1.087.184.879 de Tumaco/nariño 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANER ARIEL CORTES CHAVES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
PACIFICA

01/07/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3260287 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
URBANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVO SEGÚN TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN
Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501	PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA

27041203502	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27041203503	SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA NORMATIVA
VIGENTE

27041203504	REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701  PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109702	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703	CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704	REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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3279899 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL  PLAN DE FERTILIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN Y  RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS,  REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE
PRODUCCIÓN Y  NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCIÓN DE LABORES DE FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3279915 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLASFICHA
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL  PLAN DE FERTILIZACIÓN TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN Y  RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS,  REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE
PRODUCCIÓN Y  NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCIÓN DE LABORES DE FERTILIZACIÓN DEL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGÚN PLAN DE PRODUCCIÓN  Y  NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3260274 - ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS EN AGRICULTURA
URBANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER CULTIVO SEGÚN TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN
Y NORMATIVA DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27041203501	PREPARAR LOS RECURSOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA

27041203502	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27041203503	SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA NORMATIVA
VIGENTE

27041203504	REVISAR LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701  PREPARAR LOS RECURSOS PARA LA PRODUCCIÓN BAJO PRINCIPIOS DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109702	ADECUAR EL TERRENO PARA LA PRODUCCIÓN SIGUIENDO RECOMENDACIONES DE LA AGRICULTURA URBANA

27040109703	CLASIFICAR EL MATERIAL DE PROPAGACIÓN DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y LA
NORMATIVA VIGENTE

27040109704	REVISAR EL PROTOCLO DE LA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACIÓN  FRENTE A LAS RECOMENDACIONES
TÉCNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 184,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JANER ARIEL CORTES CHAVES

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
PACIFICA
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