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Objeto
En desarrollo del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la

prestacién de servicios Profesionales para la Secretaria General del Departamento del
Valle del Cauca, con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion
|

Con el propdsito de!entender el mercado del bien, obra o servicio que se pretende adquirir y
disefar el Proceso de Contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos
de eficacia, efmenCIa economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo; se realizd
un analisis integral con el fin de conocer el sector relativo al objeto de contratar:

En desarrollo dell proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacién
de servicios Profesmnales para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr l?s metas de resultado y de producto del proyecto
Los principales objetivos son entender y conocer cual es la necesidad y como se puede
satisfacer; cémo y quiénes pueden proveer los bienes, obras y servicios requeridos; y como
puede desarrollarse el proceso de adquisicién de los bienes o servicios para satisfacer la
necesidad.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecidé como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el anélisis del sector econémico y de los
oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. De
este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

La misién de la Secretaria General es ejecutar acciones administrativas de coordinacion
institucional, de refrendac:lon de las actuaciones administrativas y de gestion de la |magen
institucional de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. (ARTICULO
81 DECRETO NUMERO 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024). Son responsabilidades y
funciones de la Secretaria General, entre otras las siguientes:

Adoptar sistemas o|canales de informacion para la ejecucion y seguimiento de las politicas
institucionales; consolidar la informacién requerida para la formulacién de informes de
seguimiento institucional; refrendar y registrar las actuaciones administrativas emitidas por el
Despacho del Gobernador; comunicar y notificar los actos administrativos proferidos por el
Gobernador(a) del Departamento del Valle del Cauca; gestionar y coordinar el apoyo logistico
y general que las dependencias deben brindar a las actividades del Gobernador(a) del Valle
del Cauca; formular, dirigir y ejecutar la estrategia de imagen institucional y el sistema de
comunicaciones internas y externas de la Gobernacién del Valle del Cauca; formular, dirigir y
ejecutar la estrategia de relaciones publicas institucionales y de manejo del protocolo en
eventos y actos institucionales; dirigir y hacer seguimiento al sistema de servicio y atencion al
ciudadano, recepcionando y gestionando las peticiones o quejas o reclamos o denuncias que
formule la ciudadania relacionados con los servicios que presta la Gobernacion del Valle del
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Cauca; elaborar y llevar las actas de las reuniones de Consejo de Gobierno Departamental
del Valle del Cauca; administrar, coordinar y controlar el desarrollo de la gestién documental
en el archivo central y en el Archivo Historico del Departamento del Valle del Cauca, de
acuerdo con los lineamientos impartidos por el Archivo General de la Nacion; organizar y
desarrollar procesos de captura, gestion y retencién documental, en |archivos mecanicos y
automatizados, conforme a las disposiciones legales. Al efecto dlsenara y ejecutara técnicas
para controlar las actividades archivisticas y administrativas relacnonadas con la gestién de
los distintos fondos y series documentales de la Administracién Central Departamental del
Valle del Cauca; recibir, tramitar y resolver las peticiones, quejas y reclamos que los
ciudadanos formulan, con relacién al cumplimiento de la misién del Departamento del Valle
del Cauca, de conformidad con los protocolos, politicas y lineamientos institucionales y los
determinados por la Constitucion y la Ley; Impulsar los mecanismos de participacion
ciudadana en el Departamento del Valle del Cauca de acuerdo con los mandatos
Constitucionales y Legales; las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas,
los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo
normativo y jurisprudencial.

De acuerdo con la estructura organizacional de la Secretaria General, actualmente se tiene a
cargo las siguientes Oficinas:

. Subsecretaria Administrativa y Relacionamiento con el Ciudadano.
. Oficina de Comunicaciones. ‘

. Subdireccion Técnica Juridica. 1

. Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo

. Oficinas Territoriales.

2. Descripcion de la necesidad

Los servicios administrativos profesionales y de apoyo a la gestién son un elemento esencial
para el funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han
sido un requerimiento primordial para el desarrollo de actividades} fundamentales en el
mejoramiento y crecimiento econémico, organizacional y operativo de las organizaciones
publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los
recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el propésito de lograr los objetivos
o metas de la organizacién de manera eficiente y eficaz. Asi las cosas, los servicios
administrativos son todos aquellos que se llevan a cabo en las empresas y organizaciones
para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro de los que se encuentra los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

3. Clasificacion UNSPSC
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Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y servicios
de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio, calidades
iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se hace

necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC de la siguiente manera:

Segmento

Familia

Clase

Producto

80000000 ;
Servicios de Gestidon
Servicios
Profesionales de
Empresas y Servicio
Administrativos

w

80110000
Servicios de recursos
humanos

80111600
Servicios de personal
temporal

80111620
Servicios temporales
de recursos humanos

80000000

Servicios de Gestidn
Servicios
Profesionales de
Empresas y Servicios
Administrativos

80110000
Servicios de recursos
humanos

80111700
Reclutamiento de
personal

80111701
Asistencia de oficina o
administrativa temporal

80000000
Servicios de Gestion,
Servicios \

80160000
Servicios de
administracion de

80161500
Servicio de apoyo
gerencial

80161504
Servicios de oficina

Profesionales de .empresas

Empresas y Servicios

Administrativos

93000000 93150000 93151500 93151509

Servicios politicos y de | Servicios de Administracion publica | Servicios

asuntos civicos administracion y gubernamentales de
financiacién publica informacion

4. Aspectos generales

4.1. ldentificacilén del sector econdmico

Utilizando los coédigos ClIU para determinar la categoria econémica a la que pertenece el
objeto de esta contratacién, encontramos que se ajusta a los cédigos: 6910 - Actividades
juridicas, 7010 - Actividades de administracion empresarial, 7310 — Publicidad, 7490 - Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas N.C.P. de la seccion M - Actividades
profesionales, cientificas y técnicas. 8211 - Actividades combinadas de servicios
administrativos de oficina, 8219 - Fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades
especializadas de apoyo a oficina, 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las
empresas N.C.P., de la seccién N - Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 8412
- Actividades ejecutivas de la administracion publica, de la seccion O - Administracion publica
y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria.

Posteriormente consultado con el sistema de clasificaciones estadisticas en el DANE,
q
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encontramos que el objeto de este proceso contractual hace parte de la seccién: M. Esta
seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas |especializadas. Estas
actividades requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicién de los usuarios
conocimientos y aptitudes especializados.

4.2. Variables macroeconomicas

PRODUCTO INTERNO BRUTO NACIONAL (P.1.B.)
Informacidn actualizada el 15 de mayo de 2025

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,7% respecto al mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales ajla variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,
puntos porcentuales a la variacion anual).

% (contribuye 0,7

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en cahglad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual). |

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actlwdades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

» Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

6
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» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen®

Primer trimestre 2025
Tazs de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Aztividad econdmica calendario
Anual Trimestral
202841/ 20251/
2024*-1 2024%.1¥
Aygricultura, garadera, caza, silvicultura y pesca i1 -02
Explatacico de minas y canteras 5,0 02
Industrias manufar:h!.lrcr.u 14 0z
Suministro de eI:ctﬁEidad,gﬁ. vapar y aire acandicianada’ -12 03
Construccion | -5 1,8
Comercia al pee mayary al por mence’ ER 04
Infoemacin y comunicaciones a7 -10
Actiidades financieras y de sequros i3 1.0
Actiidades inmpbdiarias 21 Qs
Actwidades prafesionales, cientificasy técnicas’ 14 04
Administracion pablics, defensa, sducacion ysalud‘ 15 06
Actwvidades artisticas, de entrefenimienta y recreacidn y oiras
a-fividodes de servicios” s A
Valor agregado bruto 27 0.6
impuestos menos ;Jbvam:ian:s sabre las productos 22 -3
Producto Interno Bruta ; _ 2,7 : 048

Fuente: DAME, PIE 1|’
INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (l.P.C.)
Informacion junio 2025

En el mes de junio de 2025, el IPC registré una variacién de 0,10% en comparacién con mayo
de 2025, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,10%): Restaurantes
y hoteles (0,42%), Salud (0,36%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Bienes y servicios
diversos (0,23%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,20%), Transporte (0,20%), Prendas de vestir y calzado (0,16%) y por ultimo, Informacién y
comunicacién (0,12%).. Por debajo se ubicaron: Educacién (0,01%), Alojamiento, agua,
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electricidad, gas y otros combustibles (0,01%), Recreacion y cultura|(0,00%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,08%).

Grafico 1. IPC Variaciones

Total Nacional

Junio 2024 - 2025

200 |
7.00
600
500

400

Porcentaje

300
2,00

1.00

oun b

Mensual ARD (OITde Anual

2024 w2025

Fuente: DANE, IPC,

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,10%), se ubicaron en las divisiones
de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Salud, las cuales aportaron 0, 09 puntos porcentuales
a la variacion total.

En junio de 2025 en comparacion con mayo de 2025, la variacion de Ias subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,33%), arriendo efectivo (0,33%), comidas
en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,38%), café y productos a base de
café (6,19%), carne de res y derivados (0,86%), cebolla (6,09%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (0,55%), tomate de arbol (17,09%), servicios relacionados
con la copropiedad (0,82%) y transporte de pasajeros y equipaje en avién (5,00%). Las
subclases con aportes negativos a la variacion fueron: electricidad (-1,95%), papas (-13,79%),
tomate (-7,30%), frutas frescas (-1,45%) y carne de cerdo y derivados (-1,60%).

En lo corrido del afio, (enero junio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (3,74%): Educacién (5,69%), Alwﬂentos y bebidas no
alcoholicas (4,80%), Restaurantes y hoteles (4,80%), Transporte (4, 38%) y por altimo, Salud
(3,77%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promeclito Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,39%), Bebidas alcohoélicas y tabaco (3,27%), Bienes
y servicios diversos (2,85%), Bienes y servicios para el hogar y para la conservacién ordinaria
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del hogar (2,70%), Prendas de vestir y calzado (1,53%), Recreacién y cultura (0,87%) y por
Gltimo, Informacién y comunicacioén (-0,64%).

Los mayores aportes a.la variacién en lo corrido del afio (enero - junio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con
3,07 puntos porcentuales a la variacion total.

En junio de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al acumulado del primer semestre fueron: transporte urbano (8,85%), arriendo
imputado (3,18%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,02%),
arriendo efectivo (3,43%), gas (12,12%), carmne de res y derivados (4,61%), comidas
preparadas fuera df%l hogar para consumo inmediato (4,48%), frutas frescas (8,24%), tomate
(49,61%) y educacion preescolar y basica primaria (6,49%). Con contribucién negativa a la
variacion se ubicé:é papas (-14,37%), electricidad (-0,97%), equipos de telefonia mdvil,
similares y reparacion (-15,70%), platanos (-4,34%) y arroz (-1,52%).

En el mes de junio de 2025, el IPC registr6 una variacién de 4,82% en comparacién con junio
de 2024. En el Ultimlo afo, las divisiones Educacion (7,56%), Restaurantes y hoteles (7,44%),
Transporte (5,27%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,23%), Salud
(5,20%) vy por L’lltimp, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,14%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,82%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(4,31%), Bienes y servicios diversos (3,61%), Bienes y servicios para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (2,92%), Prendas de vestir y calzado (2,10%), Recreacion y
cultura (1,68%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-1,46%) se ubicaron por debajo del
promedio nacional.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohélicas, Restaurantes
y hoteles y transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,96 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

En junio de 2025 en comparacién con junio de 2024, la variacién anual de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,72%), comidas en establecimientos
de servicio a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (6,11%), transporte urbano
(9,46%), gas (19,51 %), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,32%),
frutas frescas (11,57%), educacion preescolar y basica primaria (9,45%), suministro de agua
(6,89%) y carne de res y derivados (4,90%). Las mayores contribuciones negativas se
presentan en: papaﬁ; (-37,23%), electricidad (-4,82%), equipos de telefonia movil, similares y
reparacién (-2?,18"/?), arroz (-3,82%) y tomate de arbol (-14,73%).

|

I

|

. INDICE DE PRECIOS DEL PRODUCTOR (I.P.RP.)
Informacion abril 2025
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ElIPP de la produccién nacional, en junio de 2025 presentd una variacipn de -0,28% respecto
a mayo de 2025.

Tabla 1. IPP Produccion Nacional
Variacion mensual

Junio 2025pr

Variacion %

| Diferencia
B Junio
Indice Puntos
2024 2025
Porcentuales
Jun 2024 / May 2024 Jun 2025 / May 2025

Total Ploduccién Nacienal 1,30 -0,28 -1,58
Preducidos para consumo internoc 0,48 -0.51 -0,9¢

Exportados 3,88 0,45 -3,43
Fuente: DANE-IPP :

*Este indice inicio su publicacion a partir de enero de 2015, {

Nota: La diferencia en el calculo de las variables, obedece al sistena de aproximacion en el nivel de digitos trabajado
en el indice,

En junio de 2025, los sectores de Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (-2,53%) e
Industrias manufactureras (-0,38%) presentaron variaciones inferiore% a la media (-0,28%)
mientras que el sector de Explotacion de minas y canteras (3,91%) fue el Gnico que registro
una variacién positiva.

Grafico 2. Variacién mensual del IPP de Produccion Nacional por secciones ClIU Rev.4.0 A.C
Junio 2025pr

Agricultura y pesca “233 | .
M -0,38 .a .
Total 028 B
Iineria o

2 051

i

300 200  -100 000 1,00 2,00 300 4,00 5,00
M Variacion mensual (%) € Contribucion p.p.

Fuente: DANE-IPP |
Nota: La diferencia en el calaulo de Ias variables, obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajado
en €l indice.

Las subclases CPC que se destacaron por su contribuciéon negativa en' el mes, fueron: Papas
(-24,25%), Citricos (-16,73%) y Frutas de pepita y frutas de hueso (-3,64%), que en conjunto
restaron 0,46 puntos porcentuales a la variacion del indice de Precios de la Produccion
Nacional. a la variacion del Indice de Precios de la Produccién Nacional.
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En contraste, las principales contribuciones positivas a la variacion correspondieron a las
siguientes subciaseé CPC: Aceites de petréleo y aceites obtenidos de minerales bituminosos,
crudos (6,20%), Hortalizas de raiz, bulbosas y tuberosas (7,06%) y Platanos (6,87%), que en
conjunto aportaron 0,69 puntos porcentuales a la variacién del indice de Precios de la
Produccién Nacional.

TASA DE DESOCUPACION
Informacioén mayo 2025

Para el mes de mayo de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representé una disminuciéon de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacién en 58,2%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente

Grafico 1. Tasa global cgle participacion {TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional |
Maye (2017 - 2025) |
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Fuente: DAKE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
Nota: datas expandidos con projecciones de poblacidn, elaboradas can base en los resultados del CNPY 2018,
Hata: cifras aproximadas a un decimal

En el total nacional, ila tasa de desocupacion del trimestre movil marzo - mayo 2025 fue 9,1%,
lo que represento Lfna disminucién de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
marzo - mayo 2024 (10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que en el
trimestre movil marzlo mayo 2024 se ubico en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue
58,3%, lo que representd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo
del afio anterior (57J|1%).
i
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Grafico 4. Tasa global de participacion {TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de| desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyeccionas de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

En el trimestre mévil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representé una disminucién de 1 5 puntos porcentuales
respecto al trimestre moévil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participacién se
ubic6 en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del afio
anterior estas tasas fueron 66,9% y 59,9%, respectivamente.

Grafica 5. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropofitanas
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE GEIH.

Nota: dates expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base 2n las resultades del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal,
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En el mes de mayo Fe 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627
miles de personas. ll.as ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y

Comercio y reparacién de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad

Total nacional :

Mayo (2024 - 2025)

- Total macional

Rama de actividad : Distribucién

Poblaiénocupmds o0 ol G e e . nwmo . k7 A0 58

Trrmporte y dmacemsmisrda | 1474 1240 79 125 05
Arimduleipmimm&s cwnirﬂmsimmay:mqus sministea ¥ras _1,?3?._ BT 8 e I ; Cl,é i
Cm’cz:\:.:f repamdan dtv&‘lfcu:m. o 1?3':. i -‘,113. . 174 125 ns .
mﬁmbﬂérn}ihasde'mﬁud;t.: . e - 1ElE ' 1-75..2._. ' -'4.'?‘-5 g 04
Agricuitues, ganaderis, cazs, ﬁmcgd i y pexa 1438 imm 1238 &6 03

A s s plbhcay s st themasdy menod de L skal foman -y ame pad az
Actividades i enobiliarias 25 i 14 42 n2
;ﬂamc'agl_fcummmm' el s as e Hemnta e
Aq:i:-m:i.sdesi;nnie:esydesegu!m 413 433 18 24 01
mmm:_mﬁ.mﬂaas;iana;émc;&ngg@;audew&hs_ AmEe e e st e
‘S..rrzm.stra dedecticidad, gag a;ue;fgmidndedexd.m:‘ - L 51z 22 . 3. o oo
RSP R GRS "'5‘53."'j' Lot g o

Ivdustriay manufschmrss 2301 231 101 ~122 05

Fuente: DAME, GEIH,

p.p. puntos porcentuales,

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras,

Mota: per aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, |a suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistica,

Mota: poblaciones en miles.

Nota: as ramas de actividad econdmica estan dafinidas con base en la Clasificacion Industrial interacional Uniferme -ClIU
Rev. 4 AC, (2022), ‘

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayore?s tasas de desocupacion fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%) e
Ibagué (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Valledupar (7,8%),
Villavicencio (7,8%) |y Bucaramanga A.M. (7,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacidn segin ciudades
Total nacional ¥y 23 ciudades y Areas metropolitanas
Marzo - mayo 2025
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Fuente: DANE GEIH.
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INDICADOR DE SEGUIMIENTO A LA ECONOMIA (ISE)
Informacion actualizada el 18 de junio de 2025

Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,80, lo que
representé un crecimiento de 1,14% respecto al mes de abril de 2024 (120,42)
|
Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie original
2022 - 2025 (abril)
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Grafico 3. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie original
20237 - 2025 (abril)
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. Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
se ubico en 126,00, lo que representd un crecimiento de 2,51% respecto al mes de abril de
2024 (122,91)

Grafico 4. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2022 - 2025 {abril)
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2023 - 2025 (abril)
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Grafico 5. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (I5E)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 20250 (abril)
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Para el mes de abril de 2025pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
se ubico en 126,00, lo que representé un crecimiento de 1,57%, respecto al mes de marzo de
2025 (124,06)

Grifico 6. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a Ia Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20237 - 20257 (abril)
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POLITICA MONETARIA
INFORME DE POLITICA MONETARIA
Abril de 2025 - *Presentado por el equipo técnico
a la Junta Directiva, para su reunién
Del 30 de abril de 2025.

Las condiciones de|financiamiento externo del pais se han tornado mas restrictivas, en un
entorno de tensmnes comerciales globales debido al incremento de los aranceles en los
Estados Unidos, de una alta volatilidad e incertidumbre en el mercado financiero internacional
y de presiones al alza sobre la prima de riesgo de Colombia. Al tiempo, la incertidumbre
alrededor de las tensiones comerciales y la perspectiva de mayores barreras al comercio
implican choques negativos sobre la demanda externa del pais, las remesas de trabajadores
colombianos en el exterior y los precios de algunos de los principales bienes exportados. En
marzo la Reserva Federal (Fed) mantuvo su tasa de interés de politica monetaria entre el
4,25% y 4,50%, en linea con lo esperado por el mercado y por el equipo técnico del Banco.
En abril, los anuncios de aranceles en los Estados Unidos y la incertidumbre alrededor de los
conflictos comerciales se han reflejado en una reduccion en el pronéstico de crecimiento
econdémico y en una mayor proyeccion de la inflacidén en ese pais. Esta disyuntiva entre unas
perspectivas de menor crecimiento y mayor inflacién ha incrementado la volatilidad en los
prondsticos de la tasa de interés de la Fed por parte del mercado, y también se ha traducido
en menores perspectivas de crecimiento de los socios comerciales relevantes para el pais.
Con todo esto, en el presente Informe se supone que la tasa de interés de la Fed se reducira
de forma lenta, con tres descensos (antes dos) de 25 puntos basicos (pb) en 2025 y otros dos
de la misma magn:tud en 2026. Por su parte, la reduccién en la cotizacion internacional de
algunas materias p‘rlmas exportadas relevantes para los ingresos del Gobierno Nacional
(petréleo, carbén y| niquel) deteriorarian los términos de intercambio en el horizonte de
prondstico. Por su parte, la prima de riesgo de Colombia se ha incrementado y se espera que
las condiciones extemas descritas, junto con el deterioro fiscal observado, continden
presionando al alza|la prima de riesgo en el horizonte de pronostico. La incertidumbre sobre
los pronésticos exte-lrnos y sobre su impacto en el pais es inusualmente elevada, dadas las
crecientes tensiones en el comercio exterior, las medidas migratorias, arancelarias y fiscales
en los Estados Unidos, los conflictos en varias regiones del mundo, la percepcion del riesgo
soberano de Colombia, entre otros.

Frente a lo proyectado en el Informe de enero, el crecimiento econémico para 2025, se
mantuvo en el 2,6 % y el de 2026 se redujo al 3,0 %. Estos pronésticos incorporan una
demanda interna mas dinamica en el primer trimestre de 2025, pero un efecto negativo en el
horizonte de prondstico sobre la economia colombiana originado en los aumentos de los
aranceles y a su incertidumbre en los Estados Unidos. El crecimiento anual del PIB para el
cuarto trimestre de 2024 (2,4%) resulté similar al proyectado (2,3 %), aunque con una
demanda interna mas dinamica (4,4 %, vs. 4,1 % estimada) y una contribucioén contable mas
negativa del balance comercial externo. El mayor crecimiento de la demanda interna, que
completd cinco trimestres con aumentos en su nivel, se explicéd por el mejor comportamiento
de los inventarios y de la formacién bruta de capital fijo (FBCF), de la inversion en maquinaria
y equipo, y en otros edificios y estructuras. El aumento de las importaciones, superior a lo
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esperado, refleja la dinamica de la demanda interna y explicd la ampliacién del desbalance
comercial en términos reales. Las cifras disponibles de actividad economica para el primer
trimestre de 2025 sugieren que la economia habria crecido a una tasa anual del 2,5%, superior
a la estimada en enero (1,8%). Lo anterior, debido a una demanda interna (4,9%) que estaria
resultando mas dinamica, explicada por una mayor expansion del consumo privado (2,6%) y
de la inversién (19,9%). ’

Las importaciones se habrian acelerado en términos anuales (14,4 %), en linea con el
dinamismo de la demanda interna, mientras que las exportaciones habrian reducido su ritmo
de expansion (2,0 %). En lo que resta del aiio, los altos precios de varibs productos agricolas
(v. g.: café), los elevados niveles de las remesas del exterior y la fuerte dinamica del turismo
extranjero seguirian estimulando el ingreso disponible de los hodares y su gasto. La
recuperacion esperada del crédito, en un entorno de menores tasas:‘. de interés reales de
préstamos y de moderacion del riesgo de crédito, también contribuirian al crecimiento del
producto. No obstante, los cambios en la politica arancelaria en los Estados Unidos han
incrementado el riesgo mundial y el costo de financiamiento externo, y tendrian un impacto
negativo sobre la demanda de los bienes que exporta Colombia. Al incorporar la mejor
dinamica esperada para el primer trimestre y el choque externo negativo, el pronéstico de
crecimiento econémico para 2025 se mantuvo en el 2,6 % y para 2026 se redujo del 3,4 % al
3,0 %.

Grafico 1
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La anterior dinamica de la actividad economica se daria en un contexto de una politica
monetaria interna que se hace menos restrictiva en el tiempo, pero compatible con la
convergencia de la i;nﬂacién a la meta del 3,0% en el horizonte de pronéstico. Con lo anterior
y con las revisiones en las cifras del producto interno bruto (PIB) publicadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE), los excesos de capacidad
productiva para 2025 serian algo menores que los estimados en el Informe de enero, y algo

mas amplios en 2026.

Grafico 1.2
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balamos prospectiva e riesgos can areas del 30%, 60% y 0% de probabilidad
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el La distribucian ce probabilidad correspande &l efercicio de propcstico del
tnforme de abril.

Frente: OANE chlcolos v progecoiones del Banco de La Repiblica.

Estas estimaciones contintian sujetas a un alto grado de incertidumbre por factores externos
(tensiones politicas y comerciales globales y la respuesta de los mercados financieros y la
politica monetaria en los paises avanzados) e internos (incertidumbre sobre la politica fiscal).
En marzo la inflacion total (5,1 %) se redujo después de cuatro meses de estar relativamente
estable, mientras que la inflacion basica (4,8 %), sin alimentos ni regulados, mantuvo una
tendencia decreciente. Se espera que la inflacion contintie reduciéndose y converja a la meta
del 3,0 % en el horizonte de pronéstico.
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Grafico13
indice de precios al consumidos
(variacion anual, fin de periodo}

Grafico 14
IRC sin alimentos ni regutados®-*
(variacion anual, fin de periodo)
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Fuente: DANE calculos y proyecciones del Banco de la Repiblica.
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[afarme de abril ‘

Fuente: DANE: cilcutas y prayetciones del Banco de la Repdblica.

Frente a lo esperado en el Informe de enero, la inflacién total en marzo descendié menos,

debido a la aceleracion de los precios de algunos servicios regulados (gas y transporte) y de

los alimentos procesados. La reduccion de la inflacion basica, mas acentuada de la esperada,
compenso parcialmente las anteriores alzas y contribuy6 a reducir la inflacion total. Dentro de
la inflacion basica, varios items que componen los servicios, como las comidas fuera del
hogar, la educacion no regulada, la administracion de edificios! servicios de salud,
peluquerias, entre otros, registraron una variacion anual inferior a la esperada; una situacién
similar se registré en los precios de varios bienes como ropa, celu!ares,ivehiculos, televisores,
computadores, comida de animales, entre otros. Para lo que resta del afio y para 2026 la
inflacion total continuaria su convergencia a la meta del 3 %, aungue a un ritmo mas lento que
el pronosticado en el Informe de enero. Esto, porque a lo largo de 2025 se registrarian algunos
ajustes adicionales en los precios del gas y por las presiones al alza sobre los alimentos
procesados provenientes de varios precios internacionales. Ademas, en 2026 varios grupos
importantes del IPC (v. g.: arriendos) se indexarian a una tasa de inflacién més alta proyectada
para el final de 2025. No obstante, los efectos acumulados de la politica monetaria, que se
reflejan en una brecha del producto que se mantendria negativa en 2025 y 2026, y las
presiones desinflacionarias provenientes de la tasa de cambio real seguirian contribuyendo a
la convergencia de la inflacién hacia su meta. Con todo esto, para el final de 2025 y de 2026
se proyecta una inflacion total del 4,4% (antes 4,1%) y del 3,0 % (manteniendo la misma cifra).
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Estas proyecciones continan enfrentando una incertidumbre elevada, asociada,
principalmente, con el comportamiento futuro de la tasa de cambio, con los impactos de la
postura en la politica comercial en Estados Unidos frente al comercio global, con los choques
de oferta que afectan el precio internacional de los alimentos, con las disposiciones en materia
de los ajustes en los precios de algunos bienes y servicios regulados, y con los efectos del
aumento del sa!ariotminimo en lo que resta del afio.
[

La postura restrictiv;a de la politica monetaria sigue contribuyendo a la convergencia de la
inflacion hacia la meta; sin embargo, la inflacion observada y la mayoria de las medidas de
sus expectativas contintian por encima del 3%. Los indicadores de actividad econémica para
inicios del afio senalan que el producto completaria seis periodos con aumentos trimestrales,
con una dinamica de la demanda interna algo mas fuerte de la esperada. Se sigue estimando
que la economia presenta excesos de capacidad productiva que contribuyen a la reduccién
de la inflacién. En el mercado laboral, la tasa de desempleo registra niveles que se pueden
calificar como bajos con respecto a su historia, el empleo muestra una tendencia creciente, y
el aumento real del'salario minimo, superior al aumento de la productividad laboral, se esta
reflejando en incrementos de precios en varios grupos del indice de precios al consumidor
(IPC). En 2024 la posicién externa completé dos afios de reduccién del déficit corriente como
porcentaje del PIB, lo cual contribuye a la reduccién de la vulnerabilidad externa del pais. No
obstante, el deterioro fiscal hace que el pais sea mas vulnerable ante un choque negativo de
financiamiento externo. Hacia adelante se espera que las tensiones comerciales globales
generadas por el aumento de los aranceles afecten negativamente la demanda externa del
pais, aunque el tamafio del impacto involucra una elevada incertidumbre. Al mismo tiempo,
este choque externo negativo presionaria al alza la tasa de cambio. De igual manera, la
debilidad fiscal del pais presionaria al alza la prima de riesgo y la tasa de cambio. Se espera
que la inflacién continte disminuyendo y converja al 3,0%, pero a un ritmo mas lento que el
pronosticado en el Informe de enero. Por su parte, las expectativas de inflacién para diciembre
de 2025 y 2026 contlnuan por encima del 3,0%. Frente a lo proyectado en enero se estiman
unos excesos de capamdad productiva mas moderados en 2025, pero mas amplios en 2026.
Estos senderos esperados de una tendencia decreciente méas lenta de la inflacion y unos
excesos de capacudad productiva mas moderados son compatibles con una postura de politica
monetaria en terreno restrictivo, que propenda por la convergencia de la inflacion hacia la
meta en el horizonte de pronéstico.

DECISION DE POLITICA MONETARIA
Lunes, 05 mayo 2025

La Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR) decidié por mayoria mantener inalterada
la tasa de interés de pelitica monetaria en su reunién de marzo de 2025 y reducirla en 25
puntos basicos (pb) por decisién unanime en la de abril, ubicandola en el 9,25%.
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BOLETIN ECONOMICO REGIONAL
SUROCCIDENTE
IV TRIMESTRE DE 2024
BANCO DE LA REPUBLICA

Panorama econémico :

|
En el cuarto trimestre de 2024, la actividad econdmica de Suroccidente crecié a mayor ritmo,
impulsada por una mejor demanda interna y externa. El Pulso Econémico Regional mostré
continuidad en el crecimiento observado desde el inicio del afio. A su vez, el IMAE Valle
(Indicador Mensual de Actividad Econémica) sefialé una recuperacién de la economia del
Valle del Cauca por encima de la nacional, con un crecimiento anual del 2,8 % en el trimestre
y un acumulado anual del 1,9 %.

Suroccidente. Pulso Econdmico Regional
Promedio trimestral

0,4
8
a 02
k)
<)
=
Z o0
-0,2
| i ] v I 1t 1 no B R 11 i "
2022 2023 : 2024

® Suroccidente ®Total nacional

Nota: Bl indicador fluctda entre -1 y 1, valores por debajo de cero indican cambio anual negativo y por
encima cambio anual positivo (no son variaciones porcentuales).
Fuente: Banco de la Republica.
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Valle del Cauca. Indicador mensual de actividad econdédmica (IMAE)
Variacion anual
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Mota: El IMAE es un indicador construido con series desestacionalizadas y ajustadas por efecto
calendario. ‘
Fuente: Banco de la Repiblica y Pontificia Universidad Javeriana Cali. Célculos Banco de la Repdblica.

La recuperacién economica regional fue impulsada por la dinamizacion del comercio y su
impacto sobre la industria manufacturera. Las ventas minoristas reaccionaron positivamente
a las menores tasas de interés y al notable incremento en el ingreso de remesas, lo que
evidencio un aumento en la demanda de los hogares que ampliaron su capacidad adquisitiva
y confianza. Esto dinamizé la produccién manufacturera, fortalecida por una mayor inversion
extranjera y confianza industrial; lo que a su vez estimulé el consumo de electricidad y la
importacion de materias primas y productos intermedios para el sector.

La demanda externa, el transporte y la ocupacion hotelera contribuyeron positivamente al
resultado del trimestre. Las exportaciones aumentaron por las ventas externas de papel y
cartén, aunado al incremento en café tras el récord histérico en la produccion del grano, y
mayor exportacion de frutos comestibles por recuperacion en la oferta de frutales de la region.
En el transporte, Ia|recupera0|on economica local incidié en el aumento de la movilidad de
carga terrestre. Ademas, eventos como la COP16 y una Feria de Cali mas dinamica atrajeron
mas turistas nacmnaies y extranjeros, impactando positivamente el transporte de pasajeros y
la ocupacion hotelera

La demanda de vivienda nueva también crecid, y jaloné el incremento del area causada de la
region. El sector de edificaciones prolongé la recuperacién iniciada desde el tercer trimestre
del afio gracias al impulso de los metros causados en el area residencial. La venta de vivienda
contribuyé al incremento de la actividad con un mayor nimero de unidades vendidas en el
trimestre frente al afio anterior: no obstante, la incertidumbre por la suspension de los
subsidios, asi como el menor desarrollo de obras publicas, moderaron el resultado del sector.

La oferta agropecuaria se destacé por el mayor crecimiento en la producciéon de cafa de
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azucar y aumento en el sacrificio de ganado porcino. La actividad agricola se favorecio por
menores lluvias y aumento en las temperaturas, lo que lncrementcl) la productividad por
hectarea de cafia de azucar y el abastecimiento de frutas, verduras y hortalizas en los
mercados mayoristas de la region. La oferta pecuaria, y en particular Ia: porcina, crecid por un
mayor consumo percapita y estabilidad en los precios ante menores costos de materias primas
importadas.
[

En contraste, el mercado laboral de la region se deteriord por caida en la tasa de ocupacién
y un aumento en la tasa de desempleo. Sin embargo, se destacé la menor tasa de desempleo
de Cali, gracias al aporte del comercio y su crecimiento en la ocupacién laboral de la ciudad.
Finalmente, la inflacion siguié en descenso, pero continué por encima de la meta del 3 %,
debido a mayores costos en algunos alimentos perecederos y presion al alza en los alimentos
procesados debido al impuesto saludable.

Mercado Laboral

Suroccidente. Trimestre movil octubre - diciembre 2024

P

Ocupados Informales Asalariados
4 mill. 2,04 mil 57,0%
Ndmero de ocupados Ndmero de informales Participacion
-0,2 % 0.8 % 2,0%
Variacién anual Variacidn anual Variacidn anual

Inflacion

Suroccidente. Diciembre de 2024

Inflacion anual
Cali

4,99 %
Variacion anual

Inflacion anual
Pasto

Inflacién anual

Popayéan

5,29 %
Variacién anual

5,07 %
Variacién anual

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

I TRIMESTRE 2025 (INFORME PIB)

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie
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original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos: i

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de ‘las actividades econdmicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,6%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%

Tabla 11. Acti\jfidades profesionales, dentificas y tecnicas’
Tasas de crecil‘niento en volumen?
Primer tfimesTe 20257

Tasas de crecimiento (%)

- .. Serie ajustada por efecto
;= B = Shos o estacional y calendario
Actividad economica

- Anual Trimestral

2025%-1/ 2025%-1/

20241 202471V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06
Actividades profesionales, cientificas y té cnicas’ 1.0 0.5

Fuente: DANE.PIB_T
#preliminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas Actividades de servicios administrativos vy da
apoyo.

“Series encadenadas de volumen con aho de referencia 2015,

Encuesta mensual de Servicios (EMS)
Informe 16 de junio de 2025

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segan
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Total nacional

Abril 2025¢ / abril 2024
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Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de fas contribuciones fre
total.

cuatro de los dieciocho subsectores de servicios

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total ¥ contribucién por categoria de!
segiin subsector de servicios

Total nacional |
Abril 20257 7 abril 2024
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Fuente: DAMNE EMS.
# Cifra provisional
{P9) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal
suministro de personal,
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En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los

salarios, en comparacion con abril de 2024.

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron variacién positiva en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacion afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios|

Total nacional
Enero - abril 2025 / enero - abril 2024
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Fuente: DANE, EMS.
I
# Cifra provisional

* Incluye persanal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado & través de agencias de
suministro de p reanal.

** Hacs refarencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupada total excluyendo al parsonal
contratado a través de agencias da suministro de personal

En el afio movil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2024.
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Fuente: DANE, EMS.
# (ifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temparal dirscto y personal temporal contratzdo a través de agendas de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedia del personal ocupado total exchsyendo al personal

4.3. Aspectos técnicos

EXPERIENCIA

El perfil del contratista deberd cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en asuntos afines a la
necesidad plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en los
documentos del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de
manera eficiente y eficaz en la prestacion del servicio.

4.4. Aspectos regulatorios

» Constitucion Nacional
*Ley 80 de 1993

* Ley 1150 de 2007
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+ Decreto 1082 de 2015

+ Ley Estatutaria 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion
y proteccion del derecho a la participacion democratica”

» Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”

« Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”

» Decreto 2623 de 2009 “por el cual se crea el Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano”

« Decreto 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024 “Por el cual se ajusta la Estructura de la
Administraciéon Central del Departamento del Valle del Cauca y se definen las funciones de
sus dependencias”

*Decreto 1.22-0073 del 12 de enero de 2024 “Por medio del cual se efectian unas
delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y vigilancia
en la actividad contractual de la administracion departamental”

*Decreto 1.22-0108 del 22 de enero de 2024 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1.22-
073 de enero 12 de 2024, en materia de delegaciones”

. Norma Técnica NTC -ISO 9001 Sistema Gestion de Calidad

5. Comportamiento del Gasto Histérico

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria General Gobernacion del
Valle, recopilar inforrnacic’m histdrica sobre como se ha contratado la prestacién de servicios
profesionales para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto:

En desarrollo del' proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GESTION
DOCUMENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestacion
de servicios Profesionales para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las metas de resultado y de producto del proyecto; conocer las experiencias
y recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del
Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones
del sector privado para su contratacion.

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacién de
requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacion, entre otros.

|
5.1. ¢ Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

La informacién del analisis de la demanda permite identificar como ha contratado
histéricamente la misma entidad y otras entidades con objetos iguales o similares.

Con esta informacion se busca poder tener una referencia para poder definir la necesidad del
proceso, los requisitos habilitantes, especificaciones de los productos, aspectos técnicos,
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del Valle del Cauca, con el fin de lograr
las Metas de Resultados y de Producto
del Proyecto.

Vi Modalidadde™sc b f0 s oo il 2l s
: pmcesb S Objeto ‘coptra)ctual Vaior.;_ AR 5 .Pr_ovged_or £ Afio | Llnk :c‘i:_e{.p:_r_oceso:;
En desarrollo del proyecto denominado . :
"FORTALECIMIENTO ~ DE  UN e b S
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DOCE CONTRATACION chend'erin'g/Oppor
DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la MILLONES DIRECTA - . 4 : 2 o
0531 " | prestacion " de los'sericios | DEPESOS | PRESTACIONDE | SayrofStebanCasilo | 55, | tnityDetailindex?
profesionales para la Secretaria MICTE SERVICIOS TC 6854211&isl5r0
General del Departamento del Valle del | ($12.000.000) PROFESIONALES e g
mPublicArea=True
Cauca, con el fin de lograr las Metas de &isModal=False
Resultados y de Producto del Proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado i :
FORTALECIMIENIO . DE. | UN DIEZ CONTRATACION Zietggpﬂgcg\r:n ity
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION =
DEL VALLE DEL CAUCA”, contratar la MILLONES DIRECTA- c/Tendering/Oppor
1.07.17.13 restsrinn da BEricios dé Focdied I QUINIENTOS PRESTACION DE Marli Baneb Beltran 2024 tunityDetail/index?
-441 g cstion para 1 Secretana nggral del MIL PESOS SERVICIOS DE Gonzélez noticeUID=CO1.N
Deparlarﬁento del Valle del Cauca, con ($1 gﬂ gg;)r%l)()) AZ%;%SL‘A ;CPEEI?: Srseiiiizm
el fin de lograr las Metas de Resultados B &isModal=False
y de Producto del Proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado : :
"FORTALECIMIENTO ~ DE  UN e S
VEINTIOCHO CONTRATACION secop.gov.co/Publi
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION :
DEL VALLE DEL CAUCA”. contratar la MILLONES DIRECTA - c/Tendering/Oppor
1.07.17.13 ; i ! : QUINIENTOS PRESTACION DE | Maria Isabel Sancho tunityDetail/Index?
prestacion de servicios Profesionales . i 2024 - i
-440 Nivel Acsaor6ars 15 Secretaiis Cansral MIL PESOS SERVICIOS Piedrahita noticeUID=CO1.N
del De ananfento del Valle el Caitica M/CTE. PROFESIONALES TC.6861058&isFro
S elp fin de lograr las metas de:- ($28.500.000) NIVEL ASESOR mPublicArea=True
resultado y de producto del proyecto. GisModal=False
En desarrollo del proyecto denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA : https://lcommunity.
DE RELACIONES PUBLICAS Y DOCE CONTRATACION secop.gov.co/Publi
PROTOCOLO DE LA GOBERNACION MILLONES DIRECTA - Maiar Eamands- da c/Tendering/Oppor
1.07.17.13 | DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la DE PESOS PRESTACION DE e Bigierna | 2025 tunityDetail/Index?
-079 prestacion de los servicios de Apoyo a WCTE SERVICIOS DE Galleao 4 noticeUID=CO1.N
la Gestion para la Secretaria General ($12.000.000) APOYO A LA g0 TC.7343907&isFro
de la Gobernacion del Valle del Cauca, U GESTION mPublicArea=True
con el fin de lograr las Metas de &isModal=False
Resultados y de Producto del Proyecto.
En desarrollo del proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO DE UN hitps://community.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ‘ secop.gov.co/Publi
DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la | Vi logro | CONTRATACION | cfTendering/Oppor
1.07.17.13 | prestacion de los servicios DE PESOS PRESTACION DE Beatriz Lorena Herrera 2025 tunityDetail/index?
-074 Profesionales Especializados para la MICTE SERVICIOS Pantoja noticeUID=CO1.N
Secretaria General del Departamento (528.000.000) PROFESIONALES TC.73437258isFro

mPublicArea=True
&isModal=False

Gasto historico Entidad - Modelo abastecimiento estratégico

Haciendo uso de la herramienta de analisis de la demanda del modelo de abastecimiento
estratégico de Colombia compra eficiente, consultando los cédigos UNSPSC 80000000 -
Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos,
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5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE LA SECRETARIA
GENERAL!GOBERNACION DEL VALLE A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)

La Secretaria General Gobernacion del Valle presenta un valor total de gasto de
$46.760.911.921 en un total de 1.213 contratos entre los afios 2020 y 2025.

Con valores anue{les.'que van desde los $3.566.318.450 en el afio 2020 hasta
$20.332.997.840 en el afio 2024.

En cuanto al nimero de contratos, en el afio 2020 fueron 83 contratos, mientras gue en 2024
fueron 317. En lo corrido del afio 2025 van 57 contratos.

~n

Agencia Nacional
de Centratacion Publica
Colombia Compra Eficiente
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origen esta en el Departamento del Valle del Cauca.

Nombre de Proveedor

| P Buren
i FProveedor fl=—t—e by
seleccionado " S0CEDAD THEVSION DEL PACHICO LDk
i g Tl

Valor Total Estimado para el | | Ndmero de Contratos del | | Origen del Proveedor |

Proveedor Proveedor N
_ o
$ 47 milM "'1213 :dentlﬁcado

- Valor Total Estimado por Proveedores
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|
: i #
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e
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8 Distrino Copital de Begats |

Liomumay

5.3. CONSULTA DE PROCESQOS DE

ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIE

Haciendo uso, igualmente, de la herramienta de analisis de la demanda del modelo de
abastecimiento estratégico de Colombia compra eficiente, consultan
80000000 - Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios

Administrativos, encontramos los siguientes:

—HIEAR

CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES

WTO ESTRATEGICO

Desde el afio 2020 hasta el 2025 ha habido un valor total de gasto de $188.398.320.242.533
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en 4.168.327 contratos.
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Identificando los principales proveedores los siguientes, por valor y por nimero de contratos

ademas de por su origen:
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6. Estudio de Mercado

Tabla de Honorarios Departamento del Valle del Cauca

Los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a Ia Gestion que celebran
las Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad publica.

Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales, en el evento que tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores ptblicos que laboran en la entidad o
en el caso que para su cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que
no cuentan tales servidores, pero siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la
norma que lo define. Se trata de un acto reglado, cuya suscrlpcu)n debe responder a la
necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal
que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es posible o si en tal personal
concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad, no hay lugar
a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar
directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y
de conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar
el derecho constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos
se pretenda desarrollar funciones de caracter permanente o proplas de la entidad, que debe
desarrollar el personal de planta de la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi cono los relacionados con

actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedlos para la contratacion
directa en la modalidad de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion,
tomando como referencia los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por
el Departamento Valle del Cauca - Secretaria General, asi como ia tabla de honorarios
contenida en la Circular 2024030373 del 22 de julio de 2024, suscrita Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en conjunto con la Secretaria General del
Departamento Valle del Cauca
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TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
ACEIdn Tieo Estudios | Experiencia Estudios Experiencia Desde Hasta
Alternativa 1. Alternativa 1.
TP+E +72 MEPLR $8.000.001 $10.000.000
Asesor 1 RO FEOMEPLR Alternativa 2. Alternativa 2.
TR +84 MEPLR
Alternativa 1. Alternativa 1.
TP+E +54 MEFLR
Asesor Zz TP+MA +36 MEPLR Alternativa 2. Alternativa 2. $7.000.001 $8.000.000
| TP +72 MEPLR
| Alternativa 1. Alternativa 1.
g | TP4E +48 MEPLR
Profesional || 1 TP + MA | +24 MEPLR Albermutive 2. Alternativa 2. $6.000.001 $7.000.000
T +72 MEPLR
Alternativa 1. Alternativa 1.
= TP+E +36 MEPLR
Profesional 2 TP+MA +12 MEPLR Altrnattes 2. Altainative 2. $5.000.001 $6.000.000
TP +60 MEPLR
Alternativa 1. Alternativa 1.
Profesional 5 TP:E 424 MEPLR T 448 MEPLR $4.000.001 $5.000.000
profesional 4 . i § 4 [+] NJA N/A $3.500.001 $4.000.000
DEDA 12 Alternativa 1. Alternativa 1.
Tecndlogo 1 TFTG MEL 3 ARIOS DE ES. +12 MEL $3.000.001L $3.500.000
" DEDA12 Alternativa 1. Alternativa 1.
“Técnico 1 TFT MEL 2 ARIOS DE ES. +12 MEL $2.500.001 $2.000.000
DEOAS Alternativa 1. Alternativa 1.
Asistencial 1 T8 MEL NDTH & MEL N/A $2.500.000
CONVENCIONES:
TB Titulo Bachiller TP Titulo Profasional
TFYT Titulo Formacion Técnica E Titulo postgrado modalidad Especializacidn
TFTG Titulo Formacion Tecnoldgica MA | Titulo postgrado modalidad Maestria
MEL Meses de experiencia laboral ES Educacion Superior
MEPLR | MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL O LABORAL RELACIONADA

7. Conclusiones

De acuerdo con las condiciones del contrato, la modalidad de seleccidén es la Contratacién
Directa, conforme lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal H de la Ley 1150 de 2007, y
lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

FORMA DE PAGO.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o
reglamentarios, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacién de
un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno-de los pagos, y certificacion
de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado
que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral
de Seguridad Social.

El perfil del contratista debera cumplir con las condiciones de idoneidad y experiencia en la
prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién en asuntos afines a la
necesidad plasmada por la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, en los
documentos del proceso para asi dar cumplimiento al objeto y actividades del contrato de
manera eficiente y eficaz en la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, solicita al contratista
la presentacion de|la propuesta y documentaciéon contemplada en los documentos del
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proceso, con el fin de verificar que cumpla con la formacién académica y experiencia para
ejecutar el objeto contractual que satisfaga la necesidad planteada por la entidad.

El valor presupuestado para el proceso contractual se encuentra acorde con el Plan Anual de
Adquisiciones, los valores que habitualmente el Departamento paga por los servicios
requeridos y ajustados a la tabla de honorarios para contratacion de prestacion servicios
profesionales y de apoyo a la gestion (Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de
2024). Ademés, se tiene en cuenta la idoneidad y experiencia del contratista.

De acuerdo con lo anterior, es necesario contratar la prestacion de lervicios profesionales
para satisfacer la necesidad del servicio y dar cumplimiento al siguiente objeto: En desarrollo
del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA", contratar la prestamon de servicios
Profesionales para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de
lograr las metas de resultado y de producto del proyecto.

CARLOS NEI NTES ROJAS
Lider de Programa Gestion Documental
Departamento del Valle del Cauca

Proyecto y reviso: Jorge Reyfred Pérez Solarte— Subdirector Técnico Juridico.
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