PUBLICA RESERVADA

/., MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
11+ EJERCITO NACIONAL
. DEPARTAMENTO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X TOTAL __

No. 00

Bogota (Cundinamarca), Junio 2025

Nombre completo: JORGE SANTODOMINGO CARRILLO
Identificacion: 79.734.846

Nacionalidad: Colombia
1. CONTRATISTA Direccién: Carrera 68B # 76°-42 Interior 8 Apto 102, Bogota
Teléfono de contacto: 3204935436 i
E-mail de Contacto: jorgeesantodomingo@gmail.com
Nombre completo: MY. GUSTAVO BARRERO GOMEZ
2. SUPERVISOR Cargo: Director de DIPAI 1
Resolucion de nombramiento: No. 00000390 del 8 de Enero de 2025 1
3 No DEL CONTRATO = | No. 199-CENACPERSONAL-2025 (,,ff* ; 1IN
4 de Febrero — 2025~ SECOP Il i

SUSCRIPCION
No. de la Péliza: 18-46- 101022176
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la pdliza. Seguros del Estado
UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 29/01/2025 - <&
Aprobado por: Teniente Coronel JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA
No. CRP: 25525 4/2/2025 { :
Fecha expedicion; 4 de febrero 2024
Unidas/Subunidad ejecutora: CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE9

5. NERO
Posicion catalogo de gasto: 02-02-02- 008—003 09
Fuente; Nacion
Recurso 10
Valor; 33.600.000 v
6. FECHA INICIO | N
EJECUCION .| 4deFebrero de 2024 ' .
CONTRACTUAL Al Rii

7. PLAZO DE EJECUCION | 8 meses hasta el 30 de Septiembre de 2025
L PRESTAR LOS SERVICIOS 'PROFESIONALES COMO ASESOR EN LA
8. OBJETO CONTRACTUAL - | DIRECCION DE PLANAEAMIENTO ESTRATEGICO DE ACCION INTEGRAL
it ‘" | (CEDE.9) g

1. Direccionar:los planes que proyecten la implementacién de operaciones de
Accion Integral, con el fin de focalizar el esfuerzo de manera diferencial y
potencializar la legitimidad institucional teniendo en cuenta las politicas emitidas
por el comandate del Ejército Nacional.

2. Evaluar propuestas de implementacion de nuevas iniciativas que resulten de la

1T experiencia de las unidades militares con el fin de fortalecer planes y programas

g -+ de innovacion de Accion Integral y Desarrollo teniendo en cuenta la misionalidad

9. OBLIGACIONES 1+ institucional.

CONTRACTUALES 3. Proyectar planes en coordinacién con la Direccion de Relaciones Internacionales
de Ejército (DIRIE) con el fin de proyectar a la Accién Integral y Desarrollo de la
Fuerza ante la comunidad internacional.

4. Proyectar planes estratégicos que permitan la implementacion de operaciones
de Accion Integral y Desarrollo en la esfera internacional, para posicionar la
imagen institucional de la Fuerza.

5. Elaborar los planes estratégicos de Accion Integral y Desarrolio para que la
Fuerza fortalezca su participacién en misiones internacionales.
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6. Cumplir con el objeto contractual en la ciudad de Bogota o en la ciudad que por
necesidades de la fuerza se requiere, por lo tanto, habra lugar al reconocimiento
de gastos de viaje, a solicitud del comando superior.

7. Desplazarse tanto al interior como exterior del pais en cumplimiento del objeto
contractual, cuando sea requerido por el supervisor del contrato para lo cual
previamente el mismo debera informar a la aseguradora de riesgos laborales.

8. Reuvisar, corregir y asesorar juridicamente, todos documentos, planes y Asesor
directivas que sean emitidas por el Departamento de Accién Integral y Desarrollo

9. Realizar un estudio juridico en temas referentes a la doctrina de Accion Integral.

10. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

11. Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

12. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato.

13. Las demas obligaciones establemdas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

14. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato

OBLIGACIONES LEGALES GENERALES

1. Observar durante el tlempo de ejecuclén del contrato, buena dlsposmlon y actitud
favorable hacia el trabé]o respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la ap[icaCIon permanente de prmC|p|o 5 y valores propios
de la institucién militar. G

2. Dar estricto, cumplimiento durante. todas sus actuacxones al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensnva a Ios derechos de autor que de los mismos se
derive.

4, Aplicar medidas pasnvas de segundad con la documentacién segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

5." ' De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

6. Elcontratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

7. Entrégar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

8. El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién.

9. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

10. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,

representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —Ejército
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Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su

cargo.
10. PERIODO DEL .
INFORME Junio - 2025
Obligacion No. 1 Direccionar los planes que proyecten la implementacion de
operaciones de Accion Integral, con el fin de focalizar el esfuerzo de manera
diferencial y potencializar la legitimidad institucional teniendo en cuenta las politicas
emitidas por el comandate del Ejército Nacional
- Se asistio a la socializacion plan de tr'abéjou
1. Circular 2025223014300253 PAAI2026
: Solicitud mesa de trabajo al CAAID para la
2 Oficio | 2025238016064033 | < plicfacion del PAAI2026.
Se emitid concepto aval de material para
3. Oficio 2025238016052183 | apoyo de presupuesto de SECEJ para la
Escuela de Armas Combinadas.
.. .| Se emiti6 concepto aval para la adquisicion
4. Oficio 2025238016043633 | de material a través de los recursos de la ley
g 418 de las unidades de la DIVO1.
: 5y Se emiti6 respuesta a solicitud de material
5 Oficio 20252 38016072663 intendencia para la BRACNA3.
Se emitié concepto aval para la adquisicion
6. Oficio 2025238015931723 de material a través de los recursos de la ley
418 de las unidades de la DIV05.
3 TS "+ | Se emiti6 concepto-aval para la adquisicion
7. Oficio 2025238016458103 de.material a través de los recursos de la ley
il 418 de las unidades de la DIV08.
1t Se inform6 al CEDE5 que personal esta
. i 202523801 ’”3
11. DOCUMENTOS QUE 8 Qﬁcng 671151} L ;Z?Ergggo del proceso de planeacion
SOPORTAN EL 5 -
CUMPLIMIENTO  DE ‘

LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES.

1.0} Oficio

Obligacién No. 2 Evaluar propuestas de implementacion de nuevas iniciativas que
resulten de la experiencia de las unidades militares con el fin de fortalecer planes y
programas de lnnovacmnvde Acclén Integral y Desarrollo teniendo en cuenta la

| misionalidad institucional.

Se emiti6 autorizacion para trasladé
presupuestal cambio de rubro CENAC Medellin

2. Oficio.

12025238016902053

Se emiti6 concepto aval para la adquisicion de
material a través de los recursos de la ley 418
de las unidades de la DIV03 — BR23.

3. Reunién

se asistio a reunion de seguimiento de recurso
de Catatumbo en el edificio fortaleza con la
direccién de presupuesto de CEDES

4. Circular

2025223017117913

Se asistio a la socializacion plan de trabajo
PAAI2026

Video
Conferencia

Se asistio a video conferencia
https://meet.zoho.com/yrnt-ddz-iav para
capacitacion de lineamientos para la

consolidacion del PAAI2026 de Fondo Interno

6. Oficio

2025238017726143

Se emiti6 autorizacion para traslado
presupuestal cambio de rubro A.S.P.C4
CENAC Medellin

7. Oficio

2025238017726483

Se emiti6 autorizacion para traslado
presupuestal cambio de rubro BITER 4 -
CENAC Medellin

Video
Conferencia

Se asisti6 reunion virtual para socializar
directrices para la elaboracion de las solicitudes
de avales por ley 418/
https://meet.google.com/fijo-wvgp-dps
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12. VALOR DEL | Valor total $33.600.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar $ 4.200.000
Obligacién |  Entidad A Vir.Pago =
13. CUMPLIMIENTO PAGO | "pENSION Colpensiones 268.800,00
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Fosyga 210.000,00
ARL Positiva 8.800,00

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion
del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del: 16% en pensiones y el 12.5% en
salud.

Nota: lo anterior conforme lo establece la normatividad legal vrgente la reglamentacién de
la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la ARL.

3. Se anexa cuenta de cobro

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpho con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuenma se recibe a
satisfaccion de forma $

15.  CONSTANCIAS PARCIAL .TOTAL D 1

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecumon del contrato no se han configurado los
presupuestos Iegales que regulan el contrato laboral. .

§83
r:é: <

16. RECOMENDACIONES OMITIDO

17. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se fir

Sogota), en el mes de Junio del 2025

IR

TC. GUSTAVO BAI
Director DIPAI

Resolucién de nomBramiento; No. 00000390' del 8 de Enero de 2025
Supervisor ContratoiNo. 199- CENACPERSONAL 2025
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