Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobants.

DEYSY ESPERANZA JIMENEZ ARANGUREN

MHdejimene

36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y

951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

26/06/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos™
Numero: 12325 Fecha Registro: 2025-06-26 ]Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
= - . i Saldo x
Valor Inicial: 29.530.678,00|Valor Total Operaciones: ] 0,00}Valor Actual.: 29’530'678’00[Compmmeter: 29.530.678,00fVr. Bloqueado I 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 12325 Fecha Registro: 12025—06—25 Numero: |Modal(da¢{de I lTipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
951986 C OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIALY C-3605-1300-3-40402A-3605001-02 ADQUIS. DE BY; -
FORTALECIMIENTO DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - IMPLANTACION Propi 27 CsF
EMPRESARIAL- SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, ropios
INVESTIGACION APLICADA|DESARROLLO TECNOLOGICO Y COMPETITIVIDAD
Y SEMILLEROS
Total: 29.530.678,00 0,00 29.530.678,00 29.530.678,00 0,00

|Objeta:

SERVICIOS PERSONALES: CON EL FIN DE ATENDER LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS PARA EL PROYECTO DE INVESTIGACION MGA_2025_35_179. RADICADO 85-9-2025-002088

ia
LANYI FERLEY PINILLA
COORDINADORA GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO ( E)
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CON FUNCIONES DE
SUBDIRECTORA DE CENTRO

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se
verificd que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en
éste.

85 _9519_453

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

rechamatimuda Fechu au!lmnda

o de Iniclo de Ouracién del Modalidad de Fuente de los
sc Descripclén proceso de d. o'"“ periny ey tadirsos Valor total estimado
selecelon ¥
300 85_9519_453 Prestar servicios personales da cardcter Julio Jutia 165 Dia(s) Conlratacién Prasupuesto 15 288 779 COP
temporal para la ejecticion de actividadas relacionadas con directa (con da entidad
&l ensamble, instalacion. integracion y configuiacion de las ofertas) nacional

aslrucluras fisicas dol proyecto "MGA_2025_35_179 -
Desarrollo de un prototipo modular para la enseftanza y
monitoreo agricola en al SENA Regronal Casanare”

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los nueve (09) dias de julio de 2025

ML

JOHANA ASTRID MEDIN%A
Directora Regional Casanare

Responsable: Levis Cerpa Ruiz. Coordingdor Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativay
Promocidn y Relaciones Corporativas

Revisidn Técnica: Fabian Ricardo Rodriguez Ballesteros / Dinamizador SENNOVA;@%-

Proyectd: Maribel Colina Herrera / Profesional GO2.
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada D Publica Reservada D

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de caracter temporal para la ejecucién de
actividades relacionadas con el ensamble, instalacidn, integracién 'y

OBJETO configuracidon de las estructuras fisicas del proyecto "MGA_2025_35_179 -
Desarrollo de un prototipo modular para la ensefianza y monitoreo agricola
en el SENA Regional Casanare".

EDUCACION Y/O PEEILI . :

6 semestres aprobados de ingenieria Agroindustrial

FORMACION

EXPERIENCIA i . . laéi d

RELACIONADA in experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE PAGO

Se fija como valor total del contrato la suma de QUINCE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
MCTE ($15.288.779). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valon
proporcional a su ejecucion.

b) CUATRO (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025
por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS /CTE ($2.779 778) cada uno.

c). Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor]
proporcional a su ejecucion.

PLAZO

Cinco (05) meses calendario y quince (15) dias, contados a partir del
cumplimiento de requisitos de ejecucidn e inicio electrdnico en la plataforma
Secop Il

LUGAR DE EJECUCION

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare —

SUPERVISOR

Coordinador de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y
Promocidn y Relaciones Corporativas

ORDENADOR DEL GASTO

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32
del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad, Grupo de Gestién de la
oferta, la ejecucién y certificacion de la formacion, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién

EI SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994 fortaleciendo las actividades
productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor competitividad y mayores resultados en
los diferentes mercados.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, estd alineado con el Plan Nacional de Desarrollo
2022 - 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, donde se contempla la formacién profesional y el
aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de empleabilidad, calidad
de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido de los objetivos de desarrollo
sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 — Trabajo decente y crecimiento econémico y 10 -reduccidn de
desigualdades; es por ello, que la Regional Casanare en cumplimiento de los 20 procesos del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, entre los que se encuentran los procesos Estratégicos, de
Evaluacion, de soporte y los misionales, cuenta con cuatro grupos internos de trabajo: Grupo de gestidn
de talento humano - Resolucién 85-000376 de 2024, Grupo de apoyo administrativo mixto — Resolucién
85-000008 de 2024, Grupo Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo - Resolucién 85-000003 de
2024, y Grupo de formacidn profesional integral, gestién educativa y promocién y relaciones corporativas
— Resolucion 85-000559 de 2024; y Equipo de trabajo de Coordinaciones Académicas — Resolucién 85-
000025 de 2024; con un total de 66 funcionarios: Directora Regional con funciones de subdirectora de
Centro, 22 administrativos (Regional que cuenta con un Centro de Formacién), 43 instructores (entre ellos
3 coordinadores académicos) y 2 trabajadores Oficiales, que contribuyen con sus funciones a la
materializacion de las apuestas del Plan Nacional para lograr la paz total y la justicia social, especialmente
al desarrollo de la internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y accién climatica,

seguridad humana vy justicia social, entre otras grandes transformaciones contempladas en el plan de
gobierno.

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en virtud del articulo 25 del Decreto
249 de 2004 es la dependencia responsable de la prestacién de los servicios de formacién profesional
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integral, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y desarrollo del empresarismo, la normalizacion y

evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

La Direccidn General del SENA impartié los siguientes lineamientos relacionados con el proceso de
contratacidn de servicios personales para la vigencia 2025;

A través de la circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024, impartio las directrices y lineamientos
para el proceso de contratacidn de servicios personales del Sena para la vigencia. 2025.

Asi mismo y para los casos en que aplique la Direccion general del SENA expidid la circular 3-2024-000297
del 18 de diciembre de 2024, mediante la cual determinan lineamientos sobre estabilidad ocupacional
reforzada para contratacion de prestacion de servicios para la vigencia 2025.

Se expide la Resolucion 1-3368 de 19 de diciembre de 2024 con relacion al Calendario Académico.
Mediante circular 01-3-2024-000305 de 23 de diciembre de 2024 definid la tabla de honorarios mensuales
para la vigencia 2025.

De igual forma, la Direccién General del SENA impartié los siguientes lineamientos relacionados con el
proceso de Gestion de Innovacién y la Competitividad:

Acuerdo 10 del 16 de diciembre de 2024, Por el cual se establece la politica para el desarrollo de los
programas de competitividad y desarrollo tecnolégico productivo en el SENA, dentro del marco de la Ley
344 de 1996 articulo 16, y en el articulo 14 establece: “CENTROS DE FORMACION. Para acceder a los
recursos de Ley 344 de 1996, los Centros de Formacién deberdn formular proyectos de investigacion o
desarrollo tecnoldgico de acuerdo con las lineas tecnoldgicas previstas en el presente acuerdo. La
Direccién de Formacidn Profesional definird los mecanismos para la presentacién y evaluacion de estos
planesy proyectos.”

Mediante circular 01-3-2024-000313 de 27 de diciembre de 2024 se definid los términos de referencia
para convocatoria para presentacién de proyectos e iniciativas para el afio 2025.

Mediante circular 01-3-2025-000025 de 29 de enero de 2025 se definid la convocatoria para presentacion
de proyectos e iniciativas para el afio 2025. Resultados.

Mediante circular 01-3-2025-000096 de 25 de abril de 2025 se definié la convocatoria para presentacion
de proyectos e iniciativas para el afio 2025, y remitié modificacién de los lineamientos para la financiacion
de planesy proyectos con recursos de Ley 344 de 1996.

Que conforme a lo dispuesto en el en el ARTICULO 32 del acuerdo 10 de 2024, el objetivo de la politica
para el desarrollo de los programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo en el SENA, es
Implementar y consolidar dreas de investigacion, desarrollo e innovacién para mejorar la competitividad,
el bienestar y a calidad de vida de la economia popular, campesina y otros sectores en la territorialidad,
alineado con la politica de inversién de los recursos de la Ley 344 de 1996.

El sistema de investigacion aplicada, desarrollo tecnoldgico, innovaciony competitividad, mediante el cual -
3
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se financian proyectos con recursos de Ley 344 de 1996, se define como el conjunto de programas que
fomentan actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y otras actividades conexas, los cuales cuentan
con procesos y procedimientos que permiten la generacién de habilidades y destrezas en los aprendices,
la cultura innovadora, la generacion de nuevas tecnologias para la formacidn y para los diferentes sectores
productivos, asi como la apropiacion y gestion del conocimiento y tecnologias generadas, contribuyendo
al desarrollo sostenible del pais. Este sistema considera las siguientes estrategias:

- Investigacion Aplicada en Centros de Formacion:

En consideracién a que la investigacién es una funcién sustancial en la educacién en la formacién
profesional, los Centros deben priorizar las lineas de investigacién establecidas por Colciencias y con las
Redes de Conocimiento SENA. Asimismo, tener en cuenta que la investigacion que se adelante debe estar
enfocada en las tecnologias medulares del Centro.

Con base en lo anterior, se debe construir el plan operativo de investigacién del Centro. Para la
implementacion del plan operativo de investigacidn, los Centros deben conformar un grupo y semillero de
investigacion. Teniendo en cuenta que el grupo es una herramienta administrativa, y no un fin en si mismo,
se recomienda conformar un grupo por Centro, con uno o varios proyectos de investigacion. Las alianzas
que suscriba el Centro con empresas y otras instituciones académicas y del Sistema de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion deben aportar a su plan operativo de investigacion.

El desarrollo del plan operativo de investigacién debe fomentar la participacién de los instructores del
Centro de Formacion, para lo cual se deben registrar en el aplicativo SOFIA PLUS las horas dedicadas a la
investigacién en el marco de los proyectos formativos.

Por otro lado, y con el fin de fortalecer las capacidades cientificas y tecnoldgicas de los grupos y semilleros
de investigacién de los Centros de Formacién del SENA, se vinculara capital humano de alto nivel formado
en el exterior que permita incrementar la investigacidn aplicada y la calidad de los procesos formativos.
Dicha vinculacién inicié durante la vigencia 2014 través de la Organizacién de Estados Iberoamericanos —
OEl'y debera mantenerse durante la vigencia 2015, por lo cual desde la Direccién General se asigharan los
recursos a los Centros de Formacién respectivos. Lo anterior con el fin de dar continuidad a la transferencia
de conocimiento que el talento humano vinculado viene realizando. Los directores regionales y
Subdirectores de Centro deben promover la conformacién de Grupos y Semilleros de Investigacidn entre
aprendices e instructores SENA, asi como la formulacién de proyectos tendientes al fortalecimiento del
proceso de investigacion aplicada. Periédicamente los Centros de Formacidn estan reportando los avances
en sus procesos de investigacién. La planeacién y la ejecucién adecuada del plan operativo de
investigacion aportardn de manera significativa al desarrollo de los Centros de Formacidn de acuerdo con
el analisis y evaluacion de las cifras reportadas. En concordancia con los procedimientos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestidn, La Direccién de Formacion Profesional ha dispuesto unos lineamientos
para la conformacion de Grupos y Semilleros de Investigacion Aplicada. EI SENA como actor del sistema
de Ciencia y Tecnologia, ha creado el Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico, Innovacién y
competitividad a través del cual Desarrolla condiciones de calidad y pertinencia para la Formacién
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Profesional Técnicos y Tecndlogos y contribuye a la competitividad y productividad del sector productivo.

Las acciones estaran enfocadas a desarrollar capital humano con habilidades y destrezas que incrementen
la capacidad de innovar de las empresas colombianas y para la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Por lo anterior, el Comité Estratégico De Competitividad Y Desarrollo Tecnoldgico, aprobd para el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, el siguiente proyecto en Metodologia General
Ajustada para investigacién aplicada, que contempla la linea de inversidn de recursos con concepto interno
servicios personales:

ID PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO

MGA_2025_35_179 Desarrollo de prototipo modular para la ensefianza y monitoreo
agricola en el SENA regional Casanare”.

Para su ejecucidn, el proyecto requiere la vinculacion de un tecndlogo, el cual estarda encargado de
desarrollar actividades relacionadas con el ensamble, instalacidn, integracién y configuracion de las
estructuras fisicas establecidos en la formulacion del proyecto.

Ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, resulta necesaria la presente
contratacién puesto que surge en razén a que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente
para atender el volumen de trabajo que genera el proceso de Gestién de la formacion profesional integral,
por lo que se requiere contratar una (1) persona por el término de cinco (05) meses y quince (15) dias,
para que ejecute el siguiente objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para la ejecucidn
de actividades relacionadas con el proyecto "MGA_2025_35_179 "MGA_2025_35_179 Desarrollo de
prototipo modular para la ensefianza y monitoreo agricola en el SENA regional Casanare”. durante la
vigencia 2025 y de esta manera cubrir la necesidad planteada, segun los lineamientos de la Direccién de
formacién profesional, bajo el proyecto de inversidn con cddigo BPIN 202300000000057 - IMPLANTACION
SISTEMA DE INVESTIGACION APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION Y COMPETITIVIDAD
NACIONAL, con CDP 12325 del 26 de junio de 2025, que implica actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.

Mediante la Resolucién Nro. 1-2154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones en materia de contratacion
y convenios estatales, ordenacidn del gasto y se dictan otras disposiciones”, se establecio que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN
LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar la ordenacion del gasto
y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las actuaciones contractuales que
de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia dentro del drea de su jurisdiccion,
para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada drea, asi:
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a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacién, los contratos del respectivo Centro de Formacion.
b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccién Regional.

c)En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de Subdirector(a)

de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacién. Cuando el (la)
Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional, éste(a) suscribird los
contratos y convenios de la Direccion Regional.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucidn, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos 1, 2, 3 y
4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales,

contractuales y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su cierre,

que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccién,

General, las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los

procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la
aprobacién de la modificacion de las garantias.

d) La designacidn de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios.
e) Las demas actuaciones necesarias para cumplir de la funcién delegada.

Pardgrafo 1. La delegacién de la contratacion de prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracién y
publicacidn de los actos asociados a los procesos de contratacién, con el fin de realizar las
transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de todo el proceso contractual.”

Ahora bien, el Decreto 199 del 20 de febrero del 2024 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto 2024 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion,” establece que:

“ARTICULO 3. Contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deberan realizar una revisién previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y
siguientes del Decreto numero 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico, solo se celebrardn los contratos que sean estrictamente necesarios
para coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. ”
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Por lo anterior, el SENA expidid la Circular 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 Contratacién de
Servicios Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que sefiald:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O MISIONAL DIFERENTE A
INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°, literal h) de la Ley 1150 de 2007

y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, la contratacidn de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién (administrativo o de apoyo
misional diferente a instructor) se realizard mediante la modalidad de contratacidn directa,

con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada
ordenador del gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada

con el drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo

cual debe dejar constancia por escrito. ”

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante la Resolucion No. 1-01852 del 18 de junio de 2025,
se asignan recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo, la cual se encuentra
incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidon de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.
// En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones especificas

Disefiar esquemas preliminares de los mddulos integrando sensores, tuberias, valvulas y controladores.
Implementar plataformas de monitoreo y control usando tecnologias loT.

Analizar necesidades de monitoreo y gestion para escenarios especificos (como cultivos experimentales).
Disefiar y prototipar la interfaz gréafica de usuario (mockups, wireframes, arquitectura de conectividad).
Desarrollar una interfaz web o mdvil intuitiva y responsive (Angular, React, etc.).

Conectar sensores loT con la interfaz para monitoreo en tiempo real.

Incluir herramientas graficas y alertas en la interfaz para el control del riego.

Nou s wNe
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Validar la integracion entre la interfaz y el sistema fisico de riego.

Realizar pruebas de usuario y documentar la usabilidad del sistema.

Realizar talleres de divulgacién e interpretar variables monitoreadas para toma de decisiones.

Disefiar material didactico (manuales, presentaciones, videos) sobre la solucidn desarrollada.

Apoyar el proceso de gestidon documental requerido durante la ejecucién del proyecto, como la
elaboracion y consolidacion de las actas de inicio, seguimiento vy finalizacién.

Apoyar la articulacion de esfuerzos colaborativos con agentes internos y externos para explorar y explotar
oportunidades de investigacidn, desarrolio tecnoldgico e innovacién.

Apoyar la gestion en los procesos de participacion en eventos de divulgacidn a nivel regional, nacional e
internacional de los proyectos vigencia 2025.

Apoyar la formulacién de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, para la
convocatoria SENNOVA 2026.

Apoyar la ejecucion de las demas actividades relacionadas con el desarrollo de las lineas programaticas
SENNOVA.

2.1 Obligaciones Transversales:

Propiedad intelectual. Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras
e invenciones susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucién del presente
contrato, de las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con
recursos de la Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en
ejecucion del contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

Confidencialidad de la informacién de proyectos de |+D+i. El/la contratista acepta que la informacién
compartida y conocida por las partes en virtud de la ejecucidn del contrato y de los proyectos de |+D+i,
especialmente productos resultado de investigacion, bases de datos, creaciones, invenciones y engeneral
la informacién que pueda afectar la generacién de productos de 1+D+i, asi como la informacién de
terceros suministrada para la gestion de procesos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién SENNOVA, es informacién confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse, compartirse
o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista no podra hacer
uso de dicha informacién para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacién escrita en la que se
exprese la informacién que podré ser empleada y los términos de su uso.

2.2 Obligaciones Generales

El contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones establecidas
en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a que se impongan
multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar de conformidad con lo dispuesto el
paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula ser4 la establecida en la clausula de multas
del presente negocio juridico de acuerdo con la cldusula sexta del anexo deli contrato. Si el contratista
supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior, facultard a la entidad para imponer
la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el estado en que se encuentre y, adicionalmente,

de adelantar actuacién administrativa para declarar el incumplimiento contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria.

El contratista deberd informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar con la ejecucién del
8
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contrato, de tal manera que el Centro de Formacidn, adelante las acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demoras en la prestacion del servicio o reprogramacion del proceso formativo (si
es el caso). El incumplimiento de esta obligacion dard lugar a que se impongan multas al contratista o se
haga efectiva la cldusula penal, las cuales seran descontadas del pago a realizar. La férmula sera la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo con la cldusula sexta del
anexo del contrato. La cldusula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por el
SENA, pudiendo acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacidon de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo

el de la jurisdiccidn coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

De acuerdo con lo preceptuado por el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de
la Ley 1450 de 2011, el SENA sera el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones
susceptibles de proteccién de derechos de autor que resulten de la ejecucién del presente contrato, de
las actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucién del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

4, El/la contratista acepta que la informacidn compartida y conocida por las partes en virtud de la
ejecucién del contrato y de los proyectos de I+D+i, especialmente productos resultado de investigacion,
basas de datos, creaciones, invenciones y en general la 7 GTH-F-075 V.06 informacidn que pueda afectar
la generacidn de productos de I+D+i, asi como la informacién de terceros suministrada para la gestion de
procesos del Ecosistema SENNOVA, es informacidn confidencial y, en consecuencia, no podra divulgarse,
compartirse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas al contrato o proyecto; el/la contratista
no podrd hacer uso de dicha informacidn para fines ajenos a la Entidad, sin previa autorizacion escrita en
la qu‘e se exprese la informaciéon que podra ser empleada y los términos de su uso.

Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en cuenta
lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de

la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio contractual

El domicilio contractual serd Yopal, y para efectos de notificaciéon se entenderd como domicilio del
CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportadosy validados en el aplicativo SIGEP.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebraré bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.

7. lustificacién valor del contrato

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demés documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos

Una vez analizada la matriz de riesgos, anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia para el cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015.

10
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La garantia se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

a) Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados del a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)

el incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador de Formacion Profesional Integral, Gestidn
Educativa y Promocidn y Relaciones Corporativas.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior el subdirector de Centro
designara uno nuevo, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual previamente citado. La nueva
designacion se debera actualizarse en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO _

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

11
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPSC Segmento Familia
80111600 - Servicios de 80 - Servicios de Gestién, Servicios 8011 - Servicios de recursos
Personal Temporal Profesonales de Empresa y Servicios humanos

Administrativos

13.3 Idoneidad y experiencia

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por CARLOS ALBERTO BAQUERO
OROZCO, se procede al anilisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

Profesional ingenieria
Agroindustrial

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA B8

A

RELACIONAD
A

ENTIDAD Fecha de Fecha de Retiro Kasas S §i NG

Ingreso
(DD/MM/A (DD/MM/AAAA)
AAA)
CUMPLE i
CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA X

*El perfil no requiere experiencia
13.4 Estudio de la oferta

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y

permanencia al empleo publico.
12
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El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miiltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida de CARLOS ALBERTO BAQUERO OROZCO frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, directora
de la Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare SENA Regional Casanare, establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los
que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalida
y forma de d de

pago seleccion

CO1.PCCNTR.62119| DORIAN ALFANNY |Prestar servicios de apoyo al8 meses y 15[$16,634.500 - Abonoen Contratacién
86 de 2024. SANCHEZ HEREDIA[seguimiento técnico, presupuestal/dias cuenta, mensualidad vencidalDirecta
sistematizacion de la informacién a
partir de la identificaciéon de las
principales  amenazas a Ia
biodiversidad en Casanare, para el
desarrollo del proyecto de 1+D+i
SGPS-12747-2024 Metaverso|
interactivo de la diversidad de 4
especies de fauna = silvestre
identificadas en el departamento de
Casanare, Colombia.

Nro. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo

13
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CO1.PCCNTR.
4822876 del 2023

DORIAN ALFANNY
SANCHEZ HEREDIA

Erestar servicios de apoyo a la8 meses

estion para el desarrollo de las
actividades de monitoreo de]
parametros fisicoquimicos y|
microbioldgicos requeridos para el
desarrollo del proyecto de I+D+i
SGPS-11439-2023 Comparacién en
diferentes densidades con especies|
de Tilapia Roja y Camarén blanco, en
sistemas acuaponfa integrada con|
Biofloc, Yopal Casanare

$13.502.416- abono en
cuenta, mensualidad vencidalDirecta

Contratacion

CO1.PCCNTR.
3295233 del 2022

ZAMIR ALEXANDER
GOMEZ

lgestién de cardcter temporal para el
desarrollo de las actividades de|
desarrollo de imagen y manejo de|
marketing  digital  empresarial
requeridos para el desarrollo del
proyecto 1+D+i La Nueva Realidad
Fase 1l: Implementacién de
soluciones estratégicas y medicién
de Impacto para un grupo de
microempresarios de Casanare con
Codigo SGPS-10146-2022.

Prestar servicios de apoyo a la9 meses

$18.000.000 - abono en
cuenta, mensualidad vencidalDirecta

Contratacién

CO1.PCCNTR.
3310107 de 2022

ADRIANA MARCELA
RODRIGUEZ GOMEZ

igestion de caracter temporal paral
gestionar actividades hidropdnicas
del proyecto validacién e
implementacion de un modelo
acuapdnico, como alternatival
orientada al desarrollo  eco-
sostenible acuicola y agricola del
departamento de Casanare. SGPS-
9874-2022.

Prestar servicios de apoyo a lal10 meses

$20.000.000 -
abono en
mensualidad vencida

Directa
cuenta,|

Contratacién

CO1.PCCNTR
2566152 de
2021

MARIA ALEJANDRA
BERMUDEZ
GORDILLO

Prestar servicios personales como
apoyo en el andlisis y procesamiento
de la informacién; informes de
resultados, y hallazgos delproyecto
de investigacion: La Nueva Realidad:
Microempresarios

con el Covid -19. Instrumento de
Diagnéstico, Anélisis de Impacto e
Identificacién de Estrategias
Innovadoras para la Recuperacién
del Sector; y apoyo a las actividades
administrativas de la estrategia
Sennova en el Centro
Agroindustrial de Fortalecimientol
empresarial de Casanare,

Casanarefiosf6 meses, 21
Frente al Primer Afio de Convivencialdias

$14.405.000 -
abono en
mensualidad vencida

cuenta

Directa

Contratacién

CO1.PCCNT
R.2674632
de 2021

MICHAEL STEVEN
RODRIGUEZ
HERNAN DEZ

Prestar servicios personales como
apoyo en el disefio tecnoldgico de
instrumentos de recoleccién del5

procesamiento de la informacién y
modelo de direccionamiento
estratégico
microempresarial, informes de
resultados, y hallazgos del proyecto
de investigacién: La  Nueva
Realidad: Microempresarios.

datos y diagnéstico; andlisis ydias

11.466.667 -
abono en

mensualidad vencida Directa

cuenta/Contratacién
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CO1.PCCNT
R.2674910
de 2021

JHON ALEXANDER
SUAREZ AYALA

variables

cnergia de

autoabastecimiento energético de

Prestar servicios personales como
apoyo en la caracterizaciéon de
variables y condiciones operativas
tedrico-practicas del biodigestor.
Rcalizar prucbas sobre equipo
final ya instalado para ajustes y
optimizacion del potencial (4
encrgético del biogés obtenido del
proceso de fermentacion
anacrdbica que resuma las
de las pruebas para
definir el potencial del gas
obtenido, informesde resultados y
hallazgos  del  proyecto  de
investigacion: ~ Obtencién  de
manera sostenible
implementando un biodigestor
para el tratamiento alternativo de
residuos organicos y el

las zonas rurales agropecuarias
del Casanare.

meses, 29,

dias

$10.678.333 -
abono en
mensualidad vencida

cuenta/Contratacién
Directa

000340 de
2019

JAVIER EDUARD O
PIRAGAUTA MORA

dreas funcionales en empresas [3
comerciales

para hacer el disefio de las cartillas
ly el apoyo grafico y web tanto del

Prestar servicios personales de
cardcter temporal para apoyar el
proyecto "caracterizacion de las

y/o servicios del
Municipio de Yopal Casanare" para

proyecto como del proceso de
innovacion y competitividad en el
Centro Agroindustrial y|
Fortalecimiento  Empresarial de
Casanare. :

meses, 25

dfas

$9.640,833 -
abono en
mensualidad vencida

cuenta,Contratacidn
Directa

0360-2019

OSMARAYINETH
FOREROPEREA

denominado

lAgroindustrial y Fortalecimiento

Prestar servicios personales para
apoyar el evento de divulgacién
IV encuentro de
investigacion SENA REGIONAL
CASANARE 'y apoyo a las
actividades administrativas de la
estrategia SENNOVA enel Centro

Empresarial de Casanare.

103 dias

$4,806,667 -
abono en
mensualidad vencida

Contratacién
cuenta,directa

0329-2019

MIGUEL YARIT
OLIVOS ANGARITA

ly apoyo a las

Prestar servicios personales cémof4

meses, 2|

apoyo al proceso de disefio dedias

instrumentos de recoleccién de
informacidn, tratamiento de datos,
informes de resultados y hallazgos
del proyecto de investigacion
"caracterizacion de las = &reas
funcionales en empresas
comerciales y/o servicios del
municipio deYOPAL — CASANARE"
actividades|
administrativas de la estrategia
SENNOVA en el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento)
Empresarial de Casanare.

$ 9,150,000 -
abono en
mensualidad vencida

Contratacion
cuenta,directa
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0231-2019 NIDIA SANCHEZ |Prestar servicios personales paral240 Dfas $11.200.000, - Contratacién
AMEZQUITA  japoyar el evento de divulgacién labono en cuenta,Directa
denominado IV encuentro de mensualidad vencida

investigacion SENA  REGIONAL
CASANARE y apoyo a las actividades
administrativas de la estrategial
SENNOVA en el Centro|
lAgroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

0353-2018 ZORAIDACIPAGAU [Prestar servicios personales parad7 Dias $2,174,533 - Contratacién
I'A LATRIGLIA apoyar el proyecto comparativo de abono en cuenta,Directa
compactacion manual Vs mensualidad vencida

automatizada en el disefio de
mezclas asfalticas en las tareas de|
campo y administrativas de la|
estrategia SENNOVA en el Centro|
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

14. Decisidon de contratacion

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP || y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacién del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién resefiada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Yopal, a los nueve (09) dias de julio de 2025.

JOHANA ASTRID MEDIEA PENA
Directora Regional Casanare con funci Subdirectora de Centro
Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Mérquez Estrada — Aboga de Contratacién

Corporativas  (

Revision Técnica: Fabian Ricardo Rodriguez Ballesteros. Dinamizador SENNOVA Jﬁ?&
—_—

Proyectd: Maribel Coling Herrera. Profesional GO2- Grupo de Formacidn Profesional Integral, Gestion Educativa y Promociodn y Relaciones
Corporativas.

Responsable: Leﬁ}perpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones

16
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar servicios personales de caricter temporal para la ejecucién de actividades relacionadas con el ensamble, instalacién, integracion y configuracion de las estructuras fisicas del proyecto
"MGA_2025_35_179 - Desarrollo de un prototipo modular para la ensefianza y monitoreo agricola en el SENA Regional Casanare".
Impacto @
5 L] % aaw
después del 0 5 5 .2 ° @ g Monitoreo y revisién
(523 — =4 vy
& @ tratamiento =& o = v §
= c 2 £ @ 3 2
] 80 = & = E |2 o T
o = ‘@ 5le o g |0 & £
] = el o R g & o< c g )
o Descripcién (Qué puede 2 128815 |e J & I -0 I = = 8 S
;12 |£ |8 (¢ = . 3 a 8leclmwmlo Tratamiento/Controlesa ser o < 9 8= |e £ o & g
2= |G |8 & pasar y, cémo puede Consecuencia de la © als|8|w : = ol - s 3 =
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Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada. Aboga e Contratacién

Responsable: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones Corporativaxﬁ@

Revisién Técnica: Fabian Ricardo Rodriguez Ballesteros. Dinamizador SENNOVA‘%—

Proyecté: Maribel Colina Herrera/ Profesional GO2.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION

LA DIRECTORA REGIONAL CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO: ;
Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare requiere contratar la prestacion

de servicios de un (1) tecnélogo para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacién,

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro
acredita la inexistencia de personal suficiente y/o que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo
de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es:
“Prestar servicios personales de cardcter temporal para la ejecucién de actividades relacionadas con el
ensamble, instalacién, integracion y configuracién de las estructuras fisicas del proyecto
"MGA_2025_35_179 - Desarrollo de un prototipo modular para la ensefianza y monitoreo agricola en el
SENA Regional Casanare".

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacién que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los nueve (09) dia de julio de 2025

JOHANA ASTRI&@&L&A-MNA.
Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectorale Centro

VoBo. Jenny Milena Culma Rodriguez, Coordinadora Grupo de Eest\c’m del Talento Humano %

Vo.Bo. Jurfdico: Dorian Alfany Marquez Estrada. Abogad e Contratacion

Responsable: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestidn Educativa y Promocién y Relaciones 1 I ¢
Corporativas.

Revisidn Técnica: Fabian Ricardo Rodriguez Ballesteros. Dinamizador SENNOVAA&&/l -

Proyecté: Maribel Colina Herrera/ Profesional GO2. \
Anexo: Estudio Previo
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