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CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) MARYYA NAYINSI COSSIO PORRAS identificado(a) con CC
1077440865 se encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

01/04/2016

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
07QUIEN INTERESE  días del mes de septiembre  del año 2020 .

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

B

COLOMBIA SALUDABLE SEDE QUIBDO

Fecha de Activación de Servicios:

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

, a los

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



Hace constar que:

El(la) Señor(a) COSSIO PORRAS MARYYA NAYINSI identificado(a) con CC número 1.077.440.865 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 21 de junio de 2013 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.198.281

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 07 de septiembre de 2020.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2020090713001
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LA COORDINACIÓN DE GESTION HUMANA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CLARETIANA 

“UNICLARETIANA” 

 

CERTIFICA: 

 

Que, MARYYA NAYINSI COSSIO PORRAS, identificada con cedula de ciudadanía No. 1077440865 se 

desempeñó como, DOCENTE CATEDRÁTICO del Módulo de, CONTABILIDAD, en la TÉCNICA LABORAL 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO y MERCADEO, bajo la modalidad de Orden de Prestación de Servicio así: 

 

 

 

 

Cualquier información adicional podrá ser suministrada en el teléfono (4) 6711217 ext. 110 o en el correo 

electrónico gestionhumana@uniclaretiana.edu.co  

 

Esta certificación se expide a solicitud de la interesada, a los nueve (9) días del mes de octubre de 2017. 

 

                                               

 

 

 

YIRLEADI BUENAÑOS IBARGUEN 
Coordinadora de Gestión Humana 

 

 

 

NUMERO DE OPS FECHA  INTENSIDAD 

HORARIA 

HONORARIOS  

N° OPS - 015 2 de junio al 30 de junio de 2015   32 horas $690.000 

mailto:gestionhumana@uniclaretiana.edu.co
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -

NIT: 860.512.780-4

C E R T I F I C A :

Que el señor (a) MARYYA NAYINSI COSSIO PORRAS, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 1,077,440,865:

1. Mediante resolucion número 7064 de fecha 2020-04-01 se vinculó comoDOCENTE OCASIONAL de
TIEMPO COMPLETO, desde el 2020-04-03 hasta el 2020-08-06 con una asignacion basica mensual
$4,125,500, valor total de la vinculación es de $17,052,066, adscrito a QUIBDO, ESCUELA DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONÓMICAS Y DE NEGOCIOS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

1. Realizar el acompañamiento sincrónico y asincrónico permanente a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos a cargo de acuerdo con los tiempos y actividades
establecidas en la agenda de acompañamiento docente.
2. Efectuar el seguimiento permanente, oportuno y pertinente del proceso formativo.
3. Realizar los procesos de evaluación del aprendizaje como estrategia didáctica de
acompañamiento para la formación integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.
4. Entregar las realimentaciones y calificaciones en los tiempos establecidos de conformidad con
la agenda del curso.
5. Acompañar las situaciones académicas (habilitación, supletorios, segundo evaluador,
validación, recalificación y demás contempladas en el reglamento estudiantil) requeridos por el
director de curso, en los tiempos establecidos.
6. Acompañar el evento de evaluación nacional de escuela cuando sea requerido.
7. Participar en los encuentros, propuestas y acciones de las redes a las cuales pertenezca.
8. Evaluar al director de curso.
9. Realizar los procesos de diseño, alistamiento, evaluación y acreditación de curso que le sean
asignados.
10. Proponer e implementar estrategias para favorecer la permanencia y retención estudiantil
en su curso.
11. Participar en los eventos de formación y capacitación docente programados en la institución.
12. Participar en las reuniones y comités curriculares, de autoevaluación, investigación, calidad,
editoriales y demás a los que sea citado.
13. Dar respuesta oportuna y de fondo o proveer la información necesaria para responder a las
diferentes peticiones, quejas y reclamos.
14. Conceptuar sobre homologaciones de cursos académicos afines en áreas de su competencia,
cuando le sea requerido.
15. Ejercer como director o jurado de los proyectos de grado, par, árbitro de artículo o proyecto
de investigación cuando se le requiera.
16. Dar cumplimiento a la política, lineamientos y normas establecidos en el sistema integrado
de gestión, y las que regulen la materia y se expidan durante el término de su vinculación.
17. Cumplir con el plan de trabajo establecido por la UNAD, el cual debe ser consultado en el

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD
Gerencia de Talento Humano
Sede Nacional José Celestino Mutis
Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 Bogotá D.C.
Teléfono: 3443700 Ext. 1103 - 1102 - 1104. Email: sthumano@unad.edu.co
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sistema SOCA.
18. Dar cumplimiento a la agenda de acompañamiento docente en la que se establecen
encuentros sincrónicos mediados por TIC con actividades específicas de chat+skype y
webconferences en los cursos asignados para el desarrollo de su labor docente.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ACOMPAÑAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculación tenia la siguiente asignación académica:

TUTORIA

VIGENCIA PERIODO  CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION

2019 2019 II PERIODO 16-06 112001 FUNDAMENTOS EN GESTION INTEGRAL

2020 2020 I PERIODO 16-02 102953 ORGANIZACION ASOCIATIVA

2020 2020 I PERIODO 16-02 112001 FUNDAMENTOS EN GESTION INTEGRAL

DIRECTOR DE CURSO

VIGENCIA PERIODO  CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION

2019 2019 II PERIODO 16-06 112001 FUNDAMENTOS EN GESTION INTEGRAL

2020 2020 I PERIODO 16-02 102953 ORGANIZACION ASOCIATIVA

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO  ACTIVIDAD

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá, a los 14 dias del mes de julio de 2020, con
destino a A QUIEN CORRESPONDA.

ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificación laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificación laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificación, deberá comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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