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Fecha de emisión: lunes, 14 de julio de 2025
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Pago No. 5
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Vendedor o prestador del servicio: MARCELA DUARTE MANTILLA

)

_____________
(DECLARO QUE NO SOY RESPONSABLE1 DE IVA 

\ / MARCELA DUARTE MAILLA
CEDULA DE CIUDADANIA 51725595

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO AUXILIAR 
DE APOYO EN EL INDERSANTANDER, PARA LA 
PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS QUE PARTICIPARAN 
EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y 
PARANACIONALES EN REPRESENTACIÓN DEL 
DEPARTAMENTO DE SANTANDER CORRESPONDIENTE AL 
PERIODO DEL 14 DE JUNIO AL 13 DE JULIO DE 2025

mailto:ngeneral@indersantander.gov.co


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERALSOI ■5 Bancolombia

   DÁTOGeraMES DE IAPLAMLLA  
NUMERO DF IDENTIFICACIÓN

VES AÑOVES

NUVFRO AGTORI7ACIÓN 1601368652

NO   
 TOTAL APORTES A SALUD  

ADMINISTRADORA LIQUIDACIÓNLICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR •OTALESMORA

CODIGO NOMBRt VALOR COTIZACIÓNVAI OR PtANH LA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD SO so

No COTIZAN'ESCODIGO NUMERO AUTORIZACK>^ MORA
>.23-»’OSmvA COMPAÑIA DE SEGUROS S-A.

DATOS DEL COTIZANTE. NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN  SALUD 

i j=n.-g S g í 8 8 í l l FSPN' NOMGRfS, ®CADMIN IBC ADMlN •8C ADMIN IRC a:a«in

so50------------SO---------------------SO­ SOso- S 178.000 SO SO so
- 473.500

TOTAL PAGADO: $ 192.900
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ADMINISTRADORA

NOMBRE

TOTAL 
aPQ«“

VALOR
APR£S S O

g 

W-

S 178.000 
S 178.000SUBTOTALES:  

DEPARTAMENTO
TELÉFONO
CLASE APORTANTE
ACTIVIDAD ECONOMICA

 NO.
COTIZANTES

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES 
INCAPACIDAD IRP

NUMERO PLANILLA
PERIODO COTIZACION OTROS
DIAS DE MORA
FECHA PAGO (aaaa Wndd)

TIPO DE PLANILLA
PERIODO COTIZACIÓN SALUD

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 
AP*>R IL AIKIRTF APORTE APORTE APORTE 

l-INOEPENDIENTES
2025

51775595
MARCELA DUARTE MANTILLA 

SANTANDER 
3165567 

LINDE PENDI ENTE 
CoewHoo al o.-> maytx uimputado-e’. ecuipo pe<

AU.'SSSOH

SAlíK? A-AVOR
--ANILLA VALOR

S 51725595 S 14 90G
i 423.500

CENTRO

TRABAJO

INDICADOR 
TARIFA 

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD EMPLEADO» EMPLEADO ESPECIA!

- -

loeN-ls.CA , 
CJON

SUBTOTALES: 

1
5 OCIA '.’O

SAlJD

I
SEGUROS
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TIPO IDENTIFICACION 
NOMBRE O RAZON SOCIAL 
CIUDAD,'MUNICIPIO BUCARAMANGA
DIRECCIÓN CONJUNTO VILLA CAMPESTRE
TIPO APORTANTE 02-INDEPENDlENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA
FORMA DE PRESENTACION ÚNICO
Al*O«- ANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA)

DATOS GÍNERALES DEL APORTANTE
Cédula de Ciudadanía

APORTES
5 14.900
S 14.980

PAGO A OTROS RIESGOS - - coXXN 
M ... ________ UiS«í.

VALOR

S i 'h ..‘«i

x>/ -
^Ula

PARACISCALES
C¿f 1 SERA CflF fESÁP MTNCTU

TOTAL 
APORTE S

7974696007
fumo AÑO 2025

202>07/04
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Colpensionesr

VICEPRESIDENCIA COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CIUDADANO

Trámite de Notificación: 2024 10876978

En BUCARAMANGA - SANTANDER el 29 de mayo de 2024

Página | 1

Urban Essence, Bogotá D.C.,

’ i

PUNTO COLPENSIONES: OFICINA SECCIONAL A BUCARAMANGA
SUBTRÁMITE(S) RECONOCIMIENTO: 2024_5362182
OTROS SUBTRÁMITES:

Conmutador BEPS: ( + 57) 601'487 0300 
Línea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

Enterado'de su contenido, se informa que contra la presente Si procede el (los) 
recurso(s) de Reposición y/o en subsidio de apelación, los cuales en 
determinado caso deben ser interpuestos ante Colpensiones, dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes a la notificación en cumplimiento de lo dispuesto 
en el artículo 76 de la ley 1437 del 2011.

Se presentó MARCELA DUARTE MANTILLA, identificado con CC 51725595 en 
calidad de Afiliado. Con el fin de notificarse de la resolución N° SUB 94697 del 
20 de marzo de 2024, mediante la cual SE RESUELVE UN TRAMITE DE 
PRESTACIONESECONÓMICAS EN EL RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON 
PRESTACIÓN DEFINIDA(VEJEZ -ORDINARIA).

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogotá D.C., Colombia 
Dirección correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Le 4 Ed. 
Colombia
Conmutador: (+57.) 601 489 0909
Línea Gratuita: 01 8000 410909
www.colpensiones.gov.co

TIPO DOCUMENTO CAUSANTE: CC
NÚMERO DOCUMENTO CAUSANTE: 51725595
NOMBRE CAUSANTE: MARCELA DUARTE MANTILLA

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieron 
en la diligencia y se hace entrega de la copia íntegra, auténtica y gratuita del 
acto administrativo.
En el evento que el reconocimiento de la prestación'corresponda al 
cumplimiento de una orden judicial en la que hubiera condenado a la 
administradora del régimen de prima media al pago y/o reconocimiento de una 
prestación económica, derlaco hajn4iirampnto que
SI NO NO APLICA v he iniciado proceso ejecutivo para hacer 
efectivo el cumplimiento de dicha orden y/o que no he recibido pago alguno 
por este concepto so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado 
en el artículo 453 del código penal. Así mismo declaro bajo gravedad de 
juramento. So pena de incurrir en conducta tipificada en el artículo 442 del 
código penal Colombiano modificada por el artículo 8 de la ley 890 de 2004 
"falso testimonio". El que en actuación judicial o Administrativa, bajo la 

 

http://www.colpensiones.gov.co


Colpensiones
Continuación Radicado, <Numero_documento>

OBSERVACIONES 

FIRMA: 

- •/
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NOMBRE NOTIFICADO: MARCELA DUARTE MANTILLA 
----------------------1---------------- -----------------------------------------------------------

Conmutador BEPS: ( + 57) 601 487 0300 
Línea Gratuita BEPS: 01 8000 410777

NOMBRE NOTIfiCADOFt laura Ximena Marunei .aimes
CC 63546051

gravedad de juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o calle 
total o parcialmente, incurrirá en prisión de cuatro a ocho años, que NO he 
solicitado, ni devengo pensión alguna que provenga del erario-público que 
contravenga con el artículo 128 de Constitución Política Colombiana. 
Igualmente no devengo pensión del sector público o privado de carácter 
compartida confórme al decreto 758 de 1990.

^5

Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogptá D.C., Colombia

, Dirección correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Le 4 Ed. Urban Essence, Bogotá D.C., 
Colombia
Conmutador: ( + 57) 601 489 0909

■ • Línea Gratuita: 01 8000 .410909
'www.colpensiones.gov.co

http://www.colpensiones.gov.co


REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCIÓN NÚMERO

CONSIDERANDO

CONSIDERACIONES

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

Que mediante Resolución SUB17922 de 19 de Enero de 2024, esta entidad 
reconoce una pensión de vejez a favor de DUARTE MANTILLA MARCELA, 
identificada con CC No. 51,725,595, en cuantía de $ 2,262,612.00 M/CTE para 
el año 2024, cuyo ingreso en nómina quedó condicionado hasta tanto se 
acreditara el retiro definitivo del servicio. Conforme un Ingreso Base de 
Liquidación (IBL) de $2,608,304.00, tomando en cuenta 1839 semanas y una 
tasa de remplazo del 79.38% de conformidad con la ley 797 de 2003.

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES 
ECONÓMICAS EN EL RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACIÓN DEFINIDA 

(VEJEZ -ORDINARIA)

SUB 94697
RADICADO No. 2023_17113442_620 MAR 2024

_HASTA___
19941231 
20000315' 
20020716' 
20020831 
'20020930 
2002'1001 
20021031 
20021129

NOVEDAD______
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPÓ'SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIÓ
TIEMPO SERVICIO

I ENTIDAD LABORO_______________
CÓÑTRALORIA PÉNE RAL_______ __
CONTRALORIA GENERAL________
CTA Y BENEFICIO COMUN
CTA Y BENEFICIO COMUN ____
CTA Y BENEFICIÓ COMUN
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABA]
CTA Y BENEFICIO COMUN_________
COOPERATIVA'lNTEGRAL DE TRABA]

DESDE___
19850920 
19950101 
20020701 
20020801 

' 20020901
20021001 
20021001 
2Q021101

DIAS 
"3341 
~Í875
16
30__
30__

_1____
30__
29

Que mediante radicado No. 2024_5052765 de 15 de Marzo de 2024, se allega 
copia de la resolución No. 040 de 21 de Febrero de 2024, acto administrativo 
emitido por la INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE DE 
SANTANDER - INDERSANTANDER, mediante la cual se termina el 
nombramiento en provisionalidad a DUARTE MANTILLA MARCELA, identificada 
con CC No. 51,725,595, á partir de la fecha de posesión del titular del cargo; 
adicionalmente se adjunta acta de posesión en el cargo de la titular del mismo 
efectivo a partir del 12 de Marzo de 2024.

Que ' la señora DUARTE MANTILLA MARCELA, identificada con CC No. 
51,725,595, solicita el 13 de octubre de 2023 el reconocimiento y pago de una 
pensión mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No. 2023_17113442.

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE- PRESTACIONES 
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -•
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo y,



SUB 94697
20 MAR 2024

CTA Y BENEFICIO COMUN _____
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAJ 
COOPERATIVA INTEGRAL DE TRABAj 
EMPRESA COOP DE TRABAJO ASOC S 
EMPRESA COOP DE TRABAJO ASOC S 
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO 
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO__
INSTltUTO DEPARTAMENTAL DE~REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S~A_________ _
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A_________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A______________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A______________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A______________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A _________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A _________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A______________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A______________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A ________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A____________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A______________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
APUESTAS UNIDAS S.A _ ______
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
ICSA S.A INSTITUTO CLINICO DE 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
ICSA S.A INSTITUTO CLINICO DE 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
ICSA S.A INSTITUTO CLINICO DE 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
ICSA S.A INSTITUTO CLINICO DE 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
ICSA S,A INSTITUTO CLINICO DE 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
ICSA S.A INSTITUTO CLINICO DE 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
JUEGOS Y APUESTAS LA PERLA S.A 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
JUEGOS Y APUESTAS LA PERLA S.A 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
JUEGOS Y APUESTAS LA PERLA S.A 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
JUEGOS Y APUESTAS LA PERLA S.A

20021101 
20021201 
20030101 
20030301 
20030401 
20030401 
20030501 
20040101 
20040101 
20040201 
20040301 
20040501 
20040601 
~2005Ó101 
20050201 
~20050301 
20050401 
20060101 
20060101 
20060201 
20060201 
20060301 
20060301 
20060401 
20060401 
20060501 
20060501 
20060601 
20060601 
20060701 
20060701 
20060801 
20060801 
20060901 
20060901 
20061001 
20061001 
20061101 
20061101 
20061201 
20061201 
20070IQ"! 
20070101 
20070201 
20070201- 
20070301 
20070401 
20070501 
20070601 
20070601 
20070701 
20070701 
20070801 
20070801 
20070901 
20070901 
20071001 
20071001 
20071101 
20071101 
20071101 
20071201 
20071201 
20080101 
20080101 
20080201 
20080201

20021101 
20021229 
20030129 
20030307 
20030416 
20030414* 
20031231 
20040131 
20040104 
20040229 
20040430 
20040531 
20041231 
20050129 
20050228 
20050331 
20051231 
20060108 
20060131 
20060228 
20060228 
20060331 
20060331 
20060430 
20060430 
20060531 
20060531 
20060630 
20060630 
20060731 
20060731 
20060831 
20060831 
20060930 
20060930 
20061031 
20061031 
20061130 
20061130 
20061231 
20061231 
20070131 
20070131 
■20070228
20070228 
20070331 
20070430 
20070531 
20070630 
20070630 
20070731 
20070731 
20070831 
20070831 
20070930 
20070930 
20071031 
20071031 
20071111 
20071130 
20071122 
20071231 
20071231 
20080131 
20080131 
20080229 
20080229

TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO__
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO__
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO •
TIEMPO SERVICIO
TJEMPO SERVICIO__
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO
TIEMPO SERVICIO

1__
29
292_
16
14
240
30
4__
30
60
30
210
29
30
30 
270 J_
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
11
30
22
30
30
30
30
30
30
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SUB 94697 
20 MAR 2024

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
JUEGOS Y APUESTAS'lA PERLA S.~A 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
JUEGOS Y APUESTAS LA P'ERLA S.A 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
JUEGOS Y APUESTAS UX PERLA S.A ’ 
2 MARCELA__________________ ____ _
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
JUEGOS Y APUESTAS UX PERLA S.A ' 
2 MARCELA________________________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA_________________________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA_______________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA_________________________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA__________________ '
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA__________ ______________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA________________________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA________________________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA________________________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA_______________ ■_________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA_____________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA___ZL____________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA_________ _ _____________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES 5 

-INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S 
2 MARCELA________________________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA_________________________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
2 MARCELA_________________________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 

■2 MARCELA_________________________
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALEAS" 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S_ 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC~ 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC 
TOPTEAM SERVICIOS TEMPORALES S 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE REC

20080301 
20080301 
20080401 
20080401 
20080501 
J008q501__ 
20080601 
20080601 
"20080601 
20080701 
2'0080/01'" 

' 20080801
200808Qr 
20080901 
20080901 
20081001 
20081001 
20081101 
20081101 
20081201 
20081201 
20090101 
20090101 
20090201 
20090201 
20090301 
20090301 
20090401 
20090401 
20090501 
20090501 
20090601 

'20090601
20090701 
20090701 
20090701 
20090801 
20090801 
20090901 
20090901 
20091001 
20091001 
20091101 
20091101 
20091201 
20091201 
20100101 
20100101 
20100201 
20100201 
20100301 
20100301 
20100401 
20100401 
20100501 
20100501 
20100601 
20100601 
20100701 
20100701 
20100801 
20100801 
20100901 
20100901 
20101001 
20101001 
20101101

20080331 
"20080331 
20080430 
20080430 
"20080531 
20080531 
20080608 
"20080630 
20080630 
20080731 
"200807 31 
20080831 
20080831 
20080930 
20080930 
20081031 
20081031 
20081130 
20081130 
20081231 
20081231 
20090131 
20090131 
20090228 
20090228 
20090331 
20090331 
20090430 
20090430 
20090531 
20090531 
20090630 
20090630 
20090731 
20090731 
20090724 
20090831 
20090831 
20090930 
20090930 
20091031 
20091031 
20091130 
20091130 
20091231 
20091231 
20100131 
20100117 
20100228 
20100228 
20100331 
20100331 
20100430 
20100430 
20100531 
20100531 
20100630 
20100630 
20100731 
20100731 
20100831 
20100831 
20100930 
20100930 
20101031 
20101031 
20101130

TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVI CIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO S'ERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 
TIEMPO SERVICIO 

'TIEMPO SERVICIO 
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I

Que se evidencia los siguientes tiempos de servicio cotizados a otras cajas:

i

i 
i

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,938 días 
laborados, correspondientes a 1,848 semanas.

Que nació el 28 de diciembre de 1963 y actualmente cuenta con 60 años de 
edad.
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ENTIDAD LABORO
CONTRALORIA GENERAL
CONTRALORIA GENERAL
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20190701
20190'801 ~ 
20190901 
20191001 
20191101 
20200101 
20200701

■ 20200801 
20210101 
20210201 
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20160229 
20160331 
20161231 
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30___
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60___
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30___
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30___
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30___
30___
30___
30___ •
60___
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30___
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30___
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30___
30___
90___
30
22‘___
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60___
30___
90___
30___
30___
30

Que dé conformidad con lo establecido en el artículo 33 de la Ley 100 de 1993, 
modificado por el artículo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener 
la pensión de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55) 
años 'de edad si es mujer o sesenta (60) años si es hombre. A partir del 1 de 
enero del año 2014 la edad se incrementará a cincuenta y siete (57) años de 
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) años para el hombre.



Que igualmente el monto de la presente prestación, se define de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el 
artículo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: "... A partir del 1 
de enero del año 2004 se aplicarán las siguientes reglas:

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflación, calculado sobre 
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto 
en el inciso anterior, el trabajador podrá optar por este sistema, siempre y 
cuando haya cotizado 1250 semanas como mínimo".
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El monto mensual de la pensión correspondiente al número de semanas 
mínimas de cotización requeridas, será del equivalente al 65%, del ingreso 
base de liquidación de los afiliados. Dicho, porcentaje se calculará de acuerdo 

' con la fórmula siguiente: . .

A partir del 1 de enero del año 2005 el número de semanas se incrementará, 
así:

r = 65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidación. .
s = número de salarios mínimos legales mensuales vigentes.

ANO
2005
2006
2007
2008
2009
2010-
2011
2012
2013
2014
2015

SEMANAS
1050
1075

■ 1100
1125
1150
1175
1200
1225
1250
1275
1300

EDAD HOMBRE
60____________
60____________
60____________
60____________
60 1_________
60____________
60____________
60____________
60____________
62____________
62

EDAD MUJER
55_________
55_________
55_________
55__________
55_________
55_________
55________ .
55 ,
55-________
57
57

Que para obtener el ingreso base de liquidación de la presente prestación, se 
dará aplicación a lo establecido en el artículo 21 de la ley 100 de 1993; el cual 
establece: "Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas 
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el 
afiliado durante los diez (10) años anteriores al reconocimiento de la pensión, o 
engodo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de 
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variación 
del índice de Precios al consumidor, según certificación que expida el DANE.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las mínimas 
requeridas, el porcentaje se incrementará en un 1.5% del ingreso base de 
liquidación, llegando a un monto máximo de pensión entre el 80 y el 70.5% de 
dicho ingreso, en forma decreciente en función del nivel de ingresos de 
cotización, calculado con base en la fórmula establecida en el presente 
artículo.- '



Colpensiones, las reglas.de

IBL: 2,871,219 x 79.40 = $2,279,748.00 M/CTE.

Nombre Mejor IBL % JBL

2.754.695.00 1 79.40 SI

Esta pensión estará a cargo de:

■ Que de conformidad con la Circular Interna No. circular 2 de 2021 que modificó 
la Circular interna No. 01 de 2012 en su numeral 1.6.5, suscrita por esta 
Administradora Colombiana de Pensiones 
efectividad de la pensión son las siguientes:

Que para obtener el ingreso base de cotización de la presente prestación, se 
toman los factores salariales establecidos en los artículos 18 y 19 de la Ley 100 
de 1993 y artículo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, según el caso.

Fecha
Status

Fecha 
efectividad

de Valor
IBL 1

VALOR
IBL2

Que los artículos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 
758 del mismo año, establecen que la pensión se reconocerá reunidos los 
requisitos mínimos y será necesaria su desafiliación al régimen para que se 
pueda disfrutar de la misma; para su liquidación se tendrá en cuenta hasta la 
última semana efectivamente cotizada.

"...d. Para /os servidores públicos sometidos a/ imperio de la Ley 1821 de 
2016, se tomarán en consideración las apreciaciones vertidas en el 
concepto No.2017_11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o 
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan 
continúen vigentes, considerando que para acreditar e! retiro de! servicio 
público también es posible aportar certificado de retiro emitido por la 
autoridad competente..."

deLz de Marzo2,871,219.00 
de 2024
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El valor total de la pensión no podrá ser superior al ochenta (80%) del ingreso 
base de liquidación, ni inferior a la pensión mínima".

Aceptada |

—

ENTIDAD
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES LGPP _______
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

DIAS
5216
7707

Valor
Pensión
Mensual
2.279.748.00

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedió a realizar la liquidación 
de la prestación reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

1050 ■ semanas28
progresivas, 55 o 60diciembre 
años de edad Ley 797de 2020 
del 2003- Legal .

Para el análisis de la pensión reconocida, se tomó en cuenta que el (la) 
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensión, 
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna "Aceptada 
Sistema": ‘ '

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE.

reglas.de


La prestación será efectiva a partir del 12 de Marzo de 2024,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Valor mesada a 12 de marzo de 2024 = $2,279,748.oo M/CTE.

LIQUIDACION RETROACTIVO

ARTÍCULO CUARTO: Remitir copia a la Dirección de Contribuciones Pensiónales 
y Egresos de la Gerencia de Financiamiento e Inversiones de la Vicepresidencia 
de Operaciones del Régimen de Prima Mediá, para lo de su competencia.

ARTÍCULO QUINTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la 
presente resolución, comuniqúese del ingreso a la nómina de pensionados del

SON: DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS 
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
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ARTÍCULO TERCERO: A partir de la inclusión en nómina de la presente 
prestación, se harán los respectivos descuentos en, salud conforme a la ley 100 
de 1993 en SURA EPS.

CONCEPTO________
Mesadas_______ _
Descuentos en Salud 
Valor a Pagar

VALOR
$1,443,840.00

$144,400.00
$1,299,440.00

ARTÍCULO SEGUNDO: La presente prestación junto con el retroactivo si hay 
lugar a ello, será ingresada en la nómina dél periodo 202404 que se paga el 
último día hábil del mismo mes en la central de pagos del banco 
BANCOLOMBIA de FLORIDABLANCA CL 30 25 71 LC 171 CAÑAVERAL.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, Acto 
legislativo 01 de 2005, y Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo.

ARTÍCULO PRIMERO: Reliquidar y ordenar el pago de una pensión de VEJEZ a 
favor de la señora DUARTE MANTILLA MARCELA, ya identificada, en los 
siguientes términos y cuantías:

Que es importante señalar que en caso de que usted desee obtener el detalle 
de la liquidación de la prestación económica reconocida a través de este acto 
administrativo, lo podrá solicitar a través de la Sede Electrónica de la Página 
WEB Gwww.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atención de 
Colpensiones a nivel nacional. Este documento será recibido vía correo 
electrónico o a través de correspondencia Física según su preferencia.

http://www.colpensiones.gov.co


■ANéeMO? |A-

Ivonne Yelitza Pcrez Cárdenas

COL-VEJ-201-502,2
i

EDGAR JERONIMO MORENO LOPEZ 
ANALISTA COLPENSIONES, ' x

ANGELICA MARIA ANGARITA MARTINEZ 
SUBDIRECTORÁ DE DETERMINACION II 

COLPENSIONES

Dada en Bogotá, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE
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servidor público a la entidad INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y 
DEPORTES - INDERSANTANDER, para los fines pertinentes.

ARTÍCULO SEXTO: Notífíguese a la señora DUARTE MANTILLA MARCELA 
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer 
por escrito los recursos de Reposición y/o Apelación. De estos recursos podrá 
hacerse uso dentro, de los diez (10) días siguientes a la notificación, 
manifestando por escrito las razones de inconformidad, según el C.P.A y de lo 
c:a. . ' : •
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Objeto del Contrato

No. de contrato: 022

Informe No: 05

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

CANTIDADNo EVIDENCIA

1

y

N/A25

2
1

3 32

deportivas, 
deportistas 
generales 
Misional 
Rendimiento.

Me permito presentar informe de actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 14 de junio al 13 
de julio de 2025, en los siguientes términos:

INFORME DE CUMPLIMIENTO Y CERTIFACIÓN DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

los 
las 

alto 
las

ACTIVIDAD 
EJECUTADAS

la 
los

Licenciado
RAMIRO ANDRÉS PABÓN MARTÍNEZ
Supervisor CPS No. 022-2025
P.U. Alto Rendimiento
INDERSANTANDER

Fecha de terminación del contrato: 
(13/08/2025

Fecha de inicio del contrato: 
(14/02/2025)

INDER
Santander
Instituto Ocpartnnient.il 
Oe Pecrejcion j Deporte

____________ II.
OBLIGACIÓN 

Total de obligaciones 
y/o Alcance__ 7

con
de

gestión

informes 
de 

de 
de 

de

Planeación 
INDERSANTANDER.

Durante este periodo, se 
radicaron 32 cuentas de 
Deportistas Apoyados a la 
Oficina de Contabilidad 
para proceso de pago.

i
H

Apoyar y orientar al 
público en los 
procedimientos y tramites 
propios del instituto y 
demás áreas misionales

Anexo 1. Pantallazo del 
Informe entregado a la Oficina 
de Planeación.

Apoyar en la revisión, 
control y radicación de las 
cuentas de los deportistas

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
PRESTARToSSER’viciOSCOMO AUXILIA’r’DEAPOYO EN EL INDERSANTANDER 
PARA LA PREPARACION DE LOS DEPORTISTAS QUE PARTICIPARAN EN LOS 
JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES EN 
REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Año: 2025

Di orientación y respuestas 
a usuarios que solicitaban 
algún tipo de requerimiento 
con respecto a las ligas 

apoyos a 
temas 

área 
Alto 

el

y 
del 
de

Por 
periodo comprendido del 
14 de mayo al 13 de jumo 
de 2025

Durante este periodo, 
consolide la estadística de 
los deportistas apoyados 

competencias 
e

en 
nacionales 
internacionales, 
cumpliendo 
caracterización 
informes de 
requeridos por la Oficina 
de Planeación del

Consolidar 
estadísticos 
resultados 
competencias 
rendimiento 
diferentes ligas deportivas 
del Departamento de 
Santander

Anexo 2. Relación de las 
cuentas entregadas en la 
Oficina de Contabilidad.

tnnient.il
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4

7

de

de

de

5 2

el6

de 5

registro 
del 
las

INFORME DE CUMPLIMIENTO Y CERTIFACIÓN DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

La documentación reposa en 
cada una de las carpetas 
revisadas, las cuales se 
encuentran en custodia de la 
Oficina Jurídica de la Entidad.

Todos los Formatos reposan 
en la carpeta del Convenio, en 
custodia de la Oficina Jurídica 
de la Entidad.

Anexo 4: Pantallazos de los 
documentos proyectados y 
registro fotográfico

y 
los

y

Presentar 
fotográfico 
cumplimiento 
actividades en la oficina de 
alto rendimiento con las 
aplicaciones tecnológicas 
de modo, tiempo y lugar

Convenio 
Asociación 
003/2025 Liga de 
Bádminton 
Santander. 
Convenio 
Colaboración 
003-2025 Liga de 
Ciclismo.

INDER
M Santander 

‘ Instituto DcpjrtnmenlAl
y De Recreación y Deporte

Apoyar en la organización 
y foliatura de los 
documentos de la oficina 
de Alto Rendimiento de 
acuerdo con la ley de 
archivística

Se adjuntan pantallazos y 
registro fotográfico de los 
diferentes documentos 
proyectados y revisados en 
la Dependencia

Revise los documentos 
requeridos en Hoja de Ruta 
a la Ligas de Bádminton, 
Canotaje, Natación, Lucha 
LISANLIV, Ciclismo y 
Tenis Adaptado (Tenis en 
Silla de Ruedas) para 
continuar con el proceso 
contractual de los 
respectivos Convenios de 
Colaboración.

Anexo 3. Revisión de las 
Respectivas carpetas.

De igual manera procedí a 
la elaboración de los 
Formatos: Informe Final de 
Supervisión, 
Liquidación, 
Financieros, 
del Proveedor y 
Certificación del
Supervisión; del Convenio 
de Colaboración No. 003- 
2025 Liga de Ciclismo y 
Convenio de Asociación 
No. 003-2025 Liga de 
Bádminton.

Acta de
Soportes 

Evaluación 
Proveedor

Apoyar la 
verificación 
informes

revisión 
de 

técnicos 
cuentas presentadas por 
los contratistas del área de 
Alto Rendimiento

Revise los documentos 
soporte para la liquidación 
de los Convenios de 
Colaboración:
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Dado en Bucaramanga, a los catorce (14) días del mes de julio de 2025.

RAMIR1

Si

FirmaCargo/ContratoFuncionario/Contratista

CPS Alto RendimientoMarcela Duarte MantillaProyectó

P U Alto RendimientoRamiro Andrés Pabón MartínezRevisó - Profesional

N/AN/AAprobó- Asesor

con
en

INFORME DE CUMPLIMIENTO Y CERTIFACIÓN DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE: - INDERSANTANDERINDER

Santander
Instituto Oepartamenfjl 
De Hecreucion j Depurti

Anexo 5: Registro fotográfico 
de la capacitación y pantallazo 
del Cuadro Actualizado de las 
Ligas Deportivas de 
Santander.

0 ANDRÉS PABÓN MARTINEZ
' P.U Alto Rendimiento 
rviso//CPS No 022-2025

designación
Licenciado

Andrés

El 03 de julio, 
asiste a la 
capacitación con 
la ARL Positiva 
Tema. 
Prevención 
Riesgo 
Psicosocial 
Énfasis 
Inteligencia 
Emocional. 
Por 
del 
Ramiro 
Pabón Martinez, 
efectué la 
actualización del 
Directorio de la 
Ligas Deportivas 
del Departamento 
de Santander.

Las demás que requiera el 
supervisor acorde al 
objeto del contrato

III. CERTIFICACION DEL SUPERVISOR ______________________________________________
Yo RAMIRO ANDRÉS PABÓN MARTÍNEZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.618.083 de 
Bucaramanga, certifico que el contratista dio cumplimiento al objeto y a las obligaciones contractuales de 
acuerdo al informe presentado, as i como el pago de seguridad social, aportes en pensión y ARL_________
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ANEXO 1. PANTALLAZO DEL INFORME ENTREGADO A LA OFICINA DE PLANEACIÓN

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

LOGROS ALCANZADOS

EJE ESTRATÉGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

SEC TOR ES TIEMPO DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN

PROGRAMA Formación y preparación de deportistas

Avance financiero (GUANE)

S 1 471 750 884Presupuestado (Pl)40 0

20
5,0%

CC®*30

VFR HiOM

■•‘ l.'HS Oí ^ROIMrlOM

Pif.lHA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Actividades DesarrolladasValen del Clo|RPiObjeto del contrato

Mi;:; :

»S 483 vX.X

SISOMO».»

A corte 30 de junio se llevó a cabo la siguiente contratación del personal para la preparación 
725 deportistas, tener presente que todos los entrenadores postulados cumplen con la 
tarjeta profesional según ley 2210 del 23 de mayo de 2022

Se logro preparar a los deportistas para LAS COMPETENCIAS del primei semestre del 
año y se lograron los siguientes resultados más destacados

Ccnw.íO -:e odiborisón 
CO8-2CC5 Ijs «r.Bnaereir.3 
oe oetsme - iquiaSo

Número üel contrato 
y/o convenio

INFORME DE GESTION DEL PDD
CORTE ENERO - JUNIO 2025

INFORME DE CUMPLIMIENTO Y CERTIFACIÓN DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 

DEPORTE - INDERSANTANDER

• Worldskatemarathontour shanghai- China - Segundo Lugar - Juan Jacobo mantilla
• Gira Europeo- España Rimero en la eliminación - Juan Jacobo mantilla
• Campeonato categoría Junior Inter ligas Bogotá Daniel Felipe González deportista 

apoyado InderSantander medalla de oro
• Copa internacional MTB - XCC ARAXA BRASIL- Antonio Gómez
• Campeonato panamericano de Bmx en chillan chile 2025- Daniel Mauricio 

Tamayo Plata panamericana
• La ciclista Natalia Garzón, deportista apoyada ganadora del tour de Salvador

Cor «ero Se oast-sseór. 
X-’-2Xf l;? sa-.sr.xreanj

PRODUCTO, BIEN O SERVICIO PDD (61): Servicio de organización de eventos deportivos 
de alto rendimiento dentro o fuera del departamento para apoyar concentra: iones, fogueos 
y clasificatorios, nacionales e internacionales en representación de Santander

Indicador de Producto: Eventos deportivos de alto rendimiento con sede en Colombia 
realizados 430200401

INDER
Santander
Imtituto Dep.irtanicni.il 
De Recreation j Deport»

_1
2

Contratación a corte 30 de junio de 2025
__________Area__________
Entrenadores convencionales 
Entrenadores Paranacionales 

Area Administiativa 
Prepai adores físicos

_____ Area Biomédica_____
_______Metodólogos_______

Total

Comprometido (RP) 
Obligado (OC)

% Avance (OC.’RP)

Avance fisico de la vigencia
Cantidad

Programada (P)
Cantidad Ejecutada

(E)
% Avance (E/P)

2 
£
6

SO 00 
SOPO 
0.0%

Cantidad
57
22
15
03
15
07
119

St K»V>'V »■ i Mport51M (■•7 For’ó'M y 7 nujera , 
cu<3 s. pvtcvaoión tr el san-ceorsto raco-a 
."i=rt;3s ir i :e bsjié t- as calajorás: ere:- 
‘rvprev^nl. il.¡u ar i y mayores

Ei ax>0 se is pars t'ar.spsne se-eo. sbamerc 
- re".s:

para la pirsccaao" os 
aeportisus :e a i/js x ostraje :e 
Sannroer a- el cirrpepraB r-aaorai 
rliri.js' «n la puok d* iesj-s

Jexyc ex'.p'n:; s > ígs 
pe s>:lsm5 -e-s 3 

cart&papór e- ¡ Pe la/- ere: 
2J2: -c.ar-íí e.' sopp Cu-c.ramam 
«Tics'ccr ezsr z-tox >

Se apojarop 3 23 aetcrtíBS '3ma masou.r-j, pars s-. 
panopac^r en a rampaanao neponal pe pata y rus 
c.a»goria prepsenl yju«eni!anelmir>spic Piac Huía, 
:e j iga MnonoeresM x cclanro. e1 >|»)O se lo er 
a-^amieMj. airr.eraaoón. mepar.ioa ir>brmes 
cjramaydis aviiallarv.irD. ren^erador *pcruw > 
sor-«raparte pare a rasado :e ba dtc-o'tstas 'durarte 
el»■erro xc-ortr.':-

Con^r.p ie colabrracón 
032-2525 b;a sa-Brxrear.a 
x pst.-ae ■ k; j:al3

0

prej««-.l y
Ptacr-.ia

Aficyo eaonórr»» a la Iga 
santar-xreara de c.cismo para la 
¡Bredipaco® en el campeoraid 
raciOMl de pisa y rula coiejofa 

jíienl tr. la ciudad de

Se apcje-:' a ! ra-jrastat de la daejera s-c-Z? 
"■Xduir-a .ncian.:; en emuracw S«» Cur.jnsmarca 

teir-zar-:: -r -* A-tc.xa. de s -js 
sanardern-a :e acism-o. oa-a e rere .xa :t > 
...e't.c Z2!. e aodjc se :o e- alcpmerc.
• —edanw xramaypiae
■/LU'rterto -k.X'S»- xpoitiud y son trarspene 
para t 'ras ico :e os deto'cstss x-a-e el eerr: 
decort«

Dep.irtanicni.il
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ANEXO 2. RELACIÓN DE LAS CUENTAS ENTREGADAS A LA OFICINA DE CONTABILIDAD

$ 1.423.500 441Paraailetismo1.095.789.002Andrés Felipe Neira García141

151

ANEXO 3. REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REVISIÓN DE LAS RESPECTIVAS CARPETAS

. -

? 1«

Liga de Lucha de Santander

INFORME DE CUMPLIMIENTO Y CERTIFACIÓN DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDERINDER

Instituto DcpjrLinRnt.it 
f Ov Recreation y Deporh

132| Yarol EnrriqueAgamez Araque

Harvíd Morales Vesga__________
Tomas Alejandro Marín Casira 
Ciro Alfonso Serrano___________
Jenifer Rocío Rodrigue; Rojas 
Angely Vanessa Arango Terraza 
Hector José Bayona Fonseca 
¡van David Santamaria Velasco
Harold Santiago Man nez Vargas

133
134
135
136
137
138
139
140

142
143
144
145

Maria Gabriela Alvarez Acero_____
Jonthan David Rojas Tarazona 
Javier Leonardo Carrillo Santos 
María Valeria Hernandez_________

146 Adrian David Hernandez Palacios 
Jose Andres Suarez Robles___
Melany laureth Lara Marmol______
Gisell Sofia Machacón Duarte

150 Yurley Tatiana Ramirez Mendoza 
Daniel Stiven Mejia Quintero__

152 Andres Sebastian Osma Acosta 
Jose Andres Chaparro Almeida 
Juan Felipe Aldana Monoga 
Andres Felipe Caicedo Mejia_
Kevin Joan Preciado Palacios _ 
Costal Marganta Gomez Rodríguez 
Sergio David Valbuena___________
Carlos Hernando Chavez Gomez 
Edgar Mauricio Carrillo Diaz______
Alexander Carreno Chavez________
Luz Alba Ruiz Gomez_____________
Braython Andres Ortiz Fuentes

147
148
149

153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

1.097.101.675 
1.098.648.071 
1,100.951.586
T. 11097109529
T.l, 1100957800 
1,102.635.053 
1042585477 T.l
1.097.188.418
1.005.150.402
1097499830 T.l 
1.099.737.847 
1097498875 T.l
1.142.717.320
1094779714 T.l
1.987.122.487 
1097497481 T.l 
1.005.369.685

91.285.761
91.513.885
91.263.036
28.225.217

1.096.250.622

1.098.799.542 
1.005.235.602 
1097493861 T.l 
1.095.933.229 
1.033.697.837 
1.097.182.340 

T.l. 1097187068 
1097783941 T.l 
1.097.490 407

Ciclismo Ruta
Ciclismo Ruta
Tiro con arco 

Gimnasia Trampolín 
_____ Patinaje_____  
_____ Patinaje_____  
_____ Patinaje_____  
_____ Patinaje_____  
Paranatacion 
Paranatacion 
Paranatacion 
Paranatacion 
Paranatacion 
Paraatletismo 
Paraatletismo

Natacon Carreras 
Natac on Carreras

Bowling visual 
Bowling visual 
Bov/ling visual 
Ajedrez visual

Voley Playa

Boccia
Lucha

Tenis de Campo 
Parabadminton 
Paraatletismo

Patinaje
Patinaje
Squash

Vela

$ 1.423.500
$ 1.423.500
$ 1.423.500
$ 1.423.500
S 1.423.500
8 1.423.500
$ 1.423.500
$ 1.423.500
$ 1.423.500

$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$ 854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100 
$854.100

432
433
434
435
436
437
438
439
440

443
444
507
445
446
447
448
449
450
451
452
453
454
455
456
457
458
459
460
461
462
463

7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025

Suspensión 
del apoyo 

económico 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025 
7/07/2025

I

"'J.,

\ )

2/07/2025, 10:07:19
Buca^amanga w Piscinas Olímpicas

---^06^025,' 9:09:’3S 
Bucaramanga 

Santandei 
Coloré 

Piscinas Olím

i
i

DcpjrLinRnt.it
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Liga de Badminton de Santander

Liga Santandereana de Natación

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

24/06/2025, 11:17:36 
Bucaramanga 

Santander 
Colombia 

Piscinas Olímpicas i

3/07/2025, 11:53:30
Bucaramanga

Santander
Dlombia
impicas

INDER
Santandei
ImiiiutA □opjrtam.ent.ti
De H; í lebCiOK » Defiu’ti' INFORME DE CUMPLIMIENTO Y CERTIFACIÓN DE

LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

■

ti *

Piscii

I "i
I

■r

Ijjjl 

FíW'íS-l
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Liga Santandereana para Personas con Discapacidad Intelectual "LISANLIV’1

Liga de Tenis - Tenis Adaptado en Silla de Ruedas

INFORME DE CUMPLIMIENTO Y CERTIFACIÓN DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

□25
30-101
Bucarl

Santander

:03 p.m. 
talle 14
Wnanga

INDER
-M Santander

lnltltu(n Deparlamrntal
y Or Recreación y Deporlr

3/07/2025, ’C.;2:26 
Bucaramanga 

Santander 
Colombia 

Piscinas Olímpicas



CÓDIGO FOAF21

VERSION. 01

Página 8 de 2

ANEXO 4: PANTALLAZOS DE LOS DOCUMENTOS PROYECTADOS

ACTA DE TERMINACIÓN CONVENIO DE COLABORACION No. 004-2025 LIGA DE JUDO

¡. EJECUCION DEL CONTRATO

ACTA OF TERMINACION OEL CONVENIO 06 COIAHORACION «O 004 M2S

||. PAGO * REALIZARSE EN El ACTA OE TERMINACIONOBrtIO

SJOOWOWooVALOR A PAGAR EN LA PRESENTE AC'A

pe u>

Para constar
1/

FuncitxijtrfCvnirausu

t fM’C
Pl A’jílt'Zrtr':RjwsAs'hl'iw’Mr’tírr>

I»NAAftas A»K>

• OU A I- EJECUCION OEL CONTRATO
9IIISUH («

ACTA DE TERMINACION fati-a • fc ■

II- PAGO A REALIZARSE EN EL ACTA OE TERMINACION

■’STí^KKiMVALOR APAGAR EN APRESENTE ACTA

oatro

SON TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTEiSH STOMoo)

; : íTen'.'’JSWüeAC’it.’ t! Y-r f vW'-eCT

f unMiUnp Cm|i iil <.i

IIt.i’; J.fr lAi’1 .EiKvC

Hetw-Piow-íii Pp.iiSw
NANAApwi Asete

RAN
SUPERT

S35-j?0OX)OC
«jÓCCCOOoc

o A .’CJS « «' LIC tUMine «swrs
. UOOniGOHEINO.Pf.’iHH l

*CU M TER»N*CIÓA Wl CONSEHIO OE CCLABOHAClOH 
No Mí DE ¡í»

INSTITUTO OEPAIITAMEMIAI DE IIECREACION Y 
DEPORTE INDERSANTANDER

INFORME DE CUMPLIMIENTO Y CERTIFACIÓN DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER

ACTA DE TERMINACIÓN CONVENIO DE COLABORACION No. 005-2025 LIGA DE LEVANTAMIENTO DE 
PESAS

INSTITUTO OePANTAMENTAL Dt HECHEAClON T 
DEPORTEINDERSANTANDER

ACTA DE TERMINACIÓN

ax»»í»’Ñ(St.ojDEva • «fetwn 
evAirwifAÑí -f »e$aí »

SON: TREINTA MILLONES OE PESOS M/CTE ($30.000.000 oo)

na se firma la preseme Ada por los que er ell» worvoew

RODRIGO wÉrÑANOEZ ABRIL

Rl LIGA JUDO 0ESANTANDER 
CONTRATISTA

VAlOKIOTA. UÍWi
7AruR/i‘>:«iAK»üi.i.
WMHiA\TAS_L«
VALOR *PSm*ü3»0REH
ÉfltíTRATlStA

«• WBiANWNiwr. DT
UKANÍ'i .-.A-.l:

1NDER
Santander 
Instituto Departamento! 
Oe Recreación y Deporte

Carj»’CpiiÍHlo
Afe Ftrj.-' IV1'

' CRW0 OLAVE ORTIZ
II. GASANTANKREAHADÍ
LEV'NWNTODEPtSAS
CONTRATISTA

E» B<A»1TT.TI>|». i M «WiMLt Oil«U»HI»U< r-'™« ¡s^«^‘YNixioiAVF^OBnZ ANI",,ES

¡tfl v"

NíA _________

Ssaass”
------------- . OGOÓ0000255 ÓÉl'lS bÉ"MA?5^E"2Ó25 - ’ASA

SUPERVISOR

«titas-
i’S;,~sí..

...

. . yw t . y

-(jNAÍÍÜCN*.. r.A

@1

P A

RAWanÍ^ESPABÓN MARTINEZ

SUPERVISOR

or caNjatl 'lo Rei'ro»wrt«Me< epa'
#iaoo<a' ía p<M»nw *n* a» Teceru..—............ ..  - -
D6 jon Hta-'M • II aut n < • % ‘Je ' - -■ ■ 'r
aeM reviur « dun.pia-Mnrc pe. un.- a. w » w. -- ’ -
»at racoon -Mn in»t.iuta n« / In-jíu"» '.nóEI-Sai.t .vz.;f a

VALOR TO'AL E.EC'JTAOO RECURSOS iNOERSAlFANOEP'

VALOR SIN EJECUTAR

F»m>

í ■

'.'¿.■i TOTAL EJECUTADO SECURES «¿SANTANDER
VWWSINE.WUTAR____________________

$3M®3!
___

SUPÍK'.nS-Ji-

IMtAÜf. N ; T.

H J'i'.n ■■■

«.LINtuLSICK*

¿u o» -few’ S*'<T*N«>> NAIU

SBfwrawi

.•AiftltíMSVs

PUT2OINCW-

IWÓtáCI9N»l

naárwmsjhjÉS’kiHnN:

fEt"*vFutuüxnHAv:iACiO’.

COST'UI'iS'A

v’r NI iCiK-.T.' C«Í C®tí.LS ‘ W'-rr - ‘ » Lr. J. • I -. 

CEL.v:tZHiM'.X)

' coia»»)rc :él :s ct ÜSxi .< zw •' «•

ooíDíLWotJUWKJas
■wn ECSNOU'W! * u> .-s* stNi-vCtni .v «£
.(VANTAIMNI.: I’ESAS Cl wrAM.tn ’W ,■
«P'KLLU-I'.s !H : •AMWi.av •: N*' '♦

ÍÍM , Sun)': iW< E'.tf'IO ' ■' 
'•AMMíf 4’:,4Ni:-’ - l'l A; ./‘•'■¿S: 1' ' -1

MA.VZAI.I . n-'7-1'1 -I,:t «*.

»»§poñ-Pñ

PL AZO INICIAL

DEl ’s “UAY0 “ ™
flN«<CI*CjON----------- ------------------ s,NvXÜ0fR 7,<L ÑÓDélGÓ HeNNANUÉZ
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ACTA DE TERMINACIÓN CONVENIO DE COLABORACION No. 006-2025 LIGA DE NATACION
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INFORME DE CUMPLIMIENTO Y CERTIFACIÓN DE 
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACIÓN Y 
DEPORTE - INDERSANTANDER
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Gobernación de SantanderRecaudo de Estampillas Secretaría de Hacienda Libertod y Orden

ICONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION Número 51725595

PRO HOSPITAL

PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR

$260.000Total
$26.000Ordenanza 012

í"Recibo N9

Recaudo de Estampillas 2502500421892
1CONTRATOS - ORDENES DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONTRATOS DE ADICION VALOR TOTAL CONTRATO 15.600.000

FECHA CONTRATO 13/02/2025

VALOR ORDEN DE PAGO 2.600.000

Número: 51725595
NRO. CONTRATO 22

Telefono:

Trámite ] Contribuyente

[ Total a Pagar

Total a Pagar

PRO UIS
PRO ELECTRIFICACIÓN
PRO CULTURA

Gobernación de Santander 
Secretaria de Hacienda

$52.000
$52.000
$52.000
$52.000
$52.000

NUMERO ORDEN DE PAGO

VALOR BASE

Nombre

Dirección

Municipio BUCARAMANGA

» DE Xí DEN £ 
.

Ü8:3¿i48 2L:27/u"/C:E

39389153

05

2.600.000

PRO HOSPITAL
PRO UIS
PRO ELECTRIFICACIÓN
PRO CULTURA
PRO BIENESTAR ADULTO MAYOR

Teléfono

Departamento SANTANDER

15.600.000 
13/02/2025 
2.600.000

05
2.600.000

22

S52.000
$52.000
S52.000
S52.000
S52.OOO

CU

c 
QJ

3

C
Ou

TtoodeDoc C.C
Nombre: MARCELA DUARTE MANTILLA 
Dirección;.

Total
Ordenanza 012

Con destino a: Instituto Deoartamental de Recreación y Deportes de Santander INDERSANTANDER - 
BUCARAMANGA

Tipo de Doc. C.C.

MARCELA DUARTE MANTILLA

$260.000
S26.000

$286.000)

Recibo N2 
2502500421892

E 
're 
£

Refer
Rete rene lX ;
TGD ESWIXX

$286.000 J

Fecha de Expedición 2025/07/07 Fecha Limite de Pago 2025/07/14
Con destino a Instituto Departamental de Recreación y Deportes do Santander INDERSANTANDER - 

BUCARAMANGA

lllllllIfllifflllllMIIIIIINIIBIMIIIllll 
(415)7709998038639(8020)02502500421892(3900)00000000286000(96)20250714

VALOR TOTAL CONTRATO 
FECHA CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO 
NUMERO ORDEN DE PAGO.■ ¡ ’

. VALOR 8ASE : 
Nffe. CONTRATO

MOüO.OG EF


