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NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA: JOSE DARIO VILLABONA NIETO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. OTRO: NUMERO: 16.587.631
COBRO INICIAL: MENSUAL.: FINAL: x MES: JUNIO
MUNICIPIO/ CENTRO OPERATIVO CALI

CONTRATO

NUMERO Y FECHA: 040.10.05.25.902 del 20 de MAYO de 2025

CDP

NUMERO Y FECHA: 8100005699 del 20 de MAYO de 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL

NUMERO Y FECHA : 4900002577 del 21 MAYO de 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y/O GESTOR DE INFORMACION FECHA DE |FECHA DE ENTREGA 2:
JOSE MIGUEL ENRIQUEZ COBO ENTREGA |dd/mm/aa
1:
MA 30/06/2025
Marcar X Ruta 1: Docurnen\*)s oficina de Marcar X

Contabilidad

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
Il (solo aplica en la cuota1)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuota1)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Acta de entrega informe de
supervision-interventoria

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Certificacion bancaria (solo aplica en

Numero de comprobante de pago

la cuota1)
FECHA:
dd/mm/aa
NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN CONTABILIDAD FIRMA:
MOTIVO DE DEVOLUCION: FECHA: RECIBE: NOMBRE Y FIRMA
dd/mm/aa

SI

Ruta 2: Verificacion de documentos en Tesoreria

RECIBIDO TESORERIA

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN TESORERIA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:

Ruta 3 : Documentos oficina

. Marcar X
Juridica

Ruta 3: Documentos oficina Juridica

Marcar X

Documento Equivalente

Formato de Planillas de Seguridad Social
pagada

Pantallazo aceptacion contrato Secop
I.(solo cuota1)

Documento de Causacion

Acta de Inicio (solo aplica en la
cuota1)

Acta de Liquidacion (solo aplica en la cuota
final)

Informe de actividades del contratista

Formato Criterios Evaluacion Contratista
(solo aplica en la cuota final)

Informe de Supervision

Numero de comprobante de pago

NOMBRE DE QUIEN RECIBE EN JURIDICA

FECHA:
dd/mm/aa

FIRMA:




FORMATO DOCUMENTO Version: Piloto
INCIVA EQUIVALENTE- PERSONAS NO

OBLIGADAS A FACTURAR Fecha: Pagina 1
Diciembre |de 1
28 del 2021
DOCUMENTO EQUIVALENTE — PERSONAS NO OBLIGADAS A No. 02 2025

FACTURAR Art. 5 Resoluciéon 0042 de mayo 5 del 2020

Proyecto: ““FORTALECIMIENTO DE LA APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL Y
ARQUEOLOGICO DEL VALLE DEL CAUCA.”

Fecha documento: 30/06/2025

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA
PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA-
INCIVA

Nit: 800086201-5 Direccion: Avenida Roosevelt No.24-80 No. Teléfono: 5146848

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: JOSE DARIO VILLABONA NIETO

Cedula beneficiario: 16.757.631 de Cali Direccion Beneficiario: CALLE 47A - 5A 24 NORTE
Casa La Flora

Correo Electrénico beneficiario: josedar54@yahoo.com
Teléfono beneficiario:

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural, profesional,
como apoyo a la gestion, con un (1) afio experiencia, para que, de manera independiente, sin
vinculo laboral alguno, ni subordinacion, realice apoyo a la Oficina Asesora de Planeacion en los
temas y acciones que garanticen el buen desarrollo de los distintos comités institucionales
adscritos al proceso p1.

No. CDP: 8100005699 No. RPC: 4900002577 Valor Total Contrato: $4.400.000

Concepto: Cuota No. (2) — Mes Cuota: junio 2025 del Contrato No. 040.10.05.25.902 del

20/05/2025
Cuenta de Ahorros _X_ Corriente __ No. 0550017100023666 Banco: BANCO

DAVIVIENDA
Valor $: 2.200.000

Son: DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE (letras)

NO DECLARO RENTA

CC 16.587.631
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INCIVA
DE 1

Fubrioand vt

FECHA: ABRIL 24 DE 2023

En calidad de SUPERVISOR del contrato de prestacion de servicios profesionales No. 040.10.05.25.902 del 20 MAYO DE
2025, suscrito entre EI INSTITUTO PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y
NATURAL DEL VALLE DEL CAUCA - INCIVA JOSE DARIO VILLABONA NIETO, identificado con Cedula de ciudadania
y/o NIT. No 16.587.631, cuyo objeto es: Contratar la prestacién de servicios de una persona natural, profesional, como apoyo
a la gestion, con un (1) afio experiencia, para que, de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion,
realice apoyo a la Oficina Asesora de Planeacion en los temas y acciones que garanticen el buen desarrollo de los distintos
comités institucionales adscritos al proceso p1

INFORMO el cumplimiento de las obligaciones contractuales en el periodo desde el 01 JUNIO 2025 hasta el 30 de JUNIO
2025

Dicho contrato se encuentra amparado con la Disponibilidad Presupuestal No 8100005699 con fecha del 20 del mes de MAYO
2025 y Registro Presupuestal No. 4900002577 21/05/2025,

Igualmente, informo que el contratista presenté la planilla de aportes a la seguridad social pagada, cumpliendo con las

obligaciones derivadas de afiliacion y pago con los sistemas de salud, riesgos profesionales, y pensiones. Lo anterior se

resume asi:
SEGURIDAD SOCIAL Periodo pagado MAYO-JUNIO
Tipos de Aportes Nombre de la Entidad Planilla Nimero Valor ($)
PENSION N/A N/A
EPS S.0.S Servicio Occidental de 1072655262- $356.000
Salud 1073324164
1072655262- $15.000
ARL POSITIVA 1073324164
Por lo anterior se puede proceder al pago del contratista de acuerdo al siguiente estado fiscal:
CONCEPTO VALOR
Factura No. (Cuando aplique) N/A
Fecha Factura (Cuando aplique) N/A
Valor inicial del contrato $4.400.000
Valor adiciones $0
Valor total del contrato $4.400.000
Valor pagado $2.200.000
Numero de cuota a pagar 2
Valor cuota a pagar $2.200.000
Valor saldo por ejecutar $0

El informe de supervision se encuentra en las siguientes rutas:

Google https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IXWOmME730qw8w7i40h3I1L1V33m3VUXffa
Drive
Secop I https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueld

entifier=CO1.PCCNTR.7457347 &prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsM

anagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2flndex&prevCtxLbl=Contratos+

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los 30 dias del mes JUNIO de 2025

JOSE MIGUEL ENRiCX!EZ COBO

ASESOR DE PLANEACION



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1XWOmE73Oqw8w7i4Oh3IL1V33m3VUXffa
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7457347&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7457347&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos
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Santiago de Cali, junio 30 de 2025

Doctor
JOSE MIGUEL ENRIQUEZ COBO
Asesor de Planeacion

INCIVA

Ciudad

Referencia: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION No0.040.10.05.25.902 DEL 21 DE MAYO DE 2025

Contratista JOSE DARIO VILLABONA NIETO

Periodo reportado 1 al 30 de junio de 2025

A continuacion, presento a usted en su calidad de Supervisor contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion no.040.10.05.25.902 del 25 de mayo de 2025 el informe de actividades ejecutadas
con base en el objeto contractual, durante el mes de junio de 2025:

1. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion con la secretaria técnica en los diferentes Comités
liderados por el proceso P1.

Se apoyo a la Oficina Asesora de Planeacion en la organizacion de la reunién para la socializacion
del protocolo para la prevencion del acoso sexual y laboral en la entidad la cual se realiz6 el dia 25
de junio de 2025 en el primer piso del Museo Departamental de Ciencias Naturales con la
participacién de 24 funcionarios y contratistas. Evidencia listados de asistencia.

2. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién como parte de la estrategia de prevencion de
conflictos con la proposicién de acciones de mejora.

Se apoyo la estrategia de prevencion de conflictos mediante la aplicacion de la encuesta disefiada
para medir la presencia de acoso sexual o laboral en la entidad. Se aplicaron 11 encuestas
presenciales con algunos funcionarios y directivos de la sede central y se remitié via correo
electrdnico institucional la encuesta virtual, la cual fue respondida por 3 personas para un total de
14 encuestas aplicadas.




Analisis de las respuestas de la encuesta

La encuesta virtual fue remitida a 38 correos institucionales correspondientes a los funcionarios de
planta. Ademas de eso con las encuestas presenciales se tuvieron en cuenta los contratistas de la
sede central.

De las 14 respuestas recibidas 7 corresponden al género femenino, 6 al género masculino y 1 de
otro género.

6 de las encuestas fueron diligenciadas por personal contratista, los 8 restantes corresponden a
personal de planta.

Las respuestas fueron enviadas por personal con la siguiente antigledad:
» 1a3afios: 7 personas
> 4 a6 afios: 3 personas
» Mas de 6 afios: 4 personas
Seis (6) personas manifestaron haber sido victimas de acoso laboral
Tres (3) personas del género femenino manifestaron haber sido victimas de acoso sexual.

Cinco (5) personas manifestaron no haber sido victima de algun tipo de acoso.

A pesar de que los afectados ponen la queja, hasta el momento no han sentido que haya correctivos
0 acciones que limiten esas actuaciones impropias.

La opinién esta dividida en el sentir de si la entidad va a actuar de manera positiva para solucionar
las situaciones descritas con el fin de propiciar un ambiente de respeto y equidad.

Recomendaciones:

Se recomienda emprender acciones para corregir situaciones que de hecho pueden generar un
ambiente laboral negativo.

Se recomienda que el Comité de Convivencia inicie una accidén preventiva por procesos y por centros
para facilitar la comunicacion y la creacion de una cultura de trabajo en equipo porque se sefalan
como actividades impropias humillaciones, insultos y difusién de rumores e informacion falsa.

Se recomienda aplicar una encuesta de seguimiento cada seis meses para verificar si con las
acciones emprendidas se han logrado corregir las conductas impropias.

Se anexan las encuestas presenciales.

3. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion capacitando y sensibilizando a los funcionarios
sobre negociacion, dialogo y conciliacion.

Se apoyd la capacitacion presencial y virtual dictada a los funcionarios sobre el protocolo para la
prevencion del acoso laboral y sexual realizada el dia 25 de junio de 2025 con una intervencion
sobre la historia y los origenes de la lucha contra el acoso sexual y laboral y la importancia de la
accion preventiva como tarea fundamental del comité de convivencia para la creacién de un clima
organizacional saludable.




4. Apoyar las acciones transversales lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion.

Se presto apoyo para la aplicacién presencial de la encuesta, impresién y visita a cada puesto de
trabaj para levantar la informacién y la posterior tabulacién y analisis.

JOSE DARIO VILLABONA NIETO
c.c. 16.587.631
Cel. 3117485376
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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL : INFORME FINAL : X CUOTANo. 2

Fecha informe:  Dia: 30 Mes: JUNIO Ano: 2025

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION

Disponibilidad y 8100005699 del 20 de MARZO de 2025

#.040.10.05.25.902 del g icirg presupuestal 4900002577 21/05/2025

Contrato: X Convenio: __ 21 de mayo de 2025

Documento de identificacion No.:
Nombre Contratista: JOSE DARIO VILLABONA NIETO

16.587.631
Fecha Inicio (dd/mm/aa): Plazo de Ejecucién ( meses): _1 MES 6 T
26/05/2025 DIAS Fecha Terminacion:30/06/2025
Proceso / area : Planeacion P1 Nombre supervisor : _JOSE MIGUEL ENRIQUEZ COBO

Objeto del contrato: Contratar la prestaciéon de servicios de una persona natural, profesional, como apoyo a la gestion, con un
(1) afio experiencia, para que, de manera independiente, sin vinculo laboral alguno, ni subordinacion, realice apoyo a la
Oficina Asesora de Planeacion en los temas y acciones que garanticen el buen desarrollo de los distintos comités institucionales
adscritos al proceso p1.

Proyecto (Rubro): FORTALECIMIENTO DE LA APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL, NATURAL Y
ARQUEOLOGICO DEL VALLE DEL CAUCA”

Eje Plan Estratégico Inciva : TRES (3) LT 3. Valle biodiverso, cultural e incluyente

Pilar Plan de Desarrollo Departamental: LT1 Turismo

Patrimonio Territorial e Identidad Vallecaucana ' | Linea de accién: NO APLICA

Programa Plan de Desarrollo Departamental: 32-Identidades Subprograma Plan de Desarrollo Departamental: 3200102-
culturales Gestion y apropiacion social del Patrimonio Cultural

Meta Plan de Desarrollo Departamental : MP3200102013302004 - Realizar 38 exposiciones con las colecciones de exhibicion,
vivas y de referencia cientifica en los bienes patrimoniales de INCIVA durante periodo de gobierno.

3. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA

o .
Actividad No. Descripcién Obligacion/ Actividad % c‘::;‘:';:;f“t°
Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion con la secretaria técnica en los diferentes o
1 A 100%
Comités liderados por el proceso P1
5 Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion como parte de la estrategia de prevencion de 100%
conflictos con la proposicién de acciones de mejora 0
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3 Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacién capacitando y sensibilizando a los funcionarios 100%
sobre negociacion, didlogo y conciliacion. °
4 Apoyar las acciones transversales lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion. 100 %

4. INFORME TECNICO O DE EJECUCION
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Pabrimonce Vetal

EJECUCION: (Actividades informe contratista con fotos y/o evidencias)

Actividad No. 1 Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion con la secretaria técnica en los diferentes Comités liderados por el
proceso P1.

A continuacion, presento a usted en su calidad de Supervisor contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion
no0.040.10.05.25.902 del 25 de mayo de 2025 el informe de actividades ejecutadas con base en el objeto contractual, durante
el mes de junio de 2025:

1. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacioén con la secretaria técnica en los diferentes Comités liderados por el
proceso P1.

El contratista apoy0 a la Oficina Asesora de Planeacion en la organizacion de la reunion para la socializacién del protocolo
para la prevencion del acoso sexual y laboral en la entidad la cual se realiz6 el dia 25 de junio de 2025 en el primer piso del
Museo Departamental de Ciencias Naturales con la participacion de 24 funcionarios y contratistas. Evidencia listados de
asistencia.

2. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion como parte de la estrategia de prevencion de conflictos con la proposicion
de acciones de mejora.

El contratista apoy6 la estrategia de prevencion de conflictos mediante la aplicacion de la encuesta disefiada para medir la
presencia de acoso sexual o laboral en la entidad. Se aplicaron 11 encuestas presenciales con algunos funcionarios y
directivos de la sede central y se remitié via correo electrénico institucional la encuesta virtual, la cual fue respondida por 3
personas para un total de 14 encuestas aplicadas.

El contratista presento el siguiente analisis de las respuestas de la encuesta

La encuesta virtual fue remitida a 38 correos institucionales correspondientes a los funcionarios de planta. Ademas de eso
con las encuestas presenciales se tuvieron en cuenta los contratistas de la sede central.

De las 14 respuestas recibidas 7 corresponden al género femenino, 6 al género masculino y 1 de otro género.

6 de las encuestas fueron diligenciadas por personal contratista, los 8 restantes corresponden a personal de planta.
Las respuestas fueron enviadas por personal con la siguiente antigliedad:

0 1 a 3 afos: 7 personas

0 4 a 6 afos: 3 personas
0 Mas de 6 afios: 4 personas
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Pabrimancs Vel

Seis (6) personas manifestaron haber sido victimas de acoso laboral
Tres (3) personas del género femenino manifestaron haber sido victimas de acoso sexual.
Cinco (5) personas manifestaron no haber sido victima de algun tipo de acoso.

A pesar de que los afectados ponen la queja, hasta el momento no han sentido que haya correctivos o acciones que limiten
esas actuaciones impropias.

La opinién esta dividida en el sentir de si la entidad va a actuar de manera positiva para solucionar las situaciones descritas
con el fin de propiciar un ambiente de respeto y equidad.

El contratista presento las siguientes recomendaciones:

Emprender acciones para corregir situaciones que de hecho pueden generar un ambiente laboral negativo.

Que el Comité de Convivencia inicie una accion preventiva por procesos y por centros para facilitar la comunicacion y la
creacioén de una cultura de trabajo en equipo porque se sefialan como actividades impropias humillaciones, insultos y difusién

de rumores e informacion falsa.

Aplicar una encuesta de seguimiento cada seis meses para verificar si con las acciones emprendidas se han logrado corregir
las conductas impropias.

El contratista adjunto copia de la encuestas presenciales diligenciadas.

3. Apoyar a la Oficina Asesora de Planeacion capacitando y sensibilizando a los funcionarios sobre negociacion, dialogo
y conciliacion.

El contratista apoy6 la capacitacion presencial y virtual dictada a los funcionarios sobre el protocolo para la prevencion del
acoso laboral y sexual realizada el dia 25 de junio de 2025 con una intervencion sobre la historia y los origenes de la lucha
contra el acoso sexual y laboral y la importancia de la accién preventiva como tarea fundamental del comité de convivencia
para la creacion de un clima organizacional saludable.

4. Apoyar las acciones transversales lideradas por la Oficina Asesora de Planeacion.

El contratista prestd apoyo para la aplicacién presencial de la encuesta, impresion y visita a cada puesto de trabajo para
levantar la informacién y la posterior tabulacion y analisis.
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Se dio cumplimiento a las actividades que se programaron en el mes de mayo, cumpliendo con el 100 %
de las mismas (Informes parciales)
Estado de Recibo a Satisfaccion de Servicios (Solo aplica para el informe final):
:Ztai\r;?:agel la Con la firma del presente informe se deja constancia del recibo a satisfaccién por parte del INSTITUTO

compromiso (
concepto del
supervisor)

PARA LA INVESTIGACION Y LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL DEL
VALLE DEL CAUCA- INCIVA | de los servicios prestados pactados en el Contrato No 040.10.05.25.902 del
21 de mayo de 2025.

Nota: En caso de no recibir a satisfaccion los bienes o servicios, se deberan consignar los motivos y
circunstancias en el campo “Observaciones”.

Observaciones

Otros

Constancia de Paz y Salvo (Solo aplica para el informe final):

Que el Contratista JOSE DARIO VILLABONA NIETO , identificado(a) con cédula de ciudadania No.
16.587.631 de Cali, Valle del Cauca, vinculado al procesoP1, area Planeacién, mediante contrato de
Prestacion de Servicios No. 040.10.05.25.902 del 21 de mayo de 2025, durante el tiempo comprendido
entre el 26 de mayo 2025 y el 30 de junio de 2025, a la fecha no posee elementos devolutivos a su cargo
de propiedad del Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y Natural del Valle
del Cauca, entregados por parte de esta oficina.

Asi mismo se encuentra a Paz y Salvo del Archivo de Gestién Documental y otros sistemas, entrego Backup
al supervisor del contrato.

5. INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Sistema de Salud, Sistema de Pensiones y Riesgos

Observaciones :

OBLIGACION DATOS CERTIFICACION O PLANILLA DE PAGO

No. Planilla: 1072655262-1073324164

Operador: Simple

Fecha de Pago (03/06/2025): 11/06/2025

Periodo de pago de la seguridad social: Mayo- junio

Laborales

6. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, | (dd/mm/aa)
pagos)
Valor inicial del contrato $4.400.000 Cuota 1 30/05/2025 $2.200.000 pagado
Valor adiciones Cuota 2
Valor total del contrato Cuota 3
Valor pagado $2.200.000 Cuota 4
Valor causado que no se
ha pagado $2.200.000 Cuota 5
Valor total ejecutado $4.400.000 Cuota 6
Cuota 7
Valor saldo por ejecutar $0 Cuota 8
Cuota 9
Cuota xx
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INFORMACION PARA RETENCION EN LA FUENTE:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia legible de los

o SI NO
siguientes documentos:

. Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la Construcciéon AFC
del periodo de la cuota.

. Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias del periodo
de la cuota.

7. INFORME JURIDICO

El contratista no genera relacion laboral alguna con el Instituto para la Investigacion y la Preservacion del Patrimonio Cultural y
Natural del Valle del Cauca, segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de la Ley 1527 articulo 13 de 2012. Se dio
cumplimiento a sus actividades de las normas del Sistema de Seguridad Social Integral

Suspension (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la suspension:
Fecha final de la suspension:
Cesion (Cuando aplique): N/A
Fecha de inicio de la cesion:

Fecha final de la cesion:

Otrosi (Cuando aplique):

Fecha de inicio del Otrosi:

Fecha final del Otrosi:

Terminacion anticipada (Cuando aplique):
Acta de Liquidacion: si
Observaciones al informe juridico:

8. INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCIC')N’DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Segun la Clausula Decima primera este contrato esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano conforma a lo estipulado en el
articulo 66 de la Ley 80 de 1993. La normas socializadas en lo referente a capacitacion apoyada se refieren a los mecanismos
de participacion y control social a la gestién administrativa

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

30 dias del mes de JUNIO de 2025
SUPERVISOR _
/‘" ’-)- o <
s, _;’_._,‘ =
//
Nombre: JOSE MIGUEL;\;RIQUEZ CcOBO

Cargo: ASESOR DE PLANEACION
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M Gl | Iall Liliana Garcia Meneses <liliana.garciameneses@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada &/ CUS 1527104128

1 message

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> Tue, Jun 3, 2025 at 3:37 PM
To: liliana.garciameneses@gmail.com

iHola, José Dario Villabona Nieto!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 185.500

Empresa: SIMPLE OI

Descripcion: Pago de Seguridad Social
Fecha de la transacciéon: 03/06/2025
CUS: 1527104128

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:
= Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
L No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=f823c17fc8&view=pt&search= 22478%7Cmsg-f:18339416491967224788s. .. 12
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"AVISC DE CONFIDENCIALIDAD:

La informacion contenida en este email esta destinada para el uso del individuo o entidad a la cual esta direccionado y contiens informacion que es de
caracter Confidencial o Privada, 5i usted no es el destinatario autorizade, cualguier retencion, distribucion, utilizacion, divulgacion o copia del presents
mensaje esta terminantemente prohibida y peede ser sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor notificar al remitente o a la direccion
hitps:fwww pse com.cofweb/guest/persona-centro-de-ayuda en el batan habla con nosotros, y elimine &l mensaje y cualquier copia del misme de forma
inmediata. Este mensaje ha sido revisado con software antivirus, para evitar que contenga cadigo malicioso que pueda afectar sistemas de computo, sin
embargo, es responsabilidad del destinatario confirmar este heche en el memente de su recepcion. El presente mensaje no es una declaracion oficial de ACH
COLOMBIA 5.4 ni de ninguno de sus miembros de los cusrpos directivos de la compania. Gracias,”

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=f823c17fc8&view=pt&search= 22478%7Cmsg-f:1833941649196722478&s... 22



