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NUEVA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS
ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DIRECTA
DE PRESTACION DE SERVICIOS

i (Articulo 33 Resolucién 0144 de 2021)
1. INTRODUCCION

La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis, es una Empresa Social del
Estado, Entidad PUblica Desceniralizada del Orden Departamental, de categoria especidl,
con Personeria Juridica, patrimonio propio y Autonomia Administrativa, integrante del
Sistema Nacional de Seguridad Social en Salud, transformada en Empresa Social del Estado,
mediante ordenanza No 032 de 16 de Diciembre de 2014 y que fiene por objetivo principal

la prestacién del servicio de salud de segundo nivel de complejidad, con cardcter de  *
Servicio Publico en el Departamento del Chocé.

La Nueva ESE HDSFA es un prestador de servicios de salud de cardcter publico, que ofrece
sus servicios a foda la poblacién del Depariamenio del Chocd, lo que implica que debe
dar respuesta oportuna a todas y cada una de Ias reclamaciones, procedimientos
administrativos, solicitudes y demds que se le presenten.

La salud como servicio publico a cargo del Estado debe ser garantizado a toda la
comunidad de manera permanente, eficiente e integral. Por elio es necesario la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la
subgerencia administrafiva y financiera de la Nueva ESE Hospital Departamental San
Francisco de Asis.

Que, mediante el decreto 0060 del 18 de marzo de 2025, la Gobermnacién del Chocd, da

por terminado un nombramiento de cardcier temporal y se produce un nombramiento de

periodo fijo de la Gerente de la Nueva Empresa Social del Estado Hospital Departamental
1 San Francisco de Asfs.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Como consecuencia de la promulgacién de la Constitucién Politica de 1991, la Seguridad
Social en Colombia se convirtié en un servicio pdblico esencial de cardcter obligatorio, v
establecid también la Constitucién, que los servicios de salud se organizaran -en forma
desceniralizada, por niveles de atencion y con parficipacién de la comunidad. Igualmente,
la Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, establecen que las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud deben tener como principios bésicos la calidad v la
eficiencia y fendrdn autonomia administrativa, técnica y financiera. En la mencionada ley
se fomaron en cuenta una serie de principios que pretenden garantizar la mejor prestacién
de los servicios de salud a los usuarios, asl como el auto sostenimienio econdmico y
financiero de las instituciones que participan en el sector.

La misidon de la Nueva ESE HDSFA es ofrecer y prestar atencién en servicios de salud de
Mediana complejidad y algunos de alta complejidad para el Departamento del Choco,
con oporfunidad, con calidad, calidez, eficiencia y efectividad; , contando para tal efecio
con un recurso humano en salud idéneo, comprometido con la excelencia, en condiciones
de capdcidad tecnolégica, de suficiencia pafrimonial y financiera permanente, y con
capacidad técnico adminisirativa, que permitan un sistema empresarial de prestacion de
servicios en salud humanizado. Con integridad y en permanenie mejoramiento.

lgualmente, en desarrollo de sus actividades, posicionamiento de sus servicios y
sostenimiento financiero, ademds de la amplia cobertura geogrdfica en el departamento
del choco, la Nueva ESE HDSFA debe contar con la infraestruciura y recursos necesarios
disponibles, los cuadles se pueden ofrecer a las enfidades que dan cobertura de
aseguramiento en el teritoric nacional, y demas entidades responsables del pago, para
consfituir operaciones comerciales que permitan obtener los ingresos suficientes para
soportar los gastos de la enfidad.
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La venia de servicios de salud requiere de conocimientos y procesos especificos de
facturacion que garaniicen el registro de los valores de retribucion de los servicios de salud
ofrecidos a la poblacion, independiente de su afiliaciéon o capacidad de pago, de tal
manera que la entidad obienga los recursos economicos que permifan un sosienimiento y
crecimiento a pariir de la venta de dichos servicios.

Como la Nueva ESE HDSFA debe cumplir con las mefas sefialadas sin demerito de los
principios que rigen ia actividad adminisirativa del Estado y como la planta de personal de
ia Institucién es insuficiente para el desarrolio del proceso de facturacion, se busca gestionar
la contratacion para la ejecucion de las actividades propias del proceso de facturaciéon y
admisiones.

Se considera el proceso de facturacion como un eje vital, fundamental y primordial parala
Nueva ESE HDSFA, foda vez que es responsable de registrar adecuada y oportunamente las
aclividades realizadas por la enfidad en materia de prestacién de servicios de salud, de tal
forma que sirvan de soporte para las entidades responsables de pago de los servicios
presiados por la institucion a los usuarios y que estos se reflejen en el flujo de recursos que
aseguren la viabilidad financiera.

Es importante que en esteé proceso se tengan claros los controles a establecer en los
diferentes servicios, en el entendido que de ello depende el éxito enla facturacion de fodas
las operaciones. En consecuencia, se debe garantizar que dentro de la dinamica y giro de
operaciones de la Nueva ESE HDSFA los resultados se logren con indicadores de eficiencia
y oportunidad, garantizando que todo lo que se produce se facture y se radique,
convirtiéndose en unidades monetarias todos los derechos exigibles. Es por ello que la
facturacion se debe realizar en forma agil, oportuna, completa, clara y correctay efectuar
una adecuada liquidacién de las cuentas de cada uno de los usuarios que asisten a la
institucidn con el fin de cobrar y recaudar el valor de los servicios prestados y de esta forma
asegurar los ingresos que le permitan la supervivencia, crecimiento y desarrollo de la ESE.

igualmente se requiere que deniro de este proceso se fenga en cuenta todo lo establecido
2 en el Plan General de Confabilidad Publica, Decreto 441 de 2022, Decrefo 4747 de 2007 y
la Resolucion 3047 de 2008 y demds normas que las modifiquen, adicionen o regulen en
materia de objeclones a la tacturacion o glosas, ya que en Ia medida en gue se
esiablezcan controles efectivos evitando ausencia de soportes, cobros con tarifas
diferentes a las negociadas y procedimienios no coniratados o no autorizados en el POS,
entire ofros, se disminuyen ostensiblemente las glosas, las cuales generan re-procesos y en
consecuencias costos oculios para la institucién, ante la ausencia de recaudos oporiunos
qgue permitan el mejoramiento de los indicadores financieros establecidos en las normas
legales.
En este sentido se debe garaniizar que el proceso de facturaciony radicacién constituya
la base fundamental, para que el proceso de cobro por parte del Grea de carterase realice
deniro de los términos establecidos enlaley, garantizando una tasa de retorno en términos
de eficiencia administrativa y operativa. Teniendo en cuenta estos aspectos, el proceso de
facturacion debe ser eficiente, confiable, oporfuno, consistenie con las diferentes
operaciones ejecutadas por las diferentes unidades asistenciales.

Para que estos coniroles sean efectivos, es de suma importancia que el seguimiento a los
mismos sea realizado en forma periddica, por personal capacitado y con la heramienia o
plataforma tecnolégica adecuada, capaz de mostrar a los diferentes actores del proceso,
las observaciones necesarids para sy cormreccion inmediata, o para gue justifiguen la
necessidad de apoyo por parte del personal directivo, para su pronta resolucidn,

Esta plataforma debe proveer también, la informacion necesaria para el andiisis de los
problemas mads frecuentes en el proceso; que sirvan para una tfoma de decisiones
adecuada por los responsables del proceso y por parte de las directivas de la institucién.

La correcta facturacion permite agilizar el cobro y generar ingresos a la empresa, permiie
conocer y controlar los costos, auditar los servicios prestados, mantener adecuadas
relaciones con las aseguradoras y generar ayor competitividad; si esta facturacion se
redlizara correciamente el flujp de caja de la Nueva ESE HDSFA mejoraria en el
cumplimiento de sus obligaciones. Al existir erores en dicho proceso se genera la
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presentacién de glosas por encima de los indicadores aceptables aumenio de su cartera
y disminucién de flujos de dinero.

En ese contexto, La Nueva ESE HDSFA requiere fortalecer el proceso de facturacién de los
servicios para hacer posible la recuperacién de los recursos inverlidos en la atencién
brindada a los usuarios ante las entidades responsables del pago: Aseguradoras, entes
territoriales, enfidodes adaptadas y demds responsables. Una adecuada y oporfuna
facturacion permite la preseniacion de las cuentas de cobro a las ERP, actividad que,
complementada con un proceso efectivo de gestion de cobro y recaudo, permiie
mantener el equilibrio financiero de la entidad, dado que los ingresos de la institucién se
generan bdsicamente de la venta de servicios de salud habilitados para el nivel de
complejidad autorizado a ejecutar de acuerdo a su capacidad resolutoria.

La Nueva ESE HDSFA, por su portafolio de servicios, Y porsu objeto misional, requiere para
un adecuado desarrolio del proceso integral de facturacién los siguientes aspectos basicos
a saber: admisiones, autorizaciones, liquidacién, auditoria de cuentas, auditoria
concurrente, radicacién, audiforia de glosas Y apoyo de auditoria para conciliaciones de
cuentas meédicas, durante veinticuatro {24) horas al dia, siete {7) dias a la semana, siendo
indispensable por ser la Unica institucién de segundo nivel publica del departamento las 24
horas del dia, ademds atiende usuarios afiiados al Régimen Subsidiado, contributivos,
regimenes excepcionales y parficulares. Considerando que este proceso es el punto de
partida para el regisiro de la informacion del usuario desde su ingreso (historia clinica
sistematizada, cargue de los procedimientos realizados a los usuarios, medicamentos e
insumos, entre ofros), armado de cuenias y posterior radiacion ante las diferentes Enfidades
Responsables de pago que permitan recaudar efectivamente el costo de los servicios de
salud facturados.

Por consiguiente, se hace necesario y urgente adelantar ramites contraciuales para
vincular freinfa y dos (32) técnicos, para el proceso de facturacion, para la admisién,
autorizacién, cierre de factura, radiacién, glosas y devoluciones médicas en la Nueva ESF,
para que desarrollen actividades en el drea de urgencias, cirugia general, hospitalizacién
3 y consulta externa, de la siguiente manera: Se deberd generar el cargue dl sistema
dindmica gerencia moédulo de facturacion al 100% de los servicios prestados diariomente,
Los ingresos generados en el proceso de facturacién del LA NUEVA ESE HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASIS, deberdn ser registrados, cuantificado,
tramitados y cerrados en su totalidad. Redlizar la liquidacion de todos los servicios prestados
en cada unidad de servicio del LA NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO
DE ASIS. Verificar con la historia clinica de cada paciente que todos los servicios prestados
sean cargados a la facturacién de cada entidad, evitando la subfaciuracién del proceso.
Verificar con la historia clfnica de cada paciente que todos los servicios se hayan
efectivamente presiados, evitando la sobrefacturacion del proceso. Establecer
responsables del suministro. capiura y cruce de informacién del proceso de facturacion en
todas las etapas. Se deberd gestionar y framitar todos los documentos soporte para
adjuntar a la facturacién y evitar asi glosas y devoluciones de la misma. Brindar orientacién
e Informacién a los clientes infernos y externos sobre la prestacion de los servicios de Ia
Nueva ESE HDSFA asi mismo los requisitos para este fin. Verificar que los documenios soporte
cumplan con los requisitos bésicos para generar la respectiva factura de venia, en el caso
de accidentes de frdnsito alimentar la informacién requerida en el software de faciuracién
enloreferente al diligenciamiento de los FURIPS, Completamente. Diligenciar las estadisticas
requeridas por la Instifucion referentes a las actividades de su procedimiento. ENTREGAR
DIARIAMENTE RELACION DE LAS FACTURAS GENERADAS CON SUS RESPECTIVOS SOPORTE A
LA CENTRAL DE FACTURACION. Elaborar nuevamente las facturas anuladas con sus
respecfivas corecciones generadas por la coordinacién de facturacion. Participar
aclivamente en la armonizacion de los procesos de gestidn de CALIDAD y MECI, Las demdads
actividades y/o funciones inherentes al proceso de faciuracion. Ing.reso y gestidn para
reporte y solicitud de auforizaciones de los servicios de urgencias, ambulatorios y
hospitalizacion para’la Prestacién de los Servicios de Salud. Garantizar que los soportes
enmarcados en la resolucion 3047 de 25006no existe personal en la planta global de la

institucion gue cumpla con estas funciones

La salud como servicio publico a cargo del Estade debe ser garantizado a Tod.a la
comunidad de manera permanente, eficiente e integral. Cor'!fc?rme. a la c_apoc[dcnd
financiera de la ES.E. no es posible satisfacer las necesidades administrativas y asistenciales
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de la Entidad a iravés de la creacién de cargos de plantay por ello se hace necesarid la
contfratacién exiernay temporal de personal idoneo pard prestar los servicios en el Hospital
La Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco De Asis.

Adicionalmente, la presente necesidad se encuenira incluida en el Plan Anual de
Adauisiciones institucional para la vigencia 2024, como "pERSONAL ADMINISTRATIVO
(Auxiliar Administrativo, Gestion Ambiental, Cobro, Cirugia Programada, Archivo, Activo
Fijos...)" clasificada en la familia de Servicios de recursos hurmnanos, y que parc €l momenio
de vaiidar los codigos UNSPSC se clasificé en [80111701] Servicios de coniratacién de
personal y {8011 1620] Servicios temporales de recursos humanos Por lo expuesto y pard dar
cumplimienfo a Ley 100/93, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Decretfo 780 de 2016,
Acuerdo 260 de 2004, Decretfo 4747 de 2007, Resolucion 3047 de 2008, Resolucion 4331 de
2012, Ley 1751 de 2015, Resolucion 6408 de 2016, resolucidn 5975 de 2016, Resolucion 2353
de 2015, Resolucién 1531 de 2000, Decreto 2423 de 1996, Decreto 056 de 2015, Decreto 1683
de 2013, Resolucién 3823 de 2016, decreto 441 de 2020 y demds normatividad que
reglamente, adicione © sustituya y que son especfficas en los femas mencionados Y en
consecuencia por los motivos gnteriormente expuestos, se requiere Conirataria prestacion
de servicios de manera auiénoma e independiente como técnico de facturacion, pard el
andlisis, radicacion, respuesta glosas y devoluciones de cuenfas médicas en la Nueva
ESE Hospital Departamental San Francisco de Asfs. En consecuencia y atendiendo que la
Nueva ES.E. Hospital Departamental San Francisco de Asis, no cuenia con plania de
personal para adelantar las actividades previamente descritas y ofras adiciondles que han
surgido por necesidades del servicio, es necesario adelantar un nuevo proceso de

coniratacién que satisfaga la citada necesidad.

En consecuencia, la necesidad serd satisfecha con la seleccion de un contratisia que
cumpla con los siguientes requisitos minimos:

IDONEIDAD EXPERIENCIA
Técnico en facturacién o dreas a la
adminisiracién ~ en  salud, contabilidad, Doce {12} meses

adminisiracién de empresas, licenciado en
cualquier drea o Técnico en cudlguier ared.

Como se observa, en términos generales se requiere que el conirafista cuente no solo con
ia formacién académica y los requisitos minimos pard el correcto desempefo de sus
aclividades, sino fambién con los mejores calidades y cualidades, asi como el
empoderamiento y compromiso con la ES.E.

Ademds, debe contar con competencias y habilidades, como el aprendizaje continuo,

organizacion y frabajo en equipo. en enfornos muliiculturales, exaltando la comunicacion
come medio principal para €l eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos.

3. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD

E! opjeto del contrato se enmarca dentro de los Coniratos de Prestacion de Servicios y su
actividad se encuenira codificada bajo el codigo UNSPSC.

-Segmento Familia Clase Producto

Servicios temporales de recursos

80000000 80110000 80111600 80111620 |humanos

4, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

De acuerdo con la naturaleza de las obligaciones i
que se describen en el pr
documento, el contrato a ser celebrado comesponde a la tipologia de PRESTAEIgsNenI;E

SERVICIOS en los térmi i e : .
S ioe T minos establecidos en la Resolucién 0146 de 2021, articulo 33, literal b,
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Por ser un contrato de prestacion de servicios de acuerdo a lo sefalado en la Resolucidn
0146 de 2021, no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, pues sélo da lugar aios
emolumentos expresamente pactados a titulo de honorarios por actuar el contratista con
plena autonomia técnica y administrativa sin subordinacién o dependencia.

El contratista se compromete a desarrollar el objeto del contrato ulilizando af efecto
oficinas, materiales y equipos de cémputo de su propiedad, salvo que, en Ia aceptacion
de los estudios previos manifiesie que requiere de apoyo logistico para la ejecucion del
contrato {equipo, oficing, papeleria y demds elementos necesarios), sin que ello constituya
relacién laboral alguna. En todo Caso deberd coordinar con el Confratante la
disponibilidad de los mismos.

5. OBJETO A CONTRATAR.
5.1.  OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO DE FACTURACION, PARA LA ADMISION,
AUTORIZACION, CIERRE DE FACTURA, RADIACION, GLOSAS Y DEVOLUCIONES MEDICAS EN LA
NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN FRANCISCO DE ASfs,

5.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO
5.2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, de manerg
independiente, sin ninguna clase de subordinacién o dependencia con el
coniratante; y ufilizando sus propios medios, ejecutard las actividades que se
describen a continuacion:

Elaboracién de facturas

Verificacién de informacién del paciente

Codificacion de servicios

Radicacién de cuentas medicas

Conciliacién de facturas

Gestion de glosas y devoluciones

Agendamiento de citas

Archivo y organizacién de las facturas, soportes y demds documentos relacionados

con la facturacion.

Manejo del software DINAMICA GERENCIAL, para el correcto cumplimiento de las

acfividades

10. Dominio de los sistemas de codificacion medica CUPS y CIE10

11. Redlizar el cargue de la prestacién del servicio en el sistema de informacién

12. Aplicar la normatividad vigente relacionada, de acuerdo o la SGSSS.

13. Actualizacion los registros del usuario en el sistema de informacién.

14, Colaborar en la identificacion de oportunidades para opfimizar el proceso de
facturacion.

15. Las actividades se redlizardn de acuerdo a los horarios establecidos por la
coordinacién del drea,

16. Las demds actividades inherentes al desarrollo del objeto contractudl,

5.2.1.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

PN AN~

o

En desarollo del objeto, el contratista adquirrd con la ES.E., En desarolio del objeto, el
conirafisia adquirird con la E.S.E., las siguientes obligaciones generales: 1. Obrar con lealtad
y buena fe en las distintas etapas contraciuales. 2. Colaborar con la E.S.[E., para que el
objeto contratado se cumpla y sea de la mejor calidad. 3. Acc:’rgr las msTrgcagnes que para
el desarmollo del contrato le imparta el Supervisor. 4. Cumplir las obllgciqones con los
Sistemas de Seguridad Social en Solud, Pensiones y Riesgos Loboralqs, asi como aportes
parafiscales, cuando haya lugar; y presentar los documen:ros que asi lo acrediten, como
requisito para cada uno de los pagos, conforme lo establecido en el Decreto 2353 de 2015,
Decreto 510 de 2003, Decreto 1072 de 2015, los Le\,{e.s 789 de 2002, 828 de 2003, 1' 1.22 de
2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012 y demds que las adicionen, complementen o modifiguen.

(AY

Carrera 1 No 3125 Barrio Kennody - Qulbdé - Chocé Consulta Externa 322 873 65 83

v Toléfono de Referencla 310 785 07 36 - 310 787 14 87

acschsfa Urgencias 320 20& &2 01

e B B

frca e byl e
£ M ‘&' 1 Hospital Départamental San




HDSFA

NUEVA ESE HOSPITAL DEPARTAMERTAL
SAN FRANCISCO DE ASIS

POR LA SALUD DE NUESTRA POBLACION
Nit: 901108114-5

5. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
establecidas en €l estudio previo. é. Reportar de manera inmediata cualquier novedad ©
anomatlia, al Supervisor del contrato, segin coresponda. 7. Guardar total reserva de Ia
informacién que obtengd de la ES.E, en desarrolio del objeto contractual, salvo
requerimiento de autoridad competente. 8. Custodiar y cuidar la documentacion e
informacién que en cumplimiento del objeto contractudl sea entregada por la ES.E., asi
como a la que fenga acceso, € impedir o evitar la sustraccién, destruccion, ocultamiento
o utilizacién indebidos. 9. Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacién de la que haga uso o fenga conocimiento en &l cumplimiento dei objeto
contractucdl, compromefiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divuigaria,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproduciria de manera directa e indirecta
o ponerlaa disposicion de terceros que no estén autorizados por la ES.E., para conocerla.
Al respecto el coniratista deberd suscribir COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, una vez
perfeccionado el contrato, el cual formard parte integral del mismo. 10. No ejercer actos
que comprometen o atecten a la ES.E., por lo que &s sU obligacién como Coniratisia no
utilizar, incluso después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de
terceros: informacion, bases de datos de cuaiquier indole, software, procedimientos,
métodos, estudios, estadisticas, proyectos y demds informacion técnica, financiera,
econdmica, comercial o cualguier ofra informacién utilizada o elaborada por la ES.E., en
cumplimiento de su mision instifucional. 11. Devolver en los términos establecidos en el
contrato toda la informacién entregada u obienida de la ES.E., en desarrollo de su objeto
coniractual. 12. No acceder a peticiones © amenazas de quienes acilen por fuera de la
ley con el fin de obligarlos a hacer U omitir algdn acto o hecho., debiendo informar
inmediatamente a la ES.E., d fravés del Supervisor, segun corresponda, acerca de la
ocurrencia de iales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competenies para
que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 13. Ejecutar el contrato
con suma diigencia y cuidado, para evitar la generaciéon de dafio a los funcionarios,
coniratistas, visitantes y/o bienes de la entidad. 14. Responder por la conservacion y uso
adecuado de los bienes y documentos que le sean eniregados por la ES.E., en ejecucion
del conirato. 15. Prestar el servicio con la oporfunidad y calidad paciada, asumiendo el
riesgo del no pago de los servicios presiados con calidad inferior a la pactada, ¥y
6 certificados como no recibida a satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la
indemnizacién de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del
servicio. 16. En general las que s desprendan de la naturaleza del contrato y de su obijeto.

5.2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1) Suscribir acta de inicto.

2) Suministrar el contratista, en caso de que este lo requiera, los elementos necesarios
para la ejecucion del objeto contratado.

3) EHercerla supervision del coniraio a través del subgerente Administrativo o por quien
este designe

4) Dar respuesia oportuna, a través del Supervisor del conirato, a las peticiones del
contratista,

5) tasinherentesala naturaleza del contrato y las contempladas en el articulo 4 de laley
80 de 1993.

5.2 PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ej:e_CL_Jcién dz-el contrato sera de sels {6} meses, confados a partir de la suscripcion
del acta de inicio. previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienio y ejecucion
del conirato, sin exceder del 31 de diciembre de 2025.

5.3 SUPERVISION DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Supervision de este conirato serd ejercida por ia Sub i ini i i
' gerencia Administrativa y Financier
o quien sea delegado por el Ordenador de! Gasto. El Supervisor serd el inferm;diario enf?é

la ES.E., y el Contratista y por su conducio se tramitard i
p sty rdn todos los asuntos relativos al

[y
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5.4 IMPUESTOS Y RETENCIONES

Losimpuestos y retenciones que surjan del contrato de presiacion de servicios, comrerdn por
cuenta del CONTRATISTA. No obstante [o anterior, en el evento que el coniratista
pertenezca el régimen comtin, teniendo en cuenta que el IVA hace referencia al impuesto
al valor agregado, el mismo serd asumido por la ES.E., al ser consumidora del servicio, por
lo cual el valor de los honerarios se hard de acuerdo a los honorarios, sin incluir el impuesio
anies referido, en cuyo caso el valor de honorarios habrd de entenderse “Mds IVA", porlo
cudl, el valor total del contrato deberd contener la suma de honorarios sumado a lo que
deba pagarse por concepto de IVA.

3.5 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El futuro CONTRATISTA deberd dafirmar bdjo la gravedad del juramenio, que no se hadlla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la
Constitucién Politica, las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, y demds normas
aplicables a la materia.

5.6 INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES

Se aplicardn los articulos 15, 14, 17 de la Ley 80 de 1993,

5.7 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

Conirato de prestacion de Servicios.

5.8 DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION.

El domicilio confractual, para todos los efectos legadles, serd la ciudad de Quibdd,
7 Departamento de Chocé.

6  FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto enlo articulo 33 de la Resolucién 0144 de 2021 .la presente
coniratacién comresponde a un contrato de prestacion de servicios Profesionales y la
modalidad aplicable es la coniratacién directa contenida en el numeral 3° del articulo 23
de la Resolucion 0146 de 2021, ya seficlada.

La ES.E. contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecuiar el objeto de! conifraio y que cuenie con la idoneidad o expefiencia
directamente relacionada con el drea de que se irate; entendiendo como tales los servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de los objetivos de la misma.

Para la seleccidn del futuro confratista se tendré en cuenia la formacién académica y la
experiencia relacionada con el objeto contractual, sin que para ello se requiera la
presentacion de varias ofertas.

7  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y ASPECTOS ECONGMICOS.,

7.1 ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

La E.S.E., considera que para la ejecucién del objeto del contrato se necesitan freinta y dos
(32) técnicos de facturacion, para el cumplimiento de las actividades que se llevan a cabo

en el drea de facturacion,

i6 ienci i | objeto del contrato a
Dada la formacién y experiencia, que se requiere para desarrollar e
c;egrgr. se estima pagar la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 2.864.495} MCTE.

«
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7.2 PLANDE CONTRATACION

La presente contratacion se encuentra en el Plan de Contratacion para la vigencia 2023.

7.3 VALORDEL CONTRATC

Para la safisfaccién de la necesidad, de acuerdo con la duracion del contrafo, s& requiere
de un presupuesio:

No. PLAZO VALOR
i 46 meses $ 17.186.970
2 6 meses $17.186.970
3 6 meses $17.186.970
4 b6 meses $ 17.186.970
5 6 meses $17.186.970
6 6 meses $17.186.970
7 6 meses $17.186.970
8 & meses $17.186.970
9 6 meses $17.186.970
10 6 meses $17.186.970
11 6 meses $17.186.970
12 6 meses $17.186.970
13 6 meses $17.186.970
14 6 meses $17.186.970
15 6 meses $17.186.970
16 6 meses $17.186.970
17 6 meses $17.186.970
18 6 meses $17.186.970

8 19 6 meses $17.186.970
_— 20 6 meses $17.186.970
21 4 meses $17.186.970

22 b6 meses $17.186.970

23 6 meses $17.186.970

24 4 meses $17.186.970

25 6 Meses $17.186.970

26 6 meses $17.186.970

27 6 meses $17.186.970

28 46 meses $17.186.970

29 6 meses $17.186.970

30 6 meses $17.186.970

31 6 meses $17.186.970

32 6 meses $17.186.970

Para fodos los efectos fiscales, legales y administrativos el valor de cada uno de los
contratos se esfipula en la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS (51 7.186.970) MCIE.

7.4 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La ES.E., pagard el conirato a que se refiere el presenie documento ¢

on c |
presupuestal: 2.1.2.02.02.008-01.01 Gastos de: SERVICIOS PRESTADOS A LASGEFC\JA%E?ESX??
SERVICIOS DE PRODUCCION; Fuenie de la apropiacion: RECURSOS PROPIOS.

Para atender el cosfo del conirato a celebrarse, se cuenta con el Certificado de

Disponibilidad Presupuestal N° 543 por valor SEISCIENTOS UN
. MILLONES
CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($601.543.950) MCTE. QUINIENTOS

o
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de cobro o factura, segun sea el caso, debera dirigirse a la Nueva ESE Hospital
Depariamental San Francisco de Asis.

Su presentacién deberd hacerse ante la Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco
de Asis y allf una vez revisados Y aprobados los informes, se framitard ante el Area Financiera.
La presentacién de la cuenta de cobro debe realizarse Q mas tardar dentro de los cinco
[05) dias hdabiles siguientes ala fecha de corte de cada mes.

PARAGRAFO 1: El conftratista tendrd derecho al reconocimiento de gastos de vigje, por los
fraslados que se le auioricen deniro del pais de la sede donde redlizarg suUs actividades,
para los cuadles se fomard como base para su liquidacion Ig Resolucidn vigente para tales
fines. En fodo caso, para el reconocimiento de los gastos de vigje se deberdn observar los
procedimientos internos dispuestos.

?  JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

g De conformidad con lo establecido en la Resolucién 0144 de 2021 y teniendo en cuenta

— que la seleccidn objefiva del confratista recae sobre sus requisitos de capacidad,

idoneidad y experiencia cerfificada, no son aplicables los criterios no resulia necesario
obtener varios oferias. De lo anterior se dejord constancia en ia revision de los requisitos de
Idoneidad y Experiencia.

Por otra parte, es de anotar que Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asls,
no cuenia con planta de personal para adelantar Ias actividades desamolladas en
anteriores contraios y otras adicionales que han surgido por necesidades del servicio.

10 TIFIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de Ia Ley 1150 de 2007 respecto c’:ie la
presente contratacion directa, Nueva ESE Hospital Departamental San Francisco de Asis, ha
tipificado, estimado y asignado provisionalmente los siguientes riesgos:
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Los riesgos mencionados anteriormente se podréan mitigar a través de Ia consfitucion de
pdlizas por parte del contratista y acepiacion por parte del contratanie.
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11 ANALISIS DELA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

De acuerdo con o establecido en la Resolucion 0146 de 2021 Y de conformidad con el
estudio efectuado segun ia matriz de andlisis de la exigencia de las garantias destinadas a
amparar d fa ES.E, NO debera constituir garantia a favor de la ES.E.

12 CESION DE DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR:

En virtud de la suscripcion del conirato EL CONTRATISTA transfiere a titulo graiuito ¥ de
manera integral, infemporal y sin limitacion alguna al CONTRATANTE, los derechos
pairimonicles de autor que se deriven de cualquier obra, publicacién y en general de
cualquier creacion que se haya efectuvado como consecuencia del cumplimiento del
objeto y delas obligaciones del contrato. En virtud delo anterior, el CONTRATANTE adquiere
jos derechos patrimoniales cedidos en los férminos establecidos en la Decision Andina 351
de 1993, laLey 23 de 1982y todas aquellas que resulten aplicables, quedando excluidas de
la cesion los derechos morales de auior.

13 ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el numeral 8° del articulo 2.2.1 1.2.1.1 del Decreio 1082 de 2015, la
presente contratacién NO estd cobijada por un acuerdo comercial vigente para el Estado
Colombiano.

14 LIQUIDACION

Siendo un contrato de prestacion de servicios, de acuerdo alo ordenado en el arliculo 60
delaley80de 1993, modificado por el articuio 32 delaley 1150y el arficulo 217 del Decreto
19 de 2012, no serd objeto de liquidacion. Sin embargo, cuando &l conirato se termine de
manera anormal © haya saldos a favor de la ES.E. deberda ser liquidado dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a sU terminacion.

e
LEIDY JOHANA ALZATE BEDOYA
subderente Administrativay Financiera

3 3 @nucvacschsia

(WD)

Consulta Extornn 322 87X 65 83

Toléfono de Roforencla 31
0785 -
Urgenclas 320 204 42 07 87 36 - 310 787 14 687

------- -

v

Carrera 1 No 31-25 Barrio Kennody - Quibds - Chocd

F Nucva E. 5
E.5.BE Hasp partamontal San Franclsco de Asis

-



