INSTITUTO DE DESARROLLO ¥
ECONOMIA PARA AMERICA LATINA

IDE-AL FORMATO DE HOJA DE VIDA

Primer Nombre: Angelica

Segundo Nombre: Maria

Primer Apellido: Quintero

Segundo Apellido: Marinez

No de Cédula: 1.115.793.628

Lugar de Expedicién: Belen de los Andaquies

Fecha de Nacimiento: 27 de Diciembre de | Lugar de Nacimiento: Bogota

1992

Cargo: Psicologo(a)

FORMACION ACADEMICA

TECNICO Y/O TECNOLOGICO

No. ESTABLECIMIENTO TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
DIA MES ANO
PREGRADO
No. ESTABLECIMIENTO TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
DIA MES ANO
1 Universidad Nacional Psicologo
Abierta y A Distancia 22 09 2018
UNAD
POSTGRADO
No. ESTABLECIMIENTO TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
DIA MES ANO

OTROS ESTUDIOS Y/O CONOCIMIENTOS

TITULO OBTENIDO ANO
EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA CARGO FECHA INICIO FECHA
FINALIZACION
Fundacién Luterana Mundial Psicologo 22-09-2021 31-12-2022
Alcaldia de Neiva Psicologo 17-02-2020 10-12-2020




Repiiblica de Colombia l IN ;

Ministerio de Educacion Nacional

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta ﬁy a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 39 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

o
ANGELICA MARIA QUINTE: INEZ

Cedula de Ciudadania N°. 1115793628 de Belén De les

O

Cumplio satisfactoriamente los requiszfe’mkos exigidos
por la Institucion, de confor idaPcon las normas legales

y reglamentarias @b otorga el titulo de

1COLOGO

O
o

@ Dado en Bogotd D.C., el dia 22 de Septiembre de 2018

Decana

faler)

Secretaria General

Acta de Grado N° 4003
Fecha 22 de Septiembre de 2018
Registro de Diploma 90812
Registro MEN. 3274 Libro 21, Folio 24

Codigo de Sequridad: 21027030557 *
Codigo Sequro de Verificacion: JFuZCIXCERyTyWAU




FEDERACION
LUTERANA

CERJ/097-022

RECURSOS HUMANOS DE LA

FEDERACION LUTERANA MUNDIAL

CERTIFICA:

Que el (a) sefior (), ANGELICA MARIA QUINTERO MARINEZ, idenlificade (a) con cédula de
ciudadania No. 1.115.793.628 de Belen de los Andaguines, laboro en esta organizacién desde el
veintidds (22) de septiembre de 2021 hasta el treinta y uno {31} de diciembre de 2022,

El (&) sefior (a) Quintero tuvo un contrato laboral a término fijo y desempefio el cargo de
PROFESIONAL PSICOSOCIAL con un sueldo mensual de CUATRO MILLONES TRECE MIL PESOS

MiCte

. (34'013.000 00).

FUNCIONES:

Liderar y desarrollar las actividades de su cargo, y acompafiamiento & mujeres y hombres de
organizaciones locales, poblacion wulnerable y poblacion reincorporada (OLPVR) haciendo
énfasis en el incremento de la resiliencia de las personas.

Liderar las actividades a su cargo haciendo énfasis en la generacion de un senfido de
pertenencia y raices en areas rurales para la sostenibilidad de la paz teritorial.

Liderar las acciones de Alencidn Psicosocial Basada en la Comunidad en Arauca en
coordinacion con el equipa y apoyando este companente en el Consarcio.

Liderar las acciones de incidencia con las organizaciones del proyecto frente a autoridades y
otros actores estratégicos de acuerdo a las problematicas identificadas.

Representar al programa FLMW/SM CO en espacios institucionales regionales o a nivel nacional,
segun delegacion expresa de la Coordinacion del Proyecto y/o Gerencia de Programa de la FLM
Colombila.

Coordinar, planear y evaluar con las organizaciones sociales y autoridades el desarrollo e
implementacion de las actividades del proyecta.

Asegurar una eficiente y eficaz implementacion del proyecto en el sector del Resultado 2 con
base en los objetivos, indicadores y resultados de |a accion segln cronograma, presupuesto y
planeacion de adquisiciones.

Realizar el levantamiento de informacion de linea base y monitores del proyecto.

Desarrollo de Jomadas municipales de integracion comunitaria.

Desarrollo de talleres de fortalecimiento y acompafiamiento para la transformacion de conflictos
y reconstruccion del tejido social.

Realizar analisis de contexto y propuestas de mejoramiento de acciones de la organizacion.
Responder por la sistematizacion de experiencias, los medios de verificacién & informes
establecidos en el proyecto.

fhnn colomiia@iuther anwonld.arg / { +57) 601 790 B8R4
Bogota: Carrera 27 A MNa 42 - 36 7 Saravena (Araucal: Calle 27 Mo, 164 - 24 )

Quiilsds (Choed): Carrera 4 Mo, 30 - 02 4 San bose del Guaviare (Guaviare): Carrera 25 Ho, 131 - 36
@- calombia. lutheranworld. org e “ Federacion Luterana Mundial O G EFLMColomiia



« Facilitar la articulacion interinstitucional entre las organizaciones y comunidades participantes del
proyecto con los entes territoriales.

s Promover laincorporacion del enfoque de género en las acciones del componente, promoviendo
la participacion equitativa y la respuesta a necesidades especificas de hombres, mujeres y
poblacion LGBTI, en sus distintos ciclos de edad.

e Promover el reconocimiento y valoracion de la importancia del rol de las mujeres en los procesos
productivos agropecuarios agroecologicos locales.

« Comprometerse a cumplir y promover la Pelitica sobre "Cero Tolerancia contra la discriminacion
y violencia contra las mujeres y las nifias” en el desarrollo de las acciones de la FLM en el
territorio.

o Asegurar la implementacion eficaz de la politica de seguridad de la FLM y velar por la
implementacion de los Codigos de Conducta y demas politicas institucionales de la FLM en el
marco del proyecto.

La presente se expide a solicitud del interesado (a) a los diecisiete (17) dias del mes de enero de
2023.

Cordigimente, L DERACION
M E_UTERAEA
7 B MUNDIA

¥ T 900.124.392-1

Coordinacion area de Recursos Humanos
Federacion Luterana Mundial

Elabord: Andres Felipe Espinosa Tomes

- Esté certificacion no es una referencia laboral -



OFrICI0 ‘]

[ Version: 02 7
Vigente desde: ’
Enero 20 de 2020 |

FOR-GCOM-03

Oficio DDHH-017

Neiva, enero 18 de 2021

EL JEFE DE LA SECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICA

Venficados los archivos de gestion de Ia Secretaria, se evidencia que la sefiora ANGELICA MARIA QUINTERQ
MAR!_NI_{Z identificada con Cédula de Ciudadania 1.115.793 628 De Belén de los Andaquies (Caqueta)
suscribio con la Alcaldia de Neiva Contralos de Prestacion de Servicios Profesionales, el siguiente detalle

CONTRATO No. 218

OBJETO DEL CONTRATO “CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFE3IONALES PARA BRINDAR ATENCION
PSICOLOGICA A LAS FAMILIAS Y POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL

MUNICIPIO DE NEIVA

FECHA DE INICIO 17 DE FEBRERO 2020
FECHA TERMINACION 30 DE DICIEMBRE 2020
PLAZO DE EJECUCION 10 MESES Y 14 DIAS
VALOR DEL CONTRATO $29.306.666 M/ Cte.
FUNCIONES

1. Ejercer acciones de seguimiento a poblacién victima que haya recibido tal categoria de conformidad con I
normatividad vigente.

2. Apoyar la prestacion del servicio de atencion psicologica a las familias y poblacion victima del conflicto armado
que acude al Centro Regional de Atencion de Victimas (CRAV) del municipio de Neiva.

3. Apoyar la prestacion del servicio de atencion psicologica a la poblacion que acude por primera vez al Centro de
Atencion de Victimas (CRAV) a realizar procesos declaracion como victima del conflicto armando en el Municipio
de Neiva.

4. Desarroliar visitas domiciliarias y valoracion semanalmente de las condiciones psicosociales previa solicitud de
la Secretaria de Paz y Derechos Humanos o en accion cooperativa con entidades del SNARIV Caracterizar y
focalizar a poblacion victima del conflicto armado, segin las diferentes patologias psicosociales presentadas

S. Realizar talleres extramurales psicosociales que le permitan a la poblacion afectada superar la afectacion
causada por el hecho victimizante. P

6. Apoyar en brindar atencion psicoldgica a las familias y poblacion victima del conflicto armado ante un nesgo de

amenaza, en caso de reguerimiento. )

Activar el protocolo de actuacion ante un riesgo de amenaza, en caso de requerimiento.

Brindar apoyo en la presentacion de informes requeridos por las entidades del SNARIV y por la Oficina de Paz y

Derechos Humanos del Municipio de Neiva, _ _ E

9. Desarrollar visitas domiciliarias y valoracion de condiciones psicosociales previa solicitud de la Oficina de Paz y
Derechos Humanos o en accion cooperativa con entidades del SNARIV.

o N
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:‘:‘gs; :larssgsﬂlmmto pmgg’w a las !amih'as vichmgs del conﬂictp armado interno que realizan la ruta de
Adelantar yi inclusion en el (RUV) r@glstro unico de victimas a traves dfa visitas domiciliarias. -

ye r talleres comunitarios y jomadas de reconciiacion en el marco de las actividades
- gmgramadas por la Secretaria de Paz y Derechos Humanos del Municipio

articipacion en las jomadas y ferias de servicio organizadas por la Secretaria de Paz y de Derechos Humanos.
. Desarrollar las obligaciones bajo un enfoque diferencial y en clave de Derechos Humanos.
14. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacién y documentos que conozca en virtud de la
ejecucion del contrato.

15. Demostrar el pago de los aportes al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) durante la
ejecucion del contrato.

16. Presentar informes mensuales y cada vez que sean requeridos por el Jefe de la Secretaria de Paz y DDHH.

17. El coniratista se obliga con el municipio a realizarse dentro del primer mes de ejecucion del conlrato un examen
pre-ocupacional y allegar el respectivo certificado; los costos de este examen seran asumidos por el contratista.

18. Hacer entrega al supenvisor del contrato de informes mensuales de gestion sobre las actividades realizadas
durante el periodo de ejecucién, con los soportes carrespondientes.

19. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de
seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con pego a la ley vigente, dandole
prioridad a esta obligacién, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

20. En caso de designarse como apoyo a la supervision de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y
controlando |a ejecucion de los mismos, atendiendo lo senalado en el contrato y las obligaciones que le
corresponden al supervisor.

21. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

22. El contratista se obliga con el municipio a suministrar los datos y los soportes requeridos en el aplicativo sistema
de informacion y gestion del empleo piblico en Colombia SIGEP dentro del primer mes de ejecucion.

23. Responder por la custodia, archivo, conservacion y registro de los expedientes con sus anexos y documentos
que le sean asignados o estén a su cargo.

24. Al finalizar el contrato entregar todos y cada uno de los documentos que se le hayan suministrado con ocasion a

Ia ejecucion contractual, en atencion a lo establecido en las normas de archivo de gestion documental.

1.

La presente certificacion se expide a soficitud del interesado, a los dieciocho (18) dias del mes de enero del ano dos
mil veinte (2021).

ZM‘, .b/)'\ 6)‘4’)14{. Q;.V. .
ESMITH DUARTE CANO
Secretaria de Paz y Derechos Humanos

Proyectd: Ana Maria Marin- Auxiliar Administrativo
Aprobé. Esmith Duane Cano - Secretana de Paz y Derechos Humanos
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Esta tarjeta profesional es personal e intransferible J |

acredita a su portador como psicélogo de conformidad con

los articulos 6y 12 de la Ley 1090 de 2006 Y es requisito
legal para el ejercicio profesional en Colombia.

Si esta tarjeta es encontrada, agradecemos enviarla
al Colegio Colombiano de Psicélogos.

)3

BERNARDO/SECHE ALDANA

Presidente Colpsic
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O/ FUNDACION
TECNOLOGICA
SOCIAL

FUNDACION TECNOLOGICA SOCIAL
NIT. 900.271.604-5

CERTIFICA

Que la sefiora ANGELICA MARIA QUINTERO MARINEZ identificada con cedula de ciudadania
No.1.115.793.628, laboro en nuestra compaifiia desempefiando el cargo de PSICOLOGA desde
el 10 de enero de 2019 hasta el 18 agosto de 2024 desempeifiando las siguientes funciones:

e Diseflando y poniendo en marcha planes de prevencién de violencia intrafamiliar
entre nifos, nifias, adolescentes y familias en condicién de vulnerabilidad en las
poblaciones de los municipios del Guainia

e Realizando constantes charlas, talleres y asesorias a familias en situacién de violencia
y poblaciones vulnerables

Certificacién expedida en la ciudad de Bogotj, a los diez (10) dias del mes de septiembre de
dos mil veinticuatro (2024) a solicitud del interesado.

Atentamente,

FUNDACION TECNOLOGICA SOCIAL
NIT.900.271.604-5

Rep. Legal. YEIMY NINO SUAREZ
C.C.No.52.432406 De Bogota



