Barrio Centro

MADELINE ARIAS GIRALDO

RUT: 66971112-2

MUNICIPIO PTO BOYACA REGIMEN SIMPLIFICADO CUENTA DE COBRO
CEL: 3227472064 CONTRATISTA
= - T 0
SENORES: PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA N.° 002

NIT:

8002550196

madeagiraldo@gmail.com

FECHA: 28 DE FEBRERO DE 2025

FORMA DE PAGO: TRANSFERENCIA

CANT.

DESCRIPCION

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

1

PAGO PARCIAL 002 CONTRATO CPS 001
DE 2025

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
JURIDICO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LA PERSONERIA
MUNICIPAL EN LA DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS'.

Correspondiente al pago nro. 02, periodo
comprendido desde el 01 hasta el 28 de
febrero de 2025

$ 4.000.000.00

$ 4.000.000.00

SON: CUATRO MILLONES DE PESOS M/L

$ 4.000.000.00

MADE%INE ARIAS GIRALDO

C.C. 66.971.112 de Cali Valle

Esta factura se asimila a todos los efectos a una letra de cambio, puede endosarse y negociarse Art. 774 de codigo de comercio ( - )% por mora de
vencimiento. Para efectos de cobro judicial.




Puerto Boyaca, 28 de febrero de 2025.

Doctor

JAIME ENRIQUE LINARES
Personero Municipal
Supervisor

Asunto: Presentacion de Informe de Actividades acorde al Contrato de Prestacion
de Servicios CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS 001 DE 2025,”

celebrado entre LA PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA-BOYACA Y
LA SENORA MADELINE ARIAS GIRALDO

Cordial saludo,

Por medio del presente, en su calidad de supervisor, me permito presentar Informe
de Actividades correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de febrero al 28

de febrero de 2025, en cumplimiento CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS CPS 001 DE 2025 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE

APOYO JURIDICO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA PERSONERIA
MUNICIPAL EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS”

Por lo anterior, se describe los avances en las actividades para el cumplimiento de

las obligaciones del contrato:

ACTIVIDADES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Prestar atencién a los usuarios
que asisten a la personeria
Municipal para asesorias en
derecho de familia, civil, penal,
constitucional.

Preste apoyo en la oficina atendiendo
algunos usuarios, brindando asesoria

verbal, acompafiandolos en gestiones |

institucionales.

2. Apoyar en la elaboracion de
Derechos de Peticion y Acciones
Constitucionales, solicitados por la
Comunidad ante la Personeria

Brinde atencion a los usuarios de la
personeria elaborando varios derechos
de peticién y acciones de tutelas con el
fin de garantizar los derechos de los

b

Municipal ciudadanos que requirieron el apoyo.
2 acciones de tutela
3 derechos de peticién
3. Acompanar al Personero | Durante este periodo acompare al
Municipal en las diferentes | sefior personero en espacios de
actividades que se convoquen con | participacion  convocadas por la




las Comunidades y poblacién de
especial proteccién Constitucional.

administracién Municipal, la ANH y la
ANI.

Realice  acompafiamiento a |a
Comunidad del dos y medio durante el
mitin realizado en Ia autopista — via
nacional.

Apoyo en el desarrollo de las mesas de
mando unificado para la resolucion del
conflicto presentado en la vereda dos y
medio.

Mesas de concertacion ANH, Ministerio
de trabajo y Comunidad.

Mesas de trabajo ANI y comunidades
del dos y medio, trique y puerto Serviez

4. Asistir  por delegacion  del
Personero  Municipal a las
capacitaciones, reuniones,

comités y demas espacios de
dialogo que se generen y éste
designe

Desde la personeria se abrieron
espacios de didlogo y concertacién con
las Comunidades y las Empresas
asentadas en el Municipio:

Mesa Técnica solicitada por la
asociacion de soldadores
ASOWELDERSMM

Reunién personal
Palagua — Ismocol

cesante campo

5. Las demas que sean necesarias
para el buen funcionamiento de la

Personeria Municipal en
concordancia al cumplimiento del
Objeto.

Elabore el Plan de accién de Ia
Personeria Municipal Vigencia 2025.
Formule el proyecto de fortalecimiento
en equipos y herramientas tecnoldgicas
a la personeria Municipal para ser
presentado a la Empresa privada

Los documentos soportes del
escritorio, carpeta 2025.

Cordialmente,

H

MA BELlNE ARIAS"GRALDO
Contratista

presente informe se encuentran cargados en el PC,
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PERSONERIA MUNICIPAL
PUERTO BOYACA

ECONCAICOS CON LA EMPRESA MANEAROVAR
ENERGY COLOMELA LTD PARA EL SUMINISTRO DE
HERRAMENTAS TECNOLOGICAS
FORTALECIENDO LA GESTION PUBLICA EN LA

NERIA MUNCIFAL DE PUERTO BOYACA.
BOYACA"

LT —

M
mbmmmmummammm:'
ciduls

dentficado con la de ciudadania No. 1.030.5883.723 de Bogotd. O.C,
schando en nombre de la PERSONERIA MUNICIPAL. entided piblics del
Municipio de Puerto Boyacd. Boyacd, identficada con Nimero de Identificscidn
ributana Mo, i

PERSONERIA MUNICIPAL
PUERTO BOYACA

porbcipaciin, proteccidn, defensa de derechos fundamentsles y sosones
colectives. 8). De souerdo o la distribucidn de registros en Sisbén IV, 18,188
Personas se encueniran én el Grupo A oe pobreza extrema. y 17 108 perlenecen sl
Grupo B pobrezs modersda. es deor que més del 50% de la poblacidn pusro
Mummm&mmm.bumm

$@ convierte en Un refo pars esta enbded, pers supl las necesidades juridioss,
socisles y psicoldgicas de la poblacidn vunersble del unicipe, 8 la cual no se le
brinda ung cobertura amplia no solo por Is fsta de personal de ests Personers
whmwhlﬁhmymmmﬁ
mmohbquimidomm;ﬂiww%yﬂfmnm
mmbm.umwmmmmw
m-m.mum«wmuhw&\ym
instiucionsl, plasmadas e el Plan de Acodn vigencis 2025, en su perspactiva
mmﬁsﬂouvmoemmmwmuhm
TEMOGMSBELAWMWALSM[EMOO\WDAD,
teniendo como una de sus metss levar 8 cabo convenios sdministrativos con ¢ fin
da fortslecer esta Agencia del Ministerio Pbkco, s cusl requiere de insumos,
dotacidn y herramientss lecnoldgicos que permitan la eficiencia de I pestidn, ya
mm&“mmmmmmmmmw.w
lo que demanda miifiples esf, qué 3¢ loman insuficientes pars sbercer la
wumupﬂwmw.ﬁummm
mwmwynﬂm\hﬁmm“mu
beneficlo de Is poblacién vuinerable del Municipwo de Pusrto Boyacd, lo que
eidencia ls exstencia de propdsitos comunes y Is necesidad de sunar eshierzos y
d ismos de asociscién enire Entidsdes Piblicas y personas
Juidcas.  CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS CON LA EMPRESA MANSAROVAR
ENERGY COLOMBIA LTD PARA EL SUMINISTRO DE_HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS FORTALECIENDO LA GESTION PUBLICA EN LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA, BOYACA” conforme 8l Fign
de Actidn vigencia 2025, Perspectva estrstégica 1: GESTION ¥ MODERNIZACION
INSTITUCIONAL. Programs:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION AL
WEMWW.MUWME@UNMM&EMM
hmumﬁmmmammm-mu
cumplimiento de los requisitos de ejecucidn, sin exceder & 31 de diciembre de 2024,
PARAGRAFO: Las partes podrin suspender temporaimente s ejecusidn de este
convenio por crounstancias de fuerza mayor o cas fortuito, mediante la suscripcidn
Aa in acde an ls ~oad ronsie tol suanin 1 A1ISIH & TERFERA: VAINR NEI

LAy i
‘(‘;“ PERSONERIA MUNICIPAL
P s PUERTO BOYACA

o

contempla en la Ley 430 de 1098, por medio da ls cusl se dictsn nomas sobve s
Myhﬂ‘mﬂ“ﬁh&“ﬂmﬁﬂd«inﬁwﬂb
disposiciones, principios ¥ reglas generales para el ejercicio de las strbudiones

ists en los numersles 15y 18 del srticulo 09, en relacidn con las Asociaciones
entre las Enfidades Estatales y parsonas juridicas particutares ko siguiente: Arfieulo
s-.-'(.d)msmmmmummmnmym

inistrativo podrin, con I cbservacion de los principios sefslsdos en ¢l arioulo
209 ce s Constiucion, asociarse con parsonas jurkdicas parficulares, medianie ls
m«mumﬂnﬁnohmhmhﬂmmd
mmumhhwdﬁdnmhmym«uh
asigne » squellss ls Ley. (. ) Los Convenios de asociacion  que se refiere of
presante srticulo, se celebran de conformidad con ko dispuesta en ol articulo 355 de
humhwﬁmmduummmﬁhmmm‘
Mﬂ_hpﬂumﬂnmﬁ%ymmmwa

aspecto de participacién actva y desamolo de ls . I estrategia de
Responsabiidad Social Corporative invoucra dess de inversién en asunios de
fortalecimiento de Ia gestin plbica. promocidn de I panicipecin cudadsna y
derechos humanos, aspectos 8 los cusles estin inadas lus hnciones de ests

wa.mlummahaﬁﬂhmn
oompromete enire varios asuntos o: promover e fortalecimiento de la gestién
pltlica, p ién de la paricipacion ciudedana y los derechos humancs de las
mmwma-hmmammmm
s convivencia, iderazgo y gestion local de las comunidades de nuestras dreas de
Mmbummmﬂwmmwﬁul
esta ertidad piblica no soko permidekos obyetivas de foralecimiento y mantenvento
de las relack porativas entre enbidsdes de diferentes sectores pars la
cosdyuvancia n los procesos de su gestion, sino que también se esti sportando al
desarclo de proyectos y mctivid que p @ progreso de las
comunidsdas en ef drea de infuencis, tal y como se propone dentro de su Politics
de Responsabiided Social 4). Las Parscneriss Municipsles cumpien un rol
memwmmmyﬁw
de los derechos humsnos, asi como da la proteccién d ks intereses de las
mmmmmmmumuy
mmmm,&MWmMMMh,

PERSONERIA MUNICIPAL
PUERTO BOYACA

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL: 1) Realusr ls supervisién del convenio y de ks
contratos derivados del mismo. 2) Adelantar bajo su sulonomia y responsabiidad
mummmmumrmm
mhmuuMMndmmu
ssociscin 4) Resizar achvidsdes de descenirslizaciin  mplementando
Sctvidedes que penmitan mejorar ls convivencia, kderazgo y gestisn local de las
comuridades de ruestras dreas de infuencia. 5) informar penddicamente 3 s
Empress sobre ¢ desamolle de mctvidack i o cump del
convenic. %) Dar Publicidsd y reconocimiento  Ia participacién e ls Empress en
dmmymmumwm.onmm
mdmumuwmmwm.a)
IAHSARWARBIERGYDOLMLT&I)MHW&B
heremientss lecnoligicas objelo del presente convenio. 2) Informar
oportunsmente cuslkquier anomalia o difcultsd que sdviers en & desamolo del
presente convenic y proponer shiemativas de sclucidn si fusse necesario. 3) Las
demds inherentes o necesari9as pars la cormects ejecucién dé ls cbra, CLAUSULA
QUINTA: ADMINISTRACION EJECUCION DEL CONVENIO: Ls Empresa
mmwmmsvcaammmuwmum
tecnckogias y 8 cargo de is Personeria Municipel estar Is Administracién del
presente convenio en coordinaciin con el supenvisor que designe s Empress
cocperante.  CLAUSULA  SEXTA:  SUPERVISION, SEGUIMIENTO Y




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-66971112 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

s Snd Al e gl?‘l‘[l)llni?l L A e APLIADOS nluaé‘:a COTIZACION |  INTERES et
Periodo pension: 2025-01 231001 |800227940 COLFONDOS 1 0 227.800 0 227.800
Periodo salud: 2025-01 EPS037 |900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 178.000 0 178,000
Planilla Nro.: 8634673132 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 7.500 0 7.500
Clase de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccién: 2025-02-03 PASENA |899999034 SENA 1 0 0 0 0
Banco: gﬁ?:?g&gis PAICBF [899999239 ICBF 1 0 0 0 Q
Transaccién: PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 413.300

Pagina 1 Fecha: 2025-02-13 04:52:44




