HOJA DE VIDA

NOMBRE: Angie Lorena Arias N.
PROFESION: Trabajadora Social

TELEFONOS DE CONTACTO: 3125581387 — 3124049651

CORREO ELECTRONICO: angieariasts@gmail.com

PERFIL

Profesional en Trabajo Social especialista en Derecho de Familia:
- Coordinacion de proyectos
- Atencion interdisciplinaria a victimas de Homicidio, Tentativa de homicidio,
Violencia Intrafamiliar, Quemaduras por acido y Delitos sexuales
- Elaboracion, Planteamiento y ejecucion de proyectos sociales, dirigidos a
las comunidades pertenecientes a las distintas localidades de Bogota D.C y
municipios aledafios.
- Liderar proyectos frente al tema de violencia basadas en género,
educacion, promocion y garantia de los Derechos Humanos, dirigido Nifios,
Nifias,Adolescentes, Jovenes, Adultos, Adulto Mayor, pertenecientes a
comunidades diversas
- Prevencion, Promocion y Control de enfermedades transmitidas por
vectores bajo el marco de la salud publica
- Intervencion psicosocial con Nifios, Nifias, Adolescentes, y Jévenes, que
se encuentran bajo el consumo de SPA, (Sustancias Psicoactivas), Habitabilidad
de calle, Condicion de abandono, modalidad tanto internado como externado,
junto con su nucleo familiar
- Atencion Psicosocial en los niveles de intervencion caso, grupo,
comunidad y familia en procesos de transformacion social
- Coordinacion, apoyo y orientacién en procesos pedagodgicos
- Intervencion en contexto hospitalario, servicio urgencias y consulta
externa, en atencion a casos de violencia de genero e intrafamiliar, eventos
Sivigila e IVE (Interrupcion voluntaria de embarazo)
- (Servicio de informacion y atencion al usuario (SIAU) y recepcion de
PQRSF
- Gestidn de campafas sociales que permitan la integracién social, y el
fortalecimiento de potencialidades de la comunidad
- Sensibilizacion, Promocion 'y  Prevencion mediante  charlas,
capacitaciones, talleres entre otros.

FORMACION ACADEMICA



mailto:angieariasts@gmail.com

POSGRADO: Universidad Republicana
Derecho de Familia
Finalizado

2016

UNIVERSITARIOS: Universidad Republicana
Trabajo social
Finalizado

2014

ESTUDIOS SECUNDARIOS:
Colegio Técnico Benjamin Herrera
Finalizado

2005

ESTUDIOS PRIMARIOS:
Colegio Julio Simo6n Benavides

Finalizado

1999

IDIOMA EXTRANJERO:
Idioma
Ingles hablado (Bueno)

Ingles escrito (Bueno

OTROS:

-  ENETS (Encuentro Nacional de estudiantes de trabajo social) LO
AMBIENTAL EN EL CONTEXTO COLOMBIANO:

ANTECEDENTES AVANCES Y RETOS DESDE EL TRABAJO SOCIAL

Asistente
2012
Universidad Industrial de Santander

- Grupo Trabajo Social Critico



2013
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca

- Grupo de Investigaciéon Paulo Freire Integrante
2013

- ENETS (Encuentro Nacional de estudiantes de trabajo social)
PERSPECTIVAS DE TRABAJO SOCIAL, FRENTE A LAS REALIDADES
RURALES COLOMBIANAS.

2013
CECAR (Universidad del Caribe)
Sincelejo
De
Otros Cursos:

Integridad, Transparencia y lucha contra la corrupcion - 2022
Atencion a victimas de violencia sexual

Manejo del duelo

Atencion a Victimas de ataques por agentes quimicos

EXPERIENCIA LABOR AL

ALDESARROLLO

Cargo: Coordinadora

Jefe Inmediato: Liliana Bohorquez

Telefono: 3209659707

FUNDACION CABILA

Cargo: Trabajadora Social

Jefe Inmediato: Maria Fernanda Alarcon

Telefono: 3124938960

HOSPITAL SALAZAR DE VILLETA - CONCURRENCIA

Cargo: Trabajadora Social
Jefe Inmediato: Adriana Olave



Telefono: 3185320193

FUNDACION TRANSFORMANDO SOCIEDAD

Cargo: Trabajadora Social

Jefe Inmediato: Maria Fernanda Riveros

Telefono: 3204729559

IDIPRON (INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LANINEZ Y LA
JUVENTUD

Cargo: Trabajadora Social
Jefe Inmediato: Judith Valencia

Telefono: 3108677821

FISCALIA GENERAL DE LA NACION - CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS (CAV)

Cargo: Trabajadora Social
Jefe Inmediato: Reinalda Diaz Montiel

Telefono: 3108752136



ELTAN
é SR
fundacidn
cabila
Fundacion Cabila NIT: 901367207

CERTIFICA QUE:

La seflora Angie lorena Arias Naranjo, identificada con cédula de ciudadania
N0.1.018.428.335 de Bogota, estuvo vinculada al Proyecto Marquesas en calidad de
Profesional Referente de Campo y bajo el modelo de contrato de Prestacion de Servicios
externo a la Fundacion Cabila, en los municipios de Tibacuy, Arbelaez, Venecia, Sibate y
Granada del Departamento de Cundinamarca, en el marco del Convenio especial de
cooperacién No. SCTEI-CD-080-2021 suscrito entre el Departamento de Cundinamarca-
Secretaria de Ciencia, tecnologia e innovacion y Fundacion Cabila, cuyo objeto principal es:
“Aunar esfuerzos, capacidades y competencias entre el Departamento de Cundinamarcay
la Fundacion Cabila para ejecutar los componentes del proyecto de ciencia, tecnologia e
innovacién denominados: Desarrollo, transferencia de tecnologia y conocimiento para la
innovacion que fortalezcan capacidades comunitarias en la comprension y/o mitigacion de
los problemas de violencias basadas en género, derivadas de la emergencia por covid 19,
en Cundinamarca”.

El contrato de prestacion de Servicios estuvo activo entre el 1 de Marzo 2023y el 30 de
Marzo 2023

La presente se expide a solicitud de la profesional, habiendo recibido Paz y Salvo por los
productos para los que fue contratado.

Para Mayor referencia, comunicarse al 3214496370, Direccion de Proyectos, Fundacion
Cabila.

Se expide a los catorce (14) dias del mes de Junio de 2023 el presente documento, para los
fines que la interesada estime conveniente.

CONTRATANTE,
PROYECTO,

GINA MARCELA SANCHEZ PARRA
C.C. 52.353.007 de Bogota
Directora del Proyecto Marquesas
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https://v3.camscanner.com/user/download

ts

t

{ HOSPITAL SALAZAN DT VILLETA

NIT. 860.015.929-2

? NOROCCIDENTE

EL SUSCRITO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA ESE HOSPITAL

Que de acue_rdo a la informacion re
Salazar de Villeta, se encontro que |

SALAZAR DE VILLETA CUNDINAMARCA

CERTIFICA

gistra_da en la oficina de contratacion de la E.S.E. Hospital
[ _ a Senora ANGIE LORENA ARIAS NARANJO identificada
con cedula de ciudadania No. 1.01 8.428.335,
Serviclos.

ejecuto las siguientes ordenes de prestacion de

No Contrato

Objeto

Fecha

Inicio

Fecha
Terminacion

Valor
inicial

del
contrato

Valor Valor final
adicion cjecutado

G76 de 2016

EL CONTRATISTA se compromete
para con la E S E Hospital Salazar de
Villels 3 preslar  les  servicios
Trabajadera Social  ej2cutands en los
municipios de Villeta acciones que
conlnbuyan a la prevencion y manejo
de enlermecades con  deleccion
cporuna del nesgo y mancjo de las
enfermedades preventles, iguaimente
mlerven en lodos los procesos y
procedimicntos de! Sistema Obhigatono
de Gestion de Cahdad (SOGC) y asurmie
la resgonsabligad en pro de Ila
acreditacion del Hosptal Salazar

10/11/2016

311212016

$8617 977

MNA S8617977

EL CONTRATISTA se compromete
para cen I3 E S E Hospital Salazar de
Villets 3 preslar los servicios de apsyo
en salud comc Trabaadora Sccaal
cjecutando en el municipio de Viliela
accoones gue contribuyan a la
7y MEACS o endemedstes
con detzccion cportuna del nesgo y
maneo de las enfermedadas
prevenibles agualmente nterveénic en
{odos Io5 precesos y procedimientos cel
Sistema Oblgatonic c¢2 Gasuon de
Caldas (SOGC) y asums la
responsadiicad en pro de Ia
acrediac.cn del Hosouta! Salazar

03/05/2017

12/06/2017

$2 908 000

NA $2 s0e CCo |

EL CONTRATISTA se compromete para
¢onla E S £ Hospital Salazarde Villétaa
prestar los servicios Ge apoyo en salud
como Travaagord Social  ejeculandoen
e  muni2igio de Vilela acciones que
conitibuyan ala prescncion y mangg ce
2nfermedades con deiaccion Cgornuna
gz nesgo y manejo de las enfermedades
prevemities  gualments nizrieny én
tcaos los grocesos y precedimentos del
Sistema  Obhgatono oe  Geslion  de
Catgag (50GC) y asumwr  la
responsaviidag enpro ce la acreditacicn
da! Hospia' Salazar

01/05/2017

03/07/2017

$5 816 020

NA $5815 C00

U 2517

EL CONTRATISTA sc compromele gara
con 13 E S E Hospita! Sa'azar de Villela a
prestar 105 serscios e 300y0 en salud
coms Tesbipadora Socat  gjeculands en
el muncpe e ‘lieta acciones gue
cormuuyan ala prevenzien  Mmancs ce
enfetmesases con deleccion opcriund
Cel 18590 y maneo de 1as enfermedates
preJsembies  Gualmentz antervene en
(cdos 1S sracesos y procedinientns del
Sistema  Osloatorio de Geston de
Cawag 1SOGC) y asumir 2
respongsatidod en pro de fa acreditacion
et Hospital Sutazar

27:09.2017

317101207

$2 908 0c0

NA $2 908 CO0

Calle 1 N° 7-56 Tels.: (CO1) EA44646 - 4118 Tele: 8334118

vivevehospiialsalazardevillelagov.co - hvillets @cundinamatca qov co-_calidadiahospitalsalazardovilicla gov.co

La Calidadf v Cocuprotiso, Su Salod Ruestea radnde Ser
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NIT. 860.015.929-2

NOROCCIDENTE

No. Contrato

Objeto

Fecha

Inicio

Facha

Terminacién

Valor
inicial

del
contrato

Valor
adicion

Valor final

ejecutado

941 de 2097

EL CONTRATISTA sc compromele para
con 1a E S E Hospilal Salazar de Villeta a
prestar los servicios de apoyo en salud
como Trabajadora Social. ejecutando en
el muncipio de Villela acciones que
contnbuyan ala prevencion y manejo de
enfermedades con deleccon oportuna
del nesgo y manejo de las enfermedades
prevenibles, igualmenle inlervensr en
fodos los procesos y procedimientos del
Sistema OCblgalono de Geslion de
Cakdad (SOGC) y asumir la
responsabihdad en pro de la acreditacion
del Hospilal Salazar

01112017

30/11/2017

$2 908 000

NA

$2 903 000

1107 ge 2017

EL CONTRATISTA se compromele para
conla E S E Hospital Salazar de Villeta a
prestar los servicios de apoyo en salud
como Trabajadera Social.  ejeculando en
el municipic de Villeta acciones que
conlribuyan a la prevencion y manejo de
enfermedades con deteccion oportuna
de! riesgo y manejo de las enfermedades
prevenibles, igualmente ntervenir en
todos los procesos y procedimientos del
Sistema Obhgatono de Geslon de
Cakdad (SOGC) y asumir Ja
responsabilidad en prodela acredilacion

del Hospilal Salazar

01/12/2017

31/12/2017

$2 908 000

NA

$2 508 000

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 21 dias del mes de junio de

2023.

ALDO FERNANDO
Subgerente Administrativo

v s kv Bioiis Grsscobia Fpage I
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Hiez y Juveniud

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL INSTITUTO PARA
LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
“IDIPRON™
NIT: 899.999.333-7

HACE CONSTAR:

Que ARIAS NARANJO ANGIE LORENA identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1018428335

suscnbio con ¢l INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD
- IDIPRON, los siguientes contratos;

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20151535 cuyo objcto fue: PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR/A SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA ESTRATEGIA JOVENES EN PAZ O DONDE
REQUIER/\ EL SERVICIO, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE INVERSION 968 Con un valor
inicial de VEINTE Y UN MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (21.200.000), y un plazo de

QCHO (8) meses, contados a partir del 24 de Junio de 2015 hasta el 23 de Febrero de 2016. El contrato
tiene las siguientes obligaciones especificas:

1. Elaborar los plancs que den cuenta de las acciones a desarrollar con los grupos asignados. 2. Realizar el
estudio y la valoracién social para claborar propuesta de acompafiamiento e intervencion directa. 3.
Acompaiiar y hacer seguimiento a los proycctos individuales de vida. 4. Participar en la elaboracion y
desarrollo de programas dc prevencion social. 5. Participar en la claboracion y rcalizacion de actividades
de orientacién Socioeconémico. 6. Elaborar documentos que se requieran propios de la intervencion
social. 7. En ¢l marco del objeto contractual, el contratista apoyara las supcrvisiones a que haya lugar. 8.
Las demas inherentes al objeto y naturaleza del contrato.

Se expide en la ciudad de Bogota a salicitud de! interesado, a los 23 dias del mes de Marzo de 2016.

MONICA CONSTANZA GUERRERO ZAMBRANO
Jefe Oficina Asesora Juridica

&
Cra. 27A no. 6313 07 BOGOTA
Tel. 310041 ]
wt;vw hipron gov.co M EJ o R
fnfo: Linea 195 PARA TODOS
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La suscrita Trabajadord Social
ORENA ARI

la estudianta, ANGIE LO
racticas académicas de Trab2jo Somal en ?
gurante €l Segundo Semestre de 2013; y' -.

sus respectivas carpetas € inforrme:
con esta de pendencia. La presente constancla

inleresada
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FONDACION
TRANSFORMANDO SOCIEDAD

CERTIFICA QUE:

La sefiora Angie Lorena Arias Naranjo identificado(a) con cédula de ciudadania N°
1.018.428.335 de Bogota, labor6 con nosotros prestando servicios en calidad de
Trabajadora Social, bajo las funciones de educacion y promocion de Derechos Humanos en
pro de mitigar el impacto de la Violencia de género, dirigido Adolescentes, Jovenes, Adulto,
Adulto Mayor, pertenecientes a comunidades diversas a partir de enero 2016 hasta el
octubre 2017

La presente se expide a solicitud de la interesada

Atentamente:

\ku\_ n \\.\.“{ |\yE\

Maria Riveros
Representante Legal



Cédigo: GP-FT-1
@ AI_DESARROI_I_O GESTION DE PROYECTOS Version: 02

y e s Fechaversioén: 26-12-2024
Tecnologia - Ciencia - Innovacion

CERTIFICACION

Al contestar citar ALD-CS-2025-0005

Origen GESTION DE PROYECTOS
Respuesta a solicitud

Asunto ALD-CE-2025-0005
Certificado de experiencia

Fecha de salida 10 de Enero de 2025

NELSON GIOVANNI SIACHOQUE HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
74.362.870, quien actia en calidad De Director Nacional de proyectos de la entidad
denominada ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ALDESARROLLO-
con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., identificada con NIT 901.100.455-5, certifica
gque ANGIE LORENA ARIAS NARANJO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.018.428.335 ejecutd el siguiente contrato:

No. Contrato CP-PR-2023-346
El CONTRATISTA se obliga con ALDESARROLLO a Prestar
servicios como técnico documental para la estrategia denominada

Objeto: “Escuela del Cuerpo" del componente social 1870 “Mujeres
Empoderadas en San Cristobal” en el marco del Convenio 668 de
2022.

Fecha de Inicio: Quince (15) de Agosto de 2023

Fecha de terminacién: | Catorce (14) de Noviembre de 2023

Modificatorios: No

1. Elaborary presentar una propuesta metodoldgica y desarrollo
de contenidos del taller “Escuela del Cuerpo”, basado en los
requerimientos minimos establecidos en el anexo técnico del
componente.

2. Dictar 80 horas del taller “Escuela del Cuerpo”, a 100 personas
divididas en 5 grupos de 20 personas cada grupo de manera
presencial, de acuerdo con la propuesta metodoldgica
aprobada.

3.  Cumplir con los contenidos tematicos del taller “Escuela del
Cuerpo” de acuerdo con la propuesta aprobada, con enfoque
en la politica publica de mujer y género.

Obllga,c_|ones 4. Llevar el control de asistencia al taller, asi como de los

especificas del : . . C

contratista- |mpl_e_mentos de trabajo requeridos en cada sesion por los
participantes.

5. Participar de los actos protocolarios de la ceremonia de
graduacion al cierre del taller

6. Entregar las memorias de las actividades del taller al finalizar
las 24 sesiones de los 5 grupos abordados.

7. Incorporar en el espacio virtual de gestién documental del
componente, las evidencias de cada sesion: formato de
asistencia, caracterizacion, registro audiovisual, etc.

8. Apoyar en las demas actividades operativas administrativas
gue se requieran en el desarrollo del taller “Escuela del
Cuerpo”.

Calificacion del || Excelente | X | Bueno | | Deficiente | |
servicio:

g NNy

° Calle 140 #10A-48, Oficina 601 Edificio Cedropoint, Barrio Cedritos, Bogota D.C
‘. (573143375022 & www.aldesarrollo.gov.co
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CERTIFICACION

Calificacion de los || Excelente | X | Bueno | | Deficiente | |
bienes yl/o servicios
entregados:

¢ E| contratista ha cumplido a satisfaccién la ejecucion del objeto
contractual, de acuerdo con las condiciones contractuales y
técnicas exigidas.

Observaciones: elLos pagos re_feridos en el presente contrato se realizgrén acorde

al flujo de caja y programacion financiera que se realice desde la

coordinacién administrativa y financiera del proyecto. Y siempre

gue hayan efectuado los desembolsos por parte de la entidad

contratante que corresponde al Convenio 668 de 2022

=

NELSON GIOVANNI SIACHOQUE HERRERA
DIRECTOR NACIONAL DE PROYECTOS
ALDESARROLLO.

° Calle 140 #10A-48, Oficina 601 Edificio Cedropoint, Barrio Cedritos, Bogota D.C
‘. (573143375022 & www.aldesarrollo.gov.co



Cédigo: GP-FT-1
AI_DESARROI_I_O GESTION DE PROYECTOS Version: 02

y e s Fechaversioén: 26-12-2024
Tecnologia - Ciencia - Innovacion

CERTIFICACION

Al contestar citar ALD-CS-2025-0005

Origen GESTION DE PROYECTOS
Respuesta a solicitud

Asunto ALD-CE-2025-0005
Certificado de experiencia

Fecha de salida 10 de Enero de 2025

NELSON GIOVANNI SIACHOQUE HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
74.362.870, quien actia en calidad De Director Nacional de proyectos de la entidad
denominada ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ALDESARROLLO-
con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C., identificada con NIT 901.100.455-5, certifica
gque ANGIE LORENA ARIAS NARANJO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
1.018.428.335 ejecutd el siguiente contrato:
No. Contrato CP-PR-2023-310

EI CONTRATISTA se obliga con ALDESARROLLO a Prestar los servicios
profesionales para el correcto desarrollo de las actividades y estrategias

Objeto: gue conforman el componente 1811-2 en el marco del Convenio 668 de
2022 Asignado a ALDESARROLLO.

Fecha de Inicio: Cinco (05) de Julio de 2023

Fecha de terminacion: Treinta (30) de Julio de 2024

Modificatorios: Si

¢ Se prorroga el plazo de ejecucién del contrato de prestacién de
servicios hasta el 10 de febrero de 2024.

Otrosi #1 ¢ Se adiciona al valor del contrato de prestacion de servicios Ig suma de
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($8.000.000) incluidos
impuestos o cualquier otro descuento que hubiere que realizarse por
ley

¢ Se modifican las obligaciones especificas

e Se prorroga el plazo de ejecucion del contrato de prestacion de
servicios por un periodo de cuatro (4) meses y veinte (20) dias,
contados a partir del once (11) de febrero hasta el treinta (30) de junio

Otrosi #2 de 2024.

¢ Se adiciona al valor del contrato de prestacion de servicios la suma de
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.500.000)
inlcuidos impuestos o cualquier otro descuentos que hubiere que
realizarse por ley.

1. Elaborar un cronogramay un plan de trabajo que dé respuesta a los
objetivos de la atencién.

2. Ejecutar las estrategias pendientes del contrato inicial, adiciéon 1y 2,
entrega de gestiébn documental y los demas requeridos a satisfaccion
por parte de la ALSC.

3. Planificar, coordinar y verificar el cumplimiento 4de las actividades de

Obligaciones cada componente del proyecto con enfoque en politica pubica
especificas del mujer y género
contratista: 4. Coordinar el desempefio de las tareas asignadas al equipo a su cargo,

tanto en la planeacién como en la ejecucion de estas segln
cronograma establecido.

5. Acompaniar el proceso de desarrollo de las diferentes actividades
previstas en cada uno de los componentes del proyecto.

6. Elaborar y presentar los informes mensuales, las observaciones y
solicitudes relacionadas de acuerdo con el contrato y/o las que le sean

requeridas.

° Calle 140 #10A-48, Oficina 601 Edificio Cedropoint, Barrio Cedritos, Bogota D.C
‘. (573143375022 & www.aldesarrollo.gov.co
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CERTIFICACION

7. Consolidar los insumos y/o productos del proyecto y entregarlos con
los informes finales.

8. Consolidar la informacion y los datos pertinentes en un informe final
gue dé cuenta de los resultados de la ejecucion de los componentes
del presente proyecto.

9. Reportar los cambios y novedades que afecten el Plan de trabajo y
cronograma inicial a la supervisién y/o interventoria del contrato.

10. Establecer canales de comunicacion y participacion permanente entre
todos los actores que participan en el proyecto.

11. Convocar al comité técnico del proyecto para el seguimiento.

12. Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor/a y/o
interventor/a.

13. Responder en el menor tiempo posible las solicitudes de informacion,
en ocasion de demandas de informacion de diferentes instancias,
incluidas los entes de control.

14. Mantener informado a él /la supervisor/a y/o interventor/a sobre el
estado del proyecto en cuanto a nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y familias atendidas, cupos disponibles, logros, avances y dificultades
en la ejecucion.

15. Vigilar y garantizar que no se vulneren los derechos de las y los
participantes de las actividades y procesos ejecutados.

16. Dictar las horas asignadas requerida al nimero total de beneficiarios
de la estrategia.

17. Llevar el control de asistencia, de las sesiones, charlas, y espacios
lidicos de la estrategia.

18. Hacer la entrega de la gestién documental generada en el desarrollo
de la estrategia y determinada por el &rea de gestion documental.

19. Hacer las demas actividades en el marco del objeto del contrato y el
desarrollo de la estrategia.

Calificacion del servicio: | Excelente | X | Bueno | | Deficiente | |
Calificacion de los —

bienes ylo  servicios | Excelente | X | Bueno | | Deficiente | |
entregados:

o El contratista ha cumplido a satisfaccion la ejecucidon del objeto
contractual, de acuerdo con las condiciones contractuales y técnicas
exigidas.

Observaciones: ¢ Los pagos referidos en el presente contrato se realizaran acorde al flujo

de caja y programacion financiera que se realice desde la coordinacién
administrativa y financiera del proyecto. Y siempre que hayan efectuado
los desembolsos por parte de la entidad contratante que corresponde
al Convenio 668 de 2022

=

NELSON GIOVANNI SIACHOQUE HERRERA
DIRECTOR NACIONAL DE PROYECTOS
ALDESARROLLO.

° Calle 140 #10A-48, Oficina 601 Edificio Cedropoint, Barrio Cedritos, Bogota D.C
‘. (573143375022 & www.aldesarrollo.gov.co
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