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INTRODUCCION

El departamento de Bolivar, ubicado en la costa Caribe de Colombia, no solo es
reconocido por su vasta extension territorial y su contribucién significativa al
panorama econémico del pais, sino también por los desafios complejos que
enfrenta en materia de seguridad ciudadana. Con una economia diversificada
centrada en sectores clave como la industria manufacturera, la construccién y el
turismo, Bolivar destaca como un motor vital en la region caribefia, con Cartagena
de Indias como su centro neuralgico.

A pesar de los avances en seguridad logrados en el Distrito de Cartagena, persisten
desafios considerables derivados de la adaptabilidad de las organizaciones
criminales y las amenazas externas, que van desde el trafico ilicito de drogas hasta
la trata de personas. En este contexto, la Politica Nacional de Convivencia y
Seguridad Ciudadana (PNSCC) emerge como un marco integral liderado por
diversas instituciones gubernamentales para proteger a los ciudadanos y promover
la convivencia pacifica.

Sin embargo, abordar estos desafios va mas alla de la responsabilidad exclusiva de
las autoridades policiales y gubernamentales. La convivencia pacifica y la seguridad
ciudadana son tareas compartidas que requieren la participacién activa de la
sociedad en su conjunto, desde la familia hasta las instituciones educativas y la
comunidad en general. En este sentido, es crucial una aproximacion
multidisciplinaria que fomente valores civicos y promueva la participacién ciudadana
en la construccion de una sociedad mas segura y armoniosa.

Esta introduccion establece el escenario para explorar los principales aspectos
relacionados con la convivencia pacifica y la seguridad ciudadana en el contexto de
Bolivar, destacando la importancia de politicas integrales, la colaboracién entre
sectores y el papel fundamental de la sociedad en la busqueda de soluciones
efectivas ante los desafios presentes y futuros.
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MARCO NORMATIVO Y DE POLITICAS PUBLICAS
Marco Normativo
Relacion de normas que sustentan la elaboracién del Plan Integral de Convivencia
y Seguridad Ciudadana “PICSC”.
Constitucién Politica de Colombia.
“Art. 213. Orden publico: estabilidad institucional, seguridad del Estado vy
convivencia ciudadana.
Art. 286. Jerarquia para el manejo del orden publico, en cabeza del Presidente de
la Republica.
Art. 315. Alcalde primera autoridad de policia del municipio, subordinado a 6rdenes
del Gobernador y el Presidente”.
Ley 4a de 1991.
“Por la cual se dictan normas sobre orden pablico interno, policfa cfvica local y se
dictan otras disposiciones”.
Ley 62 de 1993.
“Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional, se crea un establecimiento
publico de seguridad social y bienestar para la Policia Nacional, se crea la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y se reviste de facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica”., la cual:
Establece que es el Alcalde primera autoridad de Policia en cada Municipio o
Distrito.
Otorga atribuciones del alcalde sobre el comandante de policia.
Deberes del comandante de policia con la autoridad politico-administrativa
Ley 136 de 1994,
“Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios”. Reformada por la Ley 1551 de 2012, Funciones
del alcalde con relacién al orden publico y la convivencia ciudadana.
Ley 418 de 1997.
“Por la cual se consagran unos instrumentos para la busqueda de la convivencia, la
eficacia de la justicia y se dictan otras disposiciones”, establece:
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Instrumentos de busqueda de la convivencia y la eficacia de la Justicia, Se crean
los Fondos de Seguridad, Prorrogada por la Ley 548 de 1999, Ley 1106 de 2006,
Ley 1421 de 2010.

Ley 1421 de 2010.

"Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por
las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006", Creacién de FONSECON,
administrado por el Ministerio del Interior, dispone la creacion de los FONSET, en
alcaldias y gobernaciones, y establece la distribucion de los recursos del FONSET
de acuerdo al PISCC.

Ley 1453 de 2011.

“Por medio de la cual se reforma el Cédigo Penal, el Cédigo de Procedimiento
Penal, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, las reglas sobre extincién de dominio
y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad™.

Ley 1551 de 2012,
'Pmlawalsedictannonnasparanwdemizarlawanizaciényelﬁmcbmienm
de los municipios®, instituye elaboracién de los Planes Integrales de Seguridad y
Convivencia Ciudadana en coordinacién con las autoridades de policia locales y los
habitantes del territorio.

Ley 1801 de 2016.

“Por medio de la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”, el cual dispone en el numeral 4 del Art. 205 dispone:

“Elaborar e implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana,
dentro de los seis (6) meses del primer afio de Gobierno, en el marco de las politicas
que para tal efecto establezca el Gobiemno nacional, y del plan de desarrolio
territorial”,

Decreto 399 de 2011.

“Por el cual se establece la organizacion y funcionamiento del Fondo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 2615 de 1991.
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“Por el cual se reorganizan los Concejos Departamentales de Seguridad y el
Concejo de Seguridad del Distrito Capital; se crean los Concejos Regionales de
Seguridad y los Concejos Metropolitanos de Seguridad; se facufta a los
Gobernadores para autorizar u ordenar la conformacion de Concejos Municipales
de Seguridad y se crean los Comités de Orden PUblico”.

De ofra parte, citamos las disposiciones legales que reglamentan en el Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, lo concemiente al FONSET.

Acuerdo 001 de 2015.

“Por medio de la cual se crea el Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana, FOSET- en el Distrito de Cartagena y se dictan otras disposiciones.
Decreto No. 476 de fecha 31 de Marzo de 2015.

“Por medio del cual se reglamenté la organizacién y funcionamiento del Fondo
Territorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana y el Comité Territorial de Orden
Publico en el Distrito de Cartagena de Indias.”

Decreto No. 477 de 31 de Marzo de 2015,

“Por medio del cual se asignan unas funciones al Secretario (a) de Hacienda
Distrital, con relacién al recaudo, administracién, ejecucién y control de los recursos
a que hace referencia el Articulo 120 de la Ley 418 de 1997, modificado por el
Articulo 37 de la Ley 782 de 2002, a su vez reformado por el Articulo 6° de la Ley
1106 de 2006; el Articulo 4 del Acuerdo 001 de 20015 y se dictan otras
disposiciones.”

Resolucion No. 4497 de 19 de junio de 2015.

“Por medio de la cual se definen e implementan los procedimientos para el recaudo,
administracion y control de las contribuciones destinadas al FONSET de
conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 0477 del 31 de marzo de 2015,
Decreto No. 0839 de 01 de Julio de 2015.

“Por medio del cual se crea el Fondo Territorial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana-FONSET, se armoniza el presupuesto de fa vigencia 2015 de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo noveno del Acuerdo 001
de 2015, y se dictan otras disposiciones”.
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Politicas Publicas en Materia de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Plan Nacional de Desarrollo.

Por medio de ia Ley 1955 de 2018 se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2018-

2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”; el cual tiene como objetivo sentar

las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad

de oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con un proyecto de
largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos de Desarrollo Sostenible al

2030.

De acuerdo con el articulo tercero de la Ley 1955 de 2018, El Plan Nacional de

Desarrollo 2018 -2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad", “esta compuesto

por objetivos de politica publica denominados pactos, concepto que refleja la

importancia del aporte de todas las facetas de la sociedad en la construcciéon de una

Colombia equitativa.

El Plan se basa en los siguientes tres pactos:

1. Legalidad. El Plan establece las bases para la proteccion de las libertades
individuales y de los bienes plblicos, para el imperio de la Ley y la garantia de
los derechos humanos, para una lucha certera conira la corrupcion y para el
fortalecimiento de la Rama Judicial.

2. Emprendhnidnto. Sobre el sustento de |a legalidad, el Plan plantea expandir las
oportunidades de los colombianos a través del estimulo al emprendimiento, la
formalizacion del trabajo y las actividades econémicas, y el fortalecimiento del
tejido empresarial en las ciudades y en el campo.

3. Equidad. Como resultado final, el Plan busca la igualdad de oportunidades para
todos, por medio de una politica social moderna orientada a lograr la inclusién
social y la inclusion productiva de los colombianos, y que se centra en las familias
como los principales vehiculos para la construccién de lazos de solidaridad y de
tejido social.
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Politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Se constituye en el marco estratégico del Gobiemo Nacional para fortalecer la
gestion integral de la convivencia y seguridad ciudadana en Colombia, como un
servicio publico indispensable para el emprendimiento y la equidad. La Politica

Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana tiene como propésito “Construir y
mntenerlasoondicionesneoesaﬂasparaelejercidodelosderechosylas
libertades publicas, el respeto a la dignidad humana, la vigencia del Estado social
de derecho, en un ambiente de convivencia democratica, paz y de armonia con la
naturaleza”. Propone un nuevo modelo integral de convivencia y seguridad
ciudadana sobre la base de cinco “Ejes de Transformacion Estratégica’ con un
enfoque transversal de prevencion; los cuales apunta a dar un salto en la capacidad
del Estado, en conjunto con la ciudadania y las organizaciones de la sociedad civil,
para construir y mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y las libertades, el respeto a la dignidad humana, la vigencia del Estado
social de derecho, en un ambiente de convivencia democratica, paz y de armonia
con la naturaleza, como aspectos centrales de la convivencia y la seguridad
ciudadana. Los cinco (5) Ejes de Transformacién Estratégica son:

1. Cultura de la legalidad para la convivencia, los derechos y la paz.

2. Disrupcion del delito.

3. Innovacioén, ciencia y tecnologia.

4. Ciudadania activa.

5. Proyeccién institucional.

Plan de Desarrolio del Departamento de Bolivar.

Por medio de la Ordenanza 289 de 2020 se adopté el Plan de Desarmrolio del
Departamento de Bolivar, para el periodo constitucional 2020-2023, Bolivar
Primero”; que desarrolio su componente de convivencia y seguridad ciudadana, a
traves de su Cuarto Eje Estratégico “Bolivar Primero en Fortalecimiento Institucional
y Seguridad Efectiva para Todos”", que establece:
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Articulo Quinto: Cuarto Eje Estratégico: Bolivar Primero en Fortalecimiento
Institucional y Seguridad Efectiva para Todos.

Objetivo: Garantizar seguridad implica defender el territorio vy proteger a las
personas contra la vulneracion a su vida, bienes y honra para lograr que la
convivencia se desarrolle en un ambiente de solidaridad, armonia, prosperidad y
respeto a la dignidad humana; la seguridad y el orden son elementos

imprescindibles para garantizar la paz, los derechos civiles, el bienestar y el
progreso de las personas.

A través de lineas de fortalecimiento como aumentar las soluciones tecnolégicas de
apoyo a la seguridad, con sistemas de video vigilancia, alarmas comunitarias junto
con los frentes de seguridad ciudadana, estrategia SIES - linea 123 principalmente,
actualizar la movilidad (vehiculos en diversos tipos, motocicletas) de las diversas
fuerzas, desarrollo de proyectos o programas dirigidos a fomentar y mejorar la
convivencia ciudadana, en complemento la infraestructura de las unidades
operativas de Policia Nacional, Ejercito Nacional, Armada Nacional, se consideran
para brindar apoyo sea en modalidad de construccion, mejoramientos,
adecuaciones.

Adicionalmente, brindar apoyo integral para el fortalecimiento institucional de la
Fuerza Publica e instituciones de seguridad como Fiscalia General de Nacion,
Unidad Administrativa de Migracién Colombia, Unidad Nacional de Proteccién.

Plan de Desarrolio Distrital para Cartagena 2020-2023.

Por medio del Acuerdo 027 de 2020 se adopta el Plan de Desarrolio del Distrito
Turistico y Cultural de Cartagena de Indias- Salvemos Juntos a Cartagena, por una
Cartagena Libre y Resiliente.

En el Plan de Desarrollo Distrital Salvemos Juntos a Cartagena 2020-2023
enooMramospﬂafesquedanrespuestaaiosﬁneambmspropuestoseneiPiany
en ese mismo orden, se articula con la Politica Marco de Seguridad y Convivencia
Ciudadana desde los ejes 1y 2 de la Politica, tales como la “Cultura de la legalidad
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para la convivencia, los derechos y la paz” y Disrupcion del delito: que a su vez,
encuentra armonia con el pilar “Cartagena Transparente”, el cual expresa “Desde
una CARTAGENA TRANSPARENTE, el Plan fortalecera cada proceso
administrativo de manera holistica, con la defensa y proteccién del patrimonio
publico y el buen gobierno, logrando mayor seguridad y mejor convivencia para
todos, a través de la participacién ciudadana efectiva en los ambitos publicos (...).
De igual forma el pilar en menci6n, considera que “Reducir los principales delitos
que afectan la vida, la libertad y el patrimonio de los Cartageneros son factible
cuando interactian en una misma direccion la comunidad organizada y ciudadania
para genera confianza y Gobernabilidad. Fortalecer iniciativas de construccién de
paz, convivencia y reconciliacién para que Cartagena sea un territorio de
coexistencia arménica para la construccién de una paz territorial”.

Este pilar incluye entre sus lineas, la Linea Estratégica: Convivencia y Seguridad
para la Gobernabilidad, la cual busca “Reducir los principales delitos que afectan ia
vida, la libertad y el patrimonio de los son factible cuando interactiian en una misma
direccién la comunidad organizada y ciudadania en general con sus organismos de
seguridad es decir construyendo confianza a través de la creacion de redes civicas
de participacion que mejoren los entornos y ambientes de sana convivencia como
lo sefiala la ley 1801 de 2016 (cédigo nacional de seguridad y convivencia
ciudadana)’. Esta linea estratégica desarrolla los siguientes programas, a través de
los cuales se ejecutara una parte importante de las Lineas de accién y estrategias
del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana:

1. Programa: Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2. Programa: Fortalecimiento de la Convivencia y la Seguridad Ciudadana.

3. Programa: Mejorar la Convivencia Ciudadana con la Implementacion del Cdédigo
Nacionat de Policia y Convivencia.

4. Programa: Fortalecimiento Capacidad Operativa de la Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana.
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§. Programa: Promocién al Acceso a la Justicia,

6. Programa: Asistencia y Atencion Integral a los Nifios, Nifias, Adolescentes y
Joévenes en Riesgo de Vincularse A Actividades Delictivas.

7. Programa: Fortalecimiento Sistema De Responsabilidad Penal Para
Adolescentes —SRPA.

8. Programa: Implementacion y Sostenimiento de Herramientas Tecnolégicas para
Seguridad y Socorro.

9. Programa: Optimizacién de la Infraestructura y Movilidad de los Organismos de
Seguridad y Socorro.

10. Programa: Vigilancia de las Playas del Distrito de Cartagena.

11. Programa Convivencia para la Seguridad.

Asl mismo, la Linea Estratégica: Cultura Ciudadana para la Democracia y la Paz
congibe la cultura ciudadana como estrategia para el cambio cultural que propicien
eniaciudadaniaelrechazoalasauhmeionasdedivordoconlaley, la moral y la
etica para estructurar y consolidar las bases para una nueva ciudadania enmarcada
en la legalidad.

Plan de Desarrollo Local “Salvemos a la Localidad Industrial y de la Bahia
Juntos Podemos 2020-2023".

» Pilar: "LOCALIDAD TRANSPARENTE".

» Linea Estratégica: “CONVIVENCIA Y SEGURIDAD LOCAL".

» Programa: "CONVIVENCIA Y SEGURIDAD EN Mi LOCALIDAD” que tiene como
objetivo garantizar el derecho fundamental a la vida, la integridad personal y los
bienes, generando un clima de seguridad a todos los ciudadanos y ciudadanas
en la localidad. Conelﬁndemejorarlasoondicionesenlossector%oonmayor
riesgo de inseguridad y de convivencia ciudadana en la Localidad Industrial y de
ta Bahia.

El proyecto se ejecuto con la asesoria de la Policia Metropolitana de Cartagena
y la participacion activa de la Comunidad de la Localidad Industrial y de la Bahia,

o,



CORPORRCION
SESTION ENMORESARIAL

CORPORACION GESTION EMPRESARIAL

m RENACER RECORGES
RENACER RECORGES NIT: 900. 190.701-3

a través de sus juntas de Accién Comunal, ejerciendo veeduria ciudadana en
todo momento.
Con este proyecto, esperamos contribuir a mejorar la seguridad y convivencia de

la Localidad, asi como aumentar la integracion entre la comunidad y los entes de
seguridad para el fortalecimiento de las relaciones y la recuperacion de confianza
en las autoridades.

I
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OBJETIVOS

GENERAL
Fortalecimiento de estrategias para garantizar el derecho fundamental a la vida y a
la integridad personal en la Localidad Industrial y de la Bahia.

ESPEFICOS

» Mejorar el compromiso estatal en cuanto a convivencia y seguridad ciudadana a
través de la realizacién de 7 consejos de seguridad y/o reuniones en temas de
seguridad en la Localidad Industrial y de la Bahia.

» Conformar 20 nuevos Frentes de Seguridad Locales en pro de fa mejora de la
convivencia y seguridad de la Localidad.

» Desarrollar una caracterizacion de los Frentes de Seguridad Locales existentes
con el fin de realizar el fortalecimiento de 20 de estos en la Localidad Industrial y
de la Bahia.

» Desarrollar un mensaje informativo y educativo relacionado a sana convivencia
(deberes, derechos y valores ciudadanos) para difundir en medio de la
comunidad.

METODOLOGIA

Los Frentes de Seguridad Local son organizaciones de caracter comunitario
lideradas por la Policia Nacional, con el fin de crear toda una cultura de la seguridad
ciudadana. La idea es integrar a los vecinos de un sector especifico por cuadras,
sectores, conjuntos cerrados, edificios y localidades, con el objeto de contrarrestar
y prevenir los problemas de seguridad que afectan al orden ciudadano, disefiando
mecanismos especiales para combatirlos oportunamente. Su importancia es
definitiva si se tiene en cuenta que facilita a los vecinos fortalecer los lazos de
amistad y sofidaridad partiendo de un ingrediente basico: la comunicacion.



CORPORRACTON
SESTION EMPRESARIAL

CORPORACION GESTION EMPRESARIAL
& RENACER RECORGES
RENACER ® RECORGES NIT: 900. 190.701-3

PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA VIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONAL EN LA
LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA”.

Divulgacion y Socializacién

Se realizo un trabajo conjunto con la Policia Metropolitana de Cartagena, para llevar
a cabo el desarrollo de un proyecto enfocado en el mejoramiento de la seguridad en
nuestras comunidades nos asesoraron e hicieron extensiva una invitacién a los
lideres representativos presentes en la Localidad para presentarles el proyecto, asi
como los resultados que se esperan del mismo, esto con la tnica finalidad que los
distintos actores participen de manera eficaz y apoyen con la seleccién de las
personas que seran asesoradas y fortalecidas para que puedan crear 35 nuevos
Frentes de Seguridad y ademas fortalecer y capacitar a 50 Frentes de Seguridad
constituidos, todo con el Unico proposito de mejorar la convivencia y seguridad de
la Localidad Industrial y de la Bahia.

Se llevaron a cabo reuniones con los lideres para discutir sobre el proyecto, sus
objetivos, recursos requeridos, estrategias de implementacién, asi como los
beneficios esperados. Durante estas reuniones se escucharon las opiniones y
sugerencias de los lideres para que el proyecto se desarrolle de la manera en que
las obligaciones asi lo requieran. Asimismo, se realizé una encuesta para identificar
los problemas de seguridad de la localidad. Esta encuesta se hizo con el fin de
conocer mejor el contexto en el que se desarrollara el proyecto, asi como para
identificar las principales preocupaciones de la comunidad y los faciores que
influyen en la seguridad. Los participantes en estos frentes son personas de la
comunidad que se han comprometido a trabajar por la seguridad de fa locafidad.
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Los resultados de esta etapa fueron muy positivos. Se lograron establecer buenas

relaciones entre los distintos actores, conseguir el compromiso de la comunidad
para trabajar en pro de la seguridad y, ademas, se conté con el apoyo de la Policia
Metropolitana de Cartagena. Esto ayudara a garantizar el éxito de las acciones de
seguridad que se llevaran a cabo dentro de la localidad.

)Y
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Diagnostico y Caracterizaciéon

Al ser identificados todos los participantes que desean hacer parte de este proyecto
ya sea para ser asesorados en cémo crear su frente de seguridad o para lograr
fortalecerlos si ya estan constituidos. Teniendo en cuenta lo anterior se realizé un
diagnéstico el cual nos brindaria un enfoque mas amplio acerca de la situacién en
cada una de las comunidades, asi como también les hicimos caracterizacion a los
interesados en hacer los procesos para la creacion de los suyos.

Para tal efecto a todos diligenciaron los formatos de caracterizacion, compromiso y
autorizacion para uso de imagen.

fo
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Lanzamiento del Proyecto

El propésito principal es presentar de manera oficial el proyecto a la comunidad y
comunicar claramente el alcance del mismo. Esto incluye definir los objetivos y
detallar las sesiones de trabajo que se realizaran tanto para los Frentes de
Seguridad ya constituidos como las asesorias que se impartiran para los sectores
que desean la creacién de Frentes de Seguridad en la Localidad Industrial y de la
Bahia.

/6
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Al concluir con toda la presentacion del proyecto e identificar a todos los asistentes,
pues se extendio la invitacion a las Juntas de Accion Comunal de los diferentes
barrios de la localidad y a la comunidad en general interesada en que la seguridad

en sus barrios mejore dia a dia.

Los asistentes al lanzamiento se fueron muy motivados y dispuestos a replicar en
sus comunidades como se van a desarroliar todas las actividades claro esta en la
medida en que su disposicion como comunidad estén atentos y prestos a participar
en cada una de ellas.
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Entrega de Kits Educativos

Ademas de todo lo anterior se les hizo entrega de los Kits Educativos a cada uno

de los asistentes para que en la siguiente actividad se identifiquen con su uniforme.
—
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Al finalizar el lanzamiento de este proyecto se invité a los participantes a seguir
trabajando en equipo y a seguir compartiendo ideas en sus comunidades.

Ademas, se les pidi6 a los participantes que motivaran para ser participes activos
en todas las actividades a todas las personas que dentro de su comunidad estan

atentos a mejorar la seguridad.
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Capacitacion “Promover la Sana Convivencia”

En un esfuerzo por fortalecer la seguridad ciudadana y fomentar la convivencia
pacifica, se implementara un programa de capacitacion dirigido a las comunidades
de la Localidad Industrial y de la Bahia. Este programa tiene como objetivo
proporcionar herramientas y conocimientos que promuevan la sana convivencia y
la cohesion social en estos barrios.

E—

Objetivos de la Capacitacion:
1. Desarroliar Habilidades de Resolucion de Conflictos:
« Ensefiar técnicas de mediacién y negociacion.
» Promover el didlogo y la comunicacion efectiva entre vecinos.
2. Fomentar Valores Civicos y de Respeto Mutuo:
« Impulsar el respeto por la diversidad y la tolerancia.
» Reforzar la importancia de las normas comunitarias y el respeto por el entorno.
3. Fortalecer ia Participacion Ciudadana:
+ Motivar a los residentes a participar activamente en la toma de decisiones
comunitarias.
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« Facilitar la creacién y fortalecimiento de Frentes de Seguridad.
4. Promover la Colaboracion con Autoridades Locales:
« Establecer canales de comunicacion efectivos con la Policia Metropolitana y
otras entidades.
« Involucrar a los lideres comunitarios en la planificacion y ejecucion de
esirategias de seguridad.

Estructura del Programa:
1. Sesiones Informativas:
« Presentacion del equipo de trabajo y el alcance del proyecto.
« Explicacién de los objetivos y el cronograma de actividades.
2. Talleres de Capacitacion:
« Sesiones practicas sobre técnicas de resolucién de conflictos.
« Talleres sobre valores civicos, derechos y deberes ciudadanos.
3. Mesas de Trabajo Comunitario:
» Espacios de dialogo para identificar problemas especificos y buscar soluciones
conjuntas.
« Actividades para fortalecer la cohesion social y el sentido de comunidad.
4. Evaluacion y Seguimiento:
« Monitoreo del progreso y el impacto de las capacitaciones.
« Reuniones periodicas para ajustar y mejorar las estrategias implementadas.
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Resultados Esperados:

« Asesorias realizadas a satisfaccion para la creacion de 35 nuevos Frentes de
Seguridad y fortalecimiento de 50 mé&s constituidos formalmente por la Policia
Nacional.

 Mejora en la convivencia y reduccién de conflictos en la Localidad Industrial y de
la Bahia.

« Aumento de la participacién ciudadana en iniciativas de seguridad y convivencia.

» Establecimiento de una red de colaboracién sélida entre la comunidad y las
autoridades locales.

Este programa de capacitacion es un paso esencial para construir comunidades

mas seguras y armoniosas, donde fa convivencia pacifica sea el pilar fundamental

del desarrollo social.
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Consejos de Seguridad
Con el unico fin de abordar los problemas de seguridad y convivencia dentro de la
localidad se realizaron veinte (20) Consejos de Seguridad con los Frentes de
Seguridad ya constituidos para escuchar a los distintos sectores sociales entre los
cuales podemos mencionar a los vecinos, comerciantes, autoridades, propietarios
de empresas, empleados, organizaciones sociales, entre otros; sobre los problemas
que dia a dia se vivencian en las comunidades y asi establecer unos cCompromisos
entre las partes para buscar la solucion de cada uno de estos conflictos con la
colaboracion mutua de cada actor implicado.

Estos concejos se realizaron en diferentes barrios y sectores de la localidad como
son: Nelson Mandela, Blas de Lezo, Socorro, San Pedro Martir, San Fernando, San
José de los Campanos, Alameda La Victoria, Altos de Campestre, 20 de Julio, Vista
Hermosa entre otros.

En estos contamos con la asistencia de algunos Coordinadores de Frentes de
Seguridad de sectores aledafios, asi como habitantes que se preocupan por la
inseguridad que existe actualmente y desean encontrar soluciones y estan
dispuestos a aportar y colaborar en pro de mejorar la seguridad de! barrio y sus
alrededores. R | LK '
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Fueron concejos bastantes fructiferos porque se recogieron testimonios de todas
estas personas las cuales estan siendo afectadas por todas las formas de
inseguridad, por la poca resolucién de conflictos y la negacion de muchos habitantes
a la buena y sana convivencia.

Se les entrego un kit de bienvenida a los participantes que ain no se les habia
hecho la entrega.

A
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Asesorias para Conformar Frentes de Seguridad

Conformar Frentes de Seguridad en la Localidad Industrial y de la Bahia, requiere
de un enfoque coordinado y colaborativo entre diversos actores de la comunidad y
autoridades locales. Estos son algunos pasos y recomendaciones para llevar a cabo
este proceso de manera efectiva:

1. identificacion y Convocatoria de Actores Clave
a) Empresas y Negocios Locales:
Identificar y contactar a los duefios y administradores de negocios en la zona.
Organizar reuniones informativas para presentar la idea y los beneficios de
conformar un Frente de Seguridad.
b) Vecinos y Residentes:
Involucrar a los residentes cercanos a la zona, ya que también se ven
afectados por la seguridad del area.
Utilizar canales de comunicacion locales como boletines, redes sociales y
reuniones comunitarias para informar y motivar la participacion.
c) Autoridades Locales:
Establecer contacto con la Policia y autoridades municipales para obtener su
apoyo y colaboracion.
Invitar a representantes de la Policia y del gobierno local a las reuniones para
que expliquen como pueden apoyar y coordinar con el Frente de Seguridad.
2. Capacitaciéon y Formacion
a) Programas de Capacitacion:
Coordinar con la Policia para ofrecer talleres y cursos sobre prevencién del
delito, vigilancia comunitaria y como actuar en situaciones de emergencia.
Capacitar a los miembros del Frente en el uso de herramientas tecnologicas
como camaras de seguridad y sistemas de comunicacion.
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b) Manual de Buenas Practicas:
Desarrollar un manual que incluya protocolos de seguridad, numeros de
emergencia y procedimientos a seguir en caso de incidentes.
Asegurarse de que todos los miembros del Frente tengan acceso y entiendan
este manual.

3. Implementacién de Tecnologia y Sistemas de Comunicacién

a) Camaras de Seguridad:
instalar camaras de seguridad en puntos estratégicos dentro de la zona.
Asegurar que las camaras estén conectadas a un centro de monitoreo
accesible para la Policia y los miembros del Frente de Seguridad.

b) Aplicaciones y Plataformas Digitales:
Utilizar aplicaciones mdviles y plataformas digitales para la comunicacién
rapida entre los miembros def Frente.
Implementar un sistema de alerta temprana para informar de cualquier
incidente en tiempo real.

4. Monitoreo y Evaluacién Continua

a) Reuniones Periddicas:
Organizar reuniones periodicas para evaluar la efectividad del Frente de
Seguridad.
Discutir y analizar incidentes recientes, ajustando estrategias y medidas segun
sea necesario.

b) Retroalimentacién y Mejora Continua:
Recoger retroalimentacién de los miembros y de la comunidad para identificar
areas de mejora.
Mantener un proceso de mejora continia basado en las experiencias y
cambios en el entorno.

(UN]
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5. Fortalecimiento de la Comunidad
a) Eventos y Actividades:
Organizar eventos comunitarios que fomenten Ia cohesion y colaboracion
entre los miembros del Frente y la comunidad en general.
Promover actividades que incrementen la conciencia sobre |a importancia de
la seguridad y la vigilancia comunitaria,
b) Red de Apoyo:
Crear una red de apoyo mutuo entre los residentes, facilitando la colaboracién
en temas de seguridad y otros asuntos de interés coman.,
Recomendaciones Adicionales
Legalidad y Regulacién: Asegurarse de que todas las actividades del Frente de
Seguridad cumplan con las leyes y regulaciones locales.
Transparencia: Mantener una comunicacién transparente con todos los miembros
del Frente y la comunidad para generar confianza y apoyo.
inclusién: Asegurar que todas las voces Y preocupaciones sean escuchadas y
consideradas en la planificacion y ejecucién de las estrategias de seguridad.
Implementar un Frente de Seguridad en la Localidad Industrial y de la Bahia puede
mejorar significativamente la seguridad y el bienestar de la comunidad, siempre y
cuando se trabaje de manera coordinada y con un enfoque proactivo y colaborativo.
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CARATERIZACION Y GRAFICAS DE FRENTES DE SEGURIDAD CREADOS

Genero:

En este grafico podemos observar la participacién femenina en un 76% se puede
concluir que las mujeres de nuestra comunidad industrial y de la bahia son las
mas preocupadas por la seguridad de su barrio o sector, esta preocupacion por
la seguridad es porque ellas estan empoderadas de la familia y esta preocupacion
por sus hijos, esposos y demas familiares es comprensible.

GENERO

MASCULINO
24%

W MASCULINO
W FEMENINO

FEMENINO
76%

Barrios Intervenidos:
Se puede notar que los barrios Nelson Mandela seguido de Blas de Lezo y San
José de los Campanos, fueron los que mas aportaron a este proyecto con 8 y 6
frentes de seguridad, se debe registrar que los listados de los frentes fueron
entregados por la Policia Nacional y los otros por convocatoria realizada en la
Localidad Tres Industrial y de la Bahia. Para un total de 10 barrios.
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BARRIOS PARTICIPANTES
VISTA HERMOSA
. NELSON MANDELA

16%

20 DEJULIO
10%

12%

ALTOS DE
CAMPESTRE
10%

ALAMEDA LA
VICTORIA
8%

SAN JOSE DE LOS
CAMPANOS
12%

SAN FERNANDO
8%

Tiempo del Frente de Seguridad Constituido

En este grafico se puede observar que el porcentaje mayor 90% de los frentes
de seguridad llevan mas de 2 afios de constituidos, también se observa que
no se estan creando frentes nuevos y se observa que el porcentaje de
creaciones es de tan solo 5% y el de menos de un afio es del 15%. Lo que nos
permite deducir que se debe incentivar la creacion de estos.

TIEMPO DE CONSTITUCION

2 ANOS
22%
m 3 ANOS
m 2 ANOS

N m1ANO
3 ANOS

68%

BLAS DE LEZO

W
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Algan Tipo de Ayuda para el Frente de Seguridad

Mirando el grafico se puede deducir que el 80% de los frentes de seguridad de
la Localidad Industrial y de la Bahia de Cartagena no reciben ningun tipo de
ayuda de los entes encargados de la seguridad, ni de la administracién de la
ciudad.

RECIBE ALGUN TIPO DE AYUDA EL FRENTE DE SEGURIDAD?

M NINGUNA

™ POLICIA NACIONAL

Cuantos Miembros Integran el Frente de Seguridad

Este grafico nos dice que los frentes de seguridad de la Localidad Industrial y
de la Bahia en su mayoria estan integrados por mas de 15 miembros que
representan el 70% del total de la poblacion, también se puede deducir que los
vecinos estan colaborando con esta actividad que es la seguridad de su sector
o barrio.

CUANTOS MIEMBROS INTEGRAN EL FRENTE DE SEGURIDAD?

15% 10%

HMOAS
m10A 15

# 150 MAS
M5A10

-57



CORPORACION GESTION EMPRESARIAL
RENACER RECORGES
NIT: 900. 190.701-3

Cada cuanto se Relnen con la Policia

Se puede observar en este grafico que la Policia Nacional no se retne con los
frentes de seguridad en un 50% y en un 40% se reune mensual con estos,
creemos que la Policia debe mejorar estos lazos de confianza con los frentes para
que la seguridad sea mas eficaz y efectiva y mejore la relacién entre la policia y
los miembros de las comunidades.

~ CADA CUANTO SE REUNEN CON LA POLICIA?

M MENSUAL
m NINGUNA
M QUINCENAL
M SEMANAL

50%

Qué Resultados ha tenido el Frente de Seguridad desde su Creacién

En este grafico podemos observar que la creacion de un frente de seguridad en
cada uno de los sectores ha tenido un resultado positivo en un 95%, esto quiere
decir, que es un acierto los frentes de seguridad por los resultados positivos que
estos tienen en cada uno de los sectores o barrios.

QUE RESULTADOS HA TENIDO EL FRENTE DE SEGURIDAD DESDE SU
CREACION?

5%

MNINGUNO
m POSITIVO

95%
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Que debe Mejorar el Frente de Seguridad

Los coordinadores de cada uno de los frentes de seguridad expresan las
necesidades que tienen para mejorar entre los cuales se encuentran los aparatos
tecnolégicos como camaras, alarmas, botones de panico, etc. en un 80% se
requieren equipos tecnolégicos para que los frentes de seguridad mejoren su
efectividad ante la inseguridad que a diario se vivencia.

QUE DEBE MEJORAR EL FRENTE DE SEGURIDAD?
15% _

M EQUIPO
TECNOLOGICO

M MANTENIMIENTO
DE LOS EQUIPOS

# REACCION DE LA
POLICIA AL
LLAMADO

SE HA MEJORADO LA SEGURIDAD EN EL SECTOR
Podemos ver en este grafico que la seguridad en el sector ha mejorado en un
85% desde que se creé el frente de seguridad.

SE HA MEJORADO LA SEGURIDAD EN EL SECTOR?

15%

M NO
.S

85%
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Ha Tenido Problemas por Pertenecer a los Frentes de Seguridad
Se observa en este grafico que 74% de los coordinadores de los frentes de
seguridad han tenido problemas por pertenecer a los frentes de seguridad.

TiTULO DEL GRAFICO

NO A TENIDO
PROBLEMAS
26%

W A TENIDO PROBLEMAS
W NO A TENIDO PROBLEMAS

ATENIDO
PROBLEMAS
74%

QUE MEDIO DE COMUNICACION TIENE EL FRENTE DE SEGURIDAD

En cada uno de los frentes de seguridad de la Localidad Industrial y de la Bahia
de Cartagena solo se cuenta con un teléfono personal para la comunicacion entre
ellos y la Policia Nacional

QUE MEDIO DE COMUNICACION TIENE EL FRENTE DE SEGURIDAD?

5%

# RADIO
M TELEFONO

95%
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Sabes como Funciona la Seguridad por Cuadrantes

Se evidencia en este grafico que la mayoria de los frentes de seguridad de la
localidad saben como funciona la seguridad por cuadrantes, se aprecia que el
95% de los coordinadores estan bien informados.

SABE COMO FUNCIONA LA SEGURIDAD POR CUADRANTES?

5%

HNO
mS|

95%

7
CONCLUSIONES

Con base en esta caracterizacion, se concluye que los frentes de seguridad en la
Localidad Industrial y de la Bahia deben incrementarse y recibir mayor atencion
por parte de la Policia Nacional. Es necesario dotarlos con mas tecnologia para
mejorar su funcionamiento. Dado que la creacion de estos frentes esia a cargo
de la Policia, se requiere un mayor apoyo de los entes locales, como la Secretaria
de Interior y las Alcaldias Locales.

A partir de estas conclusiones, se presentan las siguientes recomendaciones:

Debilidades:

Falta de personal: Es crucial un mayor compromiso. No existe un perfil claro para
el patruliero encargado de trabajar con la comunidad. Es necesario realizar mas
reuniones con la comunidad.
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Oportunidades:

Integracién con la comunidad: Para ganar confianza y mejorar la imagen
institucional, se debe contar con el apoyo de organizaciones publicas y privadas
en la obtencién de implementos tecnolégicos para los frentes de seguridad, como
camaras y alarmas. Esto no solo facilita la seguridad de la comunidad, sino que
también ayuda a la Policia en la investigacion y judicializacion de los delincuentes.

Fortalezas:

Responsabilidad clara en el desarrollo del trabajo: La estructura jerarquica
con mayor control y mando debe fortalecerse. Es esencial incrementar el apoyo
de la Policia hacia la comunidad.

Amenazas:

Falta de apoyo a las politicas del gobernante de turno: La falta de asignacion
de recursos econdmicos y tecnoldgicos, asi como la pérdida de credibilidad en
las instituciones, son problemas criticos. Se deben crear politicas publicas para
atender la seguridad de la comunidad en general.

La seguridad es una responsabilidad compartida entre los entes privados y
estatales. Por ello, es indispensable un mayor apoyo econdémico para los frentes
de seguridad de la Localidad Industrial y de la Bahia.

He
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CARATERIZACION Y GRAFICAS DE ASESORIAS PARA CREACION DE
FRENTES DE SEGURIDAD

ASESORIAS PARA CREACION DE FFRENTES DE SEGURIDAD

VISTA HERMOSA NELSON MANDELA
11% 14%

20 DE JULIO

11% BLAS DE LEZO

8%

ALTOS DE
CAMPESTRE
9%

ALAMEDA LA
VICTORIA
9%

SAN JOSE DE LOS
CAMPANOS
14%

SAN FERNANDO
9%

En la grafica podemos apreciar que el barrio Nelson Mandela y El Socorro tiene
mas Frentes de Seguridad organizados para crearlos, seguidos de El 20 de Julio
y Vista Hermosa. Pero al igual que ios anteriormente mencionados existen otros
grupos que estan organizados y replicando la informacién para de esta manera
poder ejercer de una mejor manera la funcionalidad, eficiencia y eficacia de cada
uno de estos frentes y asi trabajar articuladamente con la Policia Metropolitana.
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EVENTOS DE CLAUSURA DEL PROYECTO

Al concluir con toda la recoleccion de datos, caracterizacion, tabutacion,
capacitaciones, concejos de seguridad y asesorias se comenzé el proceso de
organizacion para fortalecer los 50 Frentes de Seguridad constituidos que
cumplieron con el proceso durante el desarrollo del proyecto a los cuales se les
entregaran las herramientas necesarias para mejorar la seguridad en sus sectores;
para esto debieron cumplir con los siguientes requisitos:

» Copia de la cedula del coordinador del frente.

» Participar en todas las actividades programadas durante Ia realizacién del
proyecto.

Teniendosebedonadoaalaaparﬁdmnmqueménbeneﬁdadoasewganizébdo
a!evenbdedausura,lopﬁmeroquesaeﬂabbdéﬁmsﬁo,homymalwnﬁm
dondesereaﬁzaﬁaestacerenmﬁaencedamodelossectoresparﬁdpantesyse
lesomnunicoalosentescorrespondientesmqueasisﬁeranaloseventos
programados de cierre del proyecto.
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Entrega de Fortalecimientos a los Frentes de Seguridad

Estos fortalecimientos fueron entregados a todos aquelios Frentes de Seguridad
que estan legaimente constituidos, asistieron a todas y cada una de las actividades
estipuladas por el proyecto, ademas entregaron toda la documentacién requerida
por el mismo. Asi pues, los beneficiados con los fortalecimientos fueron 50 Frentes
de Seguridad que cumplieron a cabalidad con todos los requerimientos.
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Luego de finalizada la entrega de fortalecimientos se les brindo un almuerzo para
de esta manera concluir con nuestra ceremonia de clausura de este proyecto.
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ANEXOS
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FORMATOS UTILIZADOS
1. Caracterizacion o Diagnostico Frentes Constituidos

ALCALDIA LOCAL 3

§ INDUSTRIALY
DE LA BAHIA

¥ APELLIDOS DEL COORDINADORDEL FRENTE DE SEGURIDAD:

fromBRE DEL FRENTE DE SEGURIDAD: ACTIVO CREACION
GENERO: FECHA DE NACIMIENTO: EDAD (ANOS):
GBTIOH: 1 M [ Ir ] & @ / /
EPARTAMENTO: Junceio: |
RO ~oiRECE R
Pmm) SOCIO-ECONOMICO: | TELEFONGS:
ﬁ DEL FRENTE DE SEGURIDAD:

h,

I mamia 9%

¥oa2afas
2 ®iosa mas

Mas equipo tecnolégico

Reaccion de la Policia

Mantenimiento a los equipos

[FRMA DEL PARTICIPANTE: JFIRMA EN CUESTADOR

o
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ALCALDIALOCAL3
INDUSTRIALY
DE LA BAHIA
ACTA DE COMPROMISO
Yo con Cédula de Ciudadania
No. . acepto de manera  voluntaria

participar en el Proyecto “EfECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR EL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO
FUNDAMENTAL A LA VIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONAL EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y
DE LA BAHIA”

ME COMPROMETO A:

1. Asistir a todas las capacitaciones

2. Participar activamente de cada una de las actividades y evenios gue se
desarrollen en el Proyecto y entorno a los talleres que asista.

3. Tener buen comportamiento, responsabilidad y honestidad con el equipo de
profesionales de fa Fundacion y de la aicaldia.

4. Utilizar los insumos y herramientas asignados durante la ejecucion del proyecto
exclusivamente para el desarrollo de los encuentros.

5. Darle buen uso a Ias herramientas, insumos y materia prima recibidos; necesarios
para la capacitacion técnica como todos los temas inherentes para el desarrollo
y buen funcionamiento dei tafler.

Seran motives de exclusion para la participacién en el Proyecto las personas que
incurran en las siguientes acciones:

1. Consume de sustancias psicoactivas y alucinégenas.

2. Mal trato al equipo de la fundacion y companeros.

3. Mal uso de los recursos.

Acepto los términos y condiciones que se explican con anterioridad para mi
vinculacién en el Proyecto 2023

FIRMA DEL PARTICIPANTE
CC. N

S



CORPORACION GESTION EMPRESARIAL
RENACER RECORGES
NIT: 900. 190.701-3

3. Autorizaciéon Uso de Imagen

ALCALDIA LOCAL 3 e
INDUSTRIALY
DE LA BAHIA

REINACER RICORGES

FORMATO DE AUTORIZACION USO DE IMAGEN

Quien suscribe el presente decumenio. cbrande coma participants:

. identificado {3) con decumento de identidad
'3 . de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccidn de datos
personaies. en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente a
(CORPORACION GESTION EAPRESARIAL RENACER RECORGES) cam castar y dwuigar:

S Otros datos
mFowsxwx\Ime’mX

La autorizacion comprende:

1. Captar, tomar. almacenar y edtar maganes personaies o fotografias. realizar videos y audics dal menor de edad
y'o del aduito mencionado (s) antenorments segun cormesponda.

2. Diwuigar y pubicar las imapenes, audios o datos a través de cualquier medio fisico. electronico. vitual o de cualquier
oira nEturRleZR. pUblicd o prvada, wmnwmmmnwm»umw
proyecto se encuantran enmarcadas en el interés de las personas respecto de sus derechos fundamentales.

Manifesto que como titular da is informacion, conozco que ia recoleccicn y tratamiento de los datos se resizard de
conformidad con 1a Politica de Tratamiento de Datos Personales. asi como que fui informado de los derechos con
que cuenta el titular de [a nformacidn. especiaiments 3. conocer. actualizar y rectificar la informacidn personal,
revocar la autstizacidn y solicitar [ supresidn del dato. s cuales s& podrdn ejercer 3 travds de 165 canales
presenciales, o &l cormeo el2CUONICo. PERSGAITERGNZES @email.com

Reconozeo que 8sta autorizacion se realza en forma gratuita y. per tantc. manifiesto que no se nos adeuda suma
alguna por concepto de este documento. En consecuencia, me compromate a no reclamar valor alguno por concepto
de 1 utizacion que hiciere (CORPORACION GESTION EMPRESARIAL RENACER RECORGFS)
cualqier otra persona, natural o jundica. o que haya sido autorizada por la entidad para la utifizacidn de las imagenes.

Firma del paticipante
ccC

Los productos autorizados som orizimados por (CORPORACION GESTION EMPRESARIAL
RENACER RECORGES) , quien e: responzable de captar, tomar v editar los productos para su postsrior
divulgacién.
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4. Acta de Entrega Kit de Estudio

C e Ol Ory
TS TIOAS BRI Sy,

ALCALDIA LOCAL 3
INDUSTRIALY
DE LA BAHIA & A\

ACTA DE ENTREGA KIT DE INICIO

{CORPORACION GESTION EMPRESARIAL RENACER RECORGES) ejecutor del
PROYECTO, hace entrega A

identificado (a) con Cédula de Ciudadania N°®

quien hace pare del Proyecio “EJECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN
DESARROLLAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA
GARANTIZAR EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA VIDA Y LA INTEGRIDAD
PERSONAL EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL Y DE LA BAHIA

". en calidad de PARTICIPANTE. de los Bienes o servicios, de acuerdo al diagnésfico
realizado y a las visitas programadas por los profesionales de (CORPORACION
GESTION EMPRESARIAL RENACER RECORGES), tal como se relacionan a

continuacion:
» CAMISETA
> TULA
1. KIT DE INICIO » LIBRETA TODO MARCADO CON LOS LOGOS DEL
PROYECTO
» LAPICEROD

En virtud de lo anterior, declaro recibir a satisfaccion los BIENES Y/QO SERVICIOS
arriba mencionados y me comprometo a hacer buen uso de los recursos, Invirtiéndolos
Unica y exclusivamente en lo requerido y aprobado para la ejecucion de mi proyecto.

Para constancia se firma en CARTAGENA . alos__20 dias de _Octubre del 2023

FIRMA DE LA PARTICIPANTE

CC N

wJ
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5. Acta de Entrega Refrigerio

L —— .

EJECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR EL o T e e
ALCALDIA LOCALS PROYECTO EORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR
INDUSTRIALY g1 DERECHO FUNDAMENTAL A LA VIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONAL

DE LA BAHIA EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL ¥ DE LA BAHIA
ENTREGA DE REFRIGERIO
FECHA EVENTO..__
TEM NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO

10

11

12

ia

15

17

i5




CORPORACION GESTION EMPRESARIAL
RENACER RECORGES
NIT: 900. 190.701-3

8. Acta de Entrega Almuerzo

EJECUTAR LAS ACCIONES QUE PERMITAN DESARROLLAR EL
ALCALDIA LOCAL3 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR
INDUSTRIALY E£LDERECHMO FUNDAMENTAL A LA VIDA ¥ LA INTEGRIDAD PERSONAL

L sy
GNP T S ey,

7%

DE LA BAHIA EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL ¥ DE LA BAHIA
RENACIR " RICORGES
ENTREGA DE ALMUERZO
FECHA EVENTO._
1. : . :
2
3
4
5
13
7
8
9
10

Bl B| B| S| & &| & ]| &
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7. Asistencia

PROYECTO
ERMITAN DESARROLLAR EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS PARA
MENTAL A LAVIDA Y LA INTEGRIDAD PERSONAL EN LA LOCALIDAD INDUSTRIAL ¥ DE LA
BAHIA

ACTA DE ASISTENCIA
FECHA EVENTO,

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO FIRMA

~N e le;) AN

11

12

13

14

16
16
17
18
19
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KIT DE ESTUDIO
1. Camiseta

r.cho ala Vid.
lapl:‘mridad Paru“!‘“l

O o 6 o . g
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parsonal an L3 tocatded industrial y e a ania
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CORPORACION GESTION EMPRESARIAL
RENACER RECORGES
NIT: 900. 190.701-3

2. Tula
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4. Boligrafo

erecho a la Vjq,
s Integridad PQ'SO#N

CONV-COMP-LOC3-009-2023

Ejecutar las acciones que permitan desarrollar
el proyecto fortalecimiento de estrategias para
garantizar el derecho a la vida y la integridad , * '}
personal en la localidad industrial y de la bahia. * '," ',
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5. Kit Completo
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FOTOS VARIAS
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KIT DE FORTALECIMIENTO
1. Camara de Vigilancia

BN S ABEIVOE L
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2. Sirena y/o Alarma

HMOTOR S imEN
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3. Radio comunicador

ol A 21 U UL PORTABLE TWO-VWAY RADIOD

~WAHN. WK RFETS
- P/RAWNAS. AERit

FEATURES

= SCRAMBLER

= NOISE REDUCTION CIRCUNT
=LONG STANDBY TIME

= LONG COMMUNICATION RANGE
= HIGH CAPABILITY LI-1ON BATTERY
=BATTERY SAVE.CTCSS.0CS

= REPORTING NUMBER COMMAND
OF ENGLISH AND CHINESE
FUNCTION HUMANISM DESIGN

"
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