
Nombre del Programa                                   

(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico 

Profesional, TECNÓLOGO, Especialización)

Código del 

Programa Nombre de la competencia a desarrollar

No. De contratos a 

realizar

No. De meses a 

contratar

No. De horas a 

contratar

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

Costo Hora o 

Costo Honorarios 

mes (Pesos)

Costo Total 

(Pesos) SIN 

4x1000

 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) 

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN 

ILUSTRACIÓN CREATIVA
524149

1. ILUSTRAR CONCEPTOS DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DEL CLIENTE Y LAS 

CONDICIONES DEL MERCADO

1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

FORMACIÓN ACADÉMICA

EQUIPO DE INSTRUCTORES: 

INSTRUCTOR TÉCNICO DE ILUSTRACIÓN 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO ESPECIALIZADO EN DISEÑO GRÁFICO, O ARTISTA PLÁSTICO, O ARTISTA VISUAL, O

DISEÑADOR VISUAL O COMUNICADOR GRÁFICO.

INSTRUCTOR DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN, COSTOS Y PRESUPUESTOS: 

PROFESIONAL O TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN CARRERAS EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONÓMICAS.

INSTRUCTOR DE SEMIOLOGÍA:

EXPERIENCIA

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN EN EL ÁREA DE DISEÑO GRÁFICO E ILUSTRACIÓN Y 6 MESES DE EXPERIENCIA EN

ORIENTACIÓN DE PROCESOS FORMATIVOS.

OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL DE 

ROPA EXTERIOR 
935175

1. OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TÉCNICA

2. OPERAR MÁQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TÉCNICA

3. OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA) CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS

4. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 

NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

14
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 153.880.090

FORMACIÓN ACADÉMICA:

TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN: 

DISEÑO Y CONFECCIÓN INDUSTRIAL O DE MODA, 

CONFECCIÓN DE LA MODA, 

DISEÑO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL, 

DISEÑO TEXTIL Y DE MODAS, 

PLANEACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN CONFECCIÓN, 

INGENIERO INDUSTRIAL, 

INGENIERO DE PRODUCCIÓN. 

EXPERIENCIA: 

18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR Y/O TEJIDO PLANO

12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/O INSTRUCTOR.

OPERARIOS EN MANEJO  DE MAQUINAS DE 

CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA 

INTERIOR Y DEPORTIVA

935156

1. Operar máquina plana dos agujas cumpliendo especificaciones técnicas. 

2. Operar máquina recubridora cumpliendo especificaciones técnicas. 

3. Operar máquina plana de una aguja cumpliendo especificaciones técnicas. 

4. Operar máquina resortadora cumpliendo especificaciones técnicas. 

5. Operar máquina sobrehiladora (fileteadora) cumpliendo especificaciones técnicas. 

6. Operar máquina plana de zigzag cumpliendo especificaciones técnicas.

7. Promover la interacción idonea consogo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social

1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

FORMACIÓN ACADÉMICA:

PRIMERA OPCIÓN: MÍNIMO TÉCNICO EN CONFECCIÓN INDUSTRIAL PRODUCCIÓN O CALIDAD.

SEGUNDA OPCIÓN: TÉCNICO PROFESIONAL, TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN: DISEÑO Y CONFECCIÓN INDUSTRIAL O

DE MODA, CONFECCIÓN DE LA MODA, DISEÑO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL, DISEÑO TEXTIL Y DE MODAS,

PLANEACIÓN Y SUPERVISIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN CONFECCIÓN, INGENIERO INDUSTRIAL, INGENIERO DE

PROCESOS, Y/O PROGRAMAS O CARRERAS AFINES. 

EXPERIENCIA:

PRIMERA OPCIÓN: MÍNIMO 18 MESES EN EL ÁREA - MÍNIMO 12 MESES EN DOCENCIA.

SEGUNDA OPCIÓN: 18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCIÓN DE ROPA EXTERIOR Y/O ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA - 

MANEJO DE MÁQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL Y 6 MESES DE DOCENCIA.

TÉCNICO ASESOR COMERCIAL 631101

1. APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios

internacionales.

5. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos

para la construcción de una cultura de paz.

6. GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

8. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

9. MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON METODOLOGÍAS DE EVALUACIÓN Y

SEGUIMIENTO 

10. PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE

VENTAS.

11. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

FORMACIÓN ACADÉMICA

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 

ECONOMÍA; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNÓLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS 

PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS OBTENIDOS, NÚCLEOS 

BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: TECNÓLOGOS EN MERCADEO, GESTIÓN DE MERCADOS, 

GESTIÓN EMPRESARIAL, GESTIÓN ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2. TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE 

CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN 

ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN QUE IMPARTIRÁ EN SU DESEMPEÑO Y SE CITAN LOS TÍTULOS 

OBTENIDOS, NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO Y ÁREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS, 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, MERCADÓLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.  

EXPERIENCIA: 

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

TÉCNICO EN CONTROL DE CALIDAD EN 

CONFECCION INDUSTRIAL
935500

1. CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE ACUERDO CON PARÁMETROS DE

CALIDAD 

2. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y 

3. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios

internacionales. 210201501 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo

con principios éticos para la construcción de una cultura de paz. 

4. EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGÚN TÉCNICAS DE AUDITORÍA Y PARÁMETROS DE

CALIDAD 

5. GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

6. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. 

7. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

8. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática

en contextos laborales, sociales y personales. 

9. APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

10. UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

DE MANEJO DE INFORMACIÓN.

2
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 21.982.870

FORMACIÓN ACADÉMICA

ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2 TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3 TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

INDUSTRIAL Y AFINES; O DISEÑO. (VER ANEXO N.B.C)

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (24) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO 

(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y OCHO (8) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 

DE CONFECCION INDUSTRIAL
837151

1. Administrar actividades de mantenimiento en maquinaria y equipo de confecciones según parámetros 

establecidos.

2. Comprender textos en Inglés en forma escrita y auditiva

3. Corregir fallas en maquinaria y equipos conforme a los requerimientos técnicos.

4. Preparar maquinaria y equipos en la producción en confecciones, basándose en los procedimientos 

establecidos.

5. Promover la interacción idonea consogo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social

1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

FORMACIÓN ACADÉMICA:

TÉCNICO EN MECÁNICA DE MÁQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL

TECNÓLOGO EN MECÁNICA INDUSTRIAL

INGENIERO ELECTRÓNICO

INGENIERO INDUSTRIAL

EXPERIENCIA: 

DOS AÑOS DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN

UN AÑO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA.

Acta No.004
Periodo: año 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2020
Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

  



Nombre del Programa                                   

(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico 

Profesional, TECNÓLOGO, Especialización)

Código del 

Programa Nombre de la competencia a desarrollar

No. De contratos a 

realizar

No. De meses a 

contratar

No. De horas a 

contratar

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

Costo Hora o 

Costo Honorarios 

mes (Pesos)

Costo Total 

(Pesos) SIN 

4x1000

 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) 

Acta No.004
Periodo: año 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2020
Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

  

TÉCNICO EN PATRONAJE INDUSTRIAL DE 

PRENDAS DE VESTIR
524500

1. APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

2. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

3. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN 

CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios 

internacionales.

5. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios  éticos 

para la construcción de una cultura de paz.

6. GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

7. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil 

personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

8. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS 

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN 

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

9. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales.

10. UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

MANEJO DE INFORMACIÓN.

2
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 21.982.870

FORMACIÓN ACADÉMICA:

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO  DE: DISEÑO (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 2: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO. (VER 

ANEXO N.B.C)

EXPERIENICA: 

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCIÓN Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES D

TÉCNICO EN TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE 

MATERIAL TEXTIL

1. APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE

ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2. CORTAR MATERIALES TEXTILES SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y 290601228

3. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y

4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución política y los convenios

internacionales.

5. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos

para la construcción de una cultura de paz.

6. EXTENDER MATERIALES TEXTILES SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

7. GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

8. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil

personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

9. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN

EUROPEO DE  REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

10. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

matemática en contextos laborales, sociales y personales.

11. TRAZAR MOLDERÍA SEGÚN PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y TÉCNICAS DE CORTE 

12. UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

MANEJO DE INFORMACIÓN.

1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

FORMACIÓN ACADÉMICA

ALTERNATIVA 1 TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL LABORAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE:

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES VER ANEXOS:  (N.B.C.)  (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO O INGENIERÍA Y

AFINES. VER ANEXOS:(N.B.C) (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3 TITULO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: DISEÑO O INGENIERÍA

INDUSTRIAL Y AFINES

EXPERIENCIA: 

ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL TRAZO Y CORTE EN CONFECCIÓN INDUSTRIAL Y

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL TRAZO Y CORTE EN CONFECCIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DOCE (12) MESES DE

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL TRAZO Y CORTE EN CONFECCIÓN INDUSTRIAL Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

TECNÓLOGO EN ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 

SISTEMAS DE INFORMACIÓN
228106

1. Especificar los requisitos necesarios para desarrollar el sistema de información de acuerdo con las 

necesidades del cliente.

2. Construir el sistema que cumpla con los requisitos de la solución. 

3. Participar en el proceso de negociación de tecnología informática para permitir la implementación del 

sistema de información.

4. Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de información.

5. Diseñar el sistema de acuerdo con los requisitos del cliente.

6. Implantar la solución que cumpla con los requisitos para su operación.

7. Aplicar buenas prácticas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el 

referente adoptado en la empresa

8. Comprender textos en Inglés en forma escrita y auditiva

9. Producir textos en Inglés en forma escrita y oral

10. Promover la interacción idonea consogo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social

1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

FORMACIÓN ACADÉMICA

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS DE

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN, PREFERIBLEMENTE

CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA SEA EN TECNOLOGÍAS

SUN MICROSYSTEMS (JAVA O MYSQL), MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL SERVER) U ORACLE (ADMINISTRACIÓN O

DESARROLLO SOBRE PL/SQL). 

EXPERIENCIA: 

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON

EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES

DE DOCENCIA.

TECNÓLOGO EN CONFECCION INDUSTRIAL 922502

1. Formular proyectos de investigación con base en problemáticas sociales, culturales o productivas

2. Promover la interacción idonea consogo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social

3. Comprender textos en Inglés en forma escrita y auditiva

4. Producir textos en Inglés en forma escrita y oral

5. Planear los procesos en la industria del vestuario con base en el plan maestro de producción.

6. Determinar recursos de producción en confecciones, según requerimientos.

7. Controlar la ejecución de las órdenes de producción de acuerdo con las metas de productividad  

establecidas.

8. Administrar el personal de producción en confecciones buscando el cumplimiento de los objetivos de 

producción.

9. Aplicar la tecnología a procesos y productos de estampación y acabados, tendiente al cumplimiento 

6
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 65.948.610 FORMACIÓN ACADÉMICA:

- TECNÓLOGO EN CONFECCIÓN INDUSTRIAL 

- INGENIERO DE PRODUCCIÓN O INGENIERO INDUSTRIAL. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS O ABOGADO.

EXPERIENCIA: 

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN.

TECNÓLOGO EN GESTION DE MERCADOS 621113

1. Dirigir el talento humano según necesidades de la organización. 

2. Analizar los resultados contables y financieros según los criterios de evaluación establecidos por la 

organización. 

3. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o servicio y características de los 

consumidores y usuarios. 

4. Implementar las acciones de penetración del producto o servicio en el mercado de acuerdo con la 

rentabilidad y estrategias de mercadeo. 

5. Desarrollar los canales de distribución a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidad de los 

clientes. 

6. Manejar contactos comerciales de acuerdo con la actividad de mercadeo. 

7. Diseñar prototipos de productos y/o servicios que satisfagan las necesidades y requerimientos de los 

clientes y cumplan la normatividad legal vigente. 

8. Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a 

los objetivos de la empresa. 

9. Implementar el sistema de información de mercados de acuerdo con las necesidades de información 

de las subáreas y los objetivos de la empresa. 

10. Negociar productos y servicios según condiciones del mercado y políticas de la empresa. 

11. Identificar los comportamientos del mercado según resultados de la investigación y tendencias del 

entorno. 

12. Gestionar las superficies en los puntos de venta según estrategias.                                                                                            

13. Diseñar el proyecto de la investigación de mercados de acuerdo con los objetivos y metas de la 

investigación.

14. Promover la interacción idonea consogo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social

15. Comprender textos en Inglés en forma escrita y auditiva

1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, CONTADURÍA Y/O CIENCIAS 

AFINES.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNÓLOGO EN MERCADOLOGÍA; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO 

PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADOTECNIA. 

PROFESIONAL O TECNÓLOGO EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN 

LOGÍSTICA EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO. 

EXPERIENCIA:  MÍNIMO 24 (MESES) CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y UN AÑO EN LABORES DE DOCENCIA EN MERCADEO.



Nombre del Programa                                   

(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico 

Profesional, TECNÓLOGO, Especialización)

Código del 

Programa Nombre de la competencia a desarrollar

No. De contratos a 

realizar

No. De meses a 

contratar

No. De horas a 

contratar

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

Costo Hora o 

Costo Honorarios 

mes (Pesos)

Costo Total 

(Pesos) SIN 

4x1000

 OBSERVACIONES 

(PERFIL  DEL INSTRUCTOR) 

Acta No.004
Periodo: año 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 2020
Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

  

TECNÓLOGO EN GESTIÓN LOGÍSTICA 82202

1. Proyectar las necesidades y requerimientos según el proceso o unidades de negocio.

2. Evaluar el resultado de los procesos según indicadores de gestión establecidos por la organización.

3. Dirigir el talento humano según necesidades de la organización.

4. Formular el plan estratégicos de logística, de acuerdo con los objetivos corporativos de la empresa y 

requerimientos del mercado.

5. Costear la cadena de aprovisionamiento, distribución y transporte de acuerdo con los objetivos y 

estrategias del plan logístico.

6. Procesar la información de acuerdo a las requisiciones y parámetros establecidos por la empresa.

7. Monitorear el desarrollo de los procesos, según el sistema y políticas de la organización

8. Dar soporte a los procesos según políticas y requerimientos de los clientes.

9. Operar los procesos de importación y exportación según normas y políticas internas y externas.

10. Establecer los sistemas de distribución según el mercado y los costos de la cadena.

11. Definir los sistemas de información de los procesos según estrategias corporativas.

12. Organizar las plantas y centros de distribución según estrategias.

13. Construir el modelo de integración de la cadena logística.

14. Generar valor en la cadena de suministro de acuerdo con los objetivos y estrategias de los diferentes 

actores.

15. Establecer el seguimiento y rastreo de los productos según la cadena de suministro y normas 

nacionales e internacionales

16. Estructurar los componentes de un sistema de trazabilidad de acuerdo a los productos, servicios y 

procesos

17. Procesar la información recolectada de acuerdo con los manuales de manejos de información.

18. Promover la interacción idonea consogo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social

19. Comprender textos en Inglés en forma escrita y auditiva

20. Producir textos en Inglés en forma escrita y oral

1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

FORMACIÓN ACADÉMICA:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR:

PROFESIONAL EN ÁREAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS Y SUMINISTROS, TALES COMO: 

INGENIERO INDUSTRIAL, DE ALIMENTOS, ADMINISTRADORES DE EMPRESA Y CIENCIAS AFINES (OPCIÓN1). 

TECNÓLOGO EN LOGÍSTICA O MERCADEO (OPCIÓN 2), SEIS SEMESTRES O SU EQUIVALENTE EN INGENIERÍA 

INDUSTRIAL. (OPCIÓN 3) O PROFESIONES AFINES, CERTIFICACIÓN LABORAL EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL 

RELACIONADAS CON LA TITULACIÓN DE DIRECCIÓN DE COMPRAS (OPCIÓN 4). 

EXPERIENCIA:

MÍNIMO 24 MESES DE LOS CUALES CERTIFIQUE EXPERIENCIA LABORAL O ESPECIALIZACIÓN RELACIONADA CON EL 

OBJETO DE LA FORMACIÓN.

ACTIVIDAD FÍSICA 935200 1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

FORMACIÓN ACADÉMICA:

. LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA

. PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

. TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA 

RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA:

. MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO.

. EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES

BILINGUISMO TITULADA 2
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 21.982.870

FORMACIÓN ACADÉMICA:

ALTERNATIVA 1

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA 

CERTIFICADO* DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO HABILIDADES DE DOMINIO 

DE LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRESIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL Y PRODUCCIÓN ESCRITA). 

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE 

MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA 

(COMPRENSIÓN ORAL, COMPRESIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL Y PRODUCCIÓN ESCRITA). 

*LOS EXÁMENES DE LENGUA ADMITIDOS DEBEN TENER UNA VIGENCIA MÁXIMA DE DOS AÑOS Y SON AQUELLOS 

ENLISTADOS EN LA RESOLUCIÓN 12730 DEL 28 DE JUNIO DE 2017  DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL.  NO SE 

ACEPTAN AQUELLOS EXÁMENES CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCIÓN COMO "CLASICACIÓN (PLACEMENT)", "NIÑOS 

DE 7 A 12 AÑOS (YOUNG LEARNERS) Y "JÓVENES" (TEENAGERS)".

EXPERIENCIA:

ALTERNATIVA 1

24 MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN / DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR.

ALTERNATIVA 2

30 MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN / DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR.

DISEÑO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA - 

COMPLEMENTARIA FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
1

Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

COMPLEMENTARIA VIRTUAL 
FAMILIA CONVENIO CNSC

1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

COMPLEMENTARIA VIRTUAL 
FAMILIA MERCADEO Y LOGÍSTICA

1
Dos (2) meses y 

veintiocho (28) días
40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435

TOTAL 38 417.674.530

 PRESUPUESTO

COLOCADO 

 PRESUPUESTO

NECESIDADES  DIFERENCIA 

TOTAL REGULADA 476.421.855      417.674.530      58.747.325    Bogotá D.C. Septiembre 10 de 2020

__________________________________________

MARYLUZ RINCON PRIETO 

Coordinadora de Formación Profesional

SONIA ENCISO MOSQUERA NOHORA EMILCE MARROQUIN TORRES FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

Subdirector Centro de Manufactura en Textil y Cuero Coordinadora Académica Coordinador Académico

__________________________________________ __________________________________________ __________________________________________


