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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020

Regional: Distrito Capital

— o -

Centro;

en Textily Cuero

TP NS Periodo: ano 2020
d - a No.004
Nombre del Programa Costo Hora o Costo Total
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Ccodigo del No. De contratos a No. De meses a No. De horas a Inicio Terminacién | Costo Honorarios | (Pesos) SIN (OBSERVACIONES
Profesional. TECNOLOGO, Programa Nombre de la a desarroliar realizar contratar contratar ©wa ©wA) mes (Pesos) (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
FORMACION ACADEMICA
EQUIPO DE INSTRUCTORES:
INSTRUCTOR TECNICO DE ILUSTRACION
PROFESIONAL O TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN DISENO GRAFICO, O ARTISTA PLASTICO, O ARTISTA VISUAL, O
DISENADOR VISUAL O COMUNICADOR GRAFICO.
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN 524149 1 Dos 2)mesesy | 46 opas SEMANA | 15/09/2020 1211212020 3.790.150 10981435 |INSTRUCTOR DE ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION, COSTOS Y PRESUPUESTOS.
ILUSTRACION CREATIVA wwintocho (28) dias PROFESIONAL O TECNOLOGO ESPECIALIZADO EN CARRERAS EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ECONGMICAS.
INSTRUCTOR DE SEMIOLOGIA
EXPERENCIA
1. ILUSTRAR CONCEPTOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEL CLIENTE Y LAS MINIMO 24 MESES DE VINCULACION EN EL AREA DE DISENO GRAFICO E ILUSTRACION Y 6 MESES DE EXPERIENCIA EN
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS
FORMACION ACADEMICA:
'TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN:
DISENO Y CONFECCION INDUSTRIAL O DE MODA,
CONFECCION DE LA MODA,
DISENO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL,
OPERARIO EN CONFECCION INDUSTRIAL DE Dos (2) meses DISERO TEXTIL ¥ DE MODAS,
RO ExrERIOR 935175 14 vemno'cr:o frony % | 40HORAS sEMANA | 1510872020 1211212020 3.790.150 153.880.090 [ oUANEACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECCION,
1. OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICA INGENIERO INDUSTRIAL,
2. OPERAR MAQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICA INGENIERO DE PRODUCCION,
3. OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA) CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES
TECNICAS EXPERENCIA
4. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA 18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE ROPA EXTERIOR Y/O TEJIDO PLANO
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCAL 12 MESES COMO DOCENTE, CAPACITADOR Y/0
FORMACION ACADEMICA:
PRIMERA OPCION: MINIMO TECNICO EN CONFECCION INDUSTRIAL PRODUCCION O CALIDAD.
'SEGUNDA OPCION: TECNICO PROFESIONAL, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN: DISENO Y CONFECCION INDUSTRIAL O
1. Operar méguina plana dos agujas cumpliendo especificaciones técnicas. DE MODA, CONFECCION DE LA MODA, DISERO DE MODAS Y PATRONAJE INDUSTRIAL, DISENO TEXTIL Y DE MODAS,
OPERARIOS EN MANEJO DE MAQUINAS DE 2. Operar méquina recubridora cumpliendo especifcaciones técnicas. Do (2) meses y PLANEACION Y SUPERVISION DE LA PRODUCCION EN CONFECCION, INGENIERG INDUSTRIAL, INGENIERO DE
CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA 935156 [3. Operar maquina plana de una aguja cumpliendo especiicaciones técnicas. 1 \etiocho (o8) dins | 40 HORAS SEMANA | 1510912020 1211212020 3.790.150 10991435 [pROCESOS, Y/0 PROGRAMAS O CARRERAS AFINES.
INTERIOR Y DEPORTIVA 4 Operar méquina resortadora cumpliendo especifcaciones técricas.
5. Operar maquina técnicas. EXPERIENCIA:
6. Operar maquina plana de zigzag cumpliendo especificaciones técnicas, PRIMERA OPCION: MINIMO 18 MESES EN EL AREA - MINIMO 12 MESES EN DOCENCIA,
7. Promover la interaccion idonea consogo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos 'SEGUNDA OPCION: 18 MESES EN PROCESOS DE CONFECCION DE ROPA EXTERIOR Y/O ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA
Iaboraly social MANEJO DE MAQUNAS DE CONFECCION INDUSTRIAL Y 6 MESES DE DOCENCIA
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL,
2. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO|
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
3. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTVOS, TENIENDO EN|
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo n el marca de la constituion polfica y os comenios FORMACION ACADEMICA
intemacionales ALTERNATIVA 1. TITULG DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O
5. Enriue Low Murtrainteractuar en el contexto productiv y social de acuerdo con principios éiicos| ECONOMIA; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTOS TECNOLOGOS DEBEN ESTAR ASOCIADOS A LOS
para I constauccien de una culura de paz PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
6. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE| 005 2) BAS\CSS DE CONOCIMIENTO Y /SREAS DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGOS EN MERCADEO, GESTION DE MERCADOS,
ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 0s (2) meses y (GESTION EMPRESARIAL, GESTION ADMINISTRATIVA.
TECNICO ASESOR COMERCIAL eat01 7. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfi| B \eintiocho (28) dias 40 HORAS SEMANA 1610912020 1211212020 3790150 10.091.4%5 ALTERNATIVA 2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. (CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN
8. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS| ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERO Y SE CITAN LOS TITULOS'
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN| (OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE MERCADOS,
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.
9. MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DE EVALUACION Y|
SEGUIMIENTO EXPERIENCIA:
10. PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|: DIECIOCHO (18) MESES DE
VENTAS. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,
11. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de maneral ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|: DOCE (12) MESES DE
matematica en contextos laborales, sociales y personales. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE VENTAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
CALIDAD
2. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTVOS, TENENDO EN|
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
3. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios FORMACION ACADEMICA
internacionales. 210201501 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO FROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
con principios éticos para la construccion de una cultura de INDUSTRIAL Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.
4. EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN TECNICAS DE AUDITORIA Y PARAMETROS DE| ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
CALIDAD AFINES; O DISENO. (VER ANEXO N.B.C)
5. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE| ALTERNATIVA 3 TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
[ ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. INDUSTRIAL Y AFINES; O DISERO. (VER ANEXO N.B.C)
TECNICO £ CONTROL DE CALIDAD EN w505 Gestorar prcess proios de I clra emprendodoray empresal e cuerdd con f ot 2 e ey, | 40 HORAS semana | 1si09r2020 1211212020 3790150 21962870
intiocho (28) dias
personal y los requerimientos de los contextos productivo y s EXPERIENCIA:
7. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS| ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (24) MESES ESTARAN
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN| RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
8. Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTIOCHO (28) MESES ESTARAN
en contextos laborales, sociales y personales. RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8)
9. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE| MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
| ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
10. UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
DE MANEJO DE INFORMACION. MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
FORMACION ACADEMICA:
1 Adm\msuav actividades de mantenimiento en maquinaria y equipo de confecciones segin parametros 'TECNICO EN MECANICA DE MAQUINAS DE CONFECCION INDUSTRIAL
estableci TECNOLOGO EN MEgANICA INDUSTRIAL
£ 2. Com vendev textos en Inglés en forma escrita y auditiva INGENIERO ELECTRONICO
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 837151 . ot ; 1 Dos (2) meses y 40 HORAS SEMANA 15/09/2020 12/12/2020 3.790.150 10.991.435 INGENIERO INDUSTRIAL

DE CONFECCION INDUSTRIAL

5 Cortegr fallas en maquinaria y equipos conforme a los requerimientos técricos.
4. Preparar maguinaria y equipos en la produccién en confecciones, basandose en los procedimientos
establecidos.

5. Promover la interaccion idonea consogo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos

laboral v social

weintiocho (28) dias

EXPERIENCIA:
DOS ANOS DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION

UN ANO DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA,
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en Textily Cuero

TP NS Periodo: ano 2020
d e a No.004
Nombre del Programa Cosio Horao | Costo Total
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico | Couigo del No. De coniratos a No.De mesesa | No.De horasa Inicio Terminacion | Costo Honorarios | (Pesas) SIN OBSERVACIONES
Profesional, TECNOLOGO, Programa Nombre de la a desarrollar realizar conuratar contratar ©M-A) ©M-A) mes (Pesos) (PERFIL_DEL INSTRUCTOR)
1. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
2. DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS
3. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
4. Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consiitucian polfica y los convenios
intemacionales
5. Envique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios élicos
para la consiruccion de una culura de paz
O NDUSTRIAL DE 524500 |6 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE 2 ey ats | 40 mORAS SEMANA | 1510812020 12/12/2020 3790150 21562670
|ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES FORMACION ACADEMICA:
7. Gestionar procesos propios de la culura emprendedora y empresaial de acuerdo con el perfi ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERIO (VER ANEXO N.B.C)
personal y los requerimientos de los contexios productivo y Social ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO. (VER
CTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS ANEYO N.8.C)
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS, EXPERENICA:
9. Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF: DIECIOCHO (18) MESES DE
en contextos laborales, sociales y personales. EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL PATRONAJE PARA LA CONFECCION Y DOCE (12) MESES EN
10. UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE DOCENCIA.
MANEJO DE INFORMACION. LTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE: DOCE (12) MESES D
1. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE|
|ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
2. CORTAR MATERIALES TEXTILES SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y 290601228
3. DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN|
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y FORMACION ACADEMICA
4. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucien poliica y los comenios ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL LABORAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
intemacionales INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C) (TITULOS SENA)
5. Enrigue Low Murra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos| ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO O INGENIERIA Y|
para la construccion de una cultura de paz. ) AFINES. VER ANEXOS:(N.8.C) (TITULOS SENA) . . .
6. EXTENDER MATERIALES TEXTILES SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA ALTERNATIVA 3 TITULO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISERO O INGENIERIA|
TECNCO ENTRAZD Y CORTE INDUSTRIAL 0E T T T e o . Lo | coumn| sonmo | waemo | omowo | s [N 2
|ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES,
8. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfl EXPERIENCIA
personal y 0 requeriienos d os ontetos raccthoy socil ALTERNATIVA 1 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24)
9. INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS| MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL Y|
SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMON| DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
10. Razonar cuantitatiamente flente a situaciones susceplibles de ser abordadas de manera EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
matematica en contexios laborales, sociales y personales. MESES EN DOCENCIA.
11. TRAZAR MOLDERIA SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TECNICAS DE CORTE ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
12. UTLIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE| EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL TRAZO Y CORTE EN CONFECCION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MANEJO DE INFORMACION. MESES EN DOCENCIA.
1. Especifcar os requisitos necesarios para desarrollar el sistema de informacion de acuerdo con las.
necesidades del cliente.
2. Constir el sistema que cumpla con los requisitos de la solucion.
3. Partcipar en el proceso de negociacion de tecnologia informatica para permitir la implementacion del FORMACION ACADEMICA
sistema de informacion. EL PROGRANA REQUERE DE UN EQUPD DE NSTRUCTORES CON TITULO DE TEGNOLOGO 0 CUATRO () AS DE
4. Analizar l0s requisitos del cliente para construir i sistema de informacion. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION, PREFERIBLEMENTE
TECNOLOGO EN ANALISIS v PESARROLLODE | 52106 5. Disefar el sistema de acuerdo con los requisios del cliente 1 Dos@mesesy | 4 oras SEMANA [ 1510972020 1271212020 3790.150 10,991,435 |CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA SEA EN TECNOLOGIAS,
SISTEMAS DE INFORMACION 6. Implantar Ia solucion que cumpla con l0s requisitos para su operacién. veintiocho (26) dias 'SUN MICROSYSTEMS (JAVA O MYSQL), MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL SERVER) U ORACLE (ADMINISTRACION O
7. Aplicar buenas précticas de calidad en el proceso de desarrollo de software, de acuerdo con el DESARROLLO SOBRE PLISQL).
referente adoptado en la empresa
8. Comprender textos en Inglés en forma esciita y auditha EXPERIENCIA
9. Producir texios en Inglés en forma escrita y oral VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON|
10. Promover la interacei6n idonea consogo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
laboral v social DE DOCENCIA
TSRO TOT e T eSS - proTCTeE
f Promowr la Teraccion Gonea consogo mismo, 6o 1o demés y con a paturleza en 05 contexios
laboraly s
5 Compronde textos en ngiés en fom.escrtay v
4. Producir textos en Inglés en forma escrita y oral
5. Planear los procesos en la industia del vestuario con base en el plan maestro de produccion. Dos (2) meses
TECNOLOGO EN CONFECCION INDUSTRIAL 922502 [ peterminar recursos de produccion en confecciones, segdn requermientos. 6 oo o i | 40 HORAS SEMANA | 1510812020 1211212020 3790150 65948610 [ -ORMACION ACADEMICA:
7. Controlar la ejecucion de las ordenes de produccion de acuerdo con las metas de producthidad - TECNOLOGO EN CONFECCION INDUSTRIAL
- INGENIERO DE PRODUCCION O INGENIERO INDUSTRIAL. ADMINISTRADOR DE EMPRESAS O ABOGADO.
8. Administrar el personal de produccion en confecciones buscando el cumplimiento de los objetivos de
produccion. EXPERIENCIA
9. Aplicar Ia tecnologia a procesos v productos de estampacion y acabados. tendiente al MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
2. Analizat los resultados contables y financieros segin los criterios de evaluacion establecidos por la
organizacion.
3. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo de producto o senicio y caracteristicas de Ios
consumidores y usuarios.
4. Implemenar s sclones e pretacon el odeto s en f mercado e acuedo con la
rentabilidad y estrategias de mercad
5 Desarolr 1o canales o stbueién a parrdel mercade, diosincrasa, culuray necesidad defos
clientes.
6. Manejar contactos comerciales de acuerdo con la actiidad de mercadeo,
7. Disefiar prototipos de productos ylo Senicios que satisfagan las necesidades y requerimientos de los
clientes y cumplan la nomnatividad legal vigente.
TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS 621113 |8 Planear actiidades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a 1 Dos @) mesesy | 40 10rAS SEMANA | 15/0012020 1211212020 3790150 10,991,435

Ios objetivos de la empresa.

9. Implementar el sistema de informacion de mercados de acuerdo con las necesidades de informacion
de las subdreas y los objetivos de la empresa.

egin condiciones del mercado y poliicas de la empresa.

11. identificar los comportamientos del mercado segan resultados de la imestigacién y tendencias del

12. Gestionar las superfcies en los puntos de venta segin estrategias.
13. Disefiar el proyecto de la investigaci6n de mercados de acuerdo con los objetivos y metas de la
investigacion.

14. Promover la interacci6n idonea consogo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos
laboral y social

15. Comprender textos en Inglés en forma escrita v auditiva

veintiocho (28) dias

FORMACION ACADEMICA:

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, CONTADURIA Y/O CIENCIAS
AFINES.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO O TEcnéLoco EN MERCADOLOGIA; MERCADEO Y PUBLICIDAD; MERCADEO
PUBLICIDAD Y VENTAS; MERCADOTE!

PROFESIONAL 0 TECNDLOGG EN PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTION
LOGISTICA EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO.

EXPERIENCIA: MINIMO 24 (MESES) CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y UN ARO EN LABORES DE DOCENCIA EN MERCADE
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Centro en Textly Cuero
TP NS Periodo: ano 2020
d & a No.004
Nombre del Programa Costo Hora 0 Costo Total
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Codigo del No. De contratos a No. De mesesa No. De horas a Inicio Terminacion | Costo Honorarios|  (Pesos) SIN OBSERVACIONES
Profesional, TECNOLOGO, Programa Nombre de Ia competencia a desarroliar realizar contratar contratar ©MA) ©MA) mes (Pesos) (PERFIL_DEL INSTRUCTOR)
2. Exaluar el resultado de los procesos segi indicadores de gestian establecidos por a organizacion.
3. Dirigir el talento humano segin necesidades de la organizacion
4. Formular el plan estratégicos de logistica, de acuerdo con los abjetivos corporativos de a empresa y
requerimientos del mercaco.
5. Costear la cadena de aprovisionamiento, distribucion y transporte de acuerdo con los objetivos y
estrategias del plan logistico.
- Proesara tomacionde acuerca s requiscones y parmets eiaiecidospora empresa
7. Monitorear el desarrollo de los procesos, segn el sistema y polficas de a organizaci6
8. Dar soporte a los procesos segin politicas y requerimientos de los clientes.
9. Operar los procesos de importacion y exportacion segtin normas y politicas intemas y extemas.
10. Establecer los sistemas de distibucion segin el mercado y los costos de Ia cadena.
11. Definir los sistemas de informacion de los procesos segiin estrategias corporaiivs. Dos (2) meses y
TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA 82202 |12 Organizar las plantas y centros de distibucion segin estrategias. 1 \intioono () das | 0 HORAS SEMANA [ 1510872020 12/1212020 3790150 10.991.435
3. Construir el modelo de integracion de la cadena logistica.
14. Generar valor en Ia cadena de suministro de acuerdo con los objetios y estrategias de los diferentes FORMACION ACADEMICA:
actores. EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR:
15, Establecer el seguimiento y rasireo de los productos segin la cadena de suministro y nomas PROFESIONAL EN AREAS RELACIONADAS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS Y SUMINISTROS, TALES COMO:
nacionales  ntemacionale INGENIERO INDUSTRIAL, DE ALIMENTOS, ADMINISTRADORES DE EMPRESA Y CIENCIAS AFINES (OPCIONI).
16, Estructurar os componentes de un sistema de trazabidad de acuerdo a los productos, senicios y TECNOLOGO EN LOGISTICA O MERCADEO (OPCION 2), SEIS SEMESTRES O SU EQUIVALENTE EN INGENIERIA
procesos INDUSTRIAL. (OPCION 3) O PROFESIONES AFINES, CERTIFICACION LABORAL EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL
17. Procesar a informacion recolectada de acuerdo con los manuales de manefos de informacion RELACIONADAS CON LA TITULACION DE DIRECCION DE COMPRAS (OPCION 4).
18 Promover Ia interaccion idonea consogo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos
Iaboral y social EXPERIENCIA
10, Comprender textos en Inglés en forma escritay auditia MINIMO 24 MESES DE LOS CUALES CERTIFIQUE EXPERIENCIA LABORAL O ESPECIALIZACION RELACIONADA CON EL
20_Producit textos en Inglés en forma escrita y oral (OBJETO DE LA FORMACION.
FORMACION ACADEMICA:
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Dos (2) meses y TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
ACTIVIDAD FiSICA 935200 1 eS| 40 HoRAS SEMANA | 1510812020 1211212020 3790150 10.991.435 | RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCMIENTO.
EXPERIENCIA
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERIO
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
FORMACION ACADEMICA
ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA
CERTIFICADO* DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO HABILIDADES DE DOMINIO
DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRESION ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION ESCRITA).
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO* DE
MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA
(COMPRENSION ORAL, COMPRESION ESCRITA, PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION ESCRITA).
BILINGUISMO TITULADA 2 Dos @ mesesy | 4o oras SEMANA [ 1510972020 1211212020 3790150 21982870
\eintiocho (28) dias “LOS EXAMENES DE LENGUA ADMITIDOS DEBEN TENER UNA VIGENCIA MAXIMA DE DOS ARIOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA RESOLUCION 12730 DEL 28 DE JUNIO DE 2017 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. NO SE
ACEPTAN AQUELLOS EXAMENES CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION COMO "CLASICACION (PLACEMENT)
DE 7 A 12 ANOS (YOUNG LEARNERS) Y "JOVENES" (TEENAGERS)'.
EXPERIENCIA:
ALTERNATIVA 1
24 MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION / DOCENGIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR
ALTERNATIVA 2
30 MESES DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION / DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR
Dos (2) meses y
COMPLEMENTARIA VIRTUAL AMILIA CONVENIO CNSC 1 s &) eses . | 10 HoRAs semana | 110912020 1211212020 3790150 10.991.435
COMPLEMENTARIA VIRTUAL AMILIA MERCADEO Y LOGISTICA 1 oos (&) meses | 10 Horas semana | 110912020 1211212020 3790150 10.991.435
TOTAC 3 417.674.530
COLOCADO | NECESIDADES | DIFERENCIA

J}Q\U JAA

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirector Centro de Manufactura en Textil y Cuero

58.747.325

- e

NOHORA EMILCE MARROQUIN TORRES
Coordinadora Académica

MARYLUZ RINCON PRIETO
Coordinadora de Formacion Profesional

it

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY

Coordinador Académico

Bogota D.C. Septiembre 10 de 2020




