’. MUNICIPIO DE BARBOSA o Poso
NIT 8909804457 2007
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-02271
Fecha de Pago: 04-07-2025 Estado: PAGADO
PAGADO A: CARDENAS BEDOYA NELSON ,Id: 70131152

|

DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARAAPOYAR Y

tsuario Pago:

ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA 'Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE
MEJORAMIENTC , PARTICIPACION EN COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA EL
EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. AMIENTO DE BODEGA
PARA EL ALMACENAMIENTO DE PAQUETES ALIMENTARIOS ESCOLARES BAJO LA MODALIDAD DE
ALIMENTOS PARA CONSUMIR EN CASA EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 5 Acta Parcial #5
PGNOR
Vir Bruto: 4,280,000.00 Vir Deducce.: 256,800.00 VIr Amortiz. 0.00 Valor Neto:  4,023,200.00
_
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
7 BANCOLCMBIA 07-651-533069-00 TRANSFERENCIA CARDENAS BEDOYA NELSON Id: 701 $4,023,200.00
Total: $4,023,200.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién Vir.Base |[ Valor || \ Descripcién |[ vir.Base |[ valor |
02.ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA (2.0%} | | 2 $4,280,000 585,600 52 ESTAM PRO ADULTO MAYOR (4.0%} || 4 | 54,280,000 $171,200
TOTAL Deducibles: $256,800.00  TOTAL no Deducibles: $0.00
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BERTHA NUBIA ECHAVARRIA MORALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVA BENEFICIARIO

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM
Direccién: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 830980445-7 Correo Electrdnice; alcaldia@barbosa.gav.co




Usuario Ordend
JRAMIRE

MUNICIPIO DE BARBOSA

NIT 890980445-7 /
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-2027{ Fecha/Estado
Comprobante:  24: 24 EGR.CONTRAT.SERVIC-PROFESIONALES-TECNICO: 04/07/2025 ORDENAI

TIPO PAGO: Pago Parclal Contratacién CONTRATO: C0.43

PAGADO A: CARDENAS BEDOYA NELSON ,ld: 70131152

DESCRIPCIGON:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARAAPOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO ,
PARTICIPACION EN COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA EL EJERGICIO DE SUS
OBLIGACIONES DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES. AMIENTO DE BODEGA PARA EL
ALMACENAMIENTO DE PAQUETES ALIMENTARIOS ESCOLARES BAJO LA MODALIDAD DE ALIMENTOS PARA
CONSUMIR EN CASA EN EL MUNICIPIO DE BARBOSA

Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 5 Acta Parcial #:5

Vir Bruto:  4,280,000.00 Vir Deducc.: 256,800.00  VirAmortiz.: 0.00 Valor Neto:  4,023,200.00
m”—l# REGISTRO PRESUPUESTAL
CDP CRP![  Fendo Depen. | [ Cédigo | Descripcién I vir.xCédigo |
107 112 L 004 310.1 ; 2.1.2.02.02.008.001:HONORARIOS | $4.280.000-00:
TOTAL: $4,280,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién Vir.Base || Vvalor || Descripcion i Vir. Base Valor
b2.ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA (2.0%) || 2 $4,280,000 $85,600 [52 ESTAM PROADULTO MAYOR (4.0%) || 4 || s4,280,000 $171,200
TOTAL Deducibles: $256,300.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
DETALLE DE CUENTAS CONTABLE Page 1 of 1
[ Cédigo i Descripcion || _Valor Debito .| Valor Crédito |
4.1.10.01.04.01 ESTAMPILLA PROCULTURA 85,600.00
2.4.07.22.03 ESTAMPILLA PRO ADULTQ MAYCR 51,360.00
4.1.10.01.04.03 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 70% AAM 119,840.00
2.4.01.01 BIENES Y SERVICIOS 4,023,200.00
5.1.11.79.01 SERVICIOS PROFESIONALES 4,280,000.00
4,280,000,00 4,280,000.00
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i~ JULIETH ALESANDRA RAMIREZ VALENCIA YHAN MAURICIC GOMEZ ARDILA
f
TECNICA ADMINISTRATIVA TESORERQO GENERAL

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM
Direccion: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nil: 890980445-7 Correo Electrénico: alcaldia@barbosa.gov.co



CUENTA DE COBRO No. 5 %

MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA
NIT. 890,980,445-7

DEBE A:
NOMBRE
CONTRATISTA NELSON CARDENAS BEDOYA
EMAIL vydnelson@gmail.com
N°® DOCUMENTO
IDENTIDAD 70131152 COTIZANTE $.S. A FONDO DE PENSION COLPENSIONES
e
N° CELULAR 3505463583 PERIODO 01 AL 30 DE JUNIO (

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA APOYAR
Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE

OBJETO  |\E JORAMIENTO, PARTICIPACION EN COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA
EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
NUMERO DE
R
CONCEPTO DEL INGRESO CONTRATO VALOR MES p VALOR EN LETRAS
Honorarios f L -
Servicios X Serw'clos o 038 DE 2025/ 4,280,00(];/ CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL
. Técnicos PESOS M.L.
Profesionales
ANO VALOR
| SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2025 $ 1,423,500
——— e —
CDOCUMENToS RTEXTE 3 CUENa 0T | CALCULO APORTES OBLIGATORIOS A SEGURIDAD SOCIAL {SALUD,
Cobro PENSION Y ARL)
St Solicitud CONCEPTO IBC % COTIZACION| VALOR APORTE
anilla y pagos a " "
Seguridad Social | 5! Aportes {NO Aporte obligatorio a PENSION 0 16.0%
Cuentas AFC (16,0%) Minimo 0
Sohcitud . f
. Aporte obligatorio a SALUD re
Aportes Fondo Certificado de .. 2.000.000
de pensiones NO Dependientes NO (12,5%} Minimo 12.5% 250,000.00] |~
xoluntarias Aportes a Riesgos Laborales 2.000.000 0.522% 10,500}
Manifiesto bajo la gravedad de juramento que TOTAL APORTES OBLIGATORIOS 260,500
en el soporte adjunto, he incluido como base
de seguridad sccial el 40% de los ingresos de
esta cuenta de cobro.
BANCOLOMBIA TIPO CUENTA
Favor realizar consignacién a la Cuenta Bancaria No. 651-864485-23 AHORRO
Se firma en: BARBOSA, ANTIOQUIA, COLOMBIA ,ales 30/junio/2025 /
<«

DHL CONTRATISTA

NELSON CARDENAS BEDOYA
C.C. No. 70131152

Cuenta de Cobro. Version Ocho m

0P-202%
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‘- ’f,' INFORME DE EJECUCION PARCIAL .
| OFICINADE CONTROL INTERNO .

\ , . ALCALDIA DE BARBDSA

NOMBRE DEL CONTRATISTA NELSON CARDENAS BEDOYA

NUMERO DEL CONTRATO 038 — 2025 /

FECHA DE INICIO 03 de febrero de 2025

PLAZO CINCO (5) MESES.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO PARA APOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA

OBJETO INTERNA Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO, PARTICIPACION EN

COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES

VALOR DEL CONTRATO MAS ADICION

Veintiun millones cuatrocientos mil pesos M/L
($21.400.000)

DURACION INICIAL

CINCO (5) MESES

SUPERVISOR (A)

JAVIER LOPEZ RESTREPO

NUMERO DE PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL

7 DESARROLLG DE LAS OBLIGACION SESPECIFIGAS _

~~~~~ T DESCRIPCION DE LAS: P

cg%‘g:g.}ﬁ:fgs - ACTIVIDADES REALIZADAS EN | - EVIDE}N?I.A) e
1 = . EL'PERIODOINFORMADO - | =« © . °

.| Brindar apoyo y asesoria en la
Evaluacion de Control Interno
Contable de la vigencia 2024, en
articulacién con el informe final de
la Auditoria de la Contraloria
General de Antioquia.

Se realizd reunion con el Secretario
de Hacienda, para confirmar el
informe de evaluacion del Control
Interno Contable, posterior al cierre
de la vigencia 2024

Apoyar con el seguimiento vy
verificacion del informe a reportar
de derechos de autor de software
legal.

N/A. para el periodo

. |Apoyar con el seguimiento al Plan

Seguimiento a ios planes de

de Mejoramiento Institucional | mejoramiento suscritos con la CGA e
suscrito con la CGA, de manera| para los afios 2023 y 2024 como | . """ b
trimestral preambulo del informe que se debe |~

presentar dentro de los primeros
cinco (5) dias habiles del mes de

junio

. | Apoyar con el seguimiento al Plan
de Mejoramiento  Institucional
suscrito con la CGR, de manera
trimestral.

N/A. para el periodo




o

"DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

de Mejoramiento Institucional
suscrito en la vigencia 2024, con
la Secretaria de  Servicios
Administrativos, con respecto a la
gestion de bienes de activos, de
manera trimestral.

Servicios Administrativos
haciéndole seguimiento al plan de

» » DESCRIPCION DE LAS

 # cg%#’g:g}ﬂ:fgs ACTIVIDADE'S REALIZADAS EN EVIDENCIA
B o | EL PERIODO INFORMADO ) -

5. | Apoyar con el seguimiento al Plan|Reunién con la secretaria de iﬂ R

e e L ig‘cgl;;g.‘,'i

mejoramiento de bienes como | EEEms

producto de auditoria
realizada en el afio 2024

interna | &

Apoyar y asesorar la aprobacién
del Plan de Mejoramiento de
Control Interno Contable

N/A. para el periodo

Apoyar con el seguimiento al Plan
de Mejoramiento Institucional de
Control Interno Contable de la
vigencia 2025, con el cierre a
marzo 31 de 2025.

Se realizé |a auditoria al Control
Interno Contable, se socializé con el
Secretario de Hacienda y se le dejé

copia fisica para su revision y
socializacion con el personal de la
Secretaria.

Apoyar con el seguimiento al Plan
de Mejoramiento de la auditoria
interna de los tramites de
Licenciamiento Urbanistico
suscrito en la vigencia 2024 de
manera trimestral.

N/A. para el periodo

— Dic- 31 de 2024

de Hacienda y se le dejé copia
fisica para su revision y
socializacion con el personal de la
Secretaria. Se recibieron y
complementaron algunas
sugerencias relacionadas con el
informe.

9. |Acompafiamiento en la respuesta N/A.. para el periodo
de la encuesta MEC| FURAC y del
cuestionario de la séptima
dimension de Control interno.

10./Realizacién de la auditoria de| Se realizé informe de seguimiento m—_—.:—.ﬂ’::—;m%‘?-%:ml
Austeridad en el Gasto periodo de austeridad en el gasto, de - e
comparativo diciembre 31 de 2023 ; manera preliminar con el Secretario | Samrem T e




cia y asesoria en
Comités Institucionales de Control
Interno, segun  programacion
definida.

reunién preliminar con los
miembros de! comité primario y el

jefe de Control Interno Disciplinario |

en temas relacionados con los

compromisos de los integrantes del ‘w

comité técnico de MIPG

12| Apoyar el  seguimiento y
Validacion de Ia informacién
reportada por la Administracion
Municipal, en la Plataforma del
CHIP, de la Contaduria General
de ia Nacion, de la informacion
Presupuestal con corte marzo 31
de 2025.

Se verifico la informacién reportada
en el CHIP Vs. Hallazgos dejados
en Informe Preliminar de la visita de
la Contraloria General de Antioquia
para el afio 2024.




13.| Apoyar las demas actividades de
la Oficina en cumplimiento del
Plan de Desarrollo “Barbosa Nos
Une por la Vida", cuando le sea
requerido por el supervisor del
contrato.

Acompafiamiento en ias siguientes
reuniones: 1. Con La secretaria de

Infraestructura ha haciéndole

seguimientc a los hallas que se

tienen pendientes con la CGA para
los afios 2023 y 2024 d los
contratos de obra pablica. 2.
- Preparacién, acompafiamiento y
redaccion del acta del comité de
Control Interno Institucional.

PERIODO EJECUTADO:

Del 01 al 30 de junio de 2025 .~

VALOR DEL PERIODO:

Cuatro Millones doscientos ochenta mil
{$4.280.000) /

pesos M/L

Para constancia, se firma en Barbosa - Antioquia, a los veintisiete (27) dias del mes de junio del afio 2025.

(

/

NEL ARDENAS BEDOYA
Contratista

C.C 70.131.152

Teléfono: 350 5463583

Correo: vydnelson@gmail.com
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i

aho 2024, b
L Seum'phmnionruanadnmelﬁandsmmdyﬂ!aenda
F AL P AT RO ™ Ee
] VANACION | vARRCON i - A RYROYV SR TO T E W A, ==
i CONTRATOL nz b _ mEATwA  lmomcemiusif F ! 3 - -
(TASAS PEAMS, MATAS 2 000,500 &0 REY-1] 5‘32@ 11088 BEXO0 280785 b id .
ITOTAL TASAS FEAJESY o
hautras 2ponoeens | _13sismerce] 1raisser Mo TYR | | M OOE ¥ GATOC DR Ot 2,001 £72
[TOTAL YMTICOL Y GASTO3
Y i ¥ i rErE ]

5.5. Ohsarvackin: Con una varkddn negetive del SEG.97%, an osth fubro da tasas, paajes

v msizs. ND 8e cumplen con lo ordenado en el Plan de Austeridad y Eficiencia an el I
} i 5.8, Obssrvackin: En este rubro de vidticos y gastos de vinge se obaarva ausiordad en un
!

Gasto.
28.53%, cumpis con ko ardensdo o0 wl Plan do Austerkiad y ENclencia en &l Gasto.




£.8. Observacldn: El rebro mis :ignﬂinﬁvo en donde s¢ observa o mayor esfuerzo de “;

dela i P aios ahorros ohasrvados pot la no ufilizecitn de
ios eréditos de liquider defRidos como Crédiios de Tesorerfa,
En este miwo del presupoestns del Gasio es ble = ahorro gy poresic P
da $5.065.384.612.83, por la decisién lomada de no ulizar crédiios de Rquidez, kis cusles - -
panderados a una tasa de interds del 2%, represenia un ahoro, para la opfimizacisn de
por valor aproximado de $1.200.080.000 milonas da pasos.

- mmm; :
J— . R
DTS £ WS RELARS AN PG
OTAL SERVICIOS
[BANCARIQS E INTERESES . 19,131 419 35 ARG
5.10. O in: Tiene en i to normal, esti denio del porcentaje de Incremento

del IPC para &) afie 2024,

5.11. Obxervackén: El Rubro de Bienestar Laboral presenta una varaciin posifiva del
13.65%. Cumple con lo ordenadn por & Plen de Austeridad y Eficiencia en ¢l Gasta.

nRRCbE ]

513.C in: No se ob jecucion de Gastos de Transporte en el shio 2024,
Sa cumple con Yo ordenads &n e Plan o Apsterdad y EBcientia en & Gasto.

e s Yi, SC VIS0 IE APOTO LOGRTED

v e & VARRCON

E cowtRATOs” K. nu RELATIVA
05 D APOT0 LOEETI0 EY o 70,5000

OTAL SERVIIOS CEAPOYO I

LOGISTICO. 28.000 090 9% - |- 30008.000.00

5.44. Observacién: No 52 sbservan gasios de Servitio de Apayo Logistico para ¢f afio
024,
Se cumple con io ctdenade en el Plan de Aosteridad y Eficiensla.

OTALOTROSGA $TOS POR
A DTSN DE SERVII0S. 151019220

545. Obzervacion: Mo == observan erogadones por Obos Gastos por Adquisiciin de
Servicios durante ol afio 2024.
Se cumple ¢con In ordensdo en e Plan de Austeridad y Eficiencia

]
EoLor: ]
OwE E
AD-07% | 1 T O FEPARACONDE
WENSE 0
AL Ién: Mo p ta ojecutitn de gaxte en el ubro de impresos y Publicaciones 07ALMTO ¥ REPARACON
duramte & ako 2004, DEASCEMSORES. 15,503 513 06
Cumple con lo oroenzdao por &f Plan de Austeridad y Eliclencla en ¢l Gasto.
5.16. Ohurucim No s¢ observaron gasios durante ¢f afio 2024 por concepbo de Servicio
] do toy R 1on de A
i Se cumple con Io ordenado en el Plan de Austeridad y Eficiencia en el Gasto.
[
& COMCLUSION ;
Ea evidenis por las cifras das, la aplicackén del plan de en ol gasto. que
=n su globakidad anofan resuitades de efiencia y zhermo MO, que p i

los recurses de funciohamiento en gastos de inversién, para lograr ncremeniar valor pibiico

an lzs comunidades atendidas.

7. RECOMENDACIONES
De con 1a

se hace

tie priorizat y

4n fiecsly ded

de directr

racionafizar e gasto piiblico, a partir de la adopciin y

gmmlmm;mmmmneh&mmmupuhm pm'ende tn

adogeibn de prop o planes de d, son y efeclivos en la meduia &n
fue se on g idad y con of gire permiia tomar decixones
aportunas.

Por lo gnferies, se hace con el ts 2 pian de a austeridad ¥
eficienct deignto, «con cetelle en liness precisas de acciin, tales como: Nomina
de bn de Mn de servicios, parque automotor (mantenimizoto y

constume de gastiina), servicios piiblicos,

¢l infmo de fomerntarta como parte de (a cutwa urganizadonii

ia y ofros ,€on

Una de tas nexs de accién & sdoptar, que 3¢ recomienda es [z adopcidn de medidas de
pusteridad en foaderia de gastor de mpresiin v foiocopiado, aproplando tecnologla digRad
que pucde ayudar a minkoizar =f gasio e0 esic especis. Para esio se propons la

implementaddén de un midulo de archivo y

que Ia
¥ ¥ papel. Esto,

documnentzcidn iterna de mansra digital, s la

amado a fas medidas de proteccidn y del medic

También se recomienda que con base en lo lstnige per &l seflor Alcaie, 32 implementen ¥

fortatezean medidas de control, a través de= [a emisibn de &

fertas que obik @ darie

g atodo L a

informe slaborado por

JAVIER ANTGNIO LOPEZ RESTREPO
Jets Ofieina de Controf Intemo

MELSON CARDENAS BEDOYA
Asesor en Control interva
Contratista




ACTA DE REUNIGN
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[ CN TSI LYY

TEMA Y/0 ASUNTO DE LA REUNION:
COVMITE INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNG

03

ACTA No. FECHA OE LA REUMION
LUGAR DE 2 o
REUNION: SALA DE JUNTAS DA MES ANRD
SECRETARIA
Y0 OFIGINA DE CONTROL INTERNG 6 4] 2028
DEPENDENCIA
TWODE -
REUNION Q¢dinssia l X t Exfraordnaia I Vitual Presencial | X
No AGENDA DE LA REUNIGN

1 Verdrackin cef Guenam

2 e Planes de a rend a k3 CGA 2023 y 2024,

3 pendienies de N1 36 vy i

4 Avanee y soctahzacon Resukados MIPG 2024,

5 Propostdiones ¥ Varios.
Asistentes:

Javier Artonio Lopez Resirepo— Jefe Oficina de Conlrof intemo

Nelson Cindenas Badays- Asesor de [a Odna de Condral [atemo

Juan Davic Rojas Agudelks — alcakie Municipal.

Juko Cesar Buitrago E Y- io do

Femey Antrds Lopez Alarcon — secretario de Obras Publicas

Ling Marcetn Pescador Rubio - secretaria de Servicios Adminlsirathas.

John Dake Cuartas Castritn — secretario de Planezcds.

Nésioe Argngn — secretario de Haclenda

Mauricio de Jests Cuartas Agudelo ~ da Pars Cl ]
Viviana Agudeio \ta - Arsa jaridica.

P N R R TR

DESARROLLOD DE LA REUNION

SHUACIONE S PENDIENTES DE CONTRATACION DE VIGENCIAS
ANTERIORES
Def Plan de mejoramrianto del afio 2023, se fienen los siguientes haflazpos:
Hallargo 14: Durante la auditoria resiizada se regisiré como insumo de
cHoria, Ia revision del G to de Obra Pobiics N*213 de Abrfl 18 de 2018,
suscrito con el CONSORCIO BARBOSA, cuyo objeto es: “Mankenimianto y
Pavimentacidn de la Via Mocoronge en e Monicipio de Barbosa en ef
do Antioquia”, por vator de $2.762°648,277, en un plaze inidial de
cuztro (4) meses confados a partir de la aprobacitn de las garantias y fa
suscyipcion del adta de Inicio, el cual se encuerstra terminado, pero 2 momento
de {a visita técnica no estd liquidade, se evidendid en la audRoria, imeguiaridad
plasmada en un hallazgo Hpo fiscal, que conllevan a un presunto detrimento
patiimonial por valor de $104.770.838, como se demuesira a condinuaciin:

De acuerdo £on lo demostrado anteriormente, se presume un posible detrimento
patrimonial porvelor de 5104 770,838, inobservanda los Articulos 82, 83 y 84 de
la Lay 1474 de 2011, Aticudo € de 1a ley 610 de 2000.

OBSERVACION: Este hallazgo No. 33, inicialmente para fa auditoria 2022 de la
Contratorfa General de Antioguia era de cardcter administrativo y en la auditoria
del afc 2023, Hallazgo No. 14, paso ser un hallazgoe con incidendia Fiscal.

A la techa de sequimiento dal plan de mejoramiento con corte a octubre 31 de
2{123, sagin se infima por parte de la Secretaria de Obras Piblicas, & contrato
se encuentra sin Rquidar y en la Secretarfa de Hacenda se encuentra una ditima
acta sin pago. En los requeriméentos que se le han hecho al contratista, han
mangstado que e le pague la (Kima cuenta para cumplir con el requerimierto.

OBSERVACION: Este hallazgo No. 32, iniciatmante para la auditoria 2022 de la
Contraloria General de Anioquia era de canicter administrative y en |a auditoria
del afio 2023, Hallzzgo No. 16, paso ser un hallazgo con indidencia discipinaria.

HALLAZGO No. 28, de! Ptan de Mejoramiento 2022, Obra pithiica contrato 2312
de 20, Revisado el confralo 232-2021 cuyo objeta es “Mantenimients y
mreforamients de |a malla vial urbana y nural mediante 1a pavimertacién de las
vias del Municiplo de Bartrosa, Anfloquin”, por valor de $552.547.308 y que se
encuentra en procese de fiquidacidn, se observd dunante ef recorrido de [a
vin, ia presencia de fisuras en la superficie de rodadura; situacion que
mq@mmpoﬂeﬁormmﬂﬂmmmelmpomnéMoaﬁﬂwu
de la carpesa de rodadura de la via, de ecuerdo & fo establecido en el Numeral
GdeIAnludOZGdelalay&]de1993.3MmﬁdﬁodﬂBamosa,mdmtedﬂdo
con radicado 2935 def 06 de abril de 2022, ha requerido al contratista pans que
proceda a reparar las fisuras datectadas a do lango de fa via, y poder asi Bquidar
el cortrato. Por fo anterior se dejara como insump para una préodma auditoria en
virtud de lo establecido en ef articulo 5 de la Loy 42 del 1993 y of articule 65 de
fa Ley 80 de 1993, modificado por el Artficulo 4 de la Ley 2160 de 2021.
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ACTA DE REUNION

No

AGENDA DE LA REUNION

7 Al Ramadu a ksta respondieron todes los Integranies del comhé de Control Anterno

Insttucionat con bo que se da quonim para delferar y tomar dechicnes def comité.

Et jofa da Contro! Intema JAVIER LGPEZ inica la reunidn del comité de Cortrel fterne
Instircional No.3, socdalzanda kos Planes de Mejoramiento que £8 encuentran vigentes de la
CGA para lus afios 2023 y 2024 en especial el de la CGA 2023, como predimbylo al informe de

que so dabe preserttar por parte da la oficina de conirol intemo con corte a junio

30 de 2023, denwo de log primercs cinco (5) dixs del mes de jollo de 2025,
De la CGA se Senen ks sigulentes Planes de Mex i

IEFian de tio

¥ 12 aceiones cor vencimiento febrere 28 de 2025

Con motfve de la visita de In CGA én este afio 2025, a evalmar of cumplimiento de Tos
3} i &N cuema cuato (4}
helazgos, de los cuales nos aceptaron tres {3) para un total de cumplimiento del plan del
75% y no naa luvieron en cuenta los avances dal contrato de PALAOS, siturddn que ganerd

det 2023, sok nes

avances del plan de

& PAS por el no cumplimiento del 80% det plan.

Los utros 12 halazgos que tanen fecha de cumpiimianto de tas acciones febrero 24 de
2025, ya se han cumplido (87 oche con un 100%. {3) tres con & 50% y uno (1) con e 75%,

para un tolal de cumphimienta del plan del 85,

Los hallargos que se tenen can ua avance del 50% de cumplimients, cotrespanden a
pacesos de concliacion entre o érea contable v las dreas que participan del proceso
contable (Nomina, Almacér, Licendamiento, Movilidad y Tesorerla) y solo queda un
denie al conirsle de obra con fa firma
CONSORCIC PALAGS SA., del que sa tiene informe de visha de la ingenlera ANDREA
CASTRO, cestificande fa reparaciin de los purios observedds por la visite de fa CGA.
Queda pendients el recho de la cbr, previo informe de visita de fa secrataria de

hafazgo del &ren de Infr comesp

Infraestructira a cada uno de izs placas reladonadas en & condrato.

El otro Plan de mejoramiento que se Uene con fa CGA, comesponde & afie 2025, de L
da las cuales sa tlene
como fecha de cumplimiento & 31 de diclembre de 2025 pero, aunque no se tienen

cumplidos, imporiants resallar [as siguientes stusdones que deben ser

vigenda 2024, dal cual nos g

(24) halazgos con (34) aed!

hallgzgos
socla¥zadas con et drea juridica:

- Hafazgo No. 11, Page de sentencia por reclamaciones comractuales - con presunta

incidencia Fiscal (A} (F), por valor de $23.088 506

- Hallazgo Administrative N* 17 - Presunta celebraciin de contrato de obra piiblica de

farma directa - Coa p incldenda disciplinaria (A} (L),

- Hlazgo Administrativo N° 18 — Deficiencias en la refendidn y deducciones por
estampilas en kos pagos reakizados (A}

delaC kiia G | de Antioqula suscrito e [z vigenda 2024,
producto de |a audiedia reguiar sobre 1a vigenda 2023, quedaron 12 haflazgos con (16)
acdicnes da los cuales {£) s& pactaren para sef cumplidas con corte diciembre 31 de 2024

HALLAZGO No.31, det Plan de Mejoramiento 2022, def Plan de Mejoramiento
2022, Contrato de suministro 375 de 2013- con incidencla
Disciplinaria y Penal. Se realiza visita técnica o dia 15 de marzo de 2022 &
barrio San Rafasl - Vereda San Ratael en ef municipio de Barbosa, donde opera
o Acredixcto de la Asodiacién verada San Rafael en compaiia del fontanere ¥
ol tescreso de ta Asodacidn y un fundionario de ia Administraciin municipal de
Barbosa de la ofidna de Obras Publicas, se evidencié dferends entre las
cantidades de obra reconocidas en el contrato y las verdficadas, por
Incurmplieniento de espedficaciones técricas, esto representa $522.000.

Hallazgo Administrativo No. 32 — Obra piiblica - Administrativa con presunta
incidencia disdplinara y fiscal. De fa stencidn de denumcia 2013200004958 del
& de agoste de 2019, quedd come insume [a revisidn del contrato CIT3-2017
cuyvo objetn es "Adminisiracidn delegada de recursos para el manteaimiento de
6 kitmetros de vias enlas sigurentes vesedas: La Chorwera 1,0 km, Cinco Riales
0,50 krm, La Playe 0,50 km, & Guayabo 1,9 km, La Aguada — Pantanio 1,0 km,
La Herradura — Mordeloro 1,0 km, Ef Paraiso — AlRamira. 1,0 km, para un total de
intervencion de 6 km ce placa huella del Municipio de Barbosa, Departamenta
de Antioquia”, por valor de $3.599 206 446, o cual se encuentra liquidado.

£3.599.206.445.00

Valor dl Contrate de mandaio o

| sdministrackin delegada da ecurss
Adicones $0.00
Tatal valor def contrato ris adlclones $3.5%5_206 445 co
dos pare a L $2.519.449 512 oo
de la ejecaidn det de

mandato o sdministracin delegaca,
Sl gue Falts pov S un:id"_ "o

agado 8 gas
| de. Amtonuia
fRecursos no ejeartados & ¢ contraig 533230881000
Porcentaje de wjecucion findnciers 50,75%
Suma tota] €iRerc 3 eETEZTAT pOF parte de S511,05R.831.00

MASORA, 8 monicipio da Barbosa,
Antioguia, por los anteriores

a  Segim fas actas de obra pagadas se evidendian dilerendas entre kos
pages realizados al contratista por obrs adiclonzles y k reakmente ejecutado,
por valor de $59.561.052. Esta suma, segn informe presentada por ef Gltimo
isor del contrato, no tiene sustento ni evidendias o soportes juridicos; por
Io cual no se tiene en cuenta en of acta de Rquidacitn.
b Segin los pagas reakizados of contratista, e valor amorfizado a la fecha
es de 5980.045.2H contra el vafor amortizado scbre e totat del contrato de
$1.079.761.934. Se tiene entonces un valor pendiente por amorfizar a fos pagos,
por valor de $99.716.643,
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Z Bancolombia

Comprobante en linea 18 Jun 2025 10:52:55
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1563313141

Comercio Referencia 1

SIMPLE Ol 172.29.10.57

Fecha Referencia 2

18 Jun 2025 10:52:55 CcC

Numero de factura Referencia 3
1072357203 70131152

Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de Seguridad Social $261,500

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1052063141 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
Rk Kk 8523

VIGILADO PN o Cvama




Transaccién Aprobada

Su planilla ha sido enviada y pagada con éxita. Por favor imprima este comprobante como
soporte del envio y pago de su planilia.

e 0dig
NBOOOBBT02  EPSO10

SubTotates: $ 260.500 $1.000
YTotal & Pegar: $ 261.500

Lineas do Serviclo FonoSIMPLE: Bogotd 601 4446834 - Cal: 602 6540577 Medellin: 604 5145669 - Bucaramanga: 607 6433000 - Cartagena; 605 6945444 - Persira’stga 192 1
3402562 - Barranquilla: 605 3618850 - Resta del Pals: 018006 871 971 - {Mas que Féch), SIMPLE]

SIMPLE S.A no se hace responsable de Las planillas y pagos realzados a trawks de otros operadores de Informacidn dado que no tiene medios para coftoborar la
veracldad de la misma, su =o limita a replicar ta 16n sumintstrada directaments por e cllente.

Antes de Imprimir, asegl que sea real t lo. Protager el medi blente estd en r tras manos.



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2024_4670360
} SUB 183952

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DI1 1 JUN 2024
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRE. 1 muruiv wit 1iwin

(PENSION VEJEZ - ORDINARIO)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el sefor CARDENAS BEDOYA NELSON, identificado con cédula de
ciudadania No. 70131152, solicita el dia 11 de marzo de 2024 el
reconocimiento y pago de una pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada
bajo el No. 2024 4670360, para lo cual aporta la documentacion pertinente,
entre la que se observa certificado de NO pension.

CONSIDERACIONES

Para resolver se considera:

Que revisada la pagina web de Bonos Pensionales, del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pdblico, no se encontré indicio de prestacién a favor del sefior

CARDENAS BEDOYA NELSON, ya identificado.

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORC DESDE HASTA INCVEDAD DIAS
CONTRALORIA GENERAL 19800124 19930119 TIEMPO SERVICIO 4676
DPTQ ANT 19930510 19941231 TIEMPO SERVICIO 591
DPTO ANT 189501C1 19960416 [TIEMPQO SERVICIO 466
CORPO DEPORTIVA Y CULTURAL EMP 199606C1 19961231 [MEMPQ SERVICIO 210
CORPO DEPORTIVA Y CULTURAL EMP 19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO (30
CORPQ DEPORTIVA Y CULTURAL EMP 19970201 19970214 TIEMPD SERVICIO |14
MUN BARBOSA ANT 19980501 19980831 MEMPO SERVICIO 120
MUN BARBOSA ANT 19980901 19981231 TIEMPO SERVICIO 120
MUN BARBOSA ANT 19990101 195890430 TIEMPO SERVICIC 1120
MUN BARBOSA ANT 19990501 15991231 MEMPO SERVICIO [240
MUN BARBOSA ANT 20000101 20000331 TIEMPO SERVICIO |30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20000401 20000430 TIEMPO SERVICIO (30
MUN BARBOSA ANT 20000501 20001130 TIEMPO SERVICIO 210
MUN BARBOSA ANT 20001231 20001231 [TIEMPO SERVICIO [30
MUN BARBOSA ANT 20010131 20010531 TIEMPO SERVICIO [150
MUN BARBOSA ANT 2001061 20016630 ITIEMPO SERVICIO 30
MUN BARBOSA ANT 20010701 20010731 [TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20010801 20010831 [TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20010901 20010930 [TIEMPC SERVICIO |30
£ S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20011001 20011031 TMEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20011001 20011031 ITEMPO SERVICIC |30
E S E HOSFITAL SAN ANTONIO 20011101 20011130 [TIEMPO SERVICIO |30




SUB 183952
11 JUN 2024

MUN BARBOSA ANT 20011101 20011130 TIEMPO SERVICIO [30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20011201 20011231 MEMPO SERVICIO (30
MUN BARBOSA ANT 20011201 20011231 [TIEMPO SERVICIO |30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20020101 20020131 ITIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20020101 20020131 TIEMPO SERVICIO (30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20020201 20020228 [TIEMPO SERVICIO (30
MUN BARBOSA ANT 20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO 30
E S E HOSPITAL SAN ANTONIO 20020301 20020331 [TIEMPQ SERVICIO 130
MUN BARBOSA ANT 20020301 20020331 TIEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20020401 20020531 MEMPC SERVICIQ |60
MUN BARBOSA ANT 20020601 20021130 TIEMPO SERVICIO 1180
MUN BARBOSA ANT 20021201 20021231 [TIEMPO SERVICIO 130
MUN BAREOSA ANT 20030101 20030129 TIEMPO SERVICIO |29
MUN BARBOSA ANT 20030201 20030228 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN BARBOSA ANT 20030301 20031231 TIEMPO SERVICIC 1300
MUN BARBOSA ANT 20040101 20040229 [TIEMPO SERVICIO 60
1 CARDENAS BEDOYA 20040501 20040531 [TIEMPO SERVICIO 30
1 CARDENAS BEDOYA 20060101 20060930 TIEMPO SERVICIO 270
1 CARDENAS BEDOYA 20120501 20120731 TIEMPO SERVICIQ 80
1 CARDENAS BEDCOYA 20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
1 CARDENAS BEDOYA 20120501 20121130 [TIEMPO SERVICIO [S0
1 CARDENAS BEDOYA 20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO |30
1 CARDENAS BEDOYA 20130101 20131231 TIEMPO SERVICIO [360
1 CARDENAS BEDOYA 20140101 20140831 TIEMPC SERVICIO 240
1 CARDENAS BEDOYA 20140901 20141231 TIEMPO SERVICIO 120
1 CARDENAS BEDOYA 20150101 20150531 [FIEMFO SERVICIO (150
CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQU 20150601 20150630 [TIEMPO SERVICIQ 30
ICONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQU 20150701 20151231 TIEMPO SERVICIC (180
MUN BARBOSA ANT 20160101 20160131 [TIEMFO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20160201 20160229 [TIEMPO SERVICIO 30
MUN BARBOSA ANT 20160301 20160331 TIEMPO SERVICIO (30
MUN BARBOSA ANT 20160401 20161231 TIEMPO SERVICIO 270
MUN BARBOSA ANT 20170101 20170131 TIEMPC SERVICIO [30
MUN BARBOSA ANT 20170201 20170531 MEMPC SERVICIO 120
MUN BARBOSA ANT 20170601 20170630 TEMPO SERVICIO |30
MUN BARBOSA ANT 20170701 20171130 TIEMPC SERVICIO (150
MUN BARBOSA ANT 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
1 CARDENAS BEDOYA 20160101 20180131 [MEMPO SERVICIO (30
1 CARDENAS BEDOYA 20180201 20181231 TIEMPO SERVICIO 330
1 CARDENAS BEDOYA 20190101 20190131 TIEMPO SERVICIO [30
1 CARDENAS BEDOYA 20190201 20191231 MEMPO SERVICIO (330
1 CARDENAS BEDOYA 20200101 20201231 TIEMPO SERVICIO 360
1 CARDENAS BEDOYA 20210101 20211231 TIEMPO SERVICIO (360
1 CARDENAS BEDOYA 20220101 20221231 [TIEMPO SERVICIC (360
1 CARDENAS BEDOYA 20230101 20231031 TIEMPO SERVICIC 300
1 CARDENAS BEDOYA 20231101 20231231 [TIEMFQ SERVICIO |60
1 CARDENAS BEDOYA 20240101 20240430 [TIEMPO SERVICIO (120

Que el peticionario cuenta con tiempos publicos NO cotizados al Instituto de
Seguros Social 1SS hoy Colpensiones, los cuales fueron aportados mediante
Certificacién Electrénica de Tiempos Laborados (CETIL) y son tenidos en cuenta

para el estudio de la prestacidn asi:

ENTIDAD FECHA FECHA

LABORO INICIAL FINAL | ADMINISTRADORA | DIAS
CONTRALORIA UNIDAD DE
GENERAL DE LA | 24/01/1880 | 19/01/1993 | PENSIONES Y 4676
REPUBLICA PARAFISC
DEPARTAMENT
O DE 10/05/1993 | 31/12/1994 gﬁﬁf&%’fﬁ DE 591
ANTIOQUIA
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DEPARTAMENT

O DE 1/01/1995 | 16/04/1996 iﬁﬁf&%ﬁfﬁ DE 466
ANTIOQUIA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,706 dias
laborados, correspondientes a 1,815 semanas.

Que el sefior, nacid el 08 de agosto de 1958 y actualmente cuenta con 65 afios
de edad.

Que verificada la carpeta pensional se encontré sentencia judicial proferida por
el JUZGADO OCTAVO LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN No.
050013105008201700738, del 22 de agosto del 2022, por medio de la cual se
DECLARO la ineficacia del acto juridico del traslado que el demandante
NELSON CARDENAS BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania No.
70.131.152, hizo del Instituto de Seguros Sociales hoy COLPENSIONES a
PORVENIR, adicionada mediante sentencia del 31 de agosto del 2023 proferida
por el TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN - SALA LABORAL.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articule 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco {55)
afios de edad si es mujer o sesenta (60) afios si es hombre. A partir del 1 de
enero del ano 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nimero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS ] EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 50 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 50 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 [F 57

Que para obtener el ingreso base de liguidacién de la presente prestacién, se
dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pensién, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizades anualmente con base en la variacion
del indice de Precios al consumidor, segan certificacién que expida el DANE.

Cuando el promedio de! ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
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Dep mania de Artlaguis

ACTA DE SUPERVISION DEL CONTRATO 038 DEL 03 DE FEBRERO DE 2025

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 038 del 03 de
FEBRERO DE 2025, se presenta el Informe de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, y demés normas que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

DATOS GENERALES

- i

PERIODO A QUE CORRESPONDE
EL INFORME

3
01 |08 /]2025|A 30 |06 |2025

¢ Se reporta algin desempefio sl NO X
deficiente 0 a mejorar?

: TECNICA _ FINANCIERO~
PORCENTAJE DE EJECUCION 98.67% 78.67% ¢

1. DATOS DEL SUPERVISORIINTERVENTOR:“

NOMBRE DEL SUPERVISOR JAVIER LOPEZ RESTREPQ
DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO

CARGO JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO
LOCALIDAD BARBOSA ANTIOQUIA

APOYO A LA SUPERVISION N/A i

i

2. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO E INTERVENIDO

CONTRATANTE:

MUNICIPIO DE BARBOSA ANTIOQUIA

CONTRATISTA:

NELSON CARDENAS BEDOYA

CEDULA DE CIUDADANIA

70.131.152

REPRESENTANTE LEGAL.:

JUAN DAVID ROJAS AGUDELO

CEDULA DEL REPRESENTANTE
LEGAL:

70.142.186

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARA
APOYAR Y ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE
AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO A LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO, PARTICIPACION

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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BARBOSA

EN COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE
REQUIERAN PARA EL EJERCICIO DE SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

VALOR INICIAL:

VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($21.400.000)

VALOR ADICIONES:

N/A.

VALOR TOTAL DESPUES DE
ADICIONES:

VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS ($21.400.000)

DURACION INICIAL:

CINCO (5) MESES

AMPLIACIONES:

N/A

DURACION DESPUES DE

AMPLIACIONES:

N/A

FECHA DE INICIO:

03 DE FEBRERO 2025

FECHA DE TERMINACION:

02 DE JULIO 2025

VALOR EJECUTADO:

$21.114.667 7

3. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

« Cumplimiento final del objeto y alcance del contrato: El contratista cumpli¢ a la fecha,
satisfactoriamente el objeto y alcance del contrato.

+ Cumplimiento final de los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas:
El contratista cumplid a la fecha, con las actividades del presente contrato de
acuerdo con las actividades presentadas con su propuesta aprobada por el
municipio y las especificadas en el estudio previo, bajo la supervisidon encargada
del contrato que en este caso esta a cargo del Jefe de Control Interno.

¢ Cumplimiento final de

las obligaciones del contratista y del

contratante

establecidas en el contrato: El contratista cumplié a |la fecha, con las obligaciones
generales necesarias para el cumplimiento det objeto contractual, en especial las que se
describieron en los Estudios Previos.

* Registro final de la entrega de productos e informes por parte del contratista: El
contratista realiza la entrega de los soportes, mediante informe final de actividades,
seguridad social en original y en copia con su respectiva planilla correspondiente al mes
de junio de 2025, y cuenta de cobro.

« Porcentaje parcial de ejecucion fisica del contrato: El contrato se ejecutd a la fecha,

en un 98.67%.
4. INFORME ADMINISTRATIVO:

Contiene:

Centro Administrativo Municipal { Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codige Postal 051020
Calte 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 B3 00




o Verificacién de las novedades del personal y del pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral. ‘

Periodo de Pago Pago Total, pagado

Cotizacion N° Planilia Salud Pensién P399 ARL en el periodo
ENERO 1070468263 | $250.000 $-0- $10.500 |  $260.500
FEBRERO 1070468503 | $290.000 $-0- $10.500 $260.500
MARZO 1071029107 | 6950000 $-0- $10.500 |  $260.500
ABRIL 1071657797 | $250.000 $-0- $10.500 $260.500

e
MAYO 1072357203 7| $250.000 $-0- $10.500 $260.500
PY AT i A

ah [‘"E'

iEg R - R . ’
Para los contratos con persona Juridica se régistran los datos de la Certificacion firmada por
el Revisor Fiscal de la Empresa o por &l representante Legal respecto al pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integ[;'ai_y Parafiscales.” " - 3

£.4
o % dé cobertura de la Relacion de los datos de quien
. Fechadel | certificaciéndel pago realizadoal | firma.el documento (Firmado
| Documento Sistema de Seguridad Social por ef Revisor Fiscal ¢
Integral Representante Legal)
N/A N/A N/A

e Informe de las modificaciones realizadas al contrato, como: otrosies, adiciones,
ampliaciones, cambios de obra, suspensiones y reanudaciones, cesiones de
contrato: Al contrato 038 del 03 de FEBRERQ 2025 y en tiempo de cinco (05) meses: No
se presentaron modificaciones a la fecha.

¢ Informe de la relacién de designaciones temporales y/o Re-designaciones de
supervisién, tanto para el caso del contratista: Para el contrato 038 del 03 de febrero
de 2025, se delegb la Supervision del contrato al sefior JAVIER ANTONIO LOPEZ
RESTREPO, con nimero de cédula 70.134.598 como Jefe de la Oficina de Control

Interno.

e Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacién: No se presentd ninguna
materializacién de riesgos.

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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s Evaluacion al contratista: Se anexa la evaluacion del contratista.

Criterios de Calificacion Puntaje

Excelente: Servicio que superd las expectativas de la contratacion ya
que fue ejecutado satisfactoriamente en un tiempo de duracién menor

que el establecido en el estudic previo, generando impacto a través 100-81
del tiempo de respuesta del servicio u obra requerido.
Bueno: Servicio que cumplid con los requisitos de contratacién. 80-71

Aceptable: Servicio que presentd fallas menores pero que no
afectaron la calidad del mismo y Ia prestacion del servicio por parte de 70-60
la Administracion Municipal.

Regular: Servicio que presentd fallas mayores y solucionables

‘ oportunamente por el contratista para la prestacion de los servicios de 59-30
i la Administracién Municipal.
Malo: Servicio que presentd fallas mayores y no solucionables por el 20-0
contratista. -

Aspecto a Evaluar

Calificacion
a. Cumplimiento del Objeto del Contrato: [Es recibir a entera
satisfaccion los servicios contratados durante: el mes objeto dela 100
supervision.
b. Cumplimiento de los plazos: Este cnteno debe evaluarse de
acuerdo con el cumplimiento del contratista en los plazos definidos 100

para la entrega de los productos o actividades objeto de contrato.
c. Afiliacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral: El contratista entrega los soportes del pago correspondiente 100
al mes objeto de la supervision de manera integra.

d. Atiende de manera efectiva las quejas y reclamos y propende
por dar soluciones a las mismas. El contratista tiene una buena 100
actitud ante las sugerencias de mejora u obsarvaciones que se hagan
con el fin de mejorar sus servicios.

Promedio 100

OBSERVACIONES: indicar en caso de tener una calificacion diferente de 100 cual fue la
razén y el compromiso al que se llego con el contratista.

« Informe de si el contrato fue auditado, por parte de los entes de control o por de la
Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados: El contrato no ha sido auditado

por parte de ningln ente de control.
5. INFORME FINANCIERQO Y CONTABLE:

Contiene:

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 504 454 83 00




5.1 PRESUPUESTO:

10.1.2.1.2.02.02.00801

g INo! ' =1
:CDP: !clommmso‘ :
PRESUPUESTAL

107

112

$21.400.000

No se presentaron cambios o reservas presupuestales al presente contrato.

5.2 EJECUCION PRESUPUESTAL:

Relacién de los pagos realizados

13521,

$17.691.000

18.67% |

000| 1 |14/03/2025| $3.994.967
593 $21.400.000 |, 2. ..11/04/2025 | $4.280.000 |§13.411.000| 38.67%
593 §21.400.000 1 3| 09/05/2025] $4.280.000 | $8.845.033| 58.67%
593 $21.400.000 |'| 47| 03/06/2025 |1$4.280.000 | $4.565.033| 78.67%
593 §21400000| 1§ | ° = ,|-$4.280.000 | $285.033 | 98.67%
LT Tl
I

A
Se autoriza realizar el pago por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M.L. ($4.280.000)

N

¢ Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato mas adicién

$21.400.000

Adiciones

N/A

Total, valor del contrato mas adiciones

$21.400.000 ~

Porcentaje de ejecucion financiera

Pago realizado acumulado $ 16.834.967
Pago autorizado mes junio2025 $4.280.000 ~
78.67% <

6. INFORME JURIDICO:

» No se presentaron multas, sancmnes clausula pena!, declaraciéon de la caducidad o

incumplimiento.

e Los servicios fueron recibidos a satisfaccion, no se presentaron quejas ni reclamaciones
frente al cumplimiento del objeto contractual, asi como reporte de incidentes o
afectaciones a terceros.

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaldia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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¢ Para todos los efectos legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al
momento de la cancelacion de cada factura, tal y como se relaciond en el numeral
administrativo del presente informe.

o Le ejecucién del contrato en el tiempo relacionado para el cobro de los servicios,

correspondiente al mes de Junio de 2025, se verifica y se aprueba conforme al informe
de actividades presentado por el contratista.
Para constancia, se firma en Barbosa Antioguia, a los veintiocho (28) dias del mes de junid/
del afio 2025.
Atentamente,
(f
- / [W-\ /
p V=T it:gz e
JAVIER LOPEZ RESTREPO ‘ NELSON CARDENAS BEDOYA

CC. 70.134.598 - CC.70.131.152 de Barbosa Antioquia
SUPERVISOR DEL CONTRATO - CONTRATISTA

%

Centro Administrativo Municipal | Bernardo Jaramillo Sierra | NIT 890.980.445-7 | Codigo Postal 051020
Calle 15 No. 14 - 48 | www.barbosa.gov.co | alcaidia@barbosa.gov.co | 604 454 83 00
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en el inciso anterior, e! trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
artfculo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “... A partir del 1
de enero del afio 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

El monto mensual de la pensién correspondiente al nimero de semanas
minimas de cotizacién requeridas, seré del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacién de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo
con la férmula siguiente:

r = 65.50 - 0.50 s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacién.
s = niimero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir de! 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacién, llegando a un monto maximo de pensién entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcién del nivel de ingresos de
cotizacién, calculado con base en la férmula establecida en el presente
articulo.

El valor total de la pensién no podra ser superior al ochenta (80%) del ingreso
base de liquidacién, ni inferior a la pensién minima”.

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacién se tendra en cuenta hasta la
Ultima semana efectivamente cotizada.

Que mediante Circutar Interna de fecha 07 de julio de 2021, la Oficina Asesora
de Asuntos Legales de esta Administradora modifica la Circular interna 24 de
2018 gue modificé el numeral 1.6.5 de la Circular interna No 1 de 2012, en el
sentido de establecer el disfrute de la pensién de vejez bajo las siguientes
reglas de efectividad:

c. Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se haré
acreedor del retroactivo pensional desde el dia siquiente a la fecha de
retiro. Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacién, la
efectividad de la pensién se concederd desde el dla siquiente al Gltimo
aporte registrado.
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Que de conformidad con lo anterior, el disfrute de la presente pensién serd a
partir de 1 de mayo de 2024,

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién
de la prestacidon reconocida, la cual se resume de |a siguiente manera:

IBL: 4,202,502 x 78.88 = $3,314,934

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensidn, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha Fecha FIALOR ALOR ejor (% IBL iValor iAceptada
Status Efectividad [IBL L IBL 2 BL Pensidn
Mensual
1050 semanas progresivas, 558 dejl de mayo de[4,202,502.00(3,157,292.00{1 78.88 (3,314,934.00(SI
o 60 afos de edad Ley 797 dellagosto  dej2024
2003- Legal 020 l
Esta pensidn estard a cargo de:
ENTIDAD DlAS
PENSIONES DE ANTIOQUIA 1057
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 4676
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 6973
COLPENSIONES

Que es importante sefalar que en caso de que desee obtener el detalle de la
liquidacion de la prestacién econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electronica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

Informar e! contenido de la presente Resoluciéon a la Direccién De
Contribuciones Pensionales y Egresos, para lo de su competencia.

Reconocer personeria al Doctor GIRALDO LUNA FRANCISCO ALBERTO,
identificado con cédula de ciudadania No. 98491851 y con T.P. No. 122621 del
Consejo Superior de la Judicatura.

Que son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
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ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pension de VEJEZ a favor del
sefior CARDENAS BEDOYA NELSON, ya identificado, en los siguientes terminos
y cuantias:

Valor mesada a 1 de mayo de 2024 = $3,314,934

LIQUIDACION RETROACTIVO
CONCEPTO VALOR
Mesadas 6,629,868.00
Descuentos en Salud 663,000.00
Valor a Pagar 5,966,868.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la némina del periodo 202407 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del BANCO DE BOGOTA
de MEDELLIN CL 30A 75 55 BELEN,

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusibn en ndémina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SURA EPS,

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

"ENTIDAD DIAS
PENSIONES DE ANTIOQUIA 1057
UNIDAD DE PENSIONES Y PARAFISCALES UGPP 4676
COLPENSIONES 6973

ARTICULO QUINTO: Informar el contenido de la presente Resolucién a la
Direccién De Contribuciones Pensionales y Egresos, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Notifiquese al Doctor GIRALDO LUNA FRANCISCO ALBERTO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C. a:
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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RONALD AUGUSTO OSORIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION §
COLPENSIONES

PAULA JuUANA CARDENAS LANCHEROS

ANA SCOFIA LAS50 PORTILLA
ANALISTA COLPENSIONES

COL.-VE}-03-501,2




MUNICIPIO DE BARBOSA

CONTRATACION
Actas por Contrato

Codigo: €C0.43 Fecha Contrato: 03/02/2025
Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Valor Contrato: 21,400,000.0¢ Valor Adicion: .00
Contratista: 70131152 CARDENAS BEDOYA NELSON
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA OFICINA DE CONTROL INTERNO PARAAPOYAR Y
ASESORAR LAS ACTIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO, PARTICIPACION EN COMITES Y DEMAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN PARA EL
EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
CDPs: RE:107
# Acta Fecha Porc (%) Valor Tipo Acta Vigencia Estado
Total Acta PARCIAL 21,114,667.00
1 10/03/2025 18.67 3,904, 667.00 PARCIAL 2025 PAGADA
2 28/03/2025 20.00 4,280,000.00 PARCIAL 2025 PAGADA
3 28/0412025 20.00 4,280,000.00 PARCIAL 2025 PAGADA
4 20/05/2025 20.00 4,280,000.00 PARCIAL 2025 PAGADA
5 27/06/2025 20.00 4,280,000.06/PARCIAL 2025 VIGENTE

98.67 21,114 ,667.00 XQ

LOPEZ RESTREPO JAVIER ANTOI
Interventor

SAIMYR
Sisternas de Administracién de Informacién Municipal y Rentas

Pag. 1de i
27-Jun-2025 09:47:11
User;EPULGARI




L 9p | euibeg

. i - S 31N3112 33

ene SZOTL0V0 FLNINIACYHA ‘VISNOTOINVE NI OOYNOEY

aLN3ING 30

S20Z-20-¥0  JINIINIACH 'VISWOTODINVE N3 OOQVYNOEY

: T 3INgND 3

e SZOT-L0F0  FENTINTAONUC ‘VIBWOTOOINYE N3 OQYNOSY

ETQEINET]

§202-20+0 IUNIINIAOYd 'VIBWOTOONVE NI OOVNOBY

- - “ILNAMD 3a

. . SEOZ-20-P0  FINIINIACH VIAWOIODNYE NI OQYNOSY

ETENEL]

SZ0Z-20%0  IINIINIAONH 'VIBNOTODNYE N3 OOVNOBY

- 3U4NZIND 30
. .SZ0Z-£0-¥0_, 3INIINIAOHC VISWOTOINVE NI OQVNOBY

31N3IT0 3Q

§202°20'v0  JUNIAINIAOHd ‘VISWCI0INVE NI OQVNOEY

r - 3LN3ND 30

.. 8T0TL040  JLNIINSAOH “WISWOTIOONVE N3 OQYNOaY

3IN3ND 30

NQIDV2ITdY

mwow 200 m._._.zm_Zw>0w._n_ <_m5__0|_002<m N3 OQvNOav

JIN3N23IaT
SZ0T-L0-F0  JLNIINIAQUC “VIAWOIOINVE NI OQYNOTY

JLINIIND 33

Sc0Z- ho vo ALNIINIACHA 'YIBNOICONYE N3 QaOVNO8Y
Lo T 3INEND 30

S202°L0+0  3INIINIAOUC VIBNOTOONYE NI OQVNOaY
3LNITD 30

S20¢-L0-v0  JLNIINIAOH 'VIBNOTIOINYE N3 OOVNOEY

oavisd

YHO3d

R .

C e e e -

__YIBWNOI0INYG 00000'ave'z
VIGWOTOONYS 00090'Z0Z'Z
. VIBNOTOONYE 00'02L'611'E
YIHWNOTIOONYE 00°000'ZL5'E
VIBWOT0ONYE  00°000'062'¢
<_ms_o._002<m oo omh.m_:mm
VISWOTODNYE 00°000'78E'E
VIGNOTIOONVE 00'099'G1L'T
VIBNOTOONYE S.ooo.oou_v
 VIGWOTOONVE 00°000°002'%
VIBWOI0ONVE oo,.moo.ocm.e
_ VIBNOTIOONYE  00°000°005" L

VIGNOTOINYE DO'OrS'6LS'E

QvGILNT

¢_2N30 VI1ITHVA VNI

Ol OONVIW HLIEINNNZ

ETL RNl

ajezly ojwe) uenp

[T -

<._ONZ< ._m__z<n_ asor

- P, PR,

_ 3N VADAIE SYNIQHYD

a2 anbnp elpuelz|e

VOVNANNLHEY W YSINT

ol fe

<>.._< J30AVH YIHO1D

VS 0L0S OHVINY ZMT

2 0130NDY NOLNFIM

. 90ZPLZEE SOUOUY | L8e7I0COISE ;
8292126€ SOOUY 6VBS0029159

i, LOGBGEZE SOUOUY 6L60ZVESZIY .,
~ zetOLElL S0MOUY  §EBORSIZLB0Y

o GZOLOASEDL  SOMOUY /Z0€Y59£900

L}

EE i [ TV - - . -~ w——-"——

VAT I30AVH VINOTD
VAT JFTAVH YIHOD
VSOEYVE OldW
VSOBYYEIINNW

HOTVA OldVIJI43NId SHEWON

LB9PIrQ20s th:”JM .v.mc—mvh.vm_b
. JESLLElOL | Sodoyy mmmwvéf.mc:iim
£0ZB1¥BEOL SOLOUY | pO9bALYLYY
D8LL62SE0L ..., SouMY osessleRuS_
088208y SOLOYY ¥RRRZIZZLYG
LI _OSIELOEy  _ SOLOUY vRERZIZZLYS
0SLELOEY SOOWY VEEZLZZIVG
o SYVUS6068 _SOMOWY |1gLIZbSIET
Strr0BE063 SOMOUY £1/ZriIGL59

OlvIDI4aN3g
OLIN3WNO0a

Y1N3ND
30 OdIL

VIN3NO
30 OYIWNN

00°0% saualpuad sonsibay Jo1ea

0004 sopezeyosay sodisibioy soep

00°000'Z6Z'St} :sopesadsold sossibay 1ojep

00°000°26Z'SkS 10bed 1ap |ejo) s0jep

0 :s9juapus4 soasiboy

0 ‘sopezeyoey sossibay

¥| sopesenoad sosstboy

vl :8}07 |op sousiBoy jejoL

S20Z-L0-+0 :abed (3 Jesesord ered eyse
§202-L0-v0 :oBed jap olaua ap eyossy

—_— >
B0690EESLSY *JRNQEp € BJUana ap CIEWNN

§Z0Z-L0-¥0 "uoIoBIauag ep eyda
LEIPO:TL ‘eloH GZ0Z-20-70 jeydad

4 :eloUansag

2001n{Log} obied |ap aiquioN

Zzeadojsau tiod osasdw

SIHOAIIA0YH ¥ 0DV obed ap odyg
SpPOBGOG8 ' LIN
VSOg4Yd 30 OIdIDINNW ‘esaidwg

88E6'C06°068 "IN

« E1qUUOjODUIEY




