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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, julio 31 de 2025

Sefior (a)

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCNNTR.7497223

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afio 2025

Referencia: No CO1.PCNNTR.7497223 de ano 2025

Diana Bernal Ramirez, identificado con la cédula de ciudadania No. 52429671 de 2025, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Metalmecdanico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY CINCO MILSESENTA Y UN PESOS MCTE (46.455.061). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE. (S 1.993.121), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno. C) Un ultimo pago por el mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE ($3.066.341).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el centro metalmecdnico del sena _ regional distrito capital de
acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesosy procedimientos de los numerales

34y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del sena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

EL CONTRATISTA deberd cumplir
con las horas establecidas en la
programacion mensual asignada
por la Coordinacion Académica o
quien haga sus veces.

Cumplo con los horarios
programados, en las
fichas 2997854,
2925044, 3141501,
2997848, 3115382,
317390, 3065862-841,
3141500, 3065897,y
2925059-061.

Se evidencia en el horario
adjunto en éste documento.
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EL CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervision de
Contratos maximo el quinto (5) dia
habil de cada mes, los documentos
correspondientes al trdmite de
cuenta de cobro indicados en los
lineamientos de la entidad que
demuestran que estd a paz y salvo
por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pensién —
ARL) durante la vigencia de 2025
con el Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”, asi mismo,
segun la circular 01-3-2025-000009
para la radicacidon de planilla de
pago y actualizacién de retencién
en la fuente 2025 de contratistas
personas naturales que prestan el
servicio.

Se ha cumplido conla
entrega de todo el
material solicitado.

Se encuentra en el drive
de contratistas
establecido por
coordinacion.
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Reintegrar los materiales y equipos
y presentar el paz y salvo
correspondiente para el ultimo
pago para finalizar la ejecucién del
contrato

Se realizara en el
momento oportuno.

Se evidencia fisicamente dentro
del CMM al finalizar cada clase.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral.

Se realizan actividades
diversas en clase, en las
fichas 2997854, 2925044,
3141501, 2997848,
3115382, 317390,
3065862-841, 3141500,

3065897, y 2925059-061.

Se evidencia en el seguimiento
de classroom.
https://classroom.google.com/
¢/Njg4ODYyOTQ5MDEz

Registrar y presentar los juicios de
evaluacion de los aprendices vy
demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro
para tal efecto.

Se han realizado los
correspondientes juicios
evaluativos.

Se evidencia en el portafolio que
se maneja para la relacién de los
mismos y en el reporte de
juicios evaluativos en Senasofia.

Reportar  oportunamente los
informes  (planillas,  reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas vy los

productos resultantes de procesos
de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional

Se diligencia diariamente
la planilla en la que se
evidencian los procesos
gue se llevan con los
aprendices.

Se evidencia en el reporte de los
aprendices que presentan
inasistencias

Generar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos —
Asociar aprendices a las rutas de
formacién — Registro de los juicios

evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

Se encuentra
diligenciado en
Senasofia el reporte de
las fichas que finalizan
formacion esta semana,

Se evidencia en la plataforma
de Senasofia plus

Participar en la programacién y
ejecucién del proceso de induccién
de los aprendices de formacion

Se lleva un proceso cada
clase de trabajo dentro
del ambiente de
aprendizaje en el cual se
hace constante

Se evidencia en el seguimiento
de classroom.
https://classroom.google.com/
¢/Njg4ODYyOTQ5MDEz
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acompafiamiento al
aprendiz.
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titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos

cooperar  en procesos  de
promocién y publicidad de los
Programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion dentro o fuera
de las instalaciones del Complejo
Sur y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacion
con las actividades del Centro de
Formacion

Se realizard en el
momento oportuno

Se comparte la informacién
requerida con los aprendices en
las clases y en la plataforma de
classroom.

10

Para Instructores que orienten la
competencia de promover Ia
interaccion idénea consigo mismo,
con los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social vy
productivo en el cual estd inmerso
el programa de formacidén, deben
participar en el grupo de Bienestar
de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que
requieren los aprendices para

avanzar en su proceso formativo

Imparto formaciénen
bilingliismo.

Imparto formacidénen
bilingliismo.

11

Realizar la implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan
Mentor del Centro, orientado a
minimizar la desercién de los
aprendices en la formacion
titulada.

Se realizara en el
momento oportuno

Se evidencia en el seguimiento
de asistencia 'y
acompafiamiento a los
aprendices.

12

Asistir a los comités de evaluaciony
seguimiento cuando sea indicado
por el supervisor de contrato.

En el momento
solicitado, haré parte de
los mismos.

Se evidencia en las actas y listas
de asistencia.

13

Apoyar la elaboracién de fichas
técnicas de los elementos propios
de la formacién cuando sea

Se realizard en el
momento oportuno

Seimparte laformaciénen
bilingdismo.
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requerido por el supervisor del
contrato.

14 | Apoyar la elaboracién de las| Se realizard en el Se evidenciard en las actas y listas
evaluaciones técnicas dentro de los | momento oportuno de asistencia.
procesos de contratacidon publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion Profesional

del Centro
Metalmecanico, haciendo parte
activa del comité evaluador cuando
se requiera.

15 | Brindar apoyo técnico a la| Laformacién que La formacién que imparto es
supervision de contratos que | imparto es bilingliismo. bilingliismo.
impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion
Profesional cuando se requiera.

16 | Participar activamente en el logro | Se realiza dentro del Se evidencia en los resultados
de los indicadores de alta calidad | proceso de aprendizaje de aprendizaje compartidos en
establecidos para el Centro de dentro de los ambientes. el portafolio.

Formacién

17 | Garantizar el uso adecuado de los | Se mantiene elordenyel | Se evidencia en la entrega del
ambientes de formacién, asi como | aseo dentro de los ambiente al finalizar las clases.
el aseo y cuidado de los equipos y | ambientes en cada
elementos que hacen parte de | espacio de formacion.
estos.

18 | Realizar la  transferencia de | Serealiza através de los Se evidencia durante el
conocimientos de cursos, | espacios de formacién desarrollo de las clases.
seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e
internacionales a instructores vy
aprendices cuando participen y se
requiera.

19 | Participar en los comités de | Serealizarden el Se evidencia en las actas de
evaluacién y seguimiento a los momento oportuno. dichos comités.
aprendices cuando se requiera.

20 | Participar en los proyectos de | Se realizard en el Se evidencia en los resultados

investigacion, innovacion y
desarrollo aprobados al Centro
para la vigencia 2025 y segun las
lineas programaticas de SENNOVA,
deberan realizar el seguimiento,
produccién académica, informes
técnicos de avance y de resultados

momento oportuno.

obtenidos por los aprendices.
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de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

21 | Atender oportunamente los | Se ha relacionado la Drive compartido por
requerimientos que haga el | informacioneneldrive coordinacion para el
supervisor del contrato y presentar | compartido por diligenciamiento de los
informes mensuales de la ejecuciéon | coordinacion. informes.
del contrato.

22 | Participar en el Proceso de Auto | Se realizard en el Se evidencia en los documentos
Evaluacion de los programas de momento oportuno. diligenciados para éste fin.
formacién impartidos por el Centro

23 | El contratista deberd dar estricto | Se cumpley hacen Se evidencia dentro del
cumplimento a las normas de SST | cumplir las normas ambiente de aprendizaje.
impartidas por el Centro de
Formacién y el Sena.

24 | Los instructores de Formacion | Laformacién queimpartoes| Laformacién que imparto es
Titulada Virtual y Complementaria | presencial. presencial.

Virtual; apoyaran la ejecucion de la

formacién que se le asigne para el

acompafiamiento de aprendices en

Ambientes Virtuales de Aprendizaje

SENA, segln lo descrito en la Guia

Orientaciones para la Formacion

Ambientes Virtuales de Aprendizaje

SENA, entregado por la Direccién

de Formacion Profesional

Participar activamente en las | Se participa en todas las Se evidencia en el proceso

25 | transferencias y actividades | capacitaciones que realizado con los aprendices.
impartidas por el Centro de | dispongael SENA parala
Formacién en relaciéon con los asistencia de los
sistemas de gestion (SIGA, MIPG) | instructores.
con los que cuenta la Entidad y
liderar las acciones respectivas para
el cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de
participacién en las mismas.

26 | Las demas que sean necesarias para | Se cuenta con la Seguimiento por parte de

el cumplimiento del objeto del
contrato.

disposicion para cumplir
con todas las
disposiciones y objetivos
del contrato.

coordinacion.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 78881853 de planilla de Enlace Operativo correspondiente a junio de

2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
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a

Diana Bernal Ramirez
Contratista

C.C. No. 52429671

Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONEL ALBERTO GOMEZ PEREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCNNTR.7497223 de 2025

Coordinador Académico
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