F8.MO12.PP [ 11/05/2018
PROCESO Version 2 [Pagina 1 de 14
PROMOCION Y PREVENCION
BIENESTAR FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES Glasificacion de la Informacién:
FAMILIAR do :
blica
INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA
nsirucciones generales de diigenciamiento:
algunas obligaci i incluir las obij tal [l un para del pe
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el ,es el 100% on el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, i un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%.
3. Enel casod que s prsenien prrogas o lominaciones anipadas se B
Ej1: En un contrafo de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prémoga por 2 meses, quedando el conlrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del Ya se habia e % i &l mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar coresponde al 40%, el cual deberd ser dividido
or s 6 meses pondientes por eocer
Ej2:En meses, en el mes 7. a realiza ada. Como ya se habia el 60% del contrato (el mes ), el por ejecutar 40%, f cual deberd ser mes que esté en ejecucien.
T
Contrato de aporte Namero: 05019212024, Cupos: 371 Servicio que presta: MODALIDAD FAMILIAR Y COMNUTARIA HCB
Fecha de Inicio de 1a Prestacion del Servicior NIA Periodo reportado: 01/06/2025 A 3010612025
[Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BETULIA_CONCORDIA N° de unidades de
servicio27
Nombre de fa Entidad CREER WAS Nombre del Representants Legal de 1a (EAS): ALBERTO GUBBAY PEREZ
Regional: ANTIOQUIA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ PENDERISCO
los) i ERWIN PARDO
2 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUACIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
TEM (GACH
CEEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA [FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa, reglamentos,
linearmientos, Manuaies Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de s respectivas modalidades y Guia Operativa del [F97% & CUTIPUTIeNt de obleto preserte sontato se
respectivo servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas cantdad de oy nifas Inscrtos, razén por 1a cua podl 1. Bl registro de asistencia mensual RAM
1 por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con Y antes acciones SE CUMPLE 3. certiiads de cabertura correemandiente 33%
posteridad, relacionadas con la suscripcién y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y |15\ ecittro ge acitencie mendusl AAM : "
Son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la S s d e o dnte
prestacién del servicio.
Suministrar al ICBF la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucién del | Para el cumplimiento de dicha clausula contractual se
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, | mantiene al tanto de la informacion actualizada desde la L Informe Tecnico
2 en el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el desarrollo integral de la primera parte administrativa, financiera y juridica de la NO APLICA PARA EL PERIODO S e ales de ejecucion del contrato 3%
infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le | coorporacién creer mas al supervisor y equipo tecnico g )
aplique, modifiaue o sustituya. z
Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se brinda la
, . pado dor Desde la Coorporacién Creer Mas se tiene estipulado el .
8 atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segn orientaciones del | D°>C® ™ COOPOracon Freer Has se Hene estpuiaco € | L L 1.Protocolo de ingreso a terceros -
ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, 4 d v P 2.Plan de gestion del riesgo
un apartado del plan de gestién del riesgo
modifique o derogue.
n el proceso de induccién se le socializa a todo el
e Abstenerse de realzar o permitir que se realicen en Ia UDS actividades proseliistas, como fifar o distrbuir anuncios y afiches |talento humano _que no pueden utizar su empieo para |\ 2o 1Cx para EL PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.  |apoyar una campaia politica o presionar a particulares o
subalternos para influir en procesos electorales
Se Tocallza cada uno de Tos particpantes con o5 CHEerTos
e focalizacion establecidos en la *Guia para la
Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién, para la identificacién, priorizacidn y seleccién de los usuarios, segin lo | focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
o establecido en la "Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios e Primera Infancia”, que se encuentre vigente nfancia * quienes no cumplen con ninguno de los NO APLICA PARA EL PERIODO 1 Base de datos con Criterios de focalizacion 0%
durante la suscripcidn o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente | criterios de focalizacian realza la accién de focalizacién -
el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas disenadas para tal efecto. jrectamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con
los herramientas disefiadas para tal efecto por parte del
Permiiy colabora en e efercio y desarrolo de as actidades de segulmento y Superviso y/o terventora el IcaF, |52 M se cumple con el crgue de cads una de s
B entre otras acciones, documentando su gestion, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacién relacionada con | TTTEHITeS rsa‘}ua o Sspu"n"‘em mensuafa Tor SE CUMPLE 1Informe Tecnico 3%
la prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes | 5770 {Ecmm e s Dbﬁ‘gamms Contractusles y 2. Informes mensuales de ejecucion del contrato .
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. JSindontivrtiuberaipuione
Permiti la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacién con las entidades Se cumple con el plan de formacién a TH y el plan de
7 oferentes, a los procesos de formacion, cualificacién, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas articulacién interinstitucional de acuerdo a as tematicas [\ 2o s bao e peniono 1. Acta de cuslficacién talento humano 100%
entidades en el marco de la implementacién de le politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guias | establecidas en la guia orientadora para la construcién g
que imparta la entidad sobre los respectivos procesos. de estos planes
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacién, 5 .
4 La EAS cuent: talacion f I z LInforme Tecnico Mensual
. Tormatos y sopoies (Tnanceros, cnicos, adrintratvs y rdcos ssoaacs s ciecucin ol onrato dsponiies en |1 EAS uenta con ntalacir fic v ol eposa (002 | e informe Tecnco Hensus -
formatos fisicos y/o digitales en €l momento que el supervisor los requiera. .
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en Ia violencia y maltrato infanti, la EAS deberd tener en s
Se construye en plan de formacién famiias despues de
cuenta para el disefio de los planes de ¥ formacidn a familias y cualficacion del talento | °© ORITuYe &1 plan de formacén familas desp
o humano, lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de los nifios y nifias de la Y SE CUMPLE 1. Actas de formacién a familias 33%
g s necesidades propias y comunes de_ las familias de los
primera infancia y el "Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos en los
h G participantes
Servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya.
1. Plan de mejora UDS
= Responder y resaver aportunamente  on efidenc s halazgos Queformulen o rganismos de vilanci, Inspeccién y |Se resla reepciy subsanacin de s halszgos | oe e 2. Plan de mejora e
control del Estado a que haya lugar, 1 uando sean requeridos. realizados en la visita e supervisién 3.Evidencias de subsanacién del hallazgo
4.0fico de respuesta del requetimiento
Informar de manera ofical al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, as situaciones | Se reporta las novedades presentadas con el talento 1. Informe del reporte de situaciones atipicas o
1 atipicas o urante la el servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del humano via correo electrénico y se cargan a la ruta | SE CUMPLE extraordinarias al CZ 33%
objeto contractual, en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. establecida por el centro zonal 2.Reporte novedades del talento humano
Informar de manera ofical al supervisor o las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y oportuna, los
casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo
de gestacién, las nifias y los nifos y , garantizando con ello la activacion de las rutas de atencién y/o actuacion en articulacién 5 1. Rutas de atencién
; A, n articula liza la acti ficial .
" oo e ot ek o1 Lot TEoncs st s reericn o s Vo on e |53 g2 25120 Gy 58 epra S |y 11 pa ESTEPERIOD0 |3, ot it g atencin e caso g s 1o0%
en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracién o Inobservancia de Derechos en los de dere
Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés
documentos definidos por el ICBF.
Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS o Unidad de Atencidn -UA se brinde la atencidn en el marco del Modelo de
13 Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Famiiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o Socializacion Modelo de enfoque diferencial NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PRIODO 100%
documento que o modifique, sustituya o derogue.
Articular accones con 35 entidades del Sisterma Naconal de Benestar Familar, en el tertoro, para mejorara caldad del
7 servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres y personas en periodo de gestacion, nifias y niios y, de acuerdo con |, culacio ' NO APLICA PARA EL PERIOD: NO APLICA PARA EL PERIOD: o
To establecdo en'a Poltic de Estado para el Desarrolo Integral de 1 primera Infoncia De Coro a Siempre (Ley 1804 de lan de articulacién interinstitucional 0 APLIC b0 0 APLIC b0 o
2016).
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor del contrato la ocurrencia de algin
presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como
diligenciar y entregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de presuntos
5 hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicos de primera infancia” o el documento que lo  [Se reporta de manera oficial y por medio de ofico de | ¢ o L Acta PHVLF %
modifique o sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que | PHVLF .
se presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas anteriormente con los
participantes de los servicios de atencién, la EAS debers reportar mensualmente a través de correo electrénico al supervisor
del contrato la no ocurrencia de violencias, accidentes y fallecimientos.
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el Lineamiento Téenico para la prevencian de las s
violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo e Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o | ACv2cién de rutas y restablecimiento de derechos de
16 cuerdo a la alerta o amenaza presentada desde el | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 3%
Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o
equipo integralidad y sus componentes
sustituyan.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema | Se presenta los soportes de pago de nomina a las 1.Collta de pags nemina
1 General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales madres comunitarias segin directriz del ICBFT] SE CUMPLE o T rafiscoles 3%
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne 2l ICBF. Pago de parafiscales del mes
By Se presenta sorporte de pago de nomina TH
o Cumpiir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicos profesionales y técnicos que vincule a la |2 Presenta sarporte & compLe 1,Colillas de pago nomina 3
operacién del servicio. 90 de p 2.Soportes de pago de parafiscales
Paz y salvo a proveedores
1, Acta de socializacién de los servicios
Realizar la socializacion de los servicios al nicio y l final de la ejecucién contractual, segn la Guia de Participacién Ciudadana |Se realiza la primera socializacion de los servicios al mes . 2/Evidencias fotograficas 3.
19 para los Servicios de Primera Infancia o documento que o modifique o sustituya, y demds orientaciones establecidas por el |siguiente del inicio de la atencién y un mes antes de la [ NO APLICA PARA ESTE PERIODO evidencias convocatorias 4 a3%
ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. acion del contrato listados de asistencia
formato F5 encuestas aplicadas escaneadas




Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia el servicio a través de un plan de gestion
de calidad de la atencion, durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion,

Se realiza la recepcién y subsanacion de los hallazgos

1. Plan de mejora UDS
2. Acta del plan de mejora

de los nifios y nifias, segin las indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el supervisor y/o
interventor del contrato.

rutas y asu vez presentar el acta oinforme
mensual de PHVLF.

Vigilancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacién, visitas de Se realza la recepcin ¥ subsanacién NO APLICA PARA ESTE PERIODO 2 e Pl e e or el hallazgo 3%
verificacién de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Atencién -UA y Entidades Administradoras del P e e et e
Servicio -EAS- segiin lo sefialado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente. & P! red
En los casos de siniestros se realiza el reporte de
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidid la pdiiza de cumplimiento del contrato de aporte de la |51 0% €2508 de Sinlestros sc realze e reporte de |
existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a Ia fecha en que se conocié o se debié conocer fa o ot o o s SE CUMPLE 1.Reporte PHVLF 3%
e ol wimioee que se requiere, dejando trazabildad de las acciones
tomadas durante el siniestro.
Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de carécter obligatorio, cuando
corresponds, como i acicional sgin el o e evaluacion respecivo, s  lloNubire ugar) levar o cabo! ttaidad de
las actividades de conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y actualizaciones que haya lugar,
o 2o o hpucens on ) pracaent SN as de et vigante Guronre 1 erocucin del conete 0 cn uias |NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
segin Io pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de Contratacién del
ICBE vigente; para o anterior e ontratista deberd presentar fsupervsr /0 terventor delcontrto I descrpcon e as
actividades que componen cada valor de Vs
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera
que sea s tipsogi, 0 actoJuridico respcto  a isposicion de bien inmucbl conde s prestar o seniciodo atencion a
Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrenda contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, 0 el |0 APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL. CONTRATO NO APLICA PARA EL. CONTRATO 0%
Gomento net donde se acradte diva condon segon corresponds)
Las demis obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos, Guias
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto contratado. NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL. CONTRATO NO APLICA PARA EL. CONTRATO 0%
3.1.0BLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA
La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segin lo establecido en el
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el servicio, en referencia a las actividades que
hacen parte de la Fase Preparatoria.
Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro del mes siguiente a la suscripcién del contrato,
los soportes del de las de acorde con lo siguiente: |La entidad realiza el proceso de contratacion e
NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar  |induccién del talento humano NO APLICA PARA EL. PERIODO
se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si
la composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de
Ins nifins 2 atender
Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio e comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de
Ioisstdiodd At Ao NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO | NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
3.2.1. Obligaciones rel prestacién del servi
Brindar educacién inicial en el marco de la ater .0 o o) servcts) (i spique. e o LoS e
correspondientes al Centro Znnal e Contrato, de Is respeclwa Regmnal garantizando los dias de atencién a oe yue Se inicia la atencién a todos los participante focalizados 1 Registro de Aettendla Meneual e
lugar, dependiendo el sericio I ispuesto en c Manual Operaiv viente e o odalcdad de atencin segin por cada UDS sequn corresponde modalidad  de NO APLICA PARA EL PERIODO 2 e e Y etas SOl o, acorde 3%
corresponda, en cuanto S estructurs operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de atencién ety gemc o el e 4
perfeucmnamlenm y e]ecuclén del contrato de aporte respectivamente e
Se realiza Ia atencién de los participantes focalizados 1. Registro de Asistencia Mensual
Realizar Ia atencién de los usuarios conforme a Ia dstribucion de UDS, UA, cupos y municipios asignados alpresente contrato (> /3172 1 4e NO APLICA PARA EL PERIODO e oo et les 3%
Garentizr I artuidad dlservicio  asy 103 partipantes HCB-FAMILIAR Y COMUNITARIA Y HCB-FAMI FAWILIAR Y Avisos de gratuidad de servicio de cada UDS , este item
e, B o o 0 e e NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Socializacién de los servicios con los entes territoriales,
articulaciones con s diferentes dependencias de los
Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS Municipios, soclalizacion de la prestacion del servicio y [ NO APLICA PARA EL PERIODO 1Actas de articulacin Interinstitucional 3%
resultados con las familias y en las mesas de primera -
infancia
Coorinar con o agentes dl Sistema Nacionalce Senestar Fomifar an ol ivel teroral I prestacion ol sevico, de
acuerdo con Ias orientaciones dadas en el Manual Operativa de Ia Modalidad para Ia adecuacion de 105 servi Reportar al centro zona) as flexiizaciones en la NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 2%
circunstancias especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion. P a a
) y
Se socializa manual operativo para poder llevar acabo a
a cada una de los en el Manual Operativo de la | operatividad de la modalidad segun o establecido,
Wodsldad segin corrsponds o servilo, e dermés oromiacones ylo ecemendacianes expediaos por €l 1CBF. dando cumplimiento a cada una de las orientaciones | O APLICA PARA EL PERIODO %
dadas por icbf.
L Articulacion 2Acta
Formacion al talento humano
Se_esta construyendo el plan de formacion basado en
Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra nifas, nifios y mujeres gestantes, | el fortale y la sensibiizacion, para fomentar el
Ia EAS deberd incluir en los planes de formacion y acompafiamiento a familias, acciones que permitan, sensibilzar a madres, |uso de herramientas de crianza positiva y resolucion de |z cuwpe e
padres o cuidadores de los suarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifas y nifios, las formas de violencia | confiictos en el hogar, proporcionando ejemplos
¥ 1as consecuencias que afectan la salud mental y su sano desarrollo précticos y estrategias que los padres puedan aplicar en
su dia a di
1. Actas de formacién a familias
Se capacita al talento humanopara que este conozca
La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demas | 5% (99212 81 Rlo Bumano hara 408 e <onorcs
actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion con Ia prevencidn de posibles stuaciones e violencia sexual en contra (57110010 96 Prevencion on, ias posies sfuaciones | L .

1. Formato o acta de PHVLE




los Alimentos de Alto Valor Nutricional

el ICBF en todo lo concerniente al AVVN

AS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO [ SITUACIONES ESPECIALES QU %4DE AVANCE EN EL
mem (GACI
CELIEEEY REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA [ FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
(OBLIGACION
Se da cumplimiento a cada una de las condiciones de
calidad expuestas en el manual operativo de la
modalidad y las respectivas orientaciones, se garantiza
que los nifios, nifias y mujeres gestantes participantes
de la modalidad cuenten con documento de identidad,
afiiacién al SGSSS, sisben, carnet de asistencia al
programa de crecimiento y desarrollo y/o crontol
prenatal,vacunas actualizadas. Se realiza la elaboracién
de la propuesta pedagsgca de acuerdo a os
cada una de las n el Manual Operativo X
33 ¥ costumbres de cada 1. Actas de cualificacion a talento humano por -
wgeme e iodaiind seqin conrespond & seriioy as dems orntaciones 1o recoméndaconss expecins po e o e e e megral |SE CUMPLE compaente
de todos los participantes, se realiza el seguimiento al
desarrollo cada que corresponda aplicarlo, encuentros
educativos grupales y en el hogar para la modalidad
familiar y acompahamiento de apoyo en salud y
nutricién, psicosocial y pedagégico, se le realiza la toma
de medidas atropométricas, se valora el estado
nutricional , se les brinda la Racién para prepara RPP, y
refigeros en cada uno de os encuentros Grupaes y s
alimentacidn semanal nara los HCR
Hemos llevado a cabo de manera oportuna la
implementacién de acciones de coordinacién y gestién
Implementar oportunamente las acciones de articulacién y de gestién para la atencién en los servicios de salud de las nifias y |para la atencién en los servicios de salud de los nifios y
nifios con desnutricién aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las nifies con desnutricion aguda de los programas de 1. Informe de seguimiento a los casos de desnutricién
36 7 S ) SE CUMPLE i 33%
orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y primera infancia del ICBF. Ademas, hemos seguido las identificados en el periodo.
administrativas expedidas por el ICBF. directrices del Manual Operativo de la Modalidad, asi
como otras recomendaciones técnicas y administrativas
emitidas por el ICBF.
Se realiza entrega de plan de saneamiento bsico con
Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento basico (programas de limpieza ~|£292 Un© de sus programas, manual 8PM y plan de 1. Acta de verificacion de cumplimiento y aplicacién
" , e capacitacion en BPM para ambas modalidades, de
¥ desifeccén, manefo de residuos sddosy lauidos, abasteimiento e agua potabley conrolde plagas  vectore),y d del PSB en las UA
o ° acuerdo a la normativa vigente y la Guia Téncnica del )
manual de buenas practicas de manufactura - n los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, e s SE CUMPLE 2.verificacién en campo del adecuado diligenciamiento. 33%
Componente de Alimentacién y Nutricién para los
preparacién y distribucisn de alimentos que aplauen seqin 1 Modslidad, de acserds con la normatiidad vgente y con la e los formatos del PSB y BPM por parte del equipo
programas y proyectos misionales del ICBF. Es.
Guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y proyectos misionales el ICBF. de integralidad.
importante resaltar que en sede se reportan los
formatos necesarios para el desarollo de este proceso.
Se realiza entrega al supervisor del contrato del listado | 5¢ realiza actualizacién de proveedor
. para entrega de alimentos para la i
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los de proveedores de alimentos con nformacién B e P g, | 1-Documentacion actualizada de proveedor nuevo.
38 proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato complementaria (documentacion legal y fichas técnicas | TOCE T2t AT a:mcauus inumos | 2-Fichas técnicas de alimentos nuevos. 33%
definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor de productos. Este item se dio cumplimiento al incio del | P2 P Y alg 3.Formato F9. proveedores actualizado.
g proo carnicos. Adems se actualizan
algunas fichas técnicas.
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad s de enwregea semanal de refrigerios para lo
9 preparadas, para preparar  refrig 9tn aplique, Y | se garantiza ta entrega de alimentos en cumplimiento de modadiidad HCB Fami
calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y aprobado por el ICBF (para el [ 921a(12 8 ertreda de almentos e cumpimien e sual de RPP para fa
o5 e oy sericek HCS, HES AGRUPADOS HCB FAMILIA MUYER & INFANCIA - AV, HeB MOLTIPLES)  aproboc, por o |1 I1uE patrény el cico de mend, adiconal Planis de entrega »
39 ICBF, (para el caso de los servicios de HCB EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER) utilizando materias primas de P P SE CUMPLE 33%
i« > manufactura y al plan de sanemianeto para las Remisiones de entrega de alimentos para la
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura,
c n ! entregas de los alimentos de forma adecuada, incua y modalidad HCB familiar y comunitaria.
Ia normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacién de s
e e el con calidad. 4.Planillas de entrega, actas de socializacion y
prados y entreg - evidencias del RPP vacacional.
Se presenta al supervisor del contrato el ciclo de men(
para la modalidad HCB Comunitaria de acuerdo con las
o Disefiar y/o implementar segiin aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menis de conformidad con la minuta patrén | O"ienetaciones brindadas por el centro zonal, y dando 1.5e recibe correo de revision del ciclo de mend para
Vigente de los servicios de Primera Infancia desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio cumplimiento a |a Guia tpecnica del componente de | SE CUMPLE realizar correcciones y enviar para aprobacian 0%
g alimentacion y nutricién para los programas y proyectos -
misionales del ICBF, cumpliendo a cabalidad con la
minuta patron del ICBF establecida para la modalidad.
Se presenta al supervisor del contrato el plan de trabajo
1. Plan de trabajo EAS
Participar y faciltar el desarrollo de las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de | de la EAS en el cual se incluyen las acciones de h
s ” 2-Acta de realizacién de acciones educativas y ’
“ informacién, educacién y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la "Guia técnica Del | educacién alimentaria y nutricional en el marco de las | SE CUMPLE 7 3%
; 5 ” formacin familias en la modalidad HCB Comunitaria,
Componente De alimentacion Y nutricién Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF estrategias de informacion, educacion y comunicacion i
evidencias fotogréficas y listados de asistencia.
para la salud
e realiza entrega de plan Ge basico con
cada uno de sus programas, manual BPM y pian de 1. Acta de verficacén de cumpimiento y apicacién
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y Nutricién Para Los Programas Y Proyectos “F“dﬂmln en " para amtas Tnsaw $ les, de " del PSB en las UA.
42 Misionales Del ICBF”, en Io referido a complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de aof_‘“e' 02 ta TT\B “’ax‘“" Em ? e e””;‘ca el Ise cumpLe 2.Verificacion en campo del adecuado diligenciamiento 33%
buenas practicas de manufactura y plan de saneamiento Basico, mponente de Alimentacion y Nutricién para los e los formatos del PSB y BPM por parte del equipo
programas y proyectos misionales del ICBF. Es. e Inscarandng
importante resaltar que en sede se reportan los g
1. Planillas de identififacion de signos fisicos de
desnutricion y P
Realizar la toma de medidas antropoméricas y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en  |Se realiza toma de medidas antropometricas de acuerdo 2.Registro en el cuéntame de la toma de peso, talla y
s atencidn a lo sefialado en el Manual Operativo segun aplique el servici, de acuerdo con Ia “Gula técnica y operativa sistema  |a la guia mtroldgica aplicable a los programas misionales | e cyypL PB para cada uno de los participantes. %
de seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y del ICBF. Se programa cronograma de tomas 3.Evidencias de activacion de ruta en salud de °
periodos establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma medidas para el afo. acuerdo con el estado nutricional: formato de
remisin, informe del estado nutricional y evidencias
de atencion cuando aplique.
Se realiza documento donde se dispone de las acciones
Disefiar y diigenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e individuales de educacién alimentaria y ~|del manejo de las condiciones de malnutricién colectivas
44 nutricional, de acuerdo con los resultados de la clasificacién antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el e individuales para su atencién. Adicional se establece | SE CUMPLE NO APLICA PARA EL PERIODO 33%
Manual Operativo vigente de la Modalidad segin el servicio que corresponda. seguimiento de los participantes con desnutricén
mensua
Se reporta de manera inmediata al supervisor del
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por alimentos ~ ETAS, de acuerdo con lo |contrato los casos de ETAS presentados durante el mes .
45 J E CUMPLE 10ficio de N ETAS | 3 3%
descrito del Manual Operativo de la Modalidad correspondiente. ¥ se elabora el acta de acuerdo con el protocolo y la ruta | € Oficlo de No reporte de ETAS para el periodo
establecida.
3.2.4 Obligaciones especiales de la EAS referentes ala recepeién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
RTAS, INCONVENIENTES O
AGCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO | SITUAGIONES ESPECIALES GUE %DE AVANCE EN EL
mem (GACH
CEEED REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los Se suminsta s nformacién sociads de acuerdo a o3 s
1. Correa con informacién a la regional del punto
Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de cupos de cada una de oz U, asf mismo se realiza . de
entrega, donde se recibird el AVN, asi cémo los .
46 identificacién, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar entrega de la cantidad enviada mes a mes con SE CUMPLE 33%
. cupos actualizados de cada UA y las novedades que
oportunamente los cambis de o3 datos dl punt de entrega pimrio a i Reglonal o Centro Zonl n los primeros 15 dlas | evidenci y plaila de entrega a s benefcrios, Cupos actua:
calendario del mes también se realiza el inventario del A P .
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional dnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y 1-Formato de inventario AVVN
suministro de la alimentacion a las nifas, nifos y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad | Se socializa con los participantes y su grupo familiar 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN
47 con las directrices, el ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, informacion sobre el uso adecuado del AVVN cada mes | SE CUMPLE 3-Evidencia de socializacion del buen uso de fa AVVN a3%
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma e entrega, con los participantes y gruo familiar.
diferente a la autorizada por el ICBF
Se ey s s v g coni s oo cos U
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con o establecido en la normatividad legal vigente, y Y pacio p 2-Manual de buenas practicas de manufactura. "
48 almacenamiento y entrega de esta, se realiza una SE CUMPLE 33%
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. 3-Evidencias de almacenamiento adecuado de AVVN
revisién del estado de cada una de las unidades Jevdence
entregar.
Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del
2 for I centro zonal sobre &
- servico y Ias que afecten la cantidad y caidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los |2 [SPOT2 e [07m POt 1 ceniozonal sobre o8 || o)LL ion 1-Correo enviado al ICBF con el reporte de novedades -
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las |3 167458 PUeot del servicio e inventarios del AVVI
acciones correspondientes
Se realiza la entrega del AVVN a los participantes, de 1-Formato de inventario AVVN
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran 9 participantes, 2-Formato de entrega a beneficiarios alimentos AVVN "
50 acuerdo con las fechas y condiciones estabelcidas por el | SE CUMPLE 33%
uso de los mismos, para evitar su deterioro e 3-Evidencia de entrega de AVUN a los participantes
en las U
evar contolpor escrto en s ormatos definidos por el ICBF mediants e Instrumento Anexa 57 d I rotacén de
inventarios y la entrega de los Almentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde
S regstre ol movimiento de 08 olmantos, o8 sedos y Ios personas responsables de o recibo y ditribUCG, ol usl debe. |Se dilgencian adecusdamente los formats de inventario
51 corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en met nético 0 en AAVN y siempre se revisa su calidad en caso de SE CUMPLE 1-Formato de inventario AVVN 3%
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente | novedad se reporta y se realiza el Acta.
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde
estd ubicado el punto de entrega
Se realiza adecuadamente el transporte del AVVN
Transportar jos Almentos de Ao Valo Nutriconal s undades efecutoras o de servido en condicones adecuadas que | apcando o establecido n el manual de buenas 1- Manual de BPM con indicaciones para el transporte .
52 SE CUMPLE 33%
garanticen la inocuidad del AA practicas de manufactura, para el buen estado de este y adecuado de alimentos y productos alimenticios.
no presentar dafios en sus empaques.
lici el ! i F | , recepcion, ia y distribucié icipa en las asistenci icas progrs . y
5 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manefo, recepcion, custodia y distribucién de | Se participa en las asistencias técnicas programadas POr [\, Aol 1ca pARA ESTE PERIODO 1-Acta y evidencias de asistencias técnicas %




Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de

Se socializa con los participantes y su grupo familiar
informacién sobre el uso adecuado del AVVN cada mes

1-Evidencia de socializacion del buen uso del AVWN

instalacion de las mesas de transito munlcwpal y
cronograma de  transito armonico

2. Asistencia a Compos o espacios equivalentes

54 acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas pbiicas, rendicién de cuentas o SE CUMPLE con los participantes y el grupo famiiar. 33%
2 de entrega. Se asiste a las actividades municpales o 2-Actas y evidencias de asistencia a mesas piblicas
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales Se le convoque por parte del ICBF
regioanles programadas por el ICBF. entre otros.
. Se generan los planes de accién para dar respuesta a 1-Actas de visistas de supervisién.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control .
55 c 3 3 - 3%
e v e B et T oo v/o 1 eBF Ios requerimientos presentados por el ICBF a partir de | NO APLICA PARA ESTE PERIODO 2-Presentacién del plan de mejora y evidencias de su
les visitas de verificacién. aplicacion
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen averias por  |Se realiza la cancelacion del valo total de los AVVN que ©-Evidencias de cancelacion del valor
6 mal almacenamiento, redistribucian de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio el mes de entrega o el precio | presentan venciminento o averias, hurto o pérdida, |NO APLICA PARA ESTE PERIODO v dencias o 33%
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional teniendo en cuenta el precio definifo por el ICBF. P
kender con oportunidad as vistas que s efecten por parte del LCBE ol nteventora del contrato de produccin Se reciben las visitas de verificacion del ICBF se firman 1-Actas de viistas de supervisén,
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que las actas de cada una de estas, se dejan las ; :
57 a - 33%
Hoar, A mismo, dar i oportunor & o acclone preventvan  correctvas ecesaros para o soacén de os novedads | observeciontey s 4a trémite opartont a o accanes | 1O APLICA PARA ESTE PERIODO 2 fresentaciin del plan de mefora y evidencias de su
generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria preventivas y correctivas.
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Se realiza el transporte del AVVN que queda como saldo 1-Manual de buenas practicas de manufactura.
58 Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el |en las UA a los puntos de entrega establecidos por el |SE CUMPLE 2-Evidencias de trasnporte adecuado de AVVN desde 33%
ICBF. ICBF en el municipio. cada UA
3-Formato de inventario AVVN
325 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO [ SITUACIONES ESPECIALES QU %DE AVANCE EN EL
mem (GACH
CEEE REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA [ FUENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Se socializa en la jomada de induccion cada componente,
Dar cada una de las el n el Manual Operativo haciendo ensfasis en el manual operativo dando claridad a las
59 SE CUMPLE NO APLICA PARA EL PERIODO 100%
Vigente e I Modalidad s6gin correspanda & servide y e dermés orientaciones y/a recomendaciones expedidas por o ICBF. | novedades para s opratidad de sonico. Eae o se 6a o %
cumplimiento al nicio del conlrato
La EAS debe garantizar Ias acclones encaminadas a la identificacin, reduccién de riesgos y actuacion oportuna en caso de [ o do geston dol resao basado on
accidentos y emergencas aue afecten I via & ntegridad fica de s niss, s y Mujorcs Gestantes de acuerdo con & |55 CEnruraun an do geston delresgobasadoanlas
60 Manual Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la [yt pmy':mgmgs oo e o barala Y¢![NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas orientaciones /o recomendaciones técnicas y | i e Pt TR SS90 Y
administrativas expedidas por el ICBF.
o1 Levar Ia contabilidad de los bienes muebles por “ciasificacion de fuentes y usos", de acuerdo con Io establecido en los o realz atualzacin  vefcadon ol estado do Iearcs o ppL I AR EL PERIODO O SE CUMPLE PARA EL PERIODO 1005
lineamientos técnico- administrativos vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. por cada
Informar af superviordel contratoy  a aseguradoraf existencade siestos deniro de loscnco () dias hblies a sy | E015 3505 e sstos se realza lreportede T
62 ocurrencia. 2.5.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final el contrato, los elementos de propiedad de la EAS, puestos b ¢ v NO APLICA PARA EL PERIODO 2 e hol 33%
ot donon o e que se requiere, dejando trazabilidad de las acciones activacion de poliza y soportes
a tomadas durante el siniestro.
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacién que sean de propiedad del ICBF sean
Recoger material en la UDS y llevarlo al centro zonal para su 1. Acta de redistrbucion de inventario ’
63 transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Legal de SE CUMPLE 3%
y 2. 13.10pp formato de Inventario icbf
Ia EAS y del almacenista de la Direccién Regional cuando aplique;
Garantizar como minimo @ e Tas fichas tecicas e 05 elementos, conforme a Tas directrices mpartiaas def
ICBF para la compra por reposicién o adquisicién por primera vez. Para la seleccién de los elementos a comprar, deberd
levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF,
resertar el consoldado ol comité tnico operatv,  minimo tres cotizacones de poveedores aue cumpian con a2 S realiza ancussta da necesidades por UDS para realizarfa
64 s propuesta dotacion por reposicion al centro zonal y asi SE CUMPLE 1.Excel de necesidades de cada UDS 100%
especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccién de los elementos deberd estar P encter con I contar.
Soportada en a5 neceskiades y e PreSUpUESID para a compra de Ios lementos. Una vez sean adauirkdos s bienes de
dotacion con recursos entregados por el ICBF, deberd presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
%5 Utiizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente para efectos del |\ 2o/ (4 baRA L CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO o
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de las nifias y nifios con | co cstiarala sdad do
- conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas  con base a la o s o te. | NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Propuesta pedagogica 2 o
informacién registrada en la ficha de caracterizacién pedagégica para la inclusin de nifis y nifos con discapacidad anexa a | oo /> Y PO Ficha de caracterizacion
éstos.
Adquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacién de las nifias y nifios con discapacidaden [ oo
67 el desarrollo de las experiencias pedagégicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicion de este L P NO APLICA PARA EL PERIODO 1.Aplicacién encuesta de necesidades. 33%
propuesta al Gentro zonal y asi proceder con la compra.
material deben estar aprobadas en el marco del Comité Téenico Operativo.
) ; ‘cio | Realizar un acta de inventario para poder dentiicar i se cuenta ventar
= erlfcary recepconar e nventario entegado por efIC de s blenes de dotackin necesarios para I prestacin del Senic | L0 ety drorabadad dorsendcin s v [NO APLICA PARAEL PERIODO 1 acke menre, 5%
en el marco de la ejecucién del contrato, garantizando el buen uso de estos. Fonriond 128 Anacoluadat poy UBS, g10pp
Entregar los bienes de dotacidn en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por caso | Realizar un acta de inventarto para poder identiicar con que 1. Acta de inventario.de dotaciones
60 fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) /o interventor del contrato, lo anterior deberd realizarse previo a la terminacién del |bienes de dotacion se cuenta y cuales ya no estan por deterioro | NO APLICA PARA EL PERIODO g o%
fortuito < o 2. 13.10pp formato de Inventario icbf
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el *Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, |Realizar formato de inventario de dotacion al nicio y cierre de la
o relacionado en el documento *Gufa Orientadora para la Compra de Ia Dotacion para las Modaldades de Educacién Inicialen el | modalad para dojar trazabildad y seguimierto de los O APLICA PARA EL PERIODO 1 Formato de imentario de dotaciones o
Marco de una Atencion Integral’, en su Gltima versién; asi mismo se debera actualizar y reportar con una periodicidad materiales suminilrados y los que por deterior U olro caso ya
cuatrimestral a la supervision del contrato, 0 56 cuentan con elos
Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones” en su versién vigente, relacionado en el documento “Guia Orientadora para
a Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en el Marco de una Atencién Integral®, en su dltima Adecuar a informacion en el formato de inventario
7 version cada vez que s ealce reposicidn o s reciban bienes de dotacin, o se den de baja bienes musbles de acuerdo 3. dolacione,sempr quehayan aclalzaciones  wrsonss | NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Utima version del Formato d inventario do dotaciones. 0%
estipulado en el *Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su Ultima versién en cada una de las etapas de mplir cor
ejecucién del contrato
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento "Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién | Se realizan cotizaciones acorde a a necesidad y se hace la 1 Guiaorientadora ,
72 para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su Gitima versién, frente a la adquisicién | propuesta paraa autorizacion de la compra,basados en Ia guia | NO APLICA PARA L PERIODO oo %
de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. orientadora.
3.26 Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico:
RTAS, INCONVENIENTES O
|ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO [ SITUAGIONES ESPECIALES QUE %DE AVANCE EN EL
M R REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | UENTE DE VERIFIGACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1. Planeaciones pedagogicas
cada uns de las en el Manual Operativo e la | 5¢ S19uen 1a orientaciones establecidad por el manual 2. Seguimiento al desarrollo
73 (4 operativo del componente pedagogico que son las NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Registro de novedades 33%
odalind e coreeapmi 1 sarvile e dormés oventaciosee o recomendscionts xpecitos por 11CoE o que. A
acciones educativas para con los nifos nifias y familias 4. Formacion a TH
5. Formacisn a familias
e envartn s cartas ge ol de arclacan con
. o v nifos ol st i i iculaci icul i io
74 Realizar acciones para garantizar el trénsito arménico de nifias y nifios al sistema de educacién formal de acuerdo con las orie| SSCTetari2 de educacién para articulacion o SE CUMPLE 1:Carta de articulacién secretaria de educacion 3%




3.27 Obligaciones del Componente Talento Humano

o e T e T

2. Actas de formacién a talento h

3. Actasy lstas de asistencia de o partcipacion en s
por

qente dola s lineamientos técnicos y
" : P para garantizar SE CUMPLE maciones oo 3%
Modalidad segin ol ICBF- senicio 3. Evidencias registro ftogréfica mensual
4 Plan o ormacin ycuacaci ol len umano
5. F
especifiquen: Nombre, céduia, profesién. oargo a
segurar y estabiidad laboral . delas madres y desemperar, uidad de senicio, codigo unidad de senico,
s requeridos y al Expedic cada una de las madres hooraroscaeo, lfono dato do S5,
S en ol marco e los Incomont o se haya I contrato . SE CUMPLE 2. Hojas de vida del personal adscrito al senicio (se enfrega 100%
A Apert Iaboral de HCBF - FAMI gl o s on o prmer o
e o Unidados do Semiee doruménte e 1o acmtes, moaie, sdclone o Sosioys 3. Hojas de vida del personal adscrito al senicio i este
mbia.
Contatar un con ) . .
. S verifca la hoja de vida del falento humano a vincular,
de educacién inclusiva para el  ninas que mltpl, que 1. Hoja de ida, certficados de estudio y laborales del talento
b e oo anene rlon diseapac cricados ostucios, operncalaboaly carifcaios NO APLICA PARA EL PERIODO. - Foja de vide ce 100%
pedagbgicas.
Cumpyconlo etaloid n o e 22124216 Gl Docrl 1082 do 2015, modicadopr o Decrt 1990 602021, o uarlo o Lo enidd el caacorizacion o s madros
& 1a ejecucién del . en o, 2
et - adtos ma artculo 2.2.1.24.2.16 el Decreto 1082 de 2015, modificado | NO APLICA PARA EL PERIODO. 1. Formato caracterizacion del talento humano o%
poblacicn indigena, negra i, palnguers, Rom o glanas, como sujelos de especlal proteccion | por el Decreto 1860 de 2021 dento del alento humano
Constiucional Lo o, on cumpimienta o6 Estandares 3 53, ot ovos. d “Tecnicos, Guias contratado
Se da cumplimiento @ fas orientaciones
relacionadas en todos los componentes
cada una de conel en el Manual Operativo de la | o1& comunidad y redes
Hiodaland seqin corresponds &1 serviley 1o demas arentocionee y/s recomendaciones expeddns por el ICBF Salud y Nutricién CUMPLE 1. Informe tecnico y sportes 3%
Proceso pedagdgico
Ambientes Educativos y Protectores
Se realiza el cargue de la informacion requerida
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por este. | mensualmente en los tiempos establecidas por | CUMPLE 1. Informe tecnico 9%
cz
! locales:
El contratista deberd cumplir con la Ley 2046 de. 200, |nv|mendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para a 1 Formate ej:c'l‘mf"r:’ e Informe Financiero, acorde
g Se envia al CZ el formato y las facturas realizadas minimo: Nombre del proveedor, nit del proveedor,
emprendlm;emzs agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locals. Estas (5 *Ti% 2 CZelformate y e factuigs alzadee o L e oo e prsuce. Tagars oty %
compres deberan reazarse apcando y cumplendo con I ispuesto cn s uia 'G5.ABS- Guia Oretadara para i g nitario,
Implementacién de la Estrates pras Locales" y deberén ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato, | 207 € 125 compras locales como exige [a norm: concepto sanitario, estado del concepto sanitario,
Haciondl uao de s ki verain ot fornato e pors ol efects o6 eneuanie aplkable on o1 procest o sdqukion de e o por el 1CBF dilgenciado acorde
bienes y ser que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad. 2o entputa da"pm o ;’upmiw o
1 Contratita deberd pagar contra enrega <), o s roductos adquridos o los peaueios producoresy procuctores de
Agricultura Campesina, omunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago u or el Contr:
realzar ol paga g6 105 productos a os peqUEReS productores y demds actores ds Ia agriultura campesing, familar v Se envia al CZ los paz y salvo de proveedores de las
comunitaria, o de sus organizaciones, se deberé realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas | compras realizadas en el mes NO APLICA PARA EL PERIODO 1. Pazyy salvo de proveedores 3%
corrientes o transferencias a través de billteras digitales, depésitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de
trémite simplficado (CATS).
32,10 Obligaciones del rogistroy presentacién do informacion
Realizar el registro y actualizacién permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina de forma veraz, completa,
exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los beneficiarios y sus familias, las Repoteconcaltad dl 100%deas UDS, ganerado por
atenciones priorizadas de acuerdo con la poltica plblica de primera infancia de la Educacién Inicil en el marco de la atencion Ssoma o ormcan
Integral, los procesos de formacién 2 las familias de los beneficiarios conforme 2| Manual Operativo y las directrices de la | <Pt @ 100% sistema cuentame SE CUMPLE Solcitud de ket % 3%
Direccién de Primera Infancia, y demds datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la mision del ICBF Solcitud desvinculaciones
cumpliendo con la calidad requerida.
Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y actualizacién de la informacién en las )
pltaformas y/o herramiontas teenlbalcas que of ICBF defina, Ios datos de: Raén Soci, Representante Legal datos de |NO APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE | Roporte con caldad 4o 100 de s . 3%
contacto segin recibos (direccién y teléfono exacto de la sede principal). eneficiarios, generado por sistema de informacion
Rk 13 sdminstracién dl St g Informacin Cudntame regionl, /0 st o herramlents qus ol IO defn,
Solictud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacién O APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO o
ermacén dc cotroo, st comratade, cupes voloresy mosfeaconcs de seuches con s documentacion genrada
contractualmente.
Remiti a la administracion del Sistema de Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina, los datos
actualizados de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién del ICBF,
manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacién de la informacién de las UDS deberd inclur: el nombre de fa UDS, la NOAPLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO. NO APLICA PARA EL PERIODO. 0%
direccién conforme a los recibos de servicios piblicos, s datos del responsable de la UDS y la georreferenciacién en
coordenadas geogrificas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
Registrar la vinculacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la Informacién de las nifias y nifios recién nacidos
Vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera inmediata, una vz se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por
de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez realizar a desvinculacién |\ APH/GA PARA EL PERIODO SE CUMPLE sistema do informacien. 3%
de la mujer lactante.
. Realizar el registro de informacién de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la
inculacién a la UDS con la fecha real del nico de la atencién, para Io cual debe recolectar la autorizacién de los padres o | Gada participante on su carpeta de ingrsotiene FSP21.GTH | ueo oo oo |
responsables para el tratamiento de datos personales de los beneficarios, caracterizacion, lugar de residencia con la direccidn | Formato Autorzacion de Tratamiento de Datos Personalos v3 | = VERIFIS NO APLICA PARA EL PERIODO. 3%
conforme a los recibos de servicios pblicos, la georreferenciacion en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud firmado y autorizado por los padres de familia
expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotogrifico del beneficiario
1 dol 100% dol
Realizar el registro y actualizacién permanente de la Informacién en la plataforma tecnolégica que el ICBF defina del talento UDS, generado por sistema de informacién. 2 Reporto do
humano contratado para la atencién de los beneficiarios segin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacién académica asistencia mensual RAM con calidad del 100% de los
¥ experiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacién y cualficacién en el marco del presente |"© APHIGA PARA EL PERIODO SE CUMPLE paricipantes 3%
contrato 3. Reporte de formacion a famias con calidad del dato del
100% do asistontes.
Realizar s desvinculacion en el Sistema e Informacion Céntame, de los bencficirios y talerto humano de forma oportuna | o1 100% ol
(fecha real) y cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la io. En los casos que sea detectado uns el el
U emvmtaiacin moportuns ae nenehcari s EAG tenit i Sbhgucn de desvinculy i bAnerCr dentro de los cinco N0 APLICA PARA EL PERIODO SE CUMPLE 3%

(5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederd a desvincular la informaci
¥ generar las acciones respectivas.

Reporte con calidad del 100% de los
Senchanos gonerade ot ssema 6 normacion




Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,

324009 |de acuerdo con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familir, ~|NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
agentes educativos el servicio, para que se realice la correspondiente actualizacion del registro.
Solicitar oportunamente y de manera oficil al ICBF Ia creacién, activacién o inactivacién de los usuarios del Sistema de
321040 |Informacién Cuéntame y/o sistema o herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS deberé NO APLICA PARA EL PERIODO YA SE SOLICITO USUARIOS ¥ LA 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por 3%
" 110 PLATAFORMA YA SE HABILITO sistema do informacion
garantizar la idoneidad, capacitacién y gestién del conacimiento del talento humano usuario del sistema.
Registrar la informacién de la asistencia diaria de los beneficarios atendidos durante el periodo reportado, una vez el ICBF
Solicte el diligenciamiento del modulo RAM en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el EL REGISTRO RAM DIGITAL AUN NO SE
324041 | supervisor de contrato determine la imposibilidad del dilgenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al SUpervisor | xo (o pARA EL PERIODO ENCUENTRA CARGADO DEBIDO A QUE | 1. Reporte con calidad del 100% de las UDS, generado por e
210 del contrato dentro de los cinco () dias habiles siguientes a fa finalizacion de cada mes de ejecucidn, los formatos de LA PLATAFORMA APENAS FUE sistema de informacién
registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el HABILITADA
registro de informacién en la atencion de los beneficirios.
. Cada uno del TH y participantes tiene en su carpeta de
aztorz |Disencary fimar ol formato e -Comproisa e canfidencalidad y o dulgacio de lanformacion, versién vigente”,en | C3 T UL R U e e cumpLe 1. Cametadoconirao ol T dondorepoa f compriso -
legales sobre 5.97.abs, formato_compromiso_de_confidencialidad_v7
3.2.11 Obligaci i conla istracion de Recursos
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL [ALERTAS.IINCONVEN ENTESIO) 9% DE AVANCE EN EL.
mEm 0DO
OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO | S0 TE\ el Clvp iMIENTO DE La |FUENTE DE VERIFICACTON P
OBLIGACION
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en Acta del Primer Comité Técnico Operativo con el
: respectivo soporte del presupuesto presentado en el
Ios formatos financieros establecidos por el ICEF, especificando los valores por concepto de cuotas de participacian y recursos
; . formato dispuesto por el ICBF. En esta acta se debe
de cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de esta. Cuando los conceptos de gasto . P ) ¢
; 50| S¢ asiste a los comites técnicos y operativos , convocado evidenciar la revisién que se realizé por Ia supervision
o5 de Ia contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debers presentar propuesta de redistribucion SE CUMPLE ; A 30
n ¢ o por el Centro zonal del contrato y la aprobacién que se did sobre el
de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio. En los casos en
ue la EAS requiera realzar ajustes al presupuesto, los mismos debersn ser presentados ante el Comité Técnico Operativo presupuesto.
Bara revision y aprobacén. ! ctas de Comité Técnico donde se aprueben
P v ap ajustes a los presupuestos, con el respectivo soporte.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
al avance de ejecucién del contrato.
) 5 s . ; 2. Conciliaciones bancarias.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracién y manejo de los recursos | Se realiza control presupiiestal mensual de cada uno de e e ancaria (En el caso de que
% asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que reciba para la ejecucién del mismo; lo cual se los rubros mendiante el informe financiero, donde se | NO APLICA PARA EL PERIODO : ! g 3%
os en virt " " rsos q Se solicite cuenta bancaria para el manejo exclusivo
Verificara  través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente. encuentra lo presupuestado vs lo ejecutado :
de los recursos, esta se debe anexar sslo al primer
informe)
Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual e llevard el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la 1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa
ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de en Ia titularidad para el presente contrato. (Esta se
o Se evidencia el certificado y conciiacion bancaria donde .
autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando SE CUMPLE debe anexar s6lo al primer informe) 3%
el manejo exclusivo de la cuenta
certficacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado 2. Conciliaciones bancarias
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
; " al avance de ejecucién del contrato.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y dems recursos que llegare a recaudar con ocasién del presente contrato
! ; ! Se evidencia el extracto bancario donde se garantiza la 2. Conciliaciones bancarias. .
108 sean utiizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de fas actividades previstas en el desarrollo del objeto del . SE CUMPLE . 3%
ejecucién exclusiva para el contrato 3. Planillas de pago de némina
presente contrato.
4. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales
5. Certificacion de paz y salvo de pago a proveedores
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
109 Salvo lo establecido en relacién con los recursos de cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo vigente de la Se adjunta conciliacion bancaria donde se evidencia el | g cupie al avance de ejecucion del contrato. )
0 cobro a beneficiarios
Modalidad Correspondiente. 2. Conciliaciones bancarias.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales
110 V/0 remuneraciones del talento humano contratado y demds conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
pagos a terceros.
Realzar de manera oportuna e pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal 1 Formato difgenciado de nforme Financiro, acorde
vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el .
al avance de ejecucién del contrato.
falento humano vinculado mediarte contato e prestacion e srvicos, preferibements por transerenca bancari. o Se cuenta con certificados bancarios de todo el TH .
111 SE CUMPLE 2. Conciliaciones Bancarias 3%
obstante, cuando por las condiciones geogréficas y bicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a | Contratado
3. Copia de los soportes de las consignaciones y/o
apertura de una cuenta, o cuando por solictud del trabajador se requiera el pago en efectivo, la EAS informard en i planita
transferencias
de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado
1. Certificacién de cuenta bancaria vigente y expresa
en Ia ttularidad para el presente contrato. (Esta se
Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones debe anexar s6lo al primer informe)
P , Todos los pagos a proveedores se hacen por medio de
112 excepcionales (geogrficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se SE CUMPLE 2. Conciliaciones bancarias 33%
e 2 e cuenta bancaria y movimientos bancarios S
har de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo 3. Formato diligenciado y firmado de autorizacién
paga abono directo en la cuenta certificada. (Este se
debe anexar s6lo al primer informe)
Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes al mes ejecutado, que
tenga como soportes las certificaciones de pago  proveedores y servicios piblicos derivados del presente contrato, asi como 1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, al avance de ejecucion del contrato
; u | informe fi !
313 (oo e comy s S ok o ek bt Wrlodo meBonte Covats b restaca e sivcis 55 Bresenta el forme tancero mensuamente par o upe 3 e sanenian -
certificado que deberd ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Pdblico de la Entidad o Representante legal, seqin apligue;
¥ copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, sequn 2plique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICEF.
1. Planillas de pago de némina
Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en [Se presenta el informe financiero mensualmente para 2. Planilla de pago de seguridad social y parafiscales .
114 i SE CUMPLE 3. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde 3%
Ia ejecucién del contrato. La EAS deberd remitir copia de la consignacidn bancaria al supervisor del contrato. seguimiento a la ejecucién del contrato
al avance de ejecucién del contrato.
4. Certificacién de paz y salvo de pago a proveedores
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
contrato.
Incorporar en el informe financiero Ia recepcisn de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la ejecucién
115 del contrato, inclidos los ingresos por las cuotas de participacién para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 3. Copia de los soportes de las consignaciones /o 33%
todas sus formas. transferencias de reintegro de recursos realizadas.
Estos soportes deben ser los emitidos por la Entidad
Bancaria
1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde
Disciminar en ol nforme financier <l valr toalcel componente limentario, en ars de vriar dsde i supervision y/o | Se realiza de manera mensual en el informe financiero y al avance de ejecucién del contrato. .
116 SE CuMPLE 2. Conciliaciones Bancarias 33%
interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo. se discrimina el monto total de las compras locales
1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
oD Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucidn técnica, administrativa y financlera requeridos para los Se realiza el cargue mensual del informe tecnico y e compLe al avance de ejecucion del contrato -
desembolsos, de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. administrativo requeridos para los desembolso 2. Concllaciones Bancarias
3. Informe administrativo
Garantizar el cubrimiento de la péiiza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el
primer dia de atencién y vinculacién al Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el |Se realiza el pago de la poiza global y cada que se 1.Listado beneficiarios poliza .
118 I SE CuMPLE 33%
ICBF defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y entregar al supervisor | realice un ingreso se reporta a | empresa contratada 2.poliza general
del contrato el respectivo soporte de pago
1. Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde
119 Abstenerse de utilzar los recursos aportados por el ICBF y demés bienes que reciba o adquiera en el marco del presente | Solo se lleva control presupuestal del contrato en st compe al avance de ejecucion del contrato -
mencion

contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

2. El Centro Zonal revisa y valida que no se hayan
presentado quejas por esta razén




Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los recursos no ejecutados del aporte
del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, i reinvertidos. Dichos

recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del servicio. ¢) NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Téenico Operativo.
Reintegrar los recursos destinados a la prestacién del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0
atribuible a la EAS.
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el propdsito
de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisidn del contrato. NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA L PERIODO 0%
Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro de los términos establecidos. NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
1o Enidad Adminstradors de Sericlo present unidades carradasestasserin obfe de descuento desde ofprimer 1. Cuentas de cobro para desembolso
desembolso, Asi mismo as que se identifiquen que durante la vigencia del contrato presentan novedades por alguna de las |25 "EATIZD BESCUENT DE LDS CEREEDAS, LAS NO APLICA PARA EL PERIODO 2. Informe financiero o
Caeemen ae 1o e habla ol procedimiants FIAFF y ave mpedon 5 garants s semeen drec ae sy s come raEmBOLo0 RERLPADY 3. Actas de legalizacion
beneficiarios de los programas de Primera Infancia. 4. Consignacion cuentas banacarias
En caso de que se presenten saldos no ejecutados en las actas de legalizacidn de cuentas y que no hayan sido descontados
en los desembolsos, la Entidad Administradora de Servicio debera realizar el correspondiente reintegro de dichos saldos en | NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
un plazo no mayor a 5 dias habiles después de firmada el acta de legalizacién de cuentas referenciada.
En relacién con la realizacién de reintegros de dineros, la Entidad Administradora de Servicios debera remitir al Supervisor del
contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste la operacin y los datos
e s denicac, ncuyendo rendimientos nanciros muts o cuslquer otf, Que s causen a favor el COE e 10201 |0 APLICA PARA ELPERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%
a la ejecucion del contrato. La consigna  hace referencia esta obligacion debe realizarse tnicamente a la cuenta
oformad por sscrto por ¢ superviser del contrato.
41 Ejo de calidad
1. Relacién de personal contratado donde minimo se
espechiquen: Nombre, cédul, pro
mpefiar, unidad de servicio, cédigo unidad de
Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, Senve: hororarioecorreo 1ions y dstos de 56,
Secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, | S¢ Jene en cuenta la seleccion de talento humano de las | ¢yp, ¢ 2 Hojs de vida defpersonladscrio ol servic (s 100%
BD enviadas por el ICBF de continuidad
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacién del servicio. P entrega digital o fisico en el primer informe)
S oo o i celpesaons el senicio s
este cambia.
4. Actas de apertura o cierre de UDS
slizr con el equipo d trabafo que relz a3 acthidades defikias en e ontato a formaci bisic delICBF (Mlan,
Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Polticas y Sistema Integrado de Gestidn SIGE) asi como dar a | Acta de induccion. Este Item se da cumplimiento a
e e Gocumensos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, Tormatos entre otros) necesarios |del contrato SE CUMPLE NO APLICA PARA ESTE PERIODO 100%
para la operacién de los servicios.
Entregar los resultados de la percepcidn del beneficiario frente a la prestacién del servicio o bien adquirido. NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
. ’ . . . Se realiza plan de mejora para la UDS con observaciones| 1. Plan de mefora de obervaciones o suciones
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién de servi S otavaos precetacon por velent do copan NO APLICA PARA ESTE PERIODO e e e vereots 33%
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y . § §
canerenans (FORSY S &) maren oo 1 clecuciin del objers commactunl, NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con 5“;3’;:"'1’: | Callbracién para los eauipos de toma de pese e cumpe O APLICA PARA ESTE PERIODO %
certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias. iy da" & HeB Comun m"’uz HeB Fam ‘{a. v
Contar con un registro de los documentos utilzados para la operacion del servici, incluyendo de ser necesario, el control de |\ 1o/ /s bava ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
los cambios realizados.
42 Eje de sequridad de la informacién
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacidn enmarcado | Se dispone de Ia custodia de la nformacion en un I4gar |z Cuvie 1. Certificado manejo seguro y custodia de la o
en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. Seguro y con copia de seguridad informacién
1. Capla de dacuments que de uenta de
Suscribir un documento de compromiso de confidenciaidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez | Documento de confidenciaidad expedido por la entidad [\ 21\ bara ESTE PERIODO e aridad 100%
se firme el contrato, y firmado con cada uno del talento humano contratado Y39
S ocuemnta de confgenciiiad rrmato per o T
Informar al supervisor, en el momento que ocurran ncidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la [y L . .
ue afecten la integridad y/o le la informacion del ICBF, en el marco de la P la AU€ INO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
! ocurra en la prestacién del servicio
ejecucién del contrato.
prever el plan de recuperacisn y contingenciadel servico cotratado ante 10 eventos que puedan afectar el umPITIEnt de | apL1c PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0

la ejecucién de

4.3 Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo




Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en Ia

La entidad cuenta con el personal capacitado para dar
cumplimiento Resolucion 312 de 2019, o a la norma que

Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones e e o susituya ¥ garantice e SE CUMPLE t‘r'ac:;j‘f““b“ con TH en salud y seguridad en el 100%
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. e e uales estoDecdes
normatividad vigente.
Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la | La entidad cuenta con la matriz de peligros aplicada al
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato o convenio. talento humano contratado por la entidad SE CUMPLE L. matriz de peligros 0%
Realizar Ia induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Se realiza la induccién al personal que realizara esta
Seguridad y Salud en el Trabajo. accion durante el contrato SE CUMPLE 1. Acta de induccidn 100%
5 i 1-Formato de entrega de elementos de proteccion
Suministrar 2 s colboradores vinculadospara aefecucin de onrato  converio los lementos d proeccn PeSonal | aich pARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO. [perconst o po coda una e 1 roeres o
querido p: . comunitarias y profesionales de integralidad.
Presentar el concepto médico ocupadonal fvorable de s colboradores vinculados paro s ejecucin del conrato o odo el TH cuenta con el examen aboral e compLe 1. Cortifcado de examen medico laboral 100%
Lf_:;‘;“;‘;’;z::d:e:: riesgo LPlan de gestién de riesgo
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias. 2. Plan de gestion contra accidentes NO APLICA PARA ESTE PERIODO |2+ P12n de gestion contra accidentes 33

3. Rutas de evacuacion
4. Simulacros.

3. Rutas de evacuacién
4. Simulacros.

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen

4.4 Eje Ambiental

Se realiza la socializacion con el TH de las medidas

medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados.

durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. Vr\:scl:zio(slis para el ahorro de agua , energia, papel y NO APLICA PARA EL PERIODO NO APLICA PARA EL PERIODO 0%

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servi Asi como las

evidencias del o de los o " en dichos NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
Se realiza soclalizacion con el TH del manejo y

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante la | almacenamiento adecuado de los productos quimicos y i i

ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. sustancias peligrosas, utiizados para realizar las NO APLICA PARA ESTE PERIODO NO APLICA PARA ESTE PERIODO 0%
actividades del plan de saneamiento basico.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos especiales y/o peligrosos que

se generen durante la ejecucion del contrato. NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%
Se realiza entrega de plan de saneamiento basico con
cada uno de sus programas, y plan de capacitacion en
BPM para ambas modaldades, de acuerdo Syt de verificacin de cumplimiento y aplicacion

Formular e mplementar plan de saneamiento que incluya como minim los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de_|normativa vigente y la Guia Téncnica del Componente de :

residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. Almentacion y Nutricén para los programas y proyectos | %€ CMPLE 2 Verlficaciin en campo del adecuado digenciamiento 3%
misionales del ICBF. Es importante resaltar que en sede e integranand ¥ BFM por P auip
se reportan los formatos necesarios para el desarollo de < g
este pr 0.
Se trabaja con normas ambientales y materiales 1 Anorro de papel

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. amigable con el medio ambiente y buenas pra SE CUMPLE 2 Anorro ge 20w o 0%
ambientales 4. Separacion de residuos

Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO NO APLICA PARA EL CONTRATO 0%

Observaciones:

ALBERTO GUBBAY PEREZ

MARCELA ZAPATA GARCIA

‘\anéq lw&a G.

ERWIN DAVID SUAREZ PARDO

Antes de imprimir este documento,.. piense en el medio ambiente!
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