
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES

93375903

luis.arles@hotmail.com

 CALLE 97 - 71A 67 TORRE 3 - 502, BARRIO PONTEVEDRA

572783 38

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

05 1969

COLOMBIA

TOLIMA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

IBAGUÉ

DATOS PERSONALES1

31

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

3POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

201412X

4POSTGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

200110X

10PREGRADO ADMINISTRACION FINANCIERA 199506X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

SENA
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN

ALTURTAS
11 2013

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
40 X

AUDITORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

ARMONIZACION MECI Y NTGCP
1000:2009

12 2015EDUCACIÓN INFORMAL 40 X

SENA
COORDINADOR DE TRABAJO NSEGURO

EN ALTURAS
12 2015

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
80 X

SENA
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
03 2016

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
50 X

SENA
ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN

ALTURAS
05 2016

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
120 X

BOMBEROS DE COLOMBIA INSPECTOR DE SEGURIDAD 08 2016
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

24 X

BUREAU VERITAS
ESTRUCTURA Y FORMACON
AUDITORES INTERNOS HSEQ

11 2016EDUCACIÓN INFORMAL 40 X

BOMBEROS DE COLOMBIA BOMBEROS NIVEL I 02 2017
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

310 X

BOMBEROS DE COLOMBIA BOMBEROS NIVEL II 02 2017
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

166 X

BOMBEROS DE COLOMBIA
INSTRUCTOR NIVEL I BAJO NORMA

NFPA 1041
06 2017

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
40 X

SENA
EVALUADOR DE COMPETENCIAS

LABORALES EN EL AREA TECNICA DE
SU DOMINIO

12 2019
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

40 X

SENA

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL

INTERMEDIO

12 2019

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
80 X

FUNCION PUBLICA
INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA

CONTRA LA CORRUPCION
08 2021EDUCACIÓN INFORMAL 20 X

GLOBAL ENERGY NEBOSH SG-SST: NIVEL IG-1 E IG-2 07 2022EDUCACIÓN INFORMAL 24 X

UNINPAHU
ACTUALIZACION ENTRENADORES

TRABAJO EN ALTURAS
06 2023

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
40 X

SENA

Controlar los riesgos de trabajos en alturas
de acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo - NIVEL AVANZADO

Código: 220601039 - Versión: 1

08 2023

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
80 X

SENA
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA

TRABAJOS EN ACCESO POR CUERDAS
03 2024

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
48 X

SENA
Actualización De Entrenadores Trabajo En
Alturas (según Resolución 4272 de 2021 -

Mintrabajo)
05 2025

EDUCACIÓN PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO

HUMANO
32 X
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

SENA COORDINADOR DE TRABAJO EN
ALTURAS

05 2025
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

80 X

IMA ANDAMIOS- ARMADO Y DESARMADO 06 2025
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

20 X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCOLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2014

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 26 Mes 03 Año Día Mes Año

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SADW – AES Colombia COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

LA GUAJIRA URIBIA

3203488052 2024 2025

LIDER SEGURIDAD Y SALUD TRABAJ AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 10 Año Día Mes Año0307

CALLE 14D 7 59 calle 14 D 7-59

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SHUPECOL ANDES PRODUCTION COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

META PUERTO LÓPEZ

3209722490 2024 2024

INGENIERO HSE (SALUD OCUPACION AREA DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 03 Año Día Mes Año1009

ANILLO VIAL null null null ANILLO VIAL CAMPO LLANOS 58

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SGRANUM S.A.S. COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3158048920 2023 2024

GERENTE PROYECTOS ALTA GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año0308

CALLE 97 71A 67 CALLE 97 71A-67

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2023 2023

INSTRUCTOR EMPRENDIMENTO CENTRO DE INDUSTRIA Y COSNTRUC

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 08 Año Día Mes Año1216

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SMAUREL & PROM COLOMBIA B.V COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6014325800 2022 2023

INSPECTOR HSQ GERENCIA HSSEQ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 11 Mes 07 Año Día Mes Año0330

CALLE 93B 12 48 CALLE 93 B 12 48 OF 203

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SSERINCO DRILLING COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA TOCANCIPÁ

8697222 2021 2022

COORDINADOR HSEQ COORDINADOR DE HSEQ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 12 Mes 12 Año Día Mes Año0212

AUTOPISTA 1 1 1 KM 1.1 VIA BRICEÑO - ZIPAQUIRA
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

6015461500 2021 2021

ADMINISTRADOR- INSTRUCTOR AREA DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 07 Año Día Mes Año1218

CARRERA 45 SUR 141 5 Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SGRANUM S.A.S CONSULTORIA TECNICA EN INGENIERIA Y

ARQUITECTURA
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2021 2021

CEO - GERENTE GENERAL GERENCIA GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 01 Año Día Mes Año0615

CALLE 97 OESTE 71A 67 CALLE 97 71a-67

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCOLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

2020 2020

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año0830

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
STGI SA ESP COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2020 2020

ASESOR PROYECTOS SIG DEPARTAMENTO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 01 Año Día Mes Año0824

CALLE 104 14A 45 CALLE 104 14A-45

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE IBAGUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

2019 2019

CONTRATISTA SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 03 Año Día Mes Año1230

ALCALDIA DE IBAGUE

5
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SMCS CONSULTORIA Y LABORATORIO AMBIENTAL S.A.S COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6016797855 2019 2019

INTERVENTOR HSE AREA CONSULTORIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0531

CARRERA 17 166 72 carrera 17 166-72

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SGRANUM S.A.S CONSULTORIA TECNICA EN INGENIERIA Y

ARQUITECTURA
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

7567355 2017 2018

GERENTE GENERAL GERENCIA GENERAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 10 Año Día Mes Año1228

CALLE 97 71A 67 CALLE 97 71A-67, T3-502

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE IBAGUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

6082261118 2018 2018

ASESOR DE CUERPO DE BOMBEROS 4112.20. DESPACHO DEL SECRETARIO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año0716

CALLE 9 2 1 Cl. 9 #2-1

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SSHANDONG KERUI PETROLEUM COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA FUNZA

7425323 2016 2017

GERENTE HSEQ HSEQ

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 07 Año Día Mes Año0830

CALLE 90 19 41, Ofic. 703

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE IBAGUE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 08 Año Día Mes Año1230

Sin dirección
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SUNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS -  MIN. AGRICULTURA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SUCRE SINCELEJO

2015 2015

CONTRATISTA PLANEACION ESTATEGICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 05 Año Día Mes Año1231

CRA 18 # 25A-150, CALLE DEL COMERCIO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 05 Año Día Mes Año1230

PICALEÑA IBAGUE

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSENA - CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCIÒN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2709600 2015 2015

CONTRATISTA SEGURIDAD INDUSTRIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 05 Año Día Mes Año1219

CARRERA 45 141 05

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SHSE & SO SERVICES COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE YOPAL

3164784097 2014 2015

CONTRATISTA GERENCIA TECNICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 05 Año Día Mes Año0316

CALLE 33 20 42

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SMAUREL & PROM COLOMBIA B.V. COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

7443535 2012 2014

INTERVENTOR HS COORDINACION HSE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año0228

Av. Cr. 9 113-52, Of. 605 - 703
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2010 2012

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año1228

PICALEÑA IBAGUE

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCOMMPAÑIA GEOFISICA LATINOAMERICANA -CGL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

6444110 2012 2012

INTERVENTOR PROYETO M NORTE 3D

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año1130

CALLE 100N 9 25, OFIC. 708

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SLATTEAM CONSULTING S.R.L PERUX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SIN DATO SIN DATO

95885099 2010 2011

CONTRATISTA GERENCIA PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año1230

Urb. Aurora G1, Cercado. Arequipa

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSENA - CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCIÒN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2709600 2011 2011

CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 03 Año Día Mes Año0630

Av. Ferrocarril Cra. 4

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCOLCIENCIAS - CORPORACION INCUBAR TOLIMA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2780422 2009 2010

CONTRATISTA CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE B

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año0206

Edif. Banco de la República, Piso 9, Ibagué
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
STOLIPAZ - PROGRAMA DE DESARROLLO Y PAZ DEL TOLIMA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2008 2008

COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y F AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 07 Año Día Mes Año1231

CARRERA 4 10 77, Piso 4, Ibagué

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SPROCCO INTERNACIONAL LTDA. COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2639542 2001 2008

CONTRATISTA ADMINISTRACION Y FINANZAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 14 4 51, Ofic. 401

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SIMPACT INTERNATIONAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

317373792 2007 2008

CONSULTOR GERENCIA DE PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año0531

CALLE 100 16 66, Of. 501, Bogotá.

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SGREEN TROPIC   C. I. S.A, FLOWERS AND FOLIAGE PRODUCTION COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3125077494 2007 2007

CONTRATISTA COMERCIO EXTERIOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 01 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SUNIVERSIDAD DE IBAGUE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2709600 2005 2007

DOCENTE DE AULA FACULTAD DE CIENCIA ECONOMICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 08 Año Día Mes Año0202

AV. ABMABALA
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Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SSENA REGIONAL TOLIMA CENTRO DE INDUSTRIA Y LA

CONSTRUCCION
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2658344 2006 2006

CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONST

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1130

AV. FERROCARRIL CALLE 42

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

2610944 2001 2002

CONTRATISTA COORDINACION DE PROYECTOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 06 Año Día Mes Año1205

CALLE 10 3 76

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, SECRETARIA DE GOBIERNO Y

SEGURIDAD
COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

TOLIMA IBAGUÉ

1998 2000

DIRECTOR DE AREA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 01 Año Día Mes Año0512

Sin dirección

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- COLOMBIA

2014 2014

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 10 Mes: 05 Año: Día: Mes: Año:24 08

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD DE IBAGUE COLOMBIA

2005 2007

ADMINISTRACION PREGRADO

IBAGUÉTOLIMA

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:01 02

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

3 4

10 8

1 9

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

26 5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

11

24 de julio de 2025

Puerto Asís, 03/07/2025



 

Direccion: Calle 6 # 3-80, Ibague. Correo: luis.arles.ramirez@gmail.com ; Celular: 3175581955
EPS SURA; Fondo COLPENSIONES; ARL Positiva.



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración PERIÓDICO Fecha de publicación 2025-06-24 11:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 93375903

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUÉ

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $97.310.050,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $97.310.050,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $246.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

HIPOTECA Y CREDITOS $101.451.236,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País
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1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí X No

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

ASESORIA ASESOR

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

ACCIONES $13.228.060,00 COLOMBIA

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FUNDACIÓN UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO 
 

Aprobada en el registro de proveedores de formación en protección contra caída en trabajo en alturas, Resolución 1178 de 2017 del Ministerio del Trabajo: 08SE2019220000000038481. 

Ente Certificador Bureau Veritas código N° CO23.00367 Acreditado ONAC 09-CPR-008. 

 

Otorga certificado de capacitación y entrenamiento a: 
 

Ramírez Ariza Luis Arles 
C.C. N° 93.375.903 de Ibagué 

 
Enviado por: ESFORTEC RM SAS – NIT: 900.892.121-4 - Representante Legal: Néstor Iván Malagón Rojas – ARL: Sura 

 

 

Quien cursó y aprobó: 
 

CURSO ACTUALIZACIÓN DE ENTRENADORES TRABAJO EN ALTURAS 
Realizado del 23 al 29 de mayo de 2023, en Bogotá, D.C., Diagonal 40A N° 15-58. Intensidad horaria de 40 horas. 

 

En constancia firman: 
 

  

  

Jorge Camilo Rincón Beltrán         Richar Alexander Prada Orejuela  

Representante Legal Suplente          Entrenador en Trabajo Seguro en Alturas 

Director Operativo del Centro de Entrenamiento en Alturas     Lic. Res. N° 5699/2018 

 

 

 
El presente certificado se expide en Bogotá D.C., el 01 de junio de 2023 con el consecutivo 2023CEA-ACT4272 -10-148 

JORGE CAMILO RINCON BELTRAN (May 31, 2023 18:16 CDT)
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Final Audit Report 2023-05-31

Created: 2023-05-31

By: Licencias Uninpahu (licencias@uninpahu.edu.co)

Status: Signed

Transaction ID: CBJCHBCAABAA-9VbjHfB2f8gP7989hTyCB4O4hB3xS7b

"CERTIFICADOS ACTUALIZACIÓN G10-8" History
Document created by Licencias Uninpahu (licencias@uninpahu.edu.co)
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2023-05-31 - 11:16:40 PM GMT- IP address: 186.31.18.211

Document e-signed by JORGE CAMILO RINCON BELTRAN (camilorincon@uninpahu.edu.co)
Signature Date: 2023-05-31 - 11:16:48 PM GMT - Time Source: server- IP address: 186.31.18.211
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REDES HUMANAS 

830035650-1 

 

 

CERTIFICA 

        

 

 
Que la siguiente información corresponde a las características contractuales de 
nuestro trabajador: 

 
 

Nombre : LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA 

Cédula : 93.375.903 

Cargo : INGENIERO HS 

Fecha Ingreso : 20 DE MARZO DE 2024 

Fecha Retiro : 09 DE OCTUBRE DE 2024 

Tipo Contrato : CONTRATO OBRA O LABOR FIRMA DIGITAL 

Contrato Número : 350221 

Sueldo : 4.400.000 

Empresa Usuaria : HUPECOL ANDES PRODUCTION COMPANY LLC SUCURSAL COLOMBIA 

 

Para confirmar la información suministrada en el presente certificado laboral, 
puede comunicarse con nosotros. 

 

Se expide a solicitud del interesado, a los 09 días de octubre de 2024. 

 

Cordial saludo, 

 

 
 

AMALIA CORTES 

COORDINADORA DE CONTRATACION REDES 

HUMANAS S.A. 

Recibí conforme 

Firma:  

  Nombre Completo:   

  

Cedula:  

  Numero Móvil:        



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Recibí conforme 

Firma:    

Nombre Completo:     Cedula:  

  Numero Movil:             
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Regional Tolima/Centro de Industria y Construcción 
Dirección Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector Picaleña, Contiguo A La Casa De La Moneda, 

Ciudad Ibagué 
 PBX 57 608 2709600 

 
 

 

 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y 

CONSTRUCCION DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR 
Que el señor(a) Luis Arles Ramírez Ariza, identificada con cédula de ciudadanía No.  
93.375.903, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5255965 de 02 de agosto de 2023 

 

Objeto:  Prestación de servicios como instructor para impartir formación titulada y/o 

complementaria en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual dentro de las Redes 
de Conocimiento TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIA Y SERVICIOS 
FINANCIEROS - del Programa de Formación Regular del Centro de Industria y 
Construcción en la vigencia 2023. 
 

Fecha de Inicio de Ejecución: 02/08/2023 

Fecha de Terminación de Contrato: 16/12/2023 

  Término de Ejecución: 136 días 
 

Valor total: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA 
Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($18.572.296) 
 
Valores honorarios: de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE 
($4.096.830) 
 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 2. Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formación profesional integral 
aplicando estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad, teniendo en cuenta el diseño, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas de la red de conocimiento, en los municipios y/o  
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localidades asignadas por el Supervisor de Contrato. 4. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 
formación del área temática objeto del contrato. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por 
los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, dentro de los términos establecidos por Gestión 
Académica cuando ejecute formación complementaria cerrada. 7. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual  

de convivencia del Centro de Formación. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y 
Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 
12. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 14. Responder por los bienes y elementos 
puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 15. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 
la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO” o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el  
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022. 16. Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y 
acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 17. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya 
lugar, en los grupos de formación que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con 
alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta 
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva. 18. Aportar 
certificación de Trabajo en alturas, el cual deberá llegar a más tardar dentro de los tres meses 
siguientes de ejecución del contrato, constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la 
entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para: ENERGÍA ELÉCTRICA - SERVICIO Y 
OPERACIONES MICROFINANCIERAS - INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMA - 
CONSTRUCCIÓN-COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - TEXTIL CONFECCION – 



Certificación No. 596 
 
4 

 

Regional Tolima/Centro de Industria y Construcción 
Dirección Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector Picaleña, Contiguo A La Casa De La Moneda, 

Ciudad Ibagué 
 PBX 57 608 2709600 

 
 

 

CONSTRUCCION - CALIDAD - AUTOMATIZACION Y CONTROL - FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE – 
DOCUMENTAL – SALUD - GESTION ORGANIZACIONAL - MANIPULACION DE ALIMENTOS – 
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA – OFIMATICA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – 
PROGRAMACION - MECANICA Y MATERIALES - AUTOMOTOR - INFORMÁTICA, DISEÑO DESARROLLO 

DE SOFTWARE - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION – TELECOMUNICACIONES. 19. Certificar la 
Participación durante la ejecución del contrato de por lo menos tres (3) eventos de formación 
promovido por el Equipo Pedagógico de Centro. 20. Evidenciar la participación en los eventos de 
integralidad de la formación relacionada con el área impartida de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, tales como día de la tierra, día del idioma, día de bilingüismo y todas las demás de 
acuerdo con los calendarios establecidos. (Aplica para instructores transversales). 21. Prestar apoyo 
en diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones de calidad para obtención registros 
calificados y alistamiento visita de pares (únicamente programas de educación superior). 22. Dar 
cumplimiento al Procedimiento de ejecución de la formación y demás documentación (formatos) que 
se requieren para la gestión de las actividades relacionadas con la formación, que se encuentran 
formalizados en la plataforma CompromISO, reportando a la Coordinación Académica el 
diligenciamiento oportuno de estos, según requerimiento. 

 23. Reportar al Coordinador Académico o a quien este delegue, mediante correo electrónico, las 
certificaciones expedidas de las formaciones del área de Trabajo en alturas inmediatamente 
finalicen la formación complementaria del área, quien las gestionará ante el Ministerio del Trabajo 
con el Rol asignado al Centro de formación (Aplica únicamente para Instructores de Trabajo en 
Alturas). 24. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

 
 
Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 23 
días de noviembre de 2023. 

 

 

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMÍREZ 
    Subdirector (E) Centro de Industria y Construcción 

 
Proyecto: Pablo Rafael Altamar    

   Cargo: Técnico Grado -02 

 
 
 
 
 
 

Firmado digitalmente 
por Alexander 
Montealegre Ramirez



 
 

 

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACIÓN DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA 

 
C E R T I F I C A: 

 
Que, LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadanía No. 93.375.903, suscribió el 
siguiente contrato con esta entidad, así: 

 
1. TIPO DE CONTRATO: 

 
OBJETO: 
 
 
 
 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 
DEL CONTRATISTA: 
 
 
 
 
 
 

Prestación de Servicios Profesionales No. SGR-033-2022 
 
PSP para gestionar las actividades necesarias en la entrega, recepción y 
aprobación técnica de los respectivos productos y servicios contratados 
para la continuidad, actualización y mantenimiento del expediente digital, 
en el marco de la fiscalización. 
 
Con el propósito de cumplir las actividades de fiscalización de los títulos 
mineros, el contratista deberá: 1. Apoyar a la Vicepresidencia de 
Seguimiento, Control y Seguridad Minera, en la verificación y seguimiento 
a las actividades realizadas por los auxiliares encargados del proceso de 
mantenimiento del Expediente Minero Digital, con el fin de garantizar la 
continuidad y actualización del Expediente Minero Digital del Sistema 
Integral de Gestión Minera (AnnA Minería). 2. Realizar la asignación de 
actividades a los contratistas a cargo de la operación, revisión, seguimiento 
y aprobación del servicio de mantenimiento de los expedientes mineros 
digitales y físicos encaminado al cumplimiento del alcance del Expediente 
Digital del Sistema Integral de Gestión Minera (AnnA Minería) 3. Organizar 
y realizar las capacitaciones o acompañamientos que se requiera en 
cuanto al manejo de las herramientas para la consulta del Expediente 
Minero Digital y para el procesamiento de documentos dentro del proceso 
de mantenimiento del Expediente Minero Digital. Esto implicará el 
acompañamiento in situ del personal en las dependencias de la ANM, con 
el fin de garantizar el uso adecuado de las mismas. 4. Participar en las 
mesas de trabajo, reuniones, talleres y Comités relacionados con el 
desarrollo del Expediente digital del Sistema Integral de Gestión Minera 
(AnnA Minería).5. Realizar los reportes, informes, estadísticas y 
presentaciones relacionadas con el cumplimiento de metas del personal 
de apoyo del Expediente Minero digital del Sistema Integral de Gestión 
Minera (AnnA Minería), cuando le sea requerido por el supervisor del 
contrato y/o cualquier otra dependencia que así lo requiera.6. Apoyar la 
supervisión de los contratos que se suscriban para el desarrollo del 
Expediente digital, cuando sea designado por el ordenador del gasto. 7. 
Hacer seguimiento en la adecuada atención de los casos de Expediente 
Minero Digital, reportados por mesa de ayuda a través de los medios 
dispuestos por la ANM. 8. Las demás que le sean asignadas por la 
supervisión del contrato 
 



 
 

 

FECHA DE INICIO: 
 
VALOR DEL CONTRATO: 
 
VALOR MENSUAL:  
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 
 
FECHA DE TERMINACIÓN: 

2 de febrero de 2022 
 
S30,720,000 
 
$ 6,144,000 
 
5 meses 
 
2 de julio de 2022 

  
  
La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C., el 19 de septiembre de 2023, con destino a: 
QUIEN PUEDA INTERESAR 
 
 
 
 
BIBIANA GUTIÉRREZ CASTRO 
Coordinadora Grupo de Contratación 
 
Elaboró: Viviana Guzmán, Grupo de Contratación 
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NIT:  899.999.034-1 
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

HACE CONSTAR  
  

Que el (la) señor(a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA , identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 93375903 ,  celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 
2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación:   
 

1. Número y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2642924 del 09 de julio de 2021 
  
Objeto: Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para impartir formación titulada 
y/o complementaria en la modalidad presencial dentro del programa Regular Institucional de 
Pedagogía – Emprendimiento o programas afines a su perfil del Centro de Industria y Construcción 
en la vigencia 2021. 
 
 Inicio de Ejecución:  09-07-2021 

Término de ejecución: 18-12-2021  
Valor total: $ 20.661.667 
Valor mensual: $ 3.850.000 
 
Obligaciones específicas: Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual: 
 

1. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato. 

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina 

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato 

4. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato 

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
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7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria 

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información 

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices 

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación 

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera 

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

13. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios 

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera 

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén 

Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS 
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización “ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o e El (la) CONTRATISTA,  
además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de servicios le 
son propias, se obliga para con EL SENA a:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual  Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de  
Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato.   

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato.  

4. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 
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5. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica 
y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria.  

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información.    

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices.  

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación.   

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.  

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.   

13. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios.   

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 
cuando el centro de formación lo requiera.  

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.    

16. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización  
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar 
el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020.   

17. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación.   

18. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos de 
formación  que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,  

19.  
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verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta 
correspondencia con los aprendices que evidentemente  terminaron su etapa lectiva. 

20. Aportar certificación de Trabajo en alturas, el cual deberá allegar  a más tardar dentro de los 

tres meses siguientes de ejecución del contrato, constituyéndose este en un requisito 

obligatorio para  que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para: 

CONSTRUCCIÓN – CONSTRUCCIÓN, CONSTRUCCIÓN – HIDRÁULICA, ELECTRÓNICA Y 

AUTOMATIZACIÓN – ELECTRÓNICA, ELECTRÓNICA Y AUTOMATIZACIÓN - REFRIGERACIÓN, 

VENTILACIÓN Y CLIMATIZACIÓN (RVC), ENERGÍA ELÉCTRICA - DISTRIBUCIÓN DE LA ENERGÍA 

ELÉCTRICA, ENERGÍA ELÉCTRICA - USO FINAL DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA, INFORMATICA 

DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE – INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA - 

OPERACIÓN DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACIÓN Y MOVIMIENTO DE TIERRA, 

LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO 

EN ALTURAS, MECÁNICA INDUSTRIAL – SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE 

TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRÓNICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR – 

MOTOCICLETAS. 

21. Certificar la Participación durante la ejecución del contrato   de por lo menos tres (3) eventos 

de formación promovido por el Equipo Pedagógico de Centro. 

22. Evidenciar la participación activa en los eventos de integralidad de la formación relacionada 
con el área impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como día de la tierra, 
día del idioma, día de bilingüismo y todas las demás de acuerdo a los calendarios establecidos. 
(Aplica para instructores transversales) 

23. Prestar apoyo en diseño y desarrollo curricular, documentación condiciones de calidad para 
obtención registros calificados y alistamiento visita de pares (únicamente programas de 
educación superior). 

24. Procesos de autoevaluación (únicamente programas de educación superior). 
25. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

       23. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas: 
a. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del 
artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) 
y para la realización de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el 
sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,  
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar (cuando correspondan). 
El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: 

1. Procurar el cuidado integral de su salud. 
2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad 

contratada, para lo cual asumirá su costo.  
3. a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales.  
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4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los 
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST.  

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.  
 
b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades 
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo 
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberán dar 
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los órganos de control 
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 
Nota 1: Con la suscripción del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista 
para verificar sus antecedentes y la información que considere necesaria en los Sistemas de 
Información correspondientes, con el uso y las condiciones señaladas en las normas vigentes.  
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o 
realice el contratista en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si 
hay lugar a publicaciones se dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.  
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
directamente relacionadas con objeto del contrato, este será informado por parte del supervisor a fin 
que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del 
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolución del SENA que 
para el efecto se encuentre vigente. 
 
Se expide  a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE 
del SENA, el 21  de septiembre  de 2021. 
  
 
 

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON 
 Subdirectora ( E)  de centro  Industria y Construcción   

 
  Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar – hecardenas@sena.edu.co   

Cargo: Apoyo en contratacion – Grupo de Apoyo Administrativo  
 

 
 



 

 

 

 

SERINCO DRILLING S.A. 
 

NIT. 800.077.552 – 7 
 

CERTIFICA 
 
 
 
 

 
Que el señor LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con el número de cédula 

93.375.903 laboro en nuestra compañía según la siguiente descripción: 

 
 

Tipo de contrato: Obra o Labor.  

 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los (18) días del mes de abril 

de 2022. 

 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO 
SERINCO DRILLING S.A. 
NIT. 800.077.552 –7 

FECHA DE INICIO FECHA DE CULMINACIÓN CARGO 

12/12/2021 12/02/2022 COORDINADOR HSEQ 





 

 

 

 

 



 



 

 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 



 

 



 



 

 

 



 

 

 



 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 



 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141003173999

      9 3 3 7 5 9 0 3 3 Impuestos y Aduanas de Ibagué  9

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 9 3 3 7 5 9 0 3                     

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3    Ibagué 0 0 1

RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES

COLOMBIA 1 6 9 Tolima 7 3 Ibagué 0 0 1

CL 6   3   80 BRR LA POLA
luis.arles@hotmail.com

                   2 6 1 3 3 1 6       3 1 6 4 1 8 3 2 4 1

7 0 2 0 2 0 0 3 1 1 0 1 7 4 9 0 2 0 0 6 0 5 1 7 8 5 4 3 0 0 1 0 1 2 2 3      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 24-06-2025 12:29:50PM



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA

 
Que LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 93375903 está registrado(a) en el PBS

EPS SURA con la siguiente información:

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 93375903

NOMBRES Y APELLIDOS LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL

CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2013

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 590

SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 51

Fecha de generación: 24/06/2025





LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 93375903, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2021 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 24 de junio de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de

junio de 2025, a las 14:51:07, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 93375903
Código de Verificación 93375903250624145107

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 24 de junio del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 93375903:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 274354107

PIB

14:53:55

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
Señor: 

FREIDER ALEJANDRO NARVÁEZ HERRERA 
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (E.) 

SENA REGIONAL PUTUMAYO 

Puerto Asís - Putumayo 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales 
contra menores de edad  

    
 

Estimado señor(a): 
La suscrita LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con cedula de ciudanía No. 93.375.903 expedida en 
Ibagué, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria. 
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 

                                                      
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos            LUIS ARLES RAMIREZARIZA 
Cedula de Ciudanía No.                   93.375.903 de Ibagué.  

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 
   

http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co


https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:16:47 horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 93375903,

Apellidos y Nombres RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

24/6/25, 15:17 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=zEujlQcvN3YT2Bw3JYICjyz02Y-Owyt4GH4aqLJGnJw41tnHZFzS!360835335 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 24/06/2025 04:36:50 p. m.  para el Nº de Expediente o Comparendo: Nº. 93375903  

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 118568379 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

24/6/25, 16:37 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 93375903 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 24/06/2025 04:29 PM

Código Verificación: 3VUKH1P6B5

Válida hasta: 22/09/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Martes, 24 de junio de 2025

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
identificado(a) con CC 93375903, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Cuenta de ahorros 06816762594 2004-02-27 Activo *****

*Importante:*Importante:*Importante:*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia a los siguientes números:
Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del país: 01800 09 12345.Sucursales telefónicas en el exterior: España(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.
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Nombres: LUIS ARLES Apellidos: RAMIREZ ARIZA 

Tipo Documento: Cédula de ciudadanía Nro Documento: 93375903 

Fecha Nacimiento: 1969-05-31 Edad: 56 años Sexo: Masculino 

Dirección: CLL97#71A-67TORRE3APT502 

Pensiones: COLPENSIONES                                     Salud: EPS SURA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Procedimientos Realizados 

 AUDIOMETRIA CON 

CABINA 

 OPTOMETRIA 

OCUPACIONAL 
 ESPIROMETRIA 

 EXAMEN MEDICO DE 

PRE INGRESO 
 COLESTEROL TOTAL  COLESTEROL LDL 

 COLESTEROL HDL  TRIGLICERIDOS  CUADRO HEMATICO HEMOGRAMA V [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE ERITROCITOS, 

INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y 

MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA, DISPERSOGRAMA] METODO AUTOMATICO VSG 

 GLICEMIA -GLUCOSA 

EN SUERO 

 

 

de 2 
 

 
Fecha Impresión: 

24/06/2025 01:53:19 pm 

 
 
 

 
CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD LABORAL 

 

 

 
900380150-0 

Entidad Evaluadora: EVALUA SALUD IPS SAS NIT: 900380150-0 Teléfono: 601-9172206 ext 2013 

Código de habilitación: 1100121745 Correo: contacto@evaluasalud.com Sede: EVALUA SALUD CASTELLANA 

 
Fecha del Examen: 24/06/2025 Fecha Atención: 24/06/2025 09:35 Tipo(s) de evaluación: EXAMEN DE PREINGRESO 

DATOS PERSONALES 

 

 

 

INFORMACIÓN EMPRESA 

Empresa: LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA – C.C. 93.375.903 

Empresa Destino:  LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA – C.C. 93.375.903 

Cargo: INSTRUCTOR T. ALTURAS - SST Perfil Biológico: Factores de Riesgo: Medidas de Protección: 

CONCEPTO MÉDICO DE APTITUD LABORAL 

Concepto APTO PREINGRESO CON RECOMENDACION 

Concepto al Énfasis 

ENFASIS EN TRABAJO DE ALTURAS PUEDE TRABAJAR EN ALTURAS 

ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR REALIZADO 

ÉNFASIS EN ESPACIOS CONFINADOS PUEDE REALIZAR LABORES EN ESPACIOS CONFINADOS 

Recomendaciones para el trabajador 

DEBERA CONTINUAR CON SU CORRECCION VISUAL DE MANERA PERMANENTE. 

Restricciones para el trabajador 

NINGUNA. 

Recomendaciones para la Empresa 

NINGUNA. 

Recomendaciones Generales 

mailto:contacto@evaluasalud.com


 
 

 

 
 

 

 

 

PROFESIONAL: CHARLES DIAZ L. PACIENTE: LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA 

MEDICO LABORAL Documento: Cédula de ciudadanía: 93375903 

Licencia: 6226/2019 
 

Especialista en: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Registro: 1013609058 
 

 

2 de 2 
Exámen Periódico Ocupacional 

LAS RECOMENDACIONES DESCRITAS EN ESTE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL, HAN SIDO SOCIALIZADAS A CADA TRABAJADOR DURANTE LA 

VALORACIÒN MEDICA. 

Autorizo la realización de exámenes ocupacionales según consentimiento informado y política de protección de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de salud que previamente 

firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraída del consentimiento informado y política de protección de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes 

de ingresar a la atención donde nos autoriza a practicarle los exámenes médicos y paraclínicos correspondientes o tomada de la tableta digital. La imagen de firma del paciente en esta 

documento certifica que se presento personalmente o por medio virtual de teleconsulta y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de EVALUA 

SALUD S.A.S. 

Tratamiento de Datos 



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor LUIS
ARLES RAMIREZ ARIZA identificado con Cédula de Ciudadanía 93375903, se
inscribió en nuestro servicio el día 26/01/2006.

El presente certificado se genera el día 24/06/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.



LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
C.C 93.375.903

Bogotá D.C., 01 de julio 2025

Código: 761162622000
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