FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

4
_ Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce. Qce O pas O No. gzsrseos FOME@ v |co- (X) EXTRANIERO (O  cotomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 572783 D.M. 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA ) CALLE 97 - 71A 67 TORRE 3 - 502, BARRIO PONTEVEDRA
pia | 31|mes | os[ato | 1969 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO EMAIL luis.arles@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE LA
POSTGRADO 3 X SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 12 2014
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
POSTGRADO 4 X EMPRESAS 10 2001
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION FINANCIERA 06 1995

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD Lo SETENOS -
Sl NO MES ANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X AVANZADO ZE?SQ;’SSEGURO EN 11 2013
HUMANO
AUDITORIA GENERAL DE | - o1\ oA 0N INFORMAL 40 X ARMONIZACION MECI Y NTGCP 12 2015
LA REPUBLICA
1000:2009
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 80 X COORD'NADOSN'?AEI_ISQ?@JO NSEGURO 12 2015
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 50 X LD = EL TR AT 03 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 120 X ENTRENADOR DAEISRAisAJO SIEEURO 1 05 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL
BOMBEROS DE COLOMBIA| TRABAJO Y DESARROLLO 24 X INSPECTOR DE SEGURIDAD 08 2016
HUMANO
) ESTRUCTURA Y FORMACON
BUREAU VERITAS EDUCACION INFORMAL 40 X AUDITORES INTERNOS HSEQ 11 2016
EDUCACION PARA EL
BOMBEROS DE COLOMBIA| TRABAJO Y DESARROLLO 310 X BOMBEROS NIVEL | 02 2017
HUMANO
EDUCACION PARA EL
BOMBEROS DE COLOMBIA| TRABAJO Y DESARROLLO 166 X BOMBEROS NIVEL Il 02 2017
HUMANO
EDUCACION PARA EL
BOMBEROS DE COLOMBIA| TRABAJO Y DESARROLLO 40 X INSTRUCTOR NIVEL | BAJO NORMA 06 2017
NFPA 1041
HUMANO
EDUCACION PARA EL EVALUADOR DE COMPETENCIAS
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 40 X LABORALES EN EL AREA TECNICA DE 12 2019
HUMANO SU DOMINIO
EDUCACION PARA EL ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE]
TRABAJO Y DESARROLLO ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
S HUMANO &Y X TECNICOS Y NORMATIVA - NIVEL 12 CAUS)
INTERMEDIO
. INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y LUCHA
FUNCION PUBLICA EDUCACION INFORMAL 20 X N LA o R e 08 2021
GLOBAL ENERGY EDUCACION INFORMAL 24 X NEBOSH SG-SST: NIVEL IG-1 E IG-2 07 2022
EDUCACION PARA EL
UNINPAHU TRABAJO Y DESARROLLO 40 X ACTUALIZACION ENTRENADORES 06 2023
TRABAJO EN ALTURAS
HUMANO
EDUCACION PARA EL Controlar los riesgos de trabajos en alturas
TRABAJO Y DESARROLLO de acuerdo con normativa de seguridad y
SENA HUMANO 80 X salud en el trabajo - NIVEL AVANZADO 08 2023
Cadigo: 220601039 - Version: 1
EDUCACION PARA EL
SISTEMAS DE SEGURIDAD PARA
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 48 X T AEAIE B ACEESE) S0 O SR 03 2024
HUMANO
EDUCACION PARA EL Actualizacion De Entrenadores Trabajo En
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 32 X Alturas (seglin Resolucién 4272 de 2021 - 05 2025
HUMANO Mintrabajo)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD PORAS OBTENIDOS -
sl NO MES ARO
EDUCACION PARA EL
SENA TRABAJO Y DESARROLLO 80 X COORDINADOR DE TRABAJO EN 05 2025
HUMANO ALTURAS
EDUCACION PARA EL
IMA TRABAJO Y DESARROLLO 20 X ANDAMIOS- ARMADO Y DESARMADO 06 2025
HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |wmB]| R B | mB | R B |wmB
INGLES X X .

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 03 | Afio | 2014 Dia | | Mes | | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
ADW - AES Colombia X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
LA GUAJIRA URIBIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203488052 Dia | 08 | Mes | 10 | Afio | 2024 Dia | 07 | Mes | 03 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LIDER SEGURIDAD Y SALUD TRABAJ AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD CALLE 14D 7 59 calle 14 D 7-59
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

HUPECOL ANDES PRODUCTION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

META PUERTO LOPEZ

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3209722490 Dia | 20 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 09 | Mes | 10 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INGENIERO HSE (SALUD OCUPACION

AREA DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ANILLO VIAL null null null ANILLO VIAL CAMPO LLANOS 58

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GRANUM S.AS.

PUBLICA PRIVADA PAI

X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3158048920 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2023 Dia | 08 | Mes | 03 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE PROYECTOS ALTA GERENCIA CALLE 97 71A 67 CALLE 97 71A-67

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia 02 Mes 08 Afio 2023 Dia 16 Mes 12 Afio 2023
a| 02 | wes| o8 | o] a | [ es| 12 | o |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR EMPRENDIMENTO CENTRO DE INDUSTRIA Y COSNTRUC

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MAUREL & PROM COLOMBIA B.V X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6014325800 Dl’al 11 | Mesl 07 | Aﬁol 2022 D|’a| 30 | Mesl 03 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSPECTOR HSQ

GERENCIA HSSEQ

CALLE 93B 12 48 CALLE 93 B 12 48 OF 203

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

SERINCO DRILLING X EOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA TOCANCIPA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

8697222 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2021 Dia | 12 | Mes | 02 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADOR HSEQ

COORDINADOR DE HSEQ

AUTOPISTA 111 KM 1.1 VIA BRICENO - ZIPAQUIRA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAI

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6015461500 Dial 09 | Mesl 07 | Aﬁol 2021 D|’a| 18 | Mesl 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR- INSTRUCTOR

AREA DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CARRERA 45 SUR 141 5 Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
GRANUM S.A.S CONSULTORIA TECNICA EN INGENIERIA Y X SOLOMBIA
ARQUITECTURA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 06 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CEO - GERENTE GENERAL GERENCIA GENERAL CALLE 97 OESTE 71A 67 CALLE 97 71a-67
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes| o1 | ano| 2020 pia [ 30 [ mes[ o8 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
TGI SA ESP SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes| o1 | ano| 2020 pia [ 24 [ mes|[ o8 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR PROYECTOS SIG DEPARTAMENTO DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD | CALLE 104 14A 45 CALLE 104 14A-45

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE IBAGUE

PUBLICA PRIVADA PAI

X SOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dial 01 | Mes| 03 | Aﬁol 2019 D|’a| 30 | Mesl 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTI

ALCALDIA DE IBAGUE
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MCS CONSULTORIA Y LABORATORIO AMBIENTAL S.A.S . SoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6016797855 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INTERVENTOR HSE AREA CONSULTORIA CARRERA 17 166 72 carrera 17 166-72

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GRANUM S.A.S CONSULTORIA TECNICA EN INGENIERIA Y . SoLoMBIA
ARQUITECTURA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7567355 Dia | 02 | Mes | 10 | Afio | 2017 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GENERAL GERENCIA GENERAL CALLE 97 71A 67 CALLE 97 71A-67, T3-502

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
ALCALDIA DE IBAGUE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6082261118 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 16 | Mes | 07 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR DE CUERPO DE BOMBEROS 4112.20. DESPACHO DEL SECRETARIO DE CALLE921Cl. 9#2-1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
SHANDONG KERUI PETROLEUM X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA FUNZA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7425323 pia | 27 | mes| o7 | ano| 2016 pia [ 30 [ mes[ o8 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE HSEQ HSEQ CALLE 90 19 41, Ofic. 703

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAi
ALCALDIA DE IBAGUE X SoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 17 | Mes | 08 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Sin direcciéon
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS - MIN. AGRICULTURA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SUCRE SINCELEJO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PLANEACION ESTATEGICA CRA 18 # 25A-150, CALLE DEL COMERCIO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PICALENA IBAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA - CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 20 | Mes | 05 | Afio | 2015 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SEGURIDAD INDUSTRIAL CARRERA 45 141 05
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
HSE & SO SERVICES X EOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3164784097 Dia | 02 | Mes | 05 | Afio | 2014 Dia | 16 | Mes | 03 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA TECNICA CALLE 3320 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
MAUREL & PROM COLOMBIA B.V. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7443535 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2012 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INTERVENTOR HS

COORDINACION HSE

Av. Cr. 9 113-52, Of. 605 - 703
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE, SENA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2010 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PICALENA IBAGUE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
COMMPARIA GEOFISICA LATINOAMERICANA -CGL X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6444110 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INTERVENTOR PROYETO M NORTE 3D CALLE 100N 9 25, OFIC. 708

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
LATTEAM CONSULTING S.R.L X FERU
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN DATO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
95885099 Dia | 01 | Mes | 12 | Afio | 2010 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA PROYECTOS Urb. Aurora G1, Cercado. Arequipa

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
SENA - CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 08 | Mes | 03 | Afio | 2011 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CO Av. Ferrocarril Cra. 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
COLCIENCIAS - CORPORACION INCUBAR TOLIMA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2780422 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONSOLIDACION DE EMPRESAS DE B Edif. Banco de la Republica, Piso 9, Ibagué
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
TOLIPAZ - PROGRAMA DE DESARROLLO Y PAZ DEL TOLIMA X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y F AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIE CARRERA 4 10 77, Piso 4, Ibagué
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
PROCCO INTERNACIONAL LTDA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2639542 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2001 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION Y FINANZAS CALLE 14 4 51, Ofic. 401
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
IMPACT INTERNATIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
317373792 Dia | 01 | Mes | 11 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONSULTOR GERENCIA DE PROYECTOS CALLE 100 16 66, Of. 501, Bogota.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
GREEN TROPIC C.I. S.A, FLOWERS AND FOLIAGE PRODUCTIO| X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3125077494 Dia | 09 | Mes | 01 | Afio | 2007 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COMERCIO EXTERIOR Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI
UNIVERSIDAD DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 01 | Mes | 08 | Afio | 2005 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE AULA FACULTAD DE CIENCIA ECONOMICAS AV. ABMABALA
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Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAi
SENA REGIONAL TOLIMA CENTRO DE INDUSTRIA Y LA X SOLOMBIA
CONSTRUCCION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2658344 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2006 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONST AV. FERROCARRIL CALLE 42
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE X SOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2610944 Dia | 04 | Mes | 06 | Afio | 2001 Dia | 05 | Mes | 12 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA COORDINACION DE PROYECTOS CALLE 103 76
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAI
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, SECRETARIA DE GOBIERNO | X SOLOMBIA
SEGURIDAD
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 06 | mes| o1 | Ao | 1008 pia | 12 | mes| o5 | ao | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE AREA Sin direccion
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 |\/|es: | 05 lAﬁo: | 2014 Dia: | 24 | Mes: | 08 | Affo: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE IBAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 |\/|es: | 08 lAﬁo: | 2005 Dia: | 01 | Mes: | 02 | Affo: | 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 26 5)

EXPERIENCIA DOCENTE 1 9

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

24 de julio de 2025

Ciudad y fecha de diligenciamiento

e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENT LOS DO(gUM NTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
Puerto Asis, 03/07/2025 >
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

11



Direccion: Calle 6 # 3-80, Ibague. Correo: luis.arles.ramirez@gmail.com ; Celular: 3175581955
EPS SURA; Fondo COLPENSIONES; ARL Positiva.

STATURA

DOR NACIONAL
AN DUGUE ESTOBAR

A-2000100-63083622-M-009337500-20010404 16221003124 01 094622732
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacidon 2025-06-24 11:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 93375903

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$97.310.050,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$97.310.050,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $6.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $246.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

HIPOTECA'Y CREDITOS

$101.451.236,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

ASESORIA ASESOR

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Parentesco

Pariente

documento de

Tipo de

identidad

Documento de
identidad

Descripcion del potencial conflicto de interés

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si| X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

ACCIONES

$13.228.060,00 COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones:

Si

No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ANZY

> [+UNAB¢ | <
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

NIT. 890.200.499-9

ACTA DE GRADO No. 319
LIBRO 2 FOLIO 329-9851

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-

En la ciudad de Bogotd, Departamento de Cundinamarca, Repiiblica de Colombia, a los
15 dias del mes de Julio de 2003, en el Salén Gran Capital del Hotel Capital de Bogota,
se celebro la ceremonia de graduacion de LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. 93.375.903 de Ibagué(Tol.).

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Administracién de Empresas,
seglin Acta No. 4587 de Junio 13 de 2003 y ratificado por el Consejo Académico segiin
Acta No. 411 de Julio 7 de 2003, previa comprobacién de que el aspirante cumplié con
los requisitos del Proyecto de Grado denominado: “Estudio sobre la Capacidad de
Acceso a los Mercados Internacionales de Siete Empresas del Sector Confecciones de la
Ciudad de Ibagué.”.

Al acto asisti6 el Ingeniero Emilio Alvarado Badillo, representante del Rector de la
Universidad Virtual del Sistema Tecnolégico de Monterrey, quien en asocio con el
Rector Dr. Gabriel Burgos Mantilla, hizo entrega del diploma que lo acredita como
MAGISTER EN ADMINISTRACION, Enfasis En Negocios Internacionales, en
convenio con el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey.

La Universidad Auténoma de Bucaramanga estd autorizada legalmente para otorgar este
titulo en virtud de la Resolucién No. 342 del 6 de Febrero de 1996 del Ministerio de
Educacién Nacional.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a Julio 15 de 2003.

Gabriel Burgos Mantilla, Rector(fdo), Eva Janette Prada Grandas, Directora
Académica(fdo), Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General(fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 14 dias del mes de noviembre de 2003.

¢taria Genera

~ Secr

CALLE 48 No. 39-234 - CONMUTADOR: (097)6436111 - 6436261 - FAX: (097)6433958 - APARTADO AEREO: 1642 -Internet:www.unab.edu.co
BUCARAMANGA - COLOMBIA



EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

Considerando gue,: de conformidad con lox acuerdor adoprados por & Jussa de Goblemo
de ety Universidod que regulan la concesidn de titlas proplos,

Don Luis Arlés Ramirez Ariza

nacido ef dia 21 de mavo de 1969 en Ihapué (Colombia), de nacionalided colombiang,
ha siperado los esnwdios correspondiontes wl Curso de

Consultoria de Gestion Estratégica de las Organizaciones

segin el programa que figura al dorso de exte documento, expide f presewse titulo propio
de lu Universidad Complutense, correspondionse ¢l grado académico de

MAGISTER UNIVERSITARIO

que acredisa haber reguido com aprovechamiento las memcionadas enseAanzas dwranie ¢l Qurio Académyce 2007- 2005
Dide en Madrid, ¢ 25 de yepmiembre de 200!
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FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA

Personeria Jurkdcs Res. 22215 Mneducacidn Dic. 9.83

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
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Luis Arles Ramirez Ariza
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LA REPURNLICA DR COLOMISEA

Y EN SU NOMBRY

LA CORPORACION UNIVERSITARIA
DE 1BAGUE :

PERSONERIA JUNIDICA HESOLUCION N 1867 DE I901 008 MININTERIC DE EDUCACTON NACIONAL
POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACTON NACIONAL
OTORGA EL T1TULO DE

Administrador Financiero

A
P Arles Rtz Aviza

Quicn cumplié a satisfoccion los requisitos de Ley ¥ los Académicos exigidos.

En constancia le expide ¢l preseste

DIPLOMA

En la ciudad de Ibagué, o 14 de¢  junio de 1996
.'/
L)
— e g |

e
RECTOR

QW\\
SECRETARIO GENERAL FON L VRIS THO DR RDOCACTON

Libro de Reglstre No, 2
Follo Ne. /(6
Acia de Grado No. 372

v 86 (SUPRBINIE
lhoged  snamleo 52
Decrare 2150745
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El Departamento de Organizacién de Empresas certifica que

D. LUIS ARLES RAMIREZ ARIZ

ha superado el Periodo de Docencia del Programa de Tercer Ciclo en
Direccion de Empresas que imparte este Departamento, en el curso académico
2006-2007 con la calificacion de

APROBADO
Para que conste a los efectos oportunos se firma el presente a

3 de Julio de 2007

’ iqe = N
José€ Emilio Navas Lépez mw ”*".1““
Director del Departamento

ECOHOM!GM
DPTO. ORGANIZ

Maria Angeles Montoro Sanchez
“*Eoordinadora del Tercer Ciclo



REMUBHICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 93375903

Cursé y aprobd la accién de Formacion
CREACION DE MODELOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS INNOVADORAS

Con una duracion de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se ﬁrma en Ibague a los Dieciseis (16) dias del mes de Junio de Dos Mil Once (2011)

hopbl” L

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGCV201 13337321 16/06/201 |
REGIONAL TOLIMA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPUIBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que
LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 93375903

Cursé y aprobo la accién de Formacion

.ESTRATEGIAS PARA LA ORIENTACION DE PROCESOS DE FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

Con una duracion de 50 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Cartagena a los Siete (O7) dias del mes de Abril de Dos Mil Diez (2010)

B ol I

N BAZIN BULLA TOVAR
SUBDIRECTOR CENTRO PARA LA INDUSTRIA PETROQUIMICA SGCV20102005531 07/04/2010
REGIONAL BOLIVAR No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



REPLIBLICA DE COLOMBEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley | 19 de 1994

Hace Constar que

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 93375903

Cursé y aprobé la accién de Formacion

ESTRATEGIAS GERENCIALES; GERENCIA DE PROYECTOS, GERENCIA PARA EL EMPRENDIMIENTO,GESTION TECNOLOGICA Y GESTION POR
—— RESULTADOS

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Mosquera a los Siete (O7) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Once (2011)

0 ) L
7 —

3 ) ] 1
PARRA PARRA
SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA SGCV20113802482 07/12/201 |
REGIONAL CUNDINAMARCA No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 2006



de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

El Servicio Nacional

Hace Constar que

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
Con Cédula de Ciudadania No. 93.375.903

Cursé y aprobé la accién de Formacion

FUNDAMENTACION Y METODOLOGIA DE LA FORMACION PROFESIONAL
- INTEGRAL

Con una duraciéon de 80 Horas

En testimonio:de lo antericr, se firma en Ibague a los Diecinueve (19) dias del mes de Enero de Dos Mil Seis (2006)
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION SGC2006AP00068 19/01/2006
REGIONAL TOLIMA No Y FECHA DE REGISTRO



" REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

HaceCJnswr que -
LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

Con Cédula de Cittdadania No. 93.375.903

'tCﬁrsé .y ap)obo la ac;ciénpdfé Fomi@cién
FUNDAMENTACION EN SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD NORMAS NTC GP
1000:2004 E 15O 9000:2000

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en .'bagujé:a' fos Veintidos 1‘(;2_2) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Cinco (2005)

BRIAN BAZIN BULLA TOVAR : E
SUBDIRECTOR DE CENTRO CENTRO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA S

SGC2005AP00598 22/11/2005
No Y FECHA DE REGISTRO



Academia

virtual

AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

La Auditoria General de la Republica y la Universidad de Pamplona

hace constar que

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

Con cedula de ciudadania No. 93375903

Participo y aprobo el curso virtual

Armonizacion MECI y NTGCP 1000:2009

Realizado por medio de la Academia Virtual, del 03 de Noviembre al 04 de Diciembre de 2015
con una duracion de 40 horas

Dado en Bogota DC. a los 6 dias del mes de Diciembre de 2015.

L{uwdkz /

wrpaManaMJmaRamm AUDITOR'A

Auditora Auxiar

PAMPLONA

/‘?J/,yf N L¥-T ety Tt




SEDE BOGOTA
FACULTAD DE INGENIERIA )
INSTITUTO DE EXTENSION E INVESTIGACION

Certifica que:

Luis Arles Ramirez Ariza

C.C. 93375903

) Participo en el curso virtual
GESTION DE PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

Realizado en alianza con la Agencia Presidencial para la Accion Social y la
Cooperacion Internacional — ACCION SOCIAL y el apoyo de la Agencia
Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AECID,

Del 24 de Septiembre de 2008 al 20 de diciembre del 2008
Intensidad: 60 horas modalidad virtual
Dado en Bogota, a los 12 dias del mes de marzo de 2009.

DIEGOFERNANDG/ HERNANDEZ LOZADA CARLOS ORLANDO ROBLES ROA
DECANO SECRETARIO ACADEMICO

Presidencia
Repibica de Colombia

i DR aeci o v &
G DE ESPANA OFICINATECNICA
™ EN COLOMBIA DE COOPERACION




. REPUBLICA DE COLOMBIA

37'5/':{‘- EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CERTIFICA
QUE LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA CC 93375903

APROBO WINDOWS, OFFICE

Introduccion a los Computadores; Sistema Operativo Windows; Office (Procesador de textos Word, Hoja de Calculo Excel y
Presentador Power Point); Internet

DURACION __-60- __ HORAS

Jefe de Area

Certificacién

Ibagué, 8 de Noviembre de 1999
Ciudad y Fecha de Terminacién

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

Centro de Formacién

9900663 - 8 de Noviembre de 1999
No. y Fecha de Registro

CERTI}"?(.%\%??DE APROBACION F6-138/10-96




CEPAL-ILPES
CORUNIVERSITARIA

N

1

Alcaldia de Ibagué

AT

Asociacion para el
Desarrollo del Tolima

Corporacion Universitaria de Ibagué

Personeria Juridica No. 1867 de 1981 del Ministerio de Educacién Nacional

El Instituto Latinoamericano y del Caribe
de Planificaciéon Econdémica y Social (ILPES)

Certifican que:
Luis Arles Ramirez Ariza
C.C.93.375.903 de Ibagué

Particip6 en el Diplomado en

Gestion Estratégica del Desarrollo Local

Realizado en Ibagué, Colombia, del 27 de marzo al 14 de abril de 2000, con una intensidad de 120 horas

/

“vén Silva Lira

Leonidas Lopez Herrdn e
Director de Desarrollo y Gestién Local - ILPES Rector de Coruniversitaria :

i e



Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo
Republica de Colombia

PXX

Corporacion para
el Desarrollo de
las Microempresas

Libermd Orden

CAMARA DE COMERCIO
: DE IBAGUE
GOBERNACIONDEL TOLIMA Apcyo, liderargo y desarolio

EL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO,
LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS - CDM,

LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
CERTIFICAN QUE:

Luis Arles Ramirez

CC93.375.903

ASISTIO AL TALLER “FORMACION DE ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES DE PROYECTOS DIRIGIDOS
AL FORTALECIMIENTO DE LAS MIPYMES COLOMBIANAS” (ENFOQUE MARCO LOGICO)

Duracién: 35 Horas Departamento del Tolima
Sede Taller: Ibagué, Septiembre 29 al 03 de Octubre de 2008

¢ ¥ C
»\\/ ey < \n AA /’,L-(/Q’l
E/./} I 7[:L€ LY VAL (< ‘
SERGIO DIAZGRANADOS GUIDA ARIA LUCIA CASTRILLON SIMMONDS
Viceministro de Desarrollo Empresarial Gerente
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS

r
) /4/}' bz/ae<’

ELVIA/MARIA GARZON PACHECO JAVIER HUMBERTO ARBELAEZ LUNA
Directora Departamgnto Administrativo de Planeacion Departamental residente Ejequtivo Camara de Comercio de Ibagué

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA DEPARTAMENTO DEL TOLIMA




| Libertad y omen
REFPUBLICA DE COLOMBILA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace consitar qie

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 3.373.903

Curso vy aprobo la accion de Formacion
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SAILUD EN EL TRABAJO SG-55T

con una duracion de 50 horas

En testimonio de lo amterior, se fivma &l presents en Apartads, a les treinta y un (31) dias del mas da marzo de doz mil disciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ELKIN HUMBERTD GRAMADA JIMENEL
SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ELKIN HUMBERTO GRAMADA JIMENEZ

USTIRECTOR 33832721 - 31/03/2016
COMPLEID TECHMOLOGICD AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO FECHA REGISTRO
REGHIMAL AMTIOCHLA

La aurenticidad de este dooumento pusds ser verificada en el registno elactronico gue s2 enonensra en 1 pagina web hetp/certificados sena edu co, bajo &l ommeTo
SEM00] 14191 1OCR33TI00SC.



| Liertad y orden
REFUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar gue

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
Con Cedula de Cindadania No. 93 375903

Curso vy aprebo la accion de Formacion

ENTRENADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 120 horas

En resrimaomnio de lo amrerior, se firma al prezents en Bogota, a los veinticines (25} dias del mes de maye de dos mil diecizeiz (20146)

Firmado Digitalmente por
FRAMCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMNA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia
FRAMCISCO GUTIERREZ ESCOBAR
St Erector 35453005 - 25/05/2016
CENTRO DE TECHNOLDGIAS PARA LA CONSTRLCCHDN ¥ LA MADERA, FECHA REGISTRO
REGI>MAL DISTRITS CAPTTAL
La anfenticidad de este documento pusds ser verificads 2l registro elecrondico gue S8 encuends la pagina web hitp./certificados sena educo, bajo el
SROO0N] 1 TOEMMITRI 3 THMEC.



_ Liertad y oren
REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lay 119 de 1994

Hace constar fqHe

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 93373903

Curso v aprobo la accion de Formacion

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS.

con una duracion de 80 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ibagus. a loz catores (14) dias dsl mes de diciesmbre de dos mil quince (2015}

Firmado Digitalmente por
ELSA AURCORA BOHOROQUEZ VARGAS
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA,
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ELSA AURORA BOHORQUEZ VARGAS

A ErECion 32004614 - 141212015
CENTRO DE INDUSTRLA ¥ CONSTRUICCION FECHA REGISTRO
REGHIMAL TOLIMA

La awenticidad de este documento pusde ser verificads en el registo elecironico gue se encuentra en la pagina web hetpcertificados sena edu oo, bajo el
SR2G00107TIR1 3CC0353TI005C.



- — ()
BUREAU VERITAS

otorga el presente
awards the present

CERTIFICADO

to

Luis Arles Ramirez Ariza

quien ha aprobado el examen y completado con éxito el curso de
who has approved the examination and successfully completed the course of

Estructura y Formacion de Auditores Internos
i HSEQ

Normas ISO 9001:2015, 14001:2015 y OHSAS 18001:2007
Bajo los lineamientos de la ISO 1901 1:201 1

Bogotd, Noviembre 4, 5, 10, 11, y 12 de 2016
Intensidad: 40 horas

Olga Judith Alvarado
I&F/TRGHSEQICOL 47-CO- 160741004557 % BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA. Departamento de Capacitacion

4”"1"'—‘1‘23‘32

|




. Lbertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
Con Cedula de Ciudadania No. 93.375.903

Curso y aprobo la accion de Formacion

AVAN ZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sogamoso, a los veintiseis (26) dias del mes de noviembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SUBDIRECTOR 16154175 - 26/11/2013

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electronico que se encuenira en la pagina web hitp://certificados.sena.edu.co, bajo el nimer
951400610615CC93375903C,



BOMBEROS DE COLOMBIA
Cuerpo Oficial de Bomberos de Ibagué

Hace constar que:

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

Identificado con C.C. No.

93375903 DE IBAGUE

Aprobd satisfactoriamente al curso:

BOMBEROS NIVEL UNO

Curso outorizazdo bajo regist-o No. 1132-2016 de lo Direccién Nacional de Bomberos de Colombia
bajo octa de finalizacidn de curso No. 002 del Cuerpo Oficial de Bomberos de lbagué

Con una duracion de: 310 horas

4
£n constancia de lo anterior, se firma a los 08 digs del mes de Febrero del ofio 2017

M V
1. GERMAN ANDRES MRANDA MONTENEGRO
( Director Nac C
‘ =3

CTIRAFAEL RICO TRONCOSO
Comandante C Oficial de Bomberos de Ibagué




BOMBEROS DE COLOMBIA
Cuerpo Oficial de Bomberos de Ibagué

Hace constar que:

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

Identificado con C.C. No.

93375903 DE IBAGUE

Aprobo satisfactoriamente al curso:

BOMBEROS NIVEL DOS

Curso autorizado bojo registro No. 1133-2016 de la Direccidn Nacional de Bormberos de Colombia
bajo acta de finalizacién de curso No. 003 del Cuerpo Oficial de Bomberos de Ibagué

Con una duracion de: 166 horas

En constancia de lo anterior, se frma a los 08 dias de/mes de Febrero del ano 2017

MY

CT. GERMAN ANDRES MIR A MON!ENE(.:&O
Director Nacional

CI.RAFAEL RICO TRONCOSO
Comandante C Oficial de Bomberos de lbague







BOMBEROS DE COLOMBIA
Cuerpo Oficial de Bomberos de Ibagué
Departamento de Prevencion y Capacitacion

Hace constar que:

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

Identificado con C.C. No.
93375903

Aprobod satisfactoriamente al curso:

CURSO PARA INSTRUCTOR NIVEL 1
BAJO LA NORMA NFPA 1041

Curso auvtorizado bajo registro No. 1134-2016 de la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia
bajo acta de finakzacién de curso No. 004 del Cuerpo Oficial de Bomberos de Ibagué

Con una duracién de: 40 horas
En constancia de lo anterior, se firma a los 02 diogzéel mes de Junio del ano 2017
X/
/\f'i, )/

CT. GERMAN ANDRES MIRANDA MONTENEGRO

s \ Sl )52

CT. RAFAEL RICOTRONCOSO B&E. TITO NOE DES SUAREZ
Oficial de Bomberos de Ibagué Coordinador Ejecutivo

Codigo:



I.M.A.

ISRAEL MUNOZ ARDILA

INGENIERIA SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD OCUPACIONAL
Avalado mediante Re

solucién 0602 de Mayo de 2014 del
Centro de Industria y la Construccién del SENA Regional Tolima

HACE CONSTAR QUE:

Luis Arles Ramirez Arizg
C.C. 93.375.903

Cursé y aprobé Ia capacitaciéon: RE m VERTICAL
ENALTURAS CON UNA DURA DE 30 HORAS.

041604-03895




REFUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 93375903

Cursé y aprobé la accion de Formacion

SALUD OCUPACIONAL
Con una duracion de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Yopal a los Veintitm (2 1) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diez (2010)

NUBIA ESPERANZA BLANCO ANGARITA e

IBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE SGCV20102177975 21/05/2010
REGIONAL CASANARE No. Y FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificado consulte la pagina hitp://sts. senawirtual.edu.co
Resolucion 000484 del 06 de Marzo de 20086



El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 93375903

Curso y aprobé la accién de Formacion

SAI.LID OCUPACIONAL: FACTORES DE RIESGO Y PREVENCION DE ACCIDENTES
Con una duracion de 40 Horas

En 'tes’timooio de ko anterior se firma en Sogamoso a los Veintisiete (27) dias del mes de Mayo de Dos Mil Diez {2010)

GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA N T

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA, SGOVIOI02201401 27/052010
REGIONAL BOYACA No. ¥ FECHA Df REGISTRO

Para verificar b validez de este Certficado conmite la pigina huipy/sis. senirtual.edh co
Rezchacion 000484 ded 06 de Marzo de 2006
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? Operation Smile ﬂnternatinnal%
Prehogpital Emergency Care

323 This s to cectify that az‘s

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA.

has succegsfully compieted a course of study in emergency medical technology
and bas demonstrated through examination to be competent in the skills and
knotoledge necessary to practice as an

Emergency Mledical Technician - Basgic

Executed this 26 Bay of the Month of _AcosTO in the Pear 1994.

e T o N ¢ ,/
etz £ EAwnd A 30 0z
~ Mevical Wirector ~ [ /Anternational. Faculty (|
Fnternational Cectificate Number /)~ A (




Cruz Roja Colombiana
CERTIFICA

QUE: 2

-

Identificado congc.c. No 93.375.903 de _M,%Mé

Asistié al curso de:

PRIMEROS AUXILIOS
% vs-iw‘%o%vo&m»

Dictado por la Cruz Roja Colombiana, Seccional

125&%&__

con una mtensudad de M _(69)  Horas

M&W Leat rg.pG ﬁ

REGISTRO No

lIlTﬂUC"O'

01




Osror
THE BLEED

Stop Bleeding the American College of Asocladdn iteraconal de operaciones C-5AR Grupo Risgoeds y Sebrsmenta Nirscdén Asariaciin Volantada para s
Surgeorns LEpe0E e e genclas medices Antinaichticos — Policla do Colombas Saaquada y rescate. SAR HALCONES

> CERTIFICA QUE
LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

Identificado con cedula de ciudadania numero 33.375.903 <

Ha cursado con éxito el TALLER PRACTICO DE CONTROL DE
o= HEMORRAGIAS BAJO SITUACIONES TACTICAS aque se lievo
s \aboenCACUM T duranteel X ENCUENTRO DE BRIGADAS.

¢ 'r/ A
%A /,." ’I Se expide alos 28 dias del mesoe{ubre dei 2018.
X 'l""\._‘.‘,-! L/

N,




SALCS

Group

Otorga el presente certificado a:
LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
C.C. 93.375.903

Por su excelente participacion en el curso:

SEGURIDAD INTEGRAL PARA TRABAJAR EN ESPACIOS CON FINADOS.

Dictado En las instalaciones de Risk Academy Cartagena SACS Consultores, eldia23y
24 del mes de Abril del 2015. Con una intensidad de 16 horas.

,Z Od{{ Lic. S.O Res 1298/12 SACS Consultores SAS
> Lic.Sec. Educacién Mpal 1302/09

RESOLUCION 266/14 EXP. SENA

Instructor

www.sacsconsultores.com



e

PN NATIONS INDUSTRIAL DEVELOPAENT ORGANIZALTTON

CERTIFICATL:

LUIS ARLES RAMIREZ

que ha participado de mancra satisfactoria en el

Seminario-Taller:

PROMOCION DE INVERSIONES
“Técnicns de Identificacion, Fyvaluacion, Formnlacion
y Promocion de Proyectos de Tnversion”

y

La Aplicacion de COMFAR /] Expert en Ia Evaluacion del
Proyecto de Inversion ”
t wegansrado con los puspicios de Ia
Oxpaniracion de las Naciones Unidas para ol Desarrollo Indusirial (ONUDD
=

Ministerio de Desarrollo Econdmico
MINDECO-COLOMBIA

Bogot i, Colombia
4-% de marzo del 2002

Cganizackn e s Nacwmes $iemdos % b vz-w.;.m

o o Dhesarmdben Tohieatriad (ONRID AMENTHOOLOOT ONTUA




GOBERNACION DEL TOLIMA
Secretaria De Salud Del Tolima

RESORYS'S 278 . -3

"Por la cual se concede una Licencia para prestacion de Serv:clo en Seguridad y Saiud en el Trabajo en
el temtorio Nacional”

EL SECRETARIO DE SALUD DEL TOLIMA
En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 15562 de 2012, |a Resolucion
4502 del 28 de Diciembre de 2012 y

CONSIDERANDO

Que la ley 1562 de 2012 en su articulo 23 prevé: “ . La expedicién, renovacidn, vigilancia y control de
las licencias de salud ocupacional estara a cargo de las entidades departamentales y cistritales de
salud”.

Que la citada Ley fue reglamentada por |a Resolucion 4502 de 2012 del Ministerio de Salud y Protecciéon
Secial, que sefala los requisitos para el ctorgamiento y renovacion de Licencias de Salud Ocupacional
en su articulo 2

Que el {la) sefior (a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado (2) con cédula de cludadania N
93375903 de IBAGUE, ha solicitado |a Licencia para prestacion de servicios en seguridad y salud en el
trabajo como ADMINISTRADOR FINANCIERO ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, adjuntando como titulo de Idoneidad el dipiloma N* 42770 otorgado por
FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA de fecha 13/02/2015 y demas documentacion
exigida por la resolucion N* 4502 de! 28 de Diciembre de 2012.

Que verificada la documentacion aportada por el (1a) senor (2) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA por parte
de la funcionaria de la Secretaria de Salud, Sandra Inés Garzéon, se determiné que cumpie con los
requisitos exigidos por la norma en las siguientes areas:

- Disefio, Administraciéon y Ejecucién de Sistema de Gestion en Seguridad y Sailud en el trabajo.
- Educacién y Capacitaciéon.

En mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la Licencia para prestacion de servicios en seguridad y salud en el
trabajo a LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 93375903 de
IBAGUE, en el area de - Disefio, Administracidén y Ejecucion de Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el trabajo - Educacion y Capacitacion .

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia que trata el articulo anterior es personal e intransferibie, se concede
por el termino de diez (10) aftfos, contados a partir de la ejecutoria de la presente Resolucion y podra ser
renovada por un término igual, siempre y cuando cumpia con los requisitos establecidos en las noqrmas
legales vigentes

Unidos por la Grandeza del Tolima- R

“Tolima Sede de los XX Juegos Deportivos Nacionales y IV Paranacionales™ O"e“»’\,
Secretaria de Salud - Teléfono: 2611111 ext 610 infoosasuatonma.gw.coo ey‘é»‘a‘@l*

GOBERNACION DEL TOLIMA
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RESOLUCION N°

ARTICULC TERCERO: Cuando se modifique alguna de las condiciones presentadas en e momento de
obtener la Licencia debera informar a la Secretaria de Salud del Tolima para |a expedicion del acto
administrativo respectivo.

PARAGRAFO: Cuando varien las condiciones en las cuales se expide la presente Licencia para
Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo Yy noc se haya informado a la Secretaria de
Salud del Tolima o se presenten situaciones violatorias a las normas legales vigentes, la autoridad
competente mediante resolucion motivada ordenara la suspensién o cancelacién de esta licencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado (@) con cédula de
ciudadania N® 93375803 de IBAGUE, el contenido de la presente resolucion, en loe términos del articulo
67 y s.s del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién ante el Secretario
de Salud del Tolima y el de apelacién ante el Gobemadar del Tolima dentro de los 10 dias siguientes a la

fecha de notificacion.
e e
1.0 MAR 20157

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Unidos por Ia Grandeza del Tolima
“Tolima Sede de los XX Juegos Deportivos Nacionales y IV Paranacionales™
Secretaria de Salud - Teléfono: 2611111 ext 510 info@saludtolima.gov co




SECRET.

RESOLUCION NUMERO
lve un recurso de reposicién

y en subsi%liﬁ eb?ﬁglacién”

“Por medio de la cual se resu

LA SECRETLR A DE
En uso de sus facultades y en especial las ¢

GOBERNACION DEL TOLIMA

DE SALUD

02077

ALUD DEL TOLIMA
sagradas en la ley 715 del 2001, Le

1562

de 2012, Resolucién 4502 de 28 de diciembte de 2012 y demas normas concordgntes.
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FUNDACION UNIVERSITARIA PARA EL DESARROLLO HUMANO

Aprobada en el registro de proveedores de formacion en proteccidn contra caida en trabajo en alturas, Resolucion 1178 de 2017 del Ministerio del Trabajo: 08SE2019220000000038481.
Ente Certificador Bureau Veritas codigo N° C023.00367 Acreditado ONAC 09-CPR-008.

Otorga certificado de capacitacion y entrenamiento a:

Ramirez Ariza Luis Arles

C.C. N° 93.375.903 de Ibagué

Enviado por: ESFORTEC RM SAS — NIT: 900.892.121-4 - Representante Legal: Néstor lvan Malagon Rojas — ARL: Sura

Quien cursé y aprobo:

CURSO ACTUALIZACION DE ENTRENADORES TRABAJO EN ALTURAS

Realizado del 23 al 29 de mayo de 2023, en Bogota, D.C., Diagonal 40A N° 15-58. Intensidad horaria de 40 horas.

En constancia firman:

JORGE CAMLO RvCON BELTRAN (May 31,2023 18:16 CDT)

Jorge Camilo Rincén Beltran RichJAlexahder Prada Orejuela
Representante Legal Suplente Entrenador en Trabajo Seguro en Alturas
Director Operativo del Centro de Entrenamiento en Alturas Lic. Res. N° 5699/2018

El presente certificado se expide en Bogotd D.C., el 01 de junio de 2023 con el consecutivo 2023CEA-ACT4272 -10-148
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CERTIFICA QUE:

I.D. N. ° 93375903

Aprobd exitosamente el curso de:

NEBOSH SG-SST: NIVEL 1G-1 E I1G-2
(DISTINCION)

"Realizado en (Bogota - Colombia) y finalizado el dia 18 de Julio del 2022 con una intensidad
horaria de (24) horas. Expedido en Bogota el dia 19 del mes 07 del 2022.

N. Certificado

GEC- Nbsh5 : 5] [=]
S i ",
WILSON BARRERA INGENIERO PH - D: GINO ARRAIZ -
REPRESENTANTE LEGAL .
Este certificado solo es valido cuando esta firmado y fechado. P~
Para verificar la validez del certificado por favor consultar en a5
Nuestra pagina web www.globalenergy.com.co en la opcién consultar mis cursos. E .

ADVERTENCIA Nombre: Luis Arles Ramirez
N° Id: 93375903

Este ce_mﬁcado ylatarjetade (.. Nebosh Sg-Sst: Nivel Ig-1 E Ig-2

bolsillo se deben otorgar Fecha de terminaciotPistingf®)1 8 de 2022

a las personas que hayan 2

terminado exitosamente un @p 3 fig et ¥
: A Certificado de terminacion de
CURSO acredl.tadc.)'por nuestra | . mTeL INSTRUCTOR curso y tarjeta de bolsillo.
institucion. N. GEC- Nbsh5

info@globalenergy.com.co www.globalenergy.com.co




>« REDES
HUMANAS

@ Scrvicios Temporales

REDES HUMANAS
830035650-1

CERTIFICA

Que la siguiente informacidén corresponde a las caracteristicas contractuales de
nuestro trabajador:

Nombre : LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

Cédula - 93.375.903

Cargo - INGENIERO HS

Fecha Ingreso : 20 DE MARZO DE 2024

Fecha Retiro : 09 DE OCTUBRE DE 2024

Tipo Contrato : CONTRATO OBRA O LABOR FIRMA DIGITAL

Contrato Nimero 350221

Sueldo : 4.400.000

Empresa Usuaria : HUPECOL ANDES PRODUCTION COMPANY LLC SUCURSAL COLOMBIA

Para confirmar la informaciéon suministrada en el presente certificado laboral,
puede comunicarse con nosotros.

Se expide a solicitud del interesado, a los 09 dias de octubre de 2024.

Cordial saludo, i = Recibi conforme
' Firma:
Nombre Completo:
COORDINADORA DE CONTRATACION REDES Cedula:
HUMANAS S.A. Numero Movil:

redeshumanas.com

Bogota | Barranguilla | Cali | Medellin | Bucaramanga



>« REDES
HUMANAS

@ Scrvicios Temporales

® + DEDES Cédigo | MOO4-F-31-V1 ]
HUMANAS ENTREGA DE AUTOLIQUIDACIONES
@  Servicios Temporales Fecha 18-Jul-14 J
Bogota, D.C. l ] Yo,
Mayor de edad, domiciliado(a) en la ciudad de , identificado (a)con C.C.

hago constar que a la fecha de terminacion del vinculo laboral que tenia con REDES HUMANAS S.A. he recibido por parte de
esla, en su calidad de empleadora, copia de las ULTIMAS TRES AUTOLIQUIDACIONES CON PAGO A SEGURIDAD SOCIAL
(ARL, PENSION Y SALUD). La copia de la ditima autoliquidacién, de la cual se efectua el pago en los primeros dias del mes
iInmediatamente siguiente a mi retiro, debe ser recibida personalmente en sus oficinas, relevando con la presente a REDES
HUMANAS S.A. de cualquier responsabilidad y/o mora por no recibir la misma.

En fe de lo expuesto firmo.

EL(LA) TRABAJADOR(A)

Firma
C.C. No.

Direccion:
Teléfono:

redeshumanas.com

Bogota | Barranguilla | Cali | Medellin | Bucaramanga
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Certificacion No. 596

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y
CONSTRUCCION DE LA REGIONAL TOLIMA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR
Que el sefior(a) Luis Arles Ramirez Ariza, identificada con cédula de ciudadania No.
93.375.903, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5255965 de 02 de agosto de 2023

Objeto: Prestacion de servicios como instructor para impartir formacion titulada y/o
complementaria en las modalidades presencial, a distancia y/o virtual dentro de las Redes
de Conocimiento TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIA Y SERVICIOS
FINANCIEROS - del Programa de Formacion Regular del Centro de Industria vy
Construccion en la vigencia 2023.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02/08/2023
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 16/12/2023
Término de Ejecucion: 136 dias

Valor total: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($18.572.296)

Valores honorarios: de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(54.096.830)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Participar en la planeacidn de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato. 2. Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 3. Ejecutar la formacién profesional integral
aplicando estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad, teniendo en cuenta el disefio, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas de la red de conocimiento, en los municipios y/o

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
Direccion Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector Picalena, Contiguo A La Casa De La Moneda,
Ciudad Ibagué
PBX 57 608 2709600
Oy oM
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GTH-F-131V0 4
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Certificacidon No. 596
localidades asignadas por el Supervisor de Contrato. 4. Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacidon del drea tematica objeto del contrato. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, dentro de los términos establecidos por Gestidn
Académica cuando ejecute formacidn complementaria cerrada. 7. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de Ia
Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 8. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual
de convivencia del Centro de Formacién. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
12. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios. 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 14. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 15. Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022. 16. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formaciéon en nivel tecnélogo del
Centro de Formacidn. 17. Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya
lugar, en los grupos de formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con
alguno de ellos, verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva. 18. Aportar
certificacidon de Trabajo en alturas, el cual debera llegar a mas tardar dentro de los tres meses
siguientes de ejecucion del contrato, constituyéndose este en un requisito obligatorio para que la
entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para: ENERGIA ELECTRICA - SERVICIO Y
OPERACIONES MICROFINANCIERAS - INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMA -
CONSTRUCCION-COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS - TEXTIL CONFECCION —

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
Direccion Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector Picalena, Contiguo A La Casa De La Moneda,
Ciudad Ibagué
PBX 57 608 2709600
Oy oM

@SENAComunica

Cartificade

www.sena.edu.co
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CONSTRUCCION - CALIDAD - AUTOMATIZACION Y CONTROL - FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE —
DOCUMENTAL — SALUD - GESTION ORGANIZACIONAL - MANIPULACION DE ALIMENTOS -
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA — OFIMATICA - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
PROGRAMACION - MECANICAY MATERIALES - AUTOMOTOR - INFORMATICA, DISENO DESARROLLO
DE SOFTWARE - TECNOLOGIA DE LA INFORMACION — TELECOMUNICACIONES. 19. Certificar la
Participacidon durante la ejecucion del contrato de por lo menos tres (3) eventos de formacién
promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro. 20. Evidenciar la participacién en los eventos de
integralidad de la formacidn relacionada con el drea impartida de acuerdo con los lineamientos
institucionales, tales como dia de la tierra, dia del idioma, dia de bilingliismo y todas las demas de
acuerdo con los calendarios establecidos. (Aplica para instructores transversales). 21. Prestar apoyo
en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de calidad para obtencién registros
calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de educacién superior). 22. Dar
cumplimiento al Procedimiento de ejecucion de la formacién y demas documentacién (formatos) que
se requieren para la gestién de las actividades relacionadas con la formacion, que se encuentran
formalizados en la plataforma CompromiSO, reportando a la Coordinacién Académica el
diligenciamiento oportuno de estos, seglin requerimiento.

23. Reportar al Coordinador Académico o a quien este delegue, mediante correo electrénico, las
certificaciones expedidas de las formaciones del drea de Trabajo en alturas inmediatamente
finalicen la formacidn complementaria del area, quien las gestionara ante el Ministerio del Trabajo
con el Rol asignado al Centro de formacién (Aplica Unicamente para Instructores de Trabajo en
Alturas). 24. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los 23

dias de noviembre de 2023. . o
Firmado digitalmente

por Alexander
Montealegre Ramirez

ALEXANDER MONTEALEGRE RAMIREZ
Subdirector (E) Centro de Industria y Construccion

Proyecto: Pablo Rafael Altamar
Cargo: Técnico Grado -02

Regional Tolima/Centro de Industria y Construccion
Direccion Carrera 45 Sur No. 141-05 Sector Picalena, Contiguo A La Casa De La Moneda,
Ciudad Ibagué

PBX 57 608 2709600 Qe
Oy o i I—\

]
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@SENAComunica Work
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COLOMBIA

FOTENCLA DE LA

VIDA

AGENCIA MACIOMNAL DE

MINERIA

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE MINERIA

CERTIFICA:

Que, LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No. 93.375.903, suscribio el
siguiente contrato con esta entidad, asi:

1. TIPO DE CONTRATO:

OBIJETO:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA:

Prestacion de Servicios Profesionales No. SGR-033-2022

PSP para gestionar las actividades necesarias en la entrega, recepcion y
aprobacion técnica de los respectivos productos y servicios contratados
para la continuidad, actualizacién y mantenimiento del expediente digital,
en el marco de la fiscalizacidn.

Con el propdsito de cumplir las actividades de fiscalizacion de los titulos
mineros, el contratista deberd: 1. Apoyar a la Vicepresidencia de
Seguimiento, Control y Seguridad Minera, en la verificacion y seguimiento
a las actividades realizadas por los auxiliares encargados del proceso de
mantenimiento del Expediente Minero Digital, con el fin de garantizar la
continuidad y actualizaciéon del Expediente Minero Digital del Sistema
Integral de Gestién Minera (AnnA Mineria). 2. Realizar la asignacién de
actividades a los contratistas a cargo de la operacion, revisién, seguimiento
y aprobacion del servicio de mantenimiento de los expedientes mineros
digitales y fisicos encaminado al cumplimiento del alcance del Expediente
Digital del Sistema Integral de Gestién Minera (AnnA Mineria) 3. Organizar
y realizar las capacitaciones o acompafiamientos que se requiera en
cuanto al manejo de las herramientas para la consulta del Expediente
Minero Digital y para el procesamiento de documentos dentro del proceso
de mantenimiento del Expediente Minero Digital. Esto implicard el
acompafiamiento in situ del personal en las dependencias de la ANM, con
el fin de garantizar el uso adecuado de las mismas. 4. Participar en las
mesas de trabajo, reuniones, talleres y Comités relacionados con el
desarrollo del Expediente digital del Sistema Integral de Gestién Minera
(AnnA  Mineria).5. Realizar los reportes, informes, estadisticas vy
presentaciones relacionadas con el cumplimiento de metas del personal
de apoyo del Expediente Minero digital del Sistema Integral de Gestion
Minera (AnnA Mineria), cuando le sea requerido por el supervisor del
contrato y/o cualquier otra dependencia que asi lo requiera.6. Apoyar la
supervisién de los contratos que se suscriban para el desarrollo del
Expediente digital, cuando sea designado por el ordenador del gasto. 7.
Hacer seguimiento en la adecuada atencién de los casos de Expediente
Minero Digital, reportados por mesa de ayuda a través de los medios
dispuestos por la ANM. 8. Las demas que le sean asignadas por la
supervision del contrato

Teléfono conmutador: (571) 220 19 99 - Linea gratuita nacional: 01 8000 933 833
www.anm.gov.co




COLOMBIA

POTENCLA DE LA ﬁninﬁ mEnE.iL E
VIDA

FECHA DE INICIO: 2 de febrero de 2022

VALOR DEL CONTRATO: $30,720,000

VALOR MENSUAL: $ 6,144,000

PLAZO DE EJECUCION: 5 meses

FECHA DE TERMINACION: 2 de julio de 2022

La presente certificacidn se expide en la ciudad de Bogotd D.C., el 19 de septiembre de 2023, con destino a:
QUIEN PUEDA INTERESAR

BIBIANA GUTIERREZ CASTRO
Coordinadora Grupo de Contratacion

Elabord: Viviana Guzmdan, Grupo de Contratacion

Teléfono conmutador: (571) 220 19 99 - Linea gratuita nacional: 01 8000 933 833
www.anm.gov.co




CONTRATAMOS,

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DE CONTRATAMOS SAS
NIT 830.073.982-1

CERTIFICA

Que el sefior(a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No. 93375903,
labor6 en mision para MAUREL Y PROM COLOMBIA B.V. con tipo de contrato Labor Contratado,
desde el 11 de julio de 2022 hasta el 30 de marzo de 2023; desempefiando el cargo de SUPERVISOR

HS (5).
Salario Basico mensual $6.500.000
Para mayor informacion de ser necesario, se pueden comunicar al PBX 6017569846,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dado el 30 de marzo de 2023 en la ciudad
de BOGOTAD.C

Cordialmente,

JUANITA ROCIO PARDO BEJARANO
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

Calle 60 A N° 5-54 Oficina: 201

PBX:7569846

Whatsapp: 3132516461 a
Cel: 3114861479-3114844324 %

contratamos@hotmail.com SGS

www.contratamos.com.co
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NIT: 899.999.034-1
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA ,identificado (a)con cédula de ciudadania
No. 93375903 , celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidon de la Administracidén Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.2642924 del 09 de julio de 2021

Objeto: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para impartir formacién titulada
y/o complementaria en la modalidad presencial dentro del programa Regular Institucional de
Pedagogia — Emprendimiento o programas afines a su perfil del Centro de Industria y Construccién
en la vigencia 2021.

Inicio de Ejecucién: 09-07-2021
Término de ejecucion: 18-12-2021
Valor total: $ 20.661.667
Valor mensual: $ 3.850.000

Obligaciones especificas: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual:

1. Participar cuando el centro de formaciéon lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del
contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato

4. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional Tolima / Centro Industria y de la Construccion
- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag 1
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7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria

8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

9. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

10. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién

11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera

12. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

13. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios

14. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera

15. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o e El (la) CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le
son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

4. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. e

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE Sl
Direccién General /Regional Tolima / Centro Industria y de la Construccion CO-SC-CER339681
- PBX (57 1) 5461500
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13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.
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Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
Servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el AlImacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.

Gestionar oportunamente las novedades de aprendices a las que haya lugar, en los grupos de
formacién que se tengan a cargo. En caso de culminar etapa lectiva con alguno de ellos,

Ministerio de Trabajo
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verificar que el listado en plataforma de los aprendices activos guarde absoluta
correspondencia con los aprendices que evidentemente terminaron su etapa lectiva.
Aportar certificacion de Trabajo en alturas, el cual deberd allegar a mas tardar dentro de los

tres meses siguientes de ejecucién del contrato, constituyéndose este en un requisito
obligatorio para que la entidad Contratante pueda realizar el tercer pago. (aplica para:
CONSTRUCCION — CONSTRUCCION, CONSTRUCCION — HIDRAULICA, ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION — ELECTRONICA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC), ENERGIA ELECTRICA - DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, ENERGIA ELECTRICA - USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA, INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE — INFRAESTRUCTURA, INFRAESTRUCTURA -
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION Y MOVIMIENTO DE TIERRA,
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO
EN ALTURAS, MECANICA INDUSTRIAL — SOLDADURA, TELECOMUNICACIONES - SISTEMA DE
TELECOMUNICACIONES, AUTOMOTOR - MECATRONICA AUTOMOTRIZ, AUTOMOTOR -
MOTOCICLETAS.

Certificar la Participacion durante la ejecucién del contrato de por lo menos tres (3) eventos
de formacién promovido por el Equipo Pedagdgico de Centro.

Evidenciar la participacion activa en los eventos de integralidad de la formacién relacionada
con el drea impartida de acuerdo a los lineamientos institucionales, tales como dia de la tierra,
dia del idioma, dia de bilingliismo y todas las demds de acuerdo a los calendarios establecidos.
(Aplica para instructores transversales)

Prestar apoyo en disefio y desarrollo curricular, documentacion condiciones de calidad para
obtencion registros calificados y alistamiento visita de pares (Unicamente programas de
educacién superior).

. Procesos de autoevaluacién (Unicamente programas de educacion superior).

. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

23. Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

a.

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del

articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiény riesgos laborales)

Yy para

la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el

sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda,
el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar (cuando correspondan).

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.
3. a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
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4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

b. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de
Informacidén correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice el contratista en virtud de la ejecucidon del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si
hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin
gue se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion del SENA que
para el efecto se encuentre vigente.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, el 21 de septiembre de 2021.

ig.,\px ey GQuen s~
LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora ( E) de centro Industria y Construccién

Proyecto: Herly Esperanza Cardenas Salazar — hecardenas@sena.edu.co
Cargo: Apoyo en contratacion — Grupo de Apoyo Administrativo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General /Regional Tolima / Centro Industria y de la Construccién
- PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270  GTH-F-173 V.01 Pag 5

C

150 8001

3 icontec
M icontec

Certificado No.
SC-CER339681

Certificado No.
CO-SC-CER339681



SERINCO DRILLING S A. rlometre A i (671) 866 7223
= Nit: 800.077.552-7 Tocancipa - Cundinamarca
m E-mail: serinco@serincodrillig.com

www.serincodrilling.com

SERINCO DRILLING S.A.
NIT. 800.077.552 — 7

CERTIFICA

Que el sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con el nimero de cédula
93.375.903 laboro en nuestra compafiia segun la siguiente descripcion:

FECHA DE INICIO FECHA DE CULMINACION CARGO
12/12/2021 12/02/2022 COORDINADOR HSEQ

Tipo de contrato: Obra o Labor.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los (18) dias del mes de abril
de 2022.

Cordialmente,
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DEPARTAMENTO DE TAL NTO HUMANO
SERINCO DRILLING S.A.
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CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

PETROLAND $.A.8., ldentificada con Nit. 900.340.748-3 hace constar mediante la
presente gue el sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 93.375.903 DE IBAGUE (TOLIMA), prestd sus senvicios a esta
empresa mediante un contrato a término de obra o labor contratada, bajo las
siguientes condiciones:

11 de agosto de 2021 SUPERVISOR HSE 05 de noviembre 2021

La presente cerificacion se expide a solicitud del interesado v dando cumplimiento
al Art. 57, numeral 7 del Codigo sustantivo de Trabajo a los 05 dias del mes de
noviembre de 2021.

Cordialmente,

o

_ nd’
Klil: Sl

NDRA MILENA SAAVEDRA M

Coordinador de ERHH
Para confirmar refersncla comunicarss al talébono J125T54821, 0 al comed mmlmcmnmmmmdsm.mm

www.petrolandsas.com
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L: MATRICULR MERCANTIL PROPORCICNL SEGURIDAD ¥ CONFIANEZR EN LOS
NEGOCIOS.
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ESTE CERTIFICRADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE ¥ CUENTR CON UN CODIGO
DE VERIFICARCION QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURLNTE

60 DIAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADC LO PUEDE RDQUIRIR DESDE SU CRSA U
OFICINA DE FORMAR FACIL, RAPIDA Y 3SEGURA EN WWW.CCEB.ORG.CO
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FRRA 50U SEGURIDAD DEBE VERIFICRR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO S5IN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDZ Y SEGURR EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS

WA AT E R AETEAAAAAT RN AAATATAAAANAAAA T AN A AAAAATITEA AN AAAATT R TN AR

CERTIFICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

Lr CAMARR DE COMERCIC DE BOGOTA, CON FUNDAMENTC EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBEE : GRANUM 5.A.5
N.I.T. : %00.744.821-8
DOMICILIC : BOGOTA D.C
CERTIFICA:
MATRICUOLA NO: 02452380% DEL 14 DE MAYQ DE 2014
CERTIFICA:

RENOVACION DE LA MATRICULA :Z2 DE JULIO DE Z0Z0
ULTIMO ANO RENOVADO : Z0Z0

ACTIVO TOTAL -« 1,000,000

CERTIFICA:
DIRECCION DE MNOTIFICRACION JUDICIAL : CL 97 NHO. 71 B 87 TO BP 502
PONTEVEDRR

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMARTIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : GRANUMSASEGMATIL.COM
DIRECCION COMERCTAT, : CL %7 NO. 71 & &7 TO 3 RP 502 PONTEVEDRR
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL COMERCIAL : GRANUMSASEGMAIL.CCM

CERTIFICA:
COMNSTITUCION: QUE POR DOCUMENTC PRIVADD NO. 5IN HUM DE ASAMBLER DE
ACCTIONISTAS DEL Z2Z¢ DE MARZO DE 2014, IN3SCRITA EL 14 DE MAYO DE 2014
BLJO EL HNUMERC 01834357 DEL LIBRO IX, SE CON3STITUYC LA SOCIEDAD
COMERCIAT DENCMINADZ GRERNUM 5.AR.5.

CERTIFICA:

VIGENCIZA: QUE EL TEBRMINC DE DURRCICH DE LR SCOCIEDAD ES INDEFINIDOC



CERTIFICA: _
OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO SOCIAL LA REALIZACICN DE
LES SIGUIENTES ACTIVIDADES: I) MEDIO BAMBIENTE: A. INTERVENTORIZ Y
AUDITORIAS, B. ELRBORACION DE ESTUDIOS DE IMPACTC AMBIENTAL, C.
ELABORACION DE PLANES DE MANEJO AMBIENTAL, D. GESTION AMBIENTAL, E.
EDUCACION AMBIENTAL, F. CAPACITACICN, G. DIAGNOSTICO, CARACTERIZACION
Y MONITOREO, H. PERITAJES, I. PLANES DE CONTINGENCIA, J. MODELACICN,
INTERPRETACION Y ANALISIS DE INFORMACION GEOGRAFICA K. ELABORACION E
IMPLEMENTACION DE PLRANES DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, L.
ELLBORACION DE ESTUDIOS GEOLOGICOS, CLIMATICOS, HIDROLOGICOS,
HIDROGEOLOGICOS, DE CONTAMINACION, SOCIOECONOMICOS Y CULTURALES, DE
SUELOS, ARQUECLOGICOS, FORESTRLES, TOPOGRAFICOS. II) SEGURIDZD: A.
INTERVENTORIZ Y AUDITORIA, B. IMPLEMENTACION DE AL; SISTEMAS DE
GESTION, C. CONSULTORIA, D. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO. III) SALUD:
A. CERTIFICARCION, B. INTERVENTORIZ, C. ELRABORACION E IMPLEMENTRCION DE
SISTEMAS DE SALUD OCUPACIONAL, D. AUDITORIA INTERNA, E. CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO. IV) CONTROL DE CALIDAD: A) IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DE GESTION ¥ CALIDAD. 5) SUSCRIBIR TODO TIPO DE CONTRATOS CON
ENTIDADES PUBLICAS Y COMPANIAS PRIVADAS INCLUYENDO CONTRATOS DE
SUMINISTRO EN DIFERENTES SECTORES DE LA ECONMOMIZA (COMPANIAS DEL SECTOR
MINERC ENERGETICO, CONSTRUCCION ©DE OBRAS CIVILES, SECTOR PUBLICO,
TRANSPORTE, SALUD, AGRICOLA-PECUARIO), €) PARTICIPAR DE MANERA DIRECTA
¥/0 INDIRECTZ EN PROCES0QS DE SELECCION PARA CONTRATACION QUE ADELANTEN
PERSONAS PUBLICAS O PRIVADAS, NACICNALES O INTERNACIONALES. 7) DISENO,
CONSTRUCCION, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE OCATOMAS, PLRNTAS DE
TRATAMIENTO DE AGUZ, CONSTRUCCION DE REDES DE CONDUCCION DE ACUEDUCTO
¥ ALCANTARILLADG, CENTROS DE MEDICION E INTERNAS Y DEMAS OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA QUE SE REQUIERRN. 8) DISENQ, CONSTRUCCION, MONTAJE ¥
MANTENIMIENTO DE PLANTAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS Y DEMAS
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA QUE SE REQUIERAN. 8) AsSI MISMO, PODRA
REARLIZAR CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD ECONCMICA LICITA TANTO EN COLOMBIA
COMO EN EL EXTRANJERO. LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR R CRBO, EN GENERAL,
TODAS 1LAS OPERACIONES, DE CURLQUIER MNATURALEZLZ OQUE ELLAS FUEREN,
RELACIONADAS CON EL OBJEIO MENCIONADO, ASI COMO CUALESQUIERA
ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS © COMPLEMENTARIAS © QUE PERMITAN
DESARROLLAR O FACILITAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
7110 (ACTIVIDAD ECONOMICA NO HA SIDO ACTUALIZADR CON LA RESOLUCION
0549 DEL DRNE)
ACTIVIDAD SECUNDARIL:
7730 (ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINARIA, EQUIPD Y
BIENES TANGIBLES N.C.E.)
OTRLS ACTIVIDADES:
E559 (OTROS TIPOS DE EDUCACION N.C.E.)
7490 (OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS ¥ TECNICAS N.C.P.)

CERTIFICA:
CLETITAL:
#* CAPITAL AUTORIZADD ##
VLLOR : $100,000,000.00
NCO. DE ACCIONES : 10,000.00
VALOR NOMINAL : $10,000.00

#* CAPITAL SUSCRITO *w
VALOR : $50,000,000.00
NCO. DE ACCICHES : 3,000.00
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VALCR HOMIHNAL : 510,000.00

#% CAPITAL PAGADO *#
VALCOR : 510,000,000.00
HNo. DE ACCICHES : 1,000.00
VLLOER NOMINLL : 510,000.00
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE L& SOCIEDRAD POR
ACCIONES SIMPLIFICADAR ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O
JURIDICA, ACCIONISTA O NO, QUIEN TENDRA UN SUPLENTE, DESIGNADO PARE UN
TERMINO DE UN ANO POR L& ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
CERTIFICA:
#* NOMBRAMIENTOS **

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE ASAMBLER DE ACCIONISTAS DEL
26 DE MARZO DE 2014, INSCRITA EL 14 DE MAYO DE 2014 BAJO EL NUMERO
01534357 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (5):

HOMBEE IDENTIFICACIC

REFPRESENTRNTE LEGAT

RAMIBEZ ARTIZR LUIS ARLES C.C. 0000000%33755903
SUPLENTE

CEPEDA MRAYORGAR JOSE JULIAN C.C. 00000104%60c259

CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD SERA GEREHCIADA,
ADMTIHISTRADR Y REPRESENTADR LEGATLMENTE ANTE TERCERO POR EL

REPRESENTANTE LEGAT, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE LCW"R&"iEIGW BPOR
RAZON DE LA NATURALEZA NI DE L& CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR
L& TANWNTO, SE ENTENDERZ QUE EL REPRESENTRANTE LEGAT, PCDRZ CELEBRZER O
EJECUTAR TODOS LOS RACTCS Y CONTRATOS COMPRENDIDGS EN EL OBJETO SOCIAL
2 QUE S5E BELACIOWNEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTEMCIA ¥ EL FUNCIOHAMIENTO
DE L& SOCIEDAD. EL BEEPRESENTRANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS
MLZS AMPITOS PODERES PRRR ACTUARR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN MNCOMEEE
DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO
CON LO3 ESTATUTC3, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ARCCIONISTAS. EN LAS
RELACIONES FRENTE 2 TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS
ACTOS ¥ CONTRATO CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA
PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA
SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJC CUALQUIER
FORMA © MODRLIDAD JURIDICAR PRESTAMOS FPOR PHRTE DE LA SOCIEDAD O
CBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE
GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES. EL SUPLENTE DEL REPRESENTANTE
LEGAL CONTARA CON Las MISMRAS FACULTADES ¥ RESTRICCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAT SENALADAS EN ESTOS ESTATUTOS ¥ TR LEY. EL SUPLENTE
DEL REPRESENTANTE LEGAL ACTUARA CUANDO ESTE ULTIMO, YA SEZ POR
AUSENCIA PERMANENTE © TEMPORAL, NO PUEDAZ EJERCER LAS FUNCIONES ACA
DESCRITAS.



KERUI SHANDONG KERUI PETROLEUM
NIT. 90033091789 EQU]PMENT CO. LTD.

EL SUSCRITO GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

DE

SHANDONG KERUI PETROLEUM EQUIPMENT CO. LTD..
NIT 900.330.917

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado(a) con C.C nimero 93375903
de IBAGUE, labor6 para la Compania desde el 27 de JULIO de 2016 hasta el 30 de AGOSTO
de 2017 mediante un contrato a término TERMINO INDEFINIDO, desempefiando el cargo de
GERENTE DE HSEQ.

La presente certificacién, se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 30 dias del mes de
agosto de 2017.

Cordialmente.

S GERARDO MOLINA.
er nte Recursos Humanos (E).

/

* (alle 90 No. 19-41 OFICINA 703 ® PBX: (57-1) 742 5323 ® E-mail: colombia@keruigroup.com

I%,;Jccs | QRuC?
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UNIDADR ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIGN DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOUADAS

UKIoae
i BE o e

L% TIERHAS PROCESD: GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

LA COORDINACION DEL GRUPO DE GESTION EN CONTRATACION E INTELIGENCIA
DE MERCADO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

CERTIFICA:

Que enfre La Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
identificada con NIT No. 800488878 — 9 v LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA guien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 93.375.903, se suscribio el siguiente contrato de Prestacion de Servicios,

CONTRATO MNo. 1.545 DE 2015.

OBJETO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica vy administrativa para para apoyar y
desarrollar las actividades propias de planeacién y gestién estratégica en las Direcciones Territoriales para la
Unidad de Restitucion de Tiemras; asi como ejercer la supervision que le sea designada bajo los pardmeatros
definidos por la Ley 1474 de 2011,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

g8

10.

11. Las demas aclividades asignadas para el diligente cumplimiento de su contrafo.

Apoyar la generacidn y la implementacion de una cultura de planeacion y gestion estralégica
meadianie el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de planeacidn en la Direccion Territorial de
la Unigdad de Restitucion de Tierras.

Crientar, articular y coordinar la definicién y el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de
trabajo con las diferentes dependencias de la Entidad.

Apovyar la socializacién, apropiacion, implementacion, seguimiento y mejora del Sistema integrado de
Gestian,

Apoyar y realizar el monitoreo y seguimiento a los planes, programas y proyectos que se gesten en
el ambite de |as territoriales con enles de cooperacidn internacional, entes territoriales,
organizaciones de la sociedad civil, u ofro tipo de entidades.

Apovyar a la Direccion Territorial en la gestion y respuesta a las solicitudes de informacion de los entes
de control.

Apoyar a la Direccidn Territorial en la identificacién de necesidades para la formulacian, ejecucion,
seguimiento y monitoreo de las metas y actividades de los planes, programas y proyectos.
Coordinar v acompafar en los eventos, talleres, reuniones, jornadas de sensibilizacion y demas
actividades que =e requieran en el apoyo a la planeacion en la direccion territarial,

Apoyar el aseguramiento de la optimizacion de los recursoes, tiempos, costes y calidad en la ejecucion
de los planes, programas y proyectos en la Direccidn Territorial.

Praponer, apoyar y desarrollar estudios vy estrategias gue sean necesarias para la implementacion y
el éxito de la politica de restitucion en el temitorio.

Realizar la supervision de los contratos o convenios gue le sean designados, de acuerdo con las
actividades a desarrollar en el marco de su objeto confractual.

" GOEIERNO DE COLOMBIA

Unidad Adminisirativa Especial de Gestldn de Restituclén de Tlerras Despejadas - Sede Centrol

Awemnde Calle 26 Wa, 856 - 09 Taléformos {57 1) 3770300 Ext 1275 Bogeid D4 - Colomibia
wedenw rastilucionde EITaE oL SO




UMIDAD ADMIMISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

*ﬁjg;ﬁ Uniowe | ———
N e L BESTICHIH
17 TIZRAAS PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICACIONES CONTRACTUALES

FECHA DE INICIO: 06 de mayo de 2015.
FECHA DE TERMINACION: 31 de diciembre de 2015.
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: § 40.329.600,

VALOR MENSUAL POR CONCEPTQ DE HONORARIOS: & 5.041.200.

ESTADO: Terminado.

La presente cerificacion se efectia por solicitud del contratista en virtud del vinculo contractual con la Unidad
dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de la justificacion y astudios previos presentados
junto con la solicitud de contratacion, en el ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes, sin que
gllo conlieve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.

La presente certificacion se expide en Bogota B.C., el 19 de octubre de 2018,

YOHANA ANDREA SANCHEZ CABEZAS
e S |

@ GOBIERNO DE COLOMBIA

Unidad Adminlstrativa Especial de Geshion de Restitucion de Tierras Despajodas - Sede Central

Auepiga Calle 36 ko, 850 - 084 Tebdianos (37 1] 3770300 Bt 1275 Bogodd DC. - Colombaa
wahatu TR TR IO ORI T, v L0
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Cantcation

HSE & SO SERVICES LTDA

CERTIFICA QUE

El sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado con Cédula de Ciudadania
No. 93.375.903 de Ibagué, ha venido prestando servicios como asesor en
actividades de formacion y capacitacion en Rescate, Brigadas de Emergencia,
Actividades de Alto Riesgo, Espacios Confinados y apoyo Técnico en Trabajo

Seguro en Alturas desde el 2 de Mayo de 2014 a la fecha.

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado (a) los dieciséis dias

del mes de marzo de 2015.

Cordialmente

RADA OREJUELA
RENTE TECNICO

REGIONAL CENTRO - Bogots D.C: Av Camara 24 Mo 8209 - £1 Fova - Gl J164704087

REGIONAL ORINOQUIA - Ville Paque C Lo - Socegs O10 - Cav J107671183
REGIONAL NORTE - Cartagena: Av Cozanto Lugue ~ Dagona’ 37 No 41-14 . 8 £ Bosgwe - Cel 3107688375
REGIONAL MA - jo: Com 120 No 56.77 o Club e Leones  Col 3208485408

YOPAL (Casanare): Coly 33 Nu 20 42 8 20 de Ao - Gl 1173004726

CENTRO INTERNACIONAL DE CERTIFICACION (CICEAR) - Yopa! (Cas i Km 1) Vis Araguaney Cod 3707770056

Licencia $.0 No. 469-Res. SENA No. 0188
" .

propuestas@hseservicesitda com
. oI cosh



MAUREL & PROM COLOMBIA B.V.

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La empresa MAUREL & PROM COLOMBIA B.V., certifica que el Sefor LUIS ARLES RAMIREZ
ARIZA, identificado con C.C. 93.375.903 de Ibagué, prestd sus servicios profesionales, bajo el rol
de Interventor QHSE y como parte del equipo de soporte operacional, desarrollando funciones de
direccion, manejo y confianza, en las operaciones del Area de Exploracién y Produccion de
Hidrocarburos Muisca, desde el 16 de Enero de 2012 al 28 de Febrero de 2014, periodo en el cual
se dio ejecucion a los siguientes proyectos:

e Campaia de prospeccion Sismica, Mnorte 2012-3D

e Cierres Socio-Ambientales proyecto de adquisicion sismica Mnorte 2012-3D

e QObras Civiles para la Plataforma Balsa 1

e C(ierres Socio-Ambientales fase constructiva Plataforma Balsa 1

e Perforacion Exp loratoria Pozo Balsa 1

e (Cierres Socio-Ambientales fase perforacion Exploratoria Pozo Balsa 1

e Acompahamiento en Seguimiento de Autoridades Ambientales al rea exploratoria.
*  Manejo de Bases de Datos.

* Coordinador del plan de emergencias y contingencias Pozo Balsa 1.

® Apoyo en la construccion del Plan de Contingencia General para el EIA APE Muisca.

El sefior Ramirez, desempefié su cargo con suficiencia, eficiencia y profesionalismo, cumpliendo
con las tareas encargadas de manera dptima.

N

b\
Maurel & Prom Sur América :

Avenida 92 No. 113-52 oficina 605 TORRES UNIDAS 2 Com. 744 3535 Bogota Colombia,



MAUREL PRO M
COLOMBIA B. V.

MAUREL & PROM COLOMBIA B.V. hace constar que el Sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA,
identificado con C.C. 93.375.903, presto sus servicios profesionales, bajo el rol de Supervisor QHSE
Y como parte del equipo de soporte operacional, desarrollando funciones de manejo, direccion y
confianza, en las operaciones del drea de exploracién y produccién de hidrocarburos MUISCA,
periodo en el cual se dio ejecucidn a los siguientes proyectos:

Campafia de prospeccién sismica en 2D (Junio 2009)

Obras civiles pozo exploratorio Bachué 1 (Febrero 2010)
Perforacién pozo exploratorio Bachué 1 {Junio — Agosto 2010)
Obras de restauracién y abandono {(Noviembre y diciembre de 2010)

Obra civil Pozo exploratorio Nemqueteba 1 (enero a abril de 2011)
Campafia de perforacion exploratoria Pozo Nemqueteba 1 ( Julio = Sept. 2011)

Durante este periodo el Sefior Ramirez Ariza, participd activamente, garantizando los
compromisos contractuales vy los estandares de la com pafiia, en las actividades de:

Socializaciones de los proyectos y sus etapas

Cierres socio-ambientales

Acompafiamiento y seguimiento a los compromisos ante las autoridades ambientales y
gubernamentales,

Manejo de bases de datos y alimentacidn de sistema de gestién

Produccion de reportes e informes

Coordinacién del Plan de emergencias

Apoy6 la construccién del plan de contingencias para el EIA APE MUISCA.

El Sefior Ramirez Ariza, cumplié su cargo con responsabilidad, eficiencia y profesionalismo,
cumpliendo con las tareas que le fueron asignadas.

Dado en Bogota D.C. a los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de 2011.

Cordialmente,

Coordinador QHSE
Maurel & Prom Coldmbia B.V.



Latteam

Arequipa, Perd a 30 de Diciembre de 2011

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LATTEAM CONSULTING NETWORK

HACE CONSTAR:

Que el Sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
93.375.903 de Ibagué (Tolima), prestd sus servicios profesionales a nuestra organizacion,
desarrollando las siguientes funciones:

Formulacién de proyectos.
Gerencia de proyectos.

3. Evaluacion de proyectos, su impacto social y econémico.

4. Estructuracion de proyectos de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y lucha
contra la pobreza.

5. Capacitaciones dirigidas a nuestro equipo de consultores y a nuestros clientes.

Cargo: CONSULTOR GERENTE DE PROYECTOS PARA LA INDUSTRIA MINERA Y DE
HIDROCARBURDS

Contrato: Prestacion de Servicios Asesoria-Consultoria

Periodo: 1 de Diciembre 2010 - 30 de Diciembre de 2011

Sedes: Arequipa, Perd; Bogotd D.C., Colombia

Hacemos constar que durante el periodo en que prestd sus servicios el Sr. Ramirez Ariza,
demostrd responsabilidad y compromiso con cada proyecto que se le asignd logrando
excelentes resultados,

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

C.C. La Gran Via Of. 310
Arequipa, Per
Telf. 51 — 54 958856099

info@latteamconsulting.com  www.latteamconsulting.com



CORPORACION INCUBAR TOL e

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA CORPORACION
INCUBAR TOLIMA

HACE CONSTAR

Que el sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con cédula de
ciudadania 93.375.903 de Ibagué, prestd sus servicios profesionales como
Profesional y Asesor Nacional para la “Consolidacion de Empresas de Base
Tecnolégica REDCAMPO LTDA", con el producto REDSIPA (Sistema de
informacion Productor Agropecuario), segun contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales CI-TOL -002, por valor de quince millones de pesos ($15.000.000)

Que la duracion del contrato fue de 12 meses, desde el 6 de febrero de 2009.

Se expide a solicitud del interesado para tramites laborales

Gl te)
IAM URREA MENDOZA

Directora Ejecutiva
Corporacion Incubar Tolima
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CORPORACION DE DESARROLLO Y PAZ DEL TOLIMA — TOLIPAZ -
NIT 809.011.513-9

CERTIFICA QUE

Que, LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con cédula de ciudadania No
93.375.903 de Ibagué, Tolima, ha desemperfiado las siguientes actividades:

1.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO Y FINACIERO; El Trabajador estuvo
vinculado mediante contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio, desde el
01 de Julio hasta el 30 de Septiembre de 2009, devengando una asignacion
salarial de $900..000 M/L.

2.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO, vinculado mediante
contrato de trabajo a termino fijo inferior a un afo, desde el 01 de Octubre
hasta el 31 de Diciembre de 2008, devengando una asignacién salarial de
$2.800.000 M/L.

Durante su permanencia, el trabajador demostr6 gran responsabilidad en las
funciones que le fueron asignadas y su desempefio en el trabajo fue excelente.

N

WILMAR HERNANDO GOMEZ AGUDELO
Director Ejecutivo

arrera 4° No. 10-77 Piso 4 Edificio Empresarial Camara de Comercio
slefax: 262 08 10 - 263 83 11
-mail: tolipaz@yahoo.es




& Ja1/¢ Tropic..

foliage and flowers production

900.060.047 - 7

CERTIFICA

Que el sefior Luis Arlés Ramirez Ariza, identificado con la cedula de ciudadania No.
93.375.903, laboro en esta compafiia desempefiando el cargo de Agente Comercial en
Espafia, durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2007, demostrando ser
una persona honesta, eficiente, con alto nivel de compromiso y gran capacidad de trabajo.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 28 dias del mes de abril de 2008.

Cordialmente,

/
ALl Henins]
ALilia Vargas Hernindez
Subgerente
C.C. 38.231.767
TEI 3125077494




PROVEEDORES, CONSTRUCTORES Y CONSULTORES
INTERNACIONALES LTDA.

PkOCCO NIT. 809.007.309 - 7

EL SUSCRITO SUBGERENTE DE PROCCO INTERNACIONAL LTDA.

STAR:

Que el Profesional LUIS ARLE
de ciudadania numero 93.375.

ARIZA, identificado con la cédula
gué, asesord a nuestra empresa entre

los afios 2001 al 2008 en os y Comerciales relacionados con
nuestro ob) L

Damos const eI q elacién con nuestra
empresa, el Sgi 8z desem fon responsabilidad y

compromiso las

ey

Calie 14 No. 4-51 Of. 410 Edif. El Eden Il (Ibague - Tolima) _ad
} g d Telefono: 2639542 Cel: 310 851 51 86 - 300 209 30 61 - 300 209 31 08 ﬁ
e-mail: procco@latinmail com

COLOMBIA-SURAMERICA



IMPACT

INTERNATIONAL.

LA REPRESENTANTE LEGAL DE IMPACT INTERNATIONMAL S.A
HACE CONSTAR:

Que, el Sefor Luis Arlés Ramirez Ariza, identificado con cédula de ciudadania N2 93.375.903 de
Ibagué, prestd sus servicios como consultor, mediante contrato de prestacion de servicios FUP-
001-07, en el marco del “Proyecto de Generacion de Ingresos para 350 Familias Vulnerables y
Desplazadas en la Ciudad de thagué, Talima, financiade por FUPAD, LSAID y Accidn Sacial de la
Presidencia de la Republica”, entre el 1-11-2007 y el 31-05-2008.

Devengo una remuneracion mensual por honorarios de $ 2.500.000.

La causal de retiro de este profesional se deblé a terminacién de contrato y cumplimiento de
labores contratadas.

La presente se expide por solicitud del interesado,

Representante Legal



Akaldia Municipal Secretaria de Apoyo a la Gestion y
|bague Asuntos de la Juventud
NIT.8001 133897 Grupo de Contratacion

LA DIRECCION DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacién PISAMI
del grupo de contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribié el
siguiente contrato:

|Contrato de (1293 |

|[Fecha |[17 de Enero de 2018 |

|Contratista ||LUIS ARLES RAMIRES ARIZA |

Identificacion 93375903 - 3

Contratante Municipio de Ibagué - Secretaria de gobierno

Objeto PRESTACI??N DE SERIVIOS PROFESIONALES PARA ACOMPA??AR Y
FORTALECER EL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE IBAGU??
DESDE LA SECRETAR??A DE GOBIERNO MUNICIPAL

|Plazo de Ejecucion |[Seis (6) Meses |
[Valor Inicial [ls 20.400.000,00 |
|Estado del Contrato|[FINALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 12 de
Octubre de 2018.

Direccion de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cadigo de Verificacion: 0104110669

Plaza de Bolivar CI. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
2018-10-12 Oficina: 218 Teléfono: 2 62 00 14 Codigo Postal: 730006 171



Alealdia Municipal

Ibagué

MIT BOOV13384-7

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPD DE GESTION DEL TALENTO HUMAND

CERTIFICADO LABORAL No. 2016-0286
LA DIRECTORA DEL GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que revisada la Historla Laboral de LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, |dentificada
con Cedula de Ciudadania No 93.375.903 Expedida en |bagué Tolima, se pudo
constatar que laboré al servicio del Municipio de Ibague, Nit No. 800.113.389-7, del
06 de enero de 1998 al 16 de mayo de 2000.

Mediante Decreto Mo. 000027 del 06 de enero de 1998, fue nombrado para
desempefiar el cargo de Director de la Unidad de Afencidn vy Prevencion de
Desastres, Nivel D, Escala Salaria! 18, dependiente de la Secretaria de Gobierno y
Seguridad, desempefando las siguientes funciones:

FUNCIONES
Genéricas

Dirigir, coordinar, organizar y controlar la realizacion de actividades intemas vy
externas, ejecutivas y operativas encaminadas a [a estructuracion de planes
especificos de preemergencia, en emergencia y post emergencia en relacion con
calamidades publicas; coordinacion de actividades en casos de calamidades
plblicas, de prevencion en relacion con el ecosistema y el medio ambiente y en que
pueda sobrevenir por el uso de espacios plblicos o privados destinados a la
recreacion o presentacion de espectaculos masivos,

Especificas

Ejercer la secretaria del Comité Local de emergencias, elaborar las citaciones para
su realizacion y coordinar la asistencia en casos de necesidad, dejando constancia
escrita de los temas tratados en las reuniones.

Cooperar con las entidades competentes en la realizacion de actividades destinadas
a proteger la vida y bienes de las personas que se encuentren en situacion de riesgo.

Coordinar con Instituciones Nacionales, Departamentales, Municipales y particulares
actividades de prevencion y proteccion de personas gue esten en situacion de
calamidad mediante ubicacion en albergues en inmuebles del Municipio previa
coordinacion con la entidad responsable.

' Calle 8 Mo 2-58 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibague — Tolima
Tl 2511854 ext, 117 - Emall: tafentohumano wlealdipdeihapue. govco



__Mhusical

Abcaldia Munlelpﬂ.l
Ibague

KIT. 80011 33R9-F

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Hoja No. 2 continuacion del cedificado laboral Mo. 2016-0286 del 30 de marzo de

2016.

Elgborar planes de emergencia y de contingencia destinados a prever situaciones de
calamidad publica cualguiera sea su naturaleza.

Verificar el estado fisico general de los escenarios masivos de recreacion o de
presentacion de espectaculos publicos de magnitud, debiendo adoptar las medidas
de prevencion necesarias para cvitar catastrofes vy llegado el caso de presentarse,
prestar auxilio con los medios necesarios para conjurarlas.

Vigilar y hacer cumplir las normas de policia por hechos o situaciones del ecosistema
que atenten contra la vida e integridad de las personas formulando recomendaciones
a las autoridades v a la ciudadania destinados a la prevencion de riesgos mayores.

Procurar la obtencion de recursos destinados a la prevencion y atencion de desastres
en el Municipio con entidades de todo orden gue puedan ofrecerlos.

Mantener cordiales y estrechas relaciones con los organismos de SoCofro destinados
a prestar la oportuna colaboracion en casos de calamidades publicas, dafios del
scosistema, prevencion del medio ambiente y en general de prevencién de riesgos.

Disefiar prograrnas destinados a obtener la colaboracion ciudadana en labores de
prevencion y atencion de desastres para lo cual debera estructurar planes de
educacion y motivacion a 1a eomunidad en coordinacion con los organismos de
socorro, de los organismos de seguridad del estado, de las instituciones educativas y
de salud, de los comuneros y juntas de accion comunal y en general con las fuerzas
vivas de la ciudad.

Cumplir y hacer cumphr los planes de reubicacion de personas en situaciones de
riesqgo conforme a las politicas del Municipio y en coordinacién con las autoridades
respectivas.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el cumplimiento de los objetivos de cada una
de las dependencias de la Direccion siguiendo las pautas trazadas en ¢l Comite de
Coordinacién, Planeacion y Evaluacion.

Coordinar y controlar administrativamente, de acuerdo con las instrucciones que le
imparta el Secretario de Gobierno, las dependencias de su jurisdiccion, demandando
informes semanales sobre la gestion realizada.

Coordinar con el Jefe de la Seccion del Cuerpo de Bomberos, los asuntos de su
dependencia procurando el cabal y oportuna cumplimiento de las actividades de
dicha seccion.

Calle @ No 2-59 Pailacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal F30005 - Ihague — Tofima
Tidr 26118548 ext, 117 - Emaill {afenfohumane iglealdiedeihogne. gov.co



Alcaldia Bunicipal
Ibague

MIT. 5001133897

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANG

Hoja No. 3 continuacion del certificado laboral No. 2016-0286 del 30 de marzo de
2018,

Velar por la buena conducta, la puntualidad, la eficiencia y el buen trato al pablico de
los servidores a su cargo.

Desarrallar planes y programas de educacion ecologica destinades a proteger la flora
y la fauna de la region.

Conceder permisos hasta por dos (2) dias a los empleados de su dependencia para
susentarse de la oficina, cuando el buen comportamiento del empleado lo ameriten y
no se cause traumatismo grave a la dependencia en que labore &l peticionario.

Dar el visto bueno para ante el Secretario de Gobierno de los permisos gue soliciten
los empleados cuando exceda su capacidad, debiendo en cada caso prever que 5
cause el menor traumatismao y que, en todo caso, se Consene el conducto regular
previo a la concesion.

Supervisar la enfrada y salida de los funcionarios de la dependencia y establecer
controles gue permitan verificar la entrada y salida de los empleados Y reportando las
fallas que se presenten a la Secretaria Administrativa.

Iniciar y proseguir las investigaciones administrativas contra los funcionarios de su
dependencia por actos u omisiones contrarios al cumplimiento del deber en los
términos de las disposiciones legales sobre administracion de personal.

Elaborar el plan anual de vacaciones de los empleados de su dependencia y las de
los empleados de las demas dependencias a su cargo para avitar traumatismos por
congestion en el disfrute de las mismas.

Elaborar el programa de requerimientos, tanto de elementos de consumo Yy
devolutivos, asi como el programa de capacitaciones de todos los servidores a cargo
de |a direccion y presentar la programacion oportunamente para ser incluidas en el
P AC. o en la programacion de la Secretaria Administrativa.

Velar por el oportuno suministro de elementos a las dependencias a cargo de la
Direccién, especialmente de los requerimientos locativos, de dotacion de muebles y
de servicios basicos, etc. y presentar el cuadro de necesidades en forma bimensual
con tiempo suficiente para adelantar los tramites administrativos y fiscales para su
adquisicion.

Las demas que por necesidades del servicio le sean asignadas, afines con la
naturaleza del cargo.

Calle § No 2-59 Palacio Municipal Oficing 211 - Codigo Fastal 730006 - Ibagué — Tolima
Tal: 2611854 axt. 117 - Email: talentohumana il alealdipdeibagite, gov.eo



Alcaldia M-.lnia'lpll
Ibague
HAT &001 131807
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMAND
Hoja No. 4 continuacién del certificado laboral No. 2016-0286 del 30 de marzo de

2016.

Mediante Decreto No. 000189 del 10 de junio de 1999, fue incorporado al cargo de
Director Administrativo, Codigo 009, Grado 18.

Mediante comunicacion No. 0535 del 19 de julio de 1999, le fueron designadas
funciones Temporales del cargo de Director Administrativo, Codigo 009, Grado 18,
de la Unidad de Bomberos.

Mediante Decreto No. 000544 del 06 de diciembre d& 1999, fue incorporado al cargo
de Director Operativo, Codigo 022, Grado 17, adscrito a la Secretaria de Gobierno y
Seguridad Ciudadana, Grupo de Atencion y Prevencion de Desastres.

Mediante Decreto No. 000337 del 05 de octubre de 1999, le fueron asignadas las
siguientes funciones:

Formular y ejecutar las politicas, programas, proyectos y acciones para la prevencion
y atencidn de emergencias y desastres.

Dirigir y/o coordinar programas de capacitacidon comunitaria en lo
Relacionado  con la preyencion  y  atencion de desastres ¥
emergencias.

Disefiar programas y campaiias que permitan disminuir y prevenir los riesgos de
calamidades v siniestros, que pudieran presentarse tanto en la zona urbana como
rural del Municipio de Ibague.

Coordinar con instituciones nacionales departamentales, municipales y particulares,
actividades de prevencion, atencion y proteccion de personas que estén en situacion
de calamidad.

Participar activamente en la elaboracion de estudios y analisis de vulnerabilidad,
amenazas y planes de contingencia.

Elaborar y presentar proyectos para la obtencion de recursos destinados a minimizar,
prevenir riesgos y accidentes en el municipio de Ibague.

Ejercer la funcion de coordinador dél comité local para la prevencidn y atencion de
desasties de |a ciudad de |bague, por delegacion del Alcalde.

Convocar y concertar con |os organismos municipales la implantacion y el ajuste de
las politicas publicas en prevenciony atencion de desastres.

ih Cafle 9 No 2-59 Palacio Munlcipal Offcina 211 - Cddigo Postal 730006 - Ihague - Tolima
Tal: 2611854 ext. 117 - Email: talentohumana malceldiadelhagie. Zov.00



Alcaldia Munhl:_l.nul
Ibague

HIT &0011 33897

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
GRUPO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

Hoja No. 5 continuacion del certificado laboral No. 2016-0286 del 30 de marzo de
2016.

Promover la participacién activa y el compromiso institucional con las acciones, programas y
proyectos que requiera el proceso de mitigacién de riesgos en el Municipio.

Integrar los esfuerzos y recursos de las entidades en pro de optimizarlos para
prevenir, mitigar, atender y/o rehabilitar zonas afectadas por desastres.

Promover y apoyar en los organismos de planficacion, la inclusion del componente de
prevencion en los procescs de desarrollo local.

Propiciar el disefio de procedimientos operativos Y el adiestramiento institucional
para la atencion de desastres.

Presentar al superior inmediato los informes mensuales que detallen los resultados,
dificultades y propuestas del trabajo realizado.

Responder por la elaboracién de los informes que requieran los organismos de
control, relacionados con el area en la cual se desempene.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con &l nivel, la naturaleza vy el
area de desempefio del cargo

Mediante Decreto No. 00273 del 16 de mayo de 2000, le fue aceptada la renuncia al
cargo de Director Operativo, Codigo 022, Grado 17, adscrito a la Secretaria de
Geobierno y Seguridad Ciudadana, Grupo de Atencidn y Prevencién de Desastres.

La actual certificacién se elabora con base en la informacion que reposa en los
documentos de la historia laboral, a los 30 dias del mes de marzo de dos mil dieciséis
(2016), a solicitud del interesado segun correo electronico del 22 de marzo de 2016 y
recibido el dia 28/03/2016 No. 1641 alas a las 7128 a.m,

Aﬁ&%h &&&AﬁLTE ILLO

Directora Grupo Gestidn del Talento Humano

Maria Efizia Castafeda Camaito, Técnizo Operativo 30032016 a las 2:35 am.

Cafie O Mo 2-59 Palacio Municipal Oficing 211 - Codigo Postal 730006 - [bagué — Talima
Tl 2611854 ext. 117 - Email: talentohumana iiiafcaldiodeibagie. gov.oo
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ENERGY

CERTIFICAMOS

Que el {la) Senor{a) RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES, identificado|a) con cedula de
civdadania No. 93.375.903,‘laboro en esta compaiio desde el 24 de JULIO de
2018 al 23 de AGOSTO de 2018, el Olfimo cargo desempenado por el (la) Sefor|a)
RAMIREZ, fue el de SUPERVISOR HSEQ, su contralo era o Término FIJO IGUAL O
INFERIOR A UN ANO.

La presente cerlificacion se expide para ser preseniada A QUIEN PUEDA
INTERESAR, en Bogotd el 23 de AGOSIO de 2018, sin tachaduras ni.
enmeandaduras.

-

Lider Compensficion y Beneficios ¢

Telefona: +57 (1) 667 1414 » Dreccidn: Carrera 19 W° 16653 WWWL SLHTHMIU OO L. G
Fax: 457 (1] 67 1415 Bogota, Cotombia



MCS CONSULTORIA Y MONITOREO AMBIENTAL S.A.S.
NIT. 830.073.450-5
HACE CONSTAR

Que el (la) Sefiorfa) RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES. identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 93.375.903, laboré en nuesira empresa desde el 01 de Febrero del
2019 hasta el 31 de Mayo de 2019, en el cargo de Interventor Ambiental y HSE,
con un contrato a término fijo.

El lugar y proyecto de reglizacion de labores fue en:

Lugar: Ricnegro, Santander
Proyecto: Abandono y restauracion plataforma Fénix
Operadora: AMERISUR RESOURCES PLC

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 19 dios del mes
de Junio de 20]19.

Atentamente, %Mgm

Z i~
NELSON SIERRA HERRERA
Director de Gestién Humana

ra 17 No, 166 -72 - Pox: +057 (1) 6797855
ygotd D.C. - Colombia . ———
o oo 7S |Ome. &=

rencla@mcsconsulioria.com - gerenciadenegocios@mesconsultoria.com - —



) Alcaldia Municipal
Ibague

NIT.800113389-7

JEFE OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que una vez revisados los registros de contratos en el sistema de informacion PISAMI
de la Oficina de Contratacion, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribio
el siguiente contrato:

Contrato de 1252

Fecha 1 de Marzo de 2019

Contratista LUIS ARLES RAMIRES ARIZA

Identificacion 93375903 - 3

Contratante Municipio de Ibagué - Secretaria de ambiente y gestion del riesgo
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ADMINISTRADOR FINANCIERO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO "IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE AREAS PROTEGIDAS IBAGUE"

Plazo de Ejecucién Diez (10) Meses
Valor Inicial $ 40.000.000,00
Valor Pagado / Ejecutado|{$ 40.000.000,00
|Estado del Proceso ||F INALIZADO |

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 05 de
Agosto de 2020.

Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Ibagué

Cédigo de Verificacion: 9149622053

Plaza de Bolivar CI. 9 No. 2 - 59 Palacio Municipal
'020-08-05 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Codigo Postal: 730006 1/1



Cédigo: AH-FO-042
s -’ 2

VAEORACION CERTIFICADO LABORAL Yerslon: (03

AMBIENTAL

Vigente desde: 15/03/2019
Pagina: 1de 2

VALORACION ECONOMICA AMBIENTAL S.A.S

CERTIFICA

Que el sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA mayor de edad identificado con cédula de
ciudadania No 93.375,903 laboro en esta empresa desde el 24 de enero de 2020 hasta el
24 de agosto de 2020 desempefando el cargo de: PROFESIONAL DE PROYECTOS,
participd en la ejecucion del contrato suscrito entre la Transportadora de Gas Intemacional
S.A. E.S.P y Valoracion Econémica Ambiental S A.S. cuyo objeto es; Prestar servicios de
apoyo técnico y administrativo a la Subdireccion Ambiental &rea adscnita a la Gerencia de
Desarrollo Sostenible, con el fin de soportar la gestion ambiental de TG/ durante la etapa
de operacién y mantenimiento., desarrollando las siguientes actividades:

Identificacion, definicion, caracterizacion ambiental, gestion técnica juridica y predial
de decisiones,

Elaboracién de informes de cumplimiento ambiental -ICA- correspondientes al afio
2019.

Actualizacion de matrices de requisitos legales especificos emitidos por la Autoridad
Nacional de Licencias Ambientales -ANLA- a los expedientes con que cuenta la
empresa con esta Autoridad Ambiental. Incluir todos los actos administrativos en la
herramienta de requisitos |legales, disefiada por la empresa.

Elaboracion e Implementacion de estrategia para dar cumplimento a los requisitos
legales nuevos y pendientes con que cuenta la empresa con la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales -ANLA- y las Corporaciones Auténomas Regionales. Es
necesario realizar sesiones de trabajo en conjunto con los profesionales HSE y
profesionales sociales de campo, para recolectar la documentacion y evidencia de
cumplimiento de cada uno de los requisitos legales. Estas sesiones se pueden
realizar a través de videoconferencias o visitas de campo. Estas actividades seran
programadas y aprobadas previamente por el interventor designado por TGI.
Actualizacion de las matrices de requisitos legales Ambientales de los expedientes
con que cuenta La Empresa con las Corporaciones Auténomas Regionales. Incluir
todos los actos administrativos en |la herramienta de requisitos legales, disefiada por
TGL.

Desarrollo del marco de los establecido para la estrategia Pago por servicios
ambientales como opcién para compensacién ambiental con las Autoridades
ambientales (nacional y regional).

Apoyc en la gestién social y ambiental de TGl con Autoridades Ambientales
(nacional y regional).

Calle 104 No. 14A-45 ofNcina 605

Edificio Centro Empresarnal 104 www.valoracionambiental.com
Bogota - Colombia contacte@valoracionambiental.com
Telfax: +(0571) 3229824

| ELABORO: Andrea Hernandez | REVISO Andrea Hemandez | APROBO: Haider Jaime Rueda |




Cédigo: AH-FO-042
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Pagina: 2 de 2

* Elaboracién, gestion y tramite de planes de compensacion (por pérdida de
biodiversidad y ecosistemas diferentes a los naturales, compensacion por especies
vedadas, compensacion por cambio de uso del suelo, compensacién por uso y
aprovechamiento de Recursos Naturales). En el caso que la propuesta de
compensacion se refiera a compra de predios, se debera realizar la gestién de
concertacion con autoridades, seleccion del predio, apoyo en la negociacion del
predio y tramite hasta la gestion ultima de aceptaciéon y entrega a la Autoridad
Ambiental para cerrar la obligacién.

» Elaboracion del Plan de Inversion del 1%

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinticinco (25) dias del
mes de agosto del afo 2020,

VALORAC
E\_ONOM,( P
A Mb! ENTA!

CC. 1.023.931. 171
Asistente Administrativo

Correo Electrénico: andreahernandez@valoracionambiental.com

Calle 104 No. 14A-45 oficina 805

Edificio Centro Empresartal 104 wvaw valoracionambiental com
Bogota - Colombia contacto@valoracionambiental com

Tellfax: +{0571) 3229824

[ ELABORO: Andrea Hernandez | REVISO. Andrea Hemnandez | APROBO: Haider Jaime Rueda |
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Ibagué, 3C de abril de 2008

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

HACE CONSTAR:

Que el Seior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado con la cédula de ciudadania
numera 93.375.903 expedida en Ibagué, prestd servicios a la Camara de Comercio de
Ibagueé, a través de contratacién realizada por la Corporacion Civica Empresarial:

Contrato de Prestacion de Servicios

Vigencia: Seis meses. Del 4 de junio al 4 de diciembre del 2001

Objeto:

1) Detectar y programar la capacitacién de Profesionales en el 4rea de la Cooperacion
Intemacional y en la identificacion, formulacion y evaluacion de proyectos de
desarrollo dirigidos a poblacion mencs favorecida, asi como a entidades no
gubemamentales tanto del sector pablico come privado.

2) Apoyo a los Empresarios Tolimenses en la bisqueda de ayuda financiera, comercial,
tecnoldgica y de mercadeo que les permita competir en el contexto nacional e
internacional,

Contrato de trabajo a término fijo inferior a un aio

Vigencia: Seis meses. Del 5 de diciembre del 2001 al 4 de junio de 2002, prorrogadc por un
periodo igual, hasta el mes de diciembre de 2002

Cargo: Cocrdinader de Proyectos

La presente constancia se expide a solicitud

Cale 10 No, 3-76 - Telefono 2610944 Fax: 2610900
www,ccbague.org - cclbogue@ccibague.og
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Norman Mejia Consulting 5.A.5

Bogotd, 19 enero 2021 CO-765-2021
CERTIFICACION

Certificamos gue el PROFESIONAL LUIE ARLES RAMIREZ ARIZA idenfificado con la
cédula de ciudadania No. 93.375.908 de Ibagus) labora en nusestra empresa
identificada con MIT: 900377152-4, en el carge de ASEECOR EM TAREAS DE ALTO
RIESGO reglizande actividades de asesoria y capacitacicon en Tareas de alto nesgo
“Trabajo en Alluras, Espacios Confinados v Rescate, para nuestras empresas
clientes,

Dentro de las funciones desamolladas en la prestacion del servicio, es la asesaria en
el disefic & mplementacion de Programa de Prevencién y Proteccion contra
caidas, inspeccion de eguipos, disefio de planes de rescate, procedimientos de
frabajc ‘en espacios confinados, "capacitacién en tareg: de alio nesgo e
investigaciones de accidentes de frabajo.

Con confrato de prestacidnrde servicios vigente desde marzo de 2018, enel cual
ha demosirado responsabilidad, hanesfidad, puntualidad y eficaciaal reglizar las
labores encomendadas.

Se expide la presente certificacion a solicifud del inferesado a los diecinueve [19)
dias del mes de enerc del ano dos mil veinfiunc. [2021).

Atrentamente,

-

[ MENA CRUL
nte I

Aw. El Dorado No 63 — 63 oficina 501 Torre Central - Bogotd Colombla
Teléfono Oficina: T56 8387 — 7586 8419

Tebifono mdvil: 310 5683652

ramcl nomanme|lsconsulting. com - www.normanmea]aconsuiting.com
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CL‘ILDM ANA DETAREAS DE ALTO RIESSG ,

Bogota, enero 26 del 2021

Seficres: A QUIEN CORRESPONDA.

REF: CERTIFICACION DE SERVICIOS PRESTADOS

Yo, RICARDO ANDRES CASADIEGOS AREMAS identificado con CC. No. 80.764.318 de
Bogota, actuando como representante legal de Colombiana de Tareas de Alto Riesgo
COLTAR SAS con Nit. 900.682.073-8; CERTIFICO que el sefior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA,
identificado con CC. 93.375.903, prestd sus servicios profesionales a nuestra empresa
como asesor externo en seguridad y salud en el trabajo durante el afio 2020, realizando
acompafiamiento técnico y capacitacion en trabajo seguro en alturas y manejo de
herramientas, izaje de cargas, generalidades del 5G-55T y del Copasst; asi mismao, realizo
inspecciones de seguridad industrial y frentes de trabajo de nuestras empresas cliente.

Para constancia se firma a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de enero de 2021

Atentamente,

o

-G

—

RICARDO ANDRES CASADIEGOS ARENAS
Representante Legal

www.coltar.co kr 78 bis # 78 - 44 Tels 704 50 41 / 300 280 3000
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LA. SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

I;;a‘guéJ Diciembre 14 de 2015

CERTIFICA

Que el {la) sefior{a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, ldentificado(a) con la cedula
de ciudadania N® 93.375.903, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SEMNA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), madificada por la Ley 1150 de 2007, v sus normas reglamentarias:

Contrato No: 1048 del 19 de Mayo de 2015.

OBJIETO: Contratar los servicios personales de caracter termparal de una (01) persona
natural, para impartir formacion complementaria en el area de Espacios Confinados,
Alturas v afines |, de acuerdo a los requerimientos realizados al Centro de Industria v
asi cumplir las metas establecidas para la vigencia 2015.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 20-05-2015
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19-12-2015

VALOR MENSUAL: {$3.296.000) M/CTE.
TRES MILLOMES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 007100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($22.885.982) M/CTE.
VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA % CIMNCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS
Q3/100 pesos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segin el programa
de Farmacidn Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Selecclonar
armbientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y o en  las
caracteristicas v reguerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de
aprendizaje seglin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacidn,
metodalogias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 4. Programar las
actividades de enseflanza - aprendizaje - evaluacidn de conformidad con los madulos Cartlieads o
de formacion v el calendario institucional ¥ el Manual de Procedimientos para la BE-CcEmAGN
ejecucidn de acciones de Formacién Profesional. 5. Reportar informacion académica vy
adrministrativa segin las responsabilidades institucionales asignadas. 6. Ewvaluar la ﬂ
Formacian de los aprendices durante el proceso educative de acuerdo con el Manual de L.Het
Ewvaluacidan vigente. 7. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios w
phEtdrdgrama o conjunto de programas por redes tecnolédgicas, para garantizar By Lo
integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e (tems que alimentardn fos bancos de pruebas para
la seleccidn de aprendices, entre otras.B. Participar en la programacidn v ejecucion del
proceso de induccidn de aprendices de faormacion titulada v el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre v cuando cumpla con el abjeto contractual de ejecutar
acciones de formacidn diferentes a la induccidn, 9. Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 3 dias, tedas las actividades que de acuerdo con los procesos

Ministerio de Trabajo | r
0\/ SERVICIO NACIONAL DE APREMNDIZAIE \ J
Reglonal Tolima Transversal 12 No, 42-244 NIT: 899 999 034-1 E .
Teléfanas 2709600 EXT 84266 - B4268
wwew. sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 2 10 270
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que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales comeo: Registro de los juicios evaluativos. -
Creacién de rutas v asociacion de aprendices. - Registro de juicios ewvaluativos del
reconocimients de aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registre de la informacién. 10. disefiar, actualizar v fortalecimiento del banco de
actividades de los programas de formacidn.l11l. Disefiar materiales de formacion para
el programa que estén orientande en el procesc de formacion.12. Realizar
seguimiento a las acciones de formacién  teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacion. 13. Actuar como gestor de proyectos para apoyar la
programacién y seguimiento de la formacion por proyecto o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la ejecucion del procesc de
aprendizaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de formacion las competencias en
el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales [Blackboard - Moodle) v formacion
por provectos. 15. Conformar eguipo ejecutor para el desarrcllo de la formacion
profesional para orientar programas  afines de la misma red.16. Atender
cportunamente los requerimientos que haga =1 supervisor del contrato v presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato20. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesada,

Cordialmente,

SA A O
Elabero: Ingrid Loresa Sdnches Pér
Feseisn: Edgar Augusto Frada Canizales

vyt e

Elimisterio de Trabajo
SERVICIO NMACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No, 42-2449 NIT: 859 950 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 34266 - B4268
woawy.sena.edu.co - Linea gratuita nacienal: 01 8OO0 9 10 270
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UNIMINUTO
Corporwcion Uswerazars Mras de Diae
Coucarion ge Caksed o 2cance e tndar

La Gerencia de Gestién Humana
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
NIT.800.116.217-2
Entidad Privada de Educacion Superior, de utilidad comun, sin &nimo de lucro.

HACE CONSTAR

Que RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES, mayor de edad identificado (a) con la cédula de
ciudadania numero 93.375.903 se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 10 de
Mayo de 2014 hasta el 24 de Agosto de 2014, desempefando el cargo de PROFESOR
MEDIO TIEMPO devengando una asignacion salarial mensual de UN MILLON DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($1.234.150).

Se expide en Bogota D.C., a los 06 dias del mes de Agosto de 2014,

Cordialmente,

IVETTE AZUCEMA CUESTA SEGURA
Coordinadora Administracion de Personal

Calle 81B No. 728 - 70 Linea de Atencidn al Cliente: 593 3004 Linea Naconal: 01 8000 936670 Fax: 430 8140
Bogota D.C. » Colombia www.uniminuto edu
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Regiona! Toliiiia
Ibagué, 21 de Febrero de 2013

EL COORDINADOR DEL GRUPC APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL'SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESCLUCION 442 DEL 26 DE MARZO DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISO 9, Y ARTICULO SEXTO INCISO 7.

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania nimero 93375903, prestd sus servicios como Contratista en esta Entidad, de
conformidad al Contrato 998 de 2012 del DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION, cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

OB.ETO: contiiar los servicios personales de caracter temporal de una persona natural
para impartir fo macion virtual y/o complem=ntaria en el centro de industria y de la
construccion del sena regional tolima, con el fin de cumplir las metas establecidas en lo
que a formacion virtual y complemetaria se refiere, asi <omo brindar apoyo cuando elsena
lo requiera, en la elaboracion y/o actualizacicn de disefios curriculares y en las demas
actividades necesarias para dar cumplimiento a la mision institucional en el marco de la
formacion virtual.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 19-11-2012
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15-12-2012

VALOR MENSUAL:  ($2,992,000) M/CTE.
DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 00/100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ( $3,191,466) M/CTE.
TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS

00/100 pesos
Que los contratos anteriores fueron:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIAYCONSTRUCCION 128 08/03/2011 30/06/2011
INDUSTRIAYCONSTRUCCION 663 25/07/2011 24/12/2011
INDUSTRIAYCONSTRUCCION 333 20/03/2012 04/07/2012
INDUSTRIAYCONSTRUCCION 620 08/08/2012 07/11/2012

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

/
TO PRADA CANIZALEZ

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244
Teléfonos 2709600
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

ICOGSTEE




: Universidad

de Ibagué

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR
Que el Serior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con la cédula de
ciudadania mimero 93.375.903, laboré con nuestra institucion desde el 1 de agosto
de 2005 al 01 de Febrero de 2007; se desempeiic como Profesor de Tiempo
Completo del Programa de Administracion financiera.
Que el Seiior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, conto con una asignacion salarial

mensual de: Un millon quinientos noventa v un mil doscientos  pesos

(81.591.200.00) m/l.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Ibagué, Agosto 14 de 2007.

OSEF. CONTRERAS LOZANO

Calle 67 carrera 22 Barrio Ambala, Ibagué, Colombia - Teléfono {+57) (8) 275 0011 - Apartado 487 - NIT 890.704.382-1
www.unibague.edu.co E-mail: infformacion@unibague.edu.co



Regions! Tolima
Ibagué, 20 de junio de 2011

LA COORDINADORA DEL GRUPQO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION 442 DEL 28 DE MARZO DEL 2005, EN
SUS ARTICULOS QUINTO ORDINAL V INCISO 9, Y ARTICULO SEXTO INCISO 7

HACE CONSTAR:
Que LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado con Cédula de Ciudadania nimero gy,
93375903, es actualmente contratista de prestacion de servicios de esta Entidad, de @
conformidad al contrato 128 de 2011 del Centro de Industria y de la Construccion, § 4
cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

[
FECHA DE SUSCRIPCION: 08 de marzo de 2011 t{ ENM
[ 3

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como tutor, .
impartiendo formacion virtual y complementaria en el centro de industria y de la *™*“*«
construccion del sena regional tolima, con el fin de apoyar al cumplimiento de las

metas establecidas en lo que a formacion vitual y complementaria se refiere para la
vigencia 2011, asi comao rindar apoyo cuando el sena lo requiera, en la elaboracion

y/o actualizacion de disefios curriculares y en las demas actividades necesarias para

dar cumplimiento ala misién institucional en el marco de la formacién virutal.

PLAZO DE EJECUCION: desde el 08 de marzo de 2011 hasta el 30 de junio 2011

VALOR MENSUAL: DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($2.309.200)

VALOR TOTAL: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($9.236.800)

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

AMPARO LOZ PADILLA

Proveced: Yowira G
Revind Mynvawm Towar P

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Minestedic de la Proleccidn Socal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carora 4* Estadic Calle 44 Avenida Farrocamt T eléfono 098-2706600/ 098-2642477 dbague www, sana.edu.co




LABOORUM
TALENTO HUMANQ INTEGRAL

Organizacion de Trabuje Asociudo

EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO LABOORUM

HACE CONSTAR

Que el seior LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 93.375.903. Estuvo vinculado a nuestra Cooperativa como trabajador
asociado mediante contratos prorrogables suscritos con el SENA-REGIONAL TOLIMA-
CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION, Entre el 01 de Agosto al 30 de
Diciembre de 2005 y del 01 Febrero hasta 30 de Noviembre de 2006 y del 15 de Febrero
hasta 30 de Noviembre de 2010, desempefiando el cargo de INSTRUCTOR-
VIRTUALIZACION, Tipo de contrato por labor contratada.

La presente certificacion se expide con destino al interesado.

Dada en Ibagué, a los Treinta (30) dias del mes de Junio de 2011.

Calle 26 No. 5-45 ~ Teléfono 2644774 — 2668274 Ext.105 Telefax 2658344~ Ibagué - Tolima - Colombia

info@cooperativalaboorum.com



TOP

TRAINING

Bogota, 5 de Enero del 2009

EL PRESIDENTE DE TOP TRAINING LTDA.

HACE CONSTAR:

Que el Senor LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con la cédula de
ciudadania nomero 93.375.903 expedida en lbagué, prestd servicios a esta
empresa a través de contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales:

Vigencia: Inicio: 10 de Agosto del 2008
Finalizacion: 31 de Diciembre del 2008
Funciones: Consuiltor y entrenador de equipos de venta mediante plataforma de

Contact Center en el marco del proyecto EMTELSA - PEOPLE
CONTACT

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.,

Dada en Bogota a los cinco dias (5) del mes de Enero del 2009.

f i
~Top Training Ltda.
Presidente

Avenida Cra. 70 95-12 - Bogoté DC, Colombia
Tel(571) 27198 05-643 24 75
Movil (57) 320 349 53 96
waww.loolraininosa.com



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141003173999

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4100317399 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 3 3 7 5 9 0 3 3 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 93375903
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 lIbagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Ibagué 001
41. Direccion principal
CL6 3 80BRRLAPOLA
42. Correo electrénico |UiS.aI’|eS@h0tmai|.C0m
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 2 6 1 3 3 1 6|45. Teléfono 2 3164183241
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020[[20031101]|[7 490}/2006,05,1 7] |8 543001 0] |12 2 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53.Cod|go|5 |2 2|4 9| | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 24-06-2025 12:29:50PM



VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 93375903 esté registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 93375903

NOMBRES Y APELLIDOS LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2013

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 590

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 24/06/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
& MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
librtad y Orden SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES
ICA PARA CONTRIBUYENTES

INSCRIPCION: __X NOVEDADES: CESE DE ACTIVIDADES:

RAZON SOCIAL / LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
NOMBRE COMPLETO:

NIT / CEDULA: 93.375.903 . MATRICULA MERCANTIL No:

DIRECCION: __ Cra. 23 A No. 23-57 ; BARRIO: 20 de Julio

CELULAR O TELEFONO: _ 3175581955

CORREO: _|uis.arles@hotmail.com

REPRESENTANTE LEGAL: CEDULA:

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES:
(En el Municipio de Puerto Asis)

FECHA DE CESE DE ACTIVIDADES:

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES o CODIGO ACTIVIDAD: INTRUCTOR SENA

TIPO DE NOVEDAD: INSCRIPCION

OTROS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:

REGIMEN: SIMPLIFICADO: _X COMUN: PROFESION LIBERAL: __ X

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL/ ’é‘guis——-—— %;'f'_“z— -

PERSONA NATURAdG = oo e MUNICIPALES |

PUE%TP ;ﬁi"s.(in%gx?;l&ﬂpli\n\{gmara dc!Comcrcio y RUT seglin sea su caso.

03 JUL 2005 .|

|

RECIBIDO:

N




N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 93375903, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2021 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de junio de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co






LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
junio de 2025, a las 14:51:07, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

93375903

Caodigo de Verificacion

93375903250624145107

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:53:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274354107

Bogota DC, 24 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93375903:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO ‘

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada
Senor:

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional (E.)

SENA REGIONAL PUTUMAYO
Puerto Asis - Putumayo

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad

Estimado sefior(a):

La suscrita LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA, identificado con cedula de ciudania No. 93.375.903 expedida en
Ibagué, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 anos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con lanormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
qgue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacion, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demds entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

s S
UIls ARLES RAMIREZ AZ

Firma
Nombres y Apellidos LUIS ARLES RAMIREZARIZA
Cedula de Ciudania No. 93.375.903 de Ibagué.

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

24/6/25, 15:17 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:16:47 horas del 24/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 93375903,
Apellidos y Nombres RAMIREZ ARIZA LUIS ARLES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=zEujlQcvN3YT2Bw3JYICjyz02Y-Owyt4 GH4aqLJGnJw41tnHZFzS!360835335
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

24/6/25, 16:37 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/06/2025 04:36:50 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 93375903

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 118568379 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 93375903 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/06/2025 04:29 PM

Cadigo Verificacion: 3VUKH1P6B5
Valida hasta: 22/09/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



R e MCHRA  BANCOLOMBIA S.A Establecimisnto Bancaria.

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Martes, 24 de junio de 2025

A guien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
identificado(a) con CC 93375903, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto a3aa-mm-dd Estado

Cuenta de ahorros 06816762594 2004-02-27 Activo o

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

C.H )

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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Fecha Impresion:
24/06/2025 01:53:19 pm

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Entidad Evaluadora: EVALUA SALUD IPS SAS

Codigo de habilitacion: 1100121745

Fecha del Examen: 24/06/2025

DATOS PERSONALES

Empresa:

NIT: 900380150-0

Correo: contacto@evaluasalud.com

Fecha Atencion: 24/06/2025 09:35

Nombres: LUIS ARLES

Tipo Documento: Cédula de ciudadania
Fecha Nacimiento: 1969-05-31

Direccion: CLL97#71A-67TORRE3APT502
Pensiones: COLPENSIONES

e

Evalt’l_a Sal_ud ws

900380150-0

Teléfono: 601-9172206 ext 2013

Sede: EVALUA SALUD CASTELLANA

Tipo(s) de evaluacion: EXAMEN DE PREINGRESO

Apellidos: RAMIREZ ARIZA
Nro Documento: 93375903

Edad: 56 afos Sexo: Masculino

Salud: EPS SURA

INFORMACION EMPRESA

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA - C.C. 93.375.903

Empresa Destino: LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA —C.C. 93.375.903

Cargo: INSTRUCTOR T. ALTURAS - SST

Concepto

ENFASIS EN TRABAJO DE ALTURAS

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Perfil Biologico:

Factores de Riesgo: Medidas de Proteccion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

APTO PREINGRESO CON RECOMENDACION

Concepto al Enfasis

PUEDE TRABAJAR EN ALTURAS

REALIZADO

AT A QIQ AT QDA A (L U T T A TN G
CEINFASIS CINESFACIUS CUNIIINADUS

DI AT AT TZ AN T A MADEQ I TEQD A CTO QOO A T A QL
rucor REALIZAKN LADURES CINESFACIUS CUNIINADUS

Recomendaciones para el trabajador

DEBERA CONTINUAR CON SU CORRECCION VISUAL DE MANERA PERMANENTE.

Restricciones para el trabajador

NINGUNA.
Recomendaciones para la Empresa
NINGUNA.
Procedimientos Realizados
¥ AUDIOMETRIA CON ¥ OPTOMETRIA ¥  ESPIROMETRIA
CABINA OCUPACIONAL
¥ EXAMENMEDICODE v COLESTEROL TOTAL ¥ COLESTEROL LDL
PRE INGRESO

¥ COLESTEROL HDL

¥ GLICEMIA -GLUCOSA
EN SUERO

¥ TRIGLICERIDOS

¥’ CUADRO HEMATICO HEMOGRAMA V [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITO, RECUENTO DE ERITROCITOS,
INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA, RECUENTO DE PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y
MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA, DISPERSOGRAMA] METODO AUTOMATICO VSG

Recomendaciones Generales



mailto:contacto@evaluasalud.com

2 ge 2 ) . .
Examen Periddico Ocupacional

LAS RECOMENDACIONES DESCRITAS EN ESTE CERTIFICADO DE APTITUD OCUPACIONAL, HAN SIDO SOCIALIZADAS A CADA TRABAJADOR DURANTE LA
VALORACION MEDICA.
Tratamiento de Datos

Autorizo la realizacion de exdmenes ocupacionales segiin consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciadas en el autoreporte de condiciones de salud que previamente
firme. La firma del paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paciente antes
de ingresar a la atencién donde nos autoriza a practicarle los exdmenes médicos y paraclinicos correspondientes o tomada de la tableta digital. La imagen de firma del paciente en esta
documento certifica que se presento personalmente o por medio virtual de teleconsulta y diligencio el documento de consentimiento informado el cual reposa en los archivos de EVALUA
SALUD S.A.S.

M/w

5SS . S7 T Y2o 3

PROFESIONAL: CHARLES DIAZ L. PACIENTE: LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA
MEDICO LABORAL Documento: Cédula de ciudadania: 93375903
Licencia: 6226/2019

Especialista en: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Registro: 1013609058
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Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior LUIS
ARLES RAMIREZ ARIZA identificado con Cédula de Ciudadania 93375903, se
inscribié en nuestro servicio el dia 26/01/2006.

El presente certificado se genera el dia 24/06/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

[ 4
SENA

il '_._ )\ S A
| Trabajo SerV|C|o Publico
de Empleo 7AV




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LUIS ARLES RAMIREZ ARIZA

C.C 93.375.903

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 01 de julio 2025

Cadigo: 761162622000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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