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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 11 de Julio de 2025

Sefior

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE

SUPERVISOR CONTRATO No. 7417970

Coordinador Articulacién con la Media

Articulacion Con La Media

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2025

Referencia: No. 7417970 del afio 2025

FERNANDO DARIO SARMIENTO MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.314.824 de Santo Tomas, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion Con La
Media, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor de

($ 4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 912-125635-82 - Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formaciéon en Técnico
en Sistemas Teleinformaticos en el Programa de Articulacion con la Media de acuerdo

con la Planeacion del Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias
de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion
y material de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del programa
de formacion segun
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 | Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacién, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de
aprendizaje del programa.

Alistamiento de las actividades de

Reinduccién para las fichas:
2913599_|ETAC_CARACOLI
2917255_|ET_FCO PAULA SANTANDER
2922608_IET PRIMERO DE MAYO
2920157_IETD HILDA MUNOZ

Revisidn de las
guias de
aprendizaje.

3 | Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente
virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en Ia
circular de induccidén vigente
y guia desarrollo del proceso
formativo.

Alistamiento de las actividades de
induccion para las fichas 109:

3188642_IETAC_CARACOLI
3188126_IET PRIMERO DE MAYO

4 | Asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

No se ejecutd
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Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las Tic,
el trabajo colaborativo,
planteando acciones de
refuerzo, mejoramientoy
apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral

Utilizar herramientas Socializacion de Plataforma Sena en Ejecucién
tecnoldgicas que El SENA el proceso de aprendizaje de las durante la
brinda para la gestion del fichas asignadas: formacion
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para 2913599_IETAC_CARACOLI
) 2917255_IET_FCO PAULA SANTANDER
organizar y desarrollar 2922608_IET PRIMERO DE MAYO
actividades de aprendizajey | 2920157_IETD HILDA MUNOZ
llevar el registro del 3188642_IETAC_CARACOLI
portafolio de evidencias. 3188126_IET PRIMERO DE MAYO
Registrar oportunamente en | Entrega de actas y formatos de desercidn
aquellos casos de por ficha
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con
lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.
Emitir juicios de evaluacién Ejecucidn de juicios evaluativos Evidencia en
con base en la valoracidén de la plataforma
las evidencias de Sofia plus

Aprendizaje, las
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caracteristicas y las premisas
de evaluacién del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formaciony el
reglamento del Aprendiz
SENA.

Realizar evaluacién al
desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la
mejora de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacién, dejando este
registro mediante Acta.

No se ejecutd

10

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor
del Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

=  Asistencia a reuniones de Inicio
de Actividades (10 de Febrero de
2025)

= Asistencia a reunion
Orientaciones de inicio (11 de
Febrero de 2025) Contacto y
socializacién de  horarios con
las Instituciones Educativas
Gestion Proceso de matricula de
las IE asignadas.

= Visita a las IE, para revisiény
recoleccidon de Documentos
Grado 109, Concertar Horarios
Grado 112 Establecidos,

=  Presentacion con los Rectores y
Coordinadores Formacion 2025.

=  Asistencia a reunion socializacién
de inicio y el cronograma de
actividades de este primer
trimestre (10 de marzo de 2025)

= Asistencia a reunion presencial
Orientaciones a instructores
articulacién lunes presentacion
de formato nuevo, Etapa
productiva (31 de marzo de 2025)
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Reunién Virtual equipo de
sistemas Lunes 28 de Abril
Reunidn presencial revision
compromisos de este trimestre
Lugar: IED Jorge Isaacs (19 de
Mayo 2025),

Reunién de seguimiento tst 26
Mayo 2025 (Virtual Equipo de
Sistemas)

Semanas de Alistamiento del 1 Al 18

de Julio
Capacitacién: Formadora
Tania Charris Portafolio:
Aprendiz e Instructor semana
del 1 al 4 de Julio
Etapa productiva:
Revision de carpetas etapa 2
Revisién de bitacoras
Socializacién articulacién de
curriculos
Socializacidn ruta de atencién
accidentes en las IE

Experiencias significativas por
programa Semana del 7 al 9 de Julio

Integracion articulacién 10 de
Julio

Reunidn de equipos por
programa 11 de Julio
Deserciones y cancelaciones
grado 11y grado 10, Julio 14

11

Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del
Centro de Formacidn en
caso de ser requerido o
estar interesado en
participar

No se ejecutd

12

Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con
los procesos que son de su

No se ejecutd
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responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacidn
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

13

Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometié en la
formulacion del proyecto
aprobado.

» Entrega de documentacién
organizada de los aspirantes a
matricular de las IE asignadas,

» Entrega de Verificacidn de
Ambiente,

» Entrega actas de induccidn.

» Entrega de acta de materiales,
Asociacion de Rutas de Aprendizaje
Grado 10°,

» Entrega de Bitacoras Mensuales
Febrero, Marzo Abril, 11°, Mayo,

» Entrega de Carpetas Grado 11°
Pinera Etapa Productiva,

» Entrega de Actas de Voceros y
Colideres, Ambientes de Formacion
Grado 109,

> Entrega de Actas Vocero Grado 102y

119 Entrega de Bitdcoras Abril y Mayo,

» Entrega de Bitacoras de Junio

> Entrega de carpetas EP Etapa 2

> Entrega Articulacién de Curriculo

> Entrega de Actas y formatos de
Deserciones

Envio de
correo con
informacion

solicitada

14

Participar en las actividades
de divulgacién de ciencia y
tecnologia organizados por
los Centros de Formacion.

No se ejecutd

15

Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances

Presentacion del Informede Evidencias
Mensuales, presentacion de informe de
evidencias mensuales.
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respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién
del contrato.

16

Utilizar y Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas
gue disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacidn ponga
a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

» Entrega de Materiales de Formacion:

Cable UTP, Tester de medicion RJ45,
Ponchadora, Limpiador de Contacto,
Pasta Térmica, Multimetro. (26 de
marzo).

17

Inscribirse y Certificarse en
los procesos de certificacion
de competencias laborales
que apliquen a la funcién
instructor.

No se ejecutd

18

Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del
proyecto, planeacion
pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje

Actualizacion de guias de aprendizajes y
material de apoyo

19

Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres
aptitudinales y/o seleccion
de aprendices.

No se ejecutd

20

Contar con certificacion
vigente de norma de
competencia (orientar
procesos formativos
presenciales con base en los

e NORMA 240201056 VRS2- ORIENTAR

FORMAC ION PRESENCIAL DE ACUERDO

CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y

NORMATIVA

¢ NORMA 220501121 - OPERAR
HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y

Certificado
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planes de formacion
concertados o la
actualizacién) (orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento

DIGITALES DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y MANUALES TECNICOS

técnico y normativo)

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 26425 ATLANTICO / 24/06/2025 24/06/2025
BARRANQUILLA
ATLANTICO /
MALAMBO
2. 26425 ATLANTICO / 25/06/2025 25/06/2025
BARRANQUILLA
ATLANTICO /
MALAMBO
3. 26425 ATLANTICO / 26/06/2025 26/06/2025
BARRANQUILLA
ATLANTICO / GALAPA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487658199 de la planilla, Aportes en Linea, correspondiente al mes de

Junio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Gy

FERKIANDO DARIO SARMIENTO MUNOZ

Firma

Contratista
C.C.72314824.

Recibi a satisfaccion:

Firma
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor Contrato 7417970 de 2025

Coordinador Articulacion con la Media
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INFORME DE EVIDENCIAS
MES DE JULIO 2025
FERNANDO DARIO SARMIENTO MUNOZ
72314824
TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
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3¢ 10 de Junio 2025

Ficha = 3188126.

Formacion Presencial, Desarrollo Guia de Operaciones Ofimaticas
Fase de Analisis para Grado 10°, Actividad Desarrollo de un Blogs,
Institucion Educativa Técnica Primero de Mayo Grado 10°.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacion del sitio de inicio: IET 1 DE MAYO.
FOTO 1

FOTO 2

FOTO 3 FOTO 4
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%11 de Junio 2025

Ficha = 2917255.

Formacion Virtual, Novedad: Paro nacional de profesores, Desarrollo
de Guia de Redes Fase de Analisis Actividad Presentacién Tipos de
Redes, Institucion Educativa Técnica Francisco De Paula Santander.

or @Femanda Sarmiento

pafercs y yo tenemos una duda acerca de la formacion def dia de madana

&l O3 de mafiana se t

Buenos dias como ests

ODan un cordial saludo Favor Kamila s Lenes 1a oporturmdad

de acercane con ¢ Coordinador camlioy pragumaries les agradezcs

Buencs dias se les informa que & dia de mafana por el tema de la movwidad no
tendremos formacion preseEncial nuestyo encuentro sers e maners ywtusl agradezon

auistencia 8 las B30 enviard 8l enlace para gue estén atenios feliz tarde

Mensajes en la llamada

Kamila lexandrs De oro ospino 10

presente profa. N0 tangd mcfono

cPfacssc20c¢a

10:38 am. | bhz-unef-cbd

fe para que me guite Ia falla
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3¢ 11 de Junio 2025

Ficha = 3188642.

Formacion Virtual se dejan actividades para desarrollar
Asincronicamente, Novedad: Paro nacional de profesores, Guia de
Herramientas Ofimaticas Fase de Planeacién para Grado 10°, IETAC
Juan Dominguez Romero Caracoli, Malambo.

wetsn |ETAC CARACOLI 10* SENA 2025 TELEINFORMATICOS
7\ Daissy. Luisa, Marlys Meza, Martin Docente, Meivis 4, Yeriluz Caracoll Aprendiz any
. Para informarles que por problemas de sefal en Caracoli y en otros Sectores no se podra
hacer la formacion virtual..,

Gracias Kimberly \

S5e cancelo la formacion virtual debido al msj que compartio la compfaera Kimberly

+57 300 430521
Profe buenas tardes en caracoll no hay senal desde ayer

las Exposiciones quedan pendientes

la Guia de Herramientas Ofimaticas deben terminar todos las actividades y subirlas a los
drive que les voy a compartir

z J
TALLER SUITE OFIMATICA - Goagle Drive

la Guia de Herramientas Ofimaticas deben terminar todos las actividades y subirlas a los driv
gue les voy a compartir o

&/l a
TALLER SUITE OFIMATICA - Google Drive
https://drive.google.com/drive/folders/1M-Avwwn7rzrYb1DunUJ2YLZoi6X-r2Fa?usp=drive_lir

Taller Suite Ofimatica (1).pdf

907 KB, Microsoft Edge PDF Document

Descargar

 ENLACE PARA SUBIR TALLER SUITE DE OFIMATICA

’ TAII FR RASF NDF NDATOS - Gnoale Nrive
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5% 12 de Junio 2025

Ficha = 2922608.

Formacion Virtual, por parte de Coordinacion no hubo formacion
presencia por fluido eléctrico en la institucion se dejan actividades
para desarrollar Asincronicamente ya que los aprendices carecian de
energia en sus casas, Guia de Redes Fase de Analisis, Desarrollo de
Guia de Redes Fase de Analisis Actividad Grado 11°.

w46 @+ LR Rl 247 s 0@ N WD,
<@ LorenzoCoord. . O % i ¢4 IET. PRIMERO DE MA... o

010 bas adminisiradores pusden o

Buenos dias .. . Buenas Tardes , ., . .

No hay clases hoy | ... . Algunos aprendices me han . . by O
comentado que tienen la

sefial de internet un poco -
inestable

No hay fluido eléctrico

1028a.m
0 pmv

OK Coord. Muchas Gracias
estaré virtualmente si ellos actividades para que S——
pueden conectarse desarrollen para la préxima T
102094 m & formacién B a ..: ,‘4 — ‘é ;
y otra pregunta Coord. =t
ustedes cuando salen de ==
vacaciones porque el Sena -

Les voy a dejar unas

esta hasta el 27 de este = E E F S
mes 10:30 5. m. W/ T e
" ," R A S TP W T B B W SO L e
Ese mismo dia salimos el e oo ey dcwint
27 de junio s Investigar sobre estos
comandos desde tu pc con —
T4 la consola de Windows CMD e e e
OK Coord. Muchas Gracias estaré o simbolo del sistema "‘. ' ‘ e —
virtuaimente si ellos pueden y ’ REPTT—
% oy 205p m v -~ - e e
coneclarse - = —————
No hay energia en todo el - " 205pm ¥ P eR
barrio % e —

& hesieole - o ® Mensaje b ° -
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5% 13 de Junio 2025

Ficha = 2920157

Formacién Presencial Grado 11°, Desarrollo Guia de Redes fase de
Analisis, Presentacién de Componentes v Herramientas de Redes
Informaticas, Institucion Educativa Distrital Hilda Munoz Ambiente
salén de clases.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacion del sitio de inicio: IEA HILDA MUNOZ
FOTO 2

FOTO 3 FOTO 4
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5¢14 de Junio 2025

Ficha = 2920157

Formacion Presencial Grado 11°, Notas socializadas, Desarrollo Guia
de Redes fase de Analisis, Componentes v Herramientas de Redes
Informaticas, Institucion Educativa Distrital Hilda Mufioz Ambiente
salén de clases.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacion del sitio de inicio: IEA HILDA MUNOZ
FOTO 1 FOTO 2

FOTO 3 FOTO 4
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517 de Junio 2025

Ficha = 3188126.

Formacion Presencial, Desarrollo Guia de Herramientas
Informaticas Fase de Planeacion Grado 10° Activad Juegos de Roles,
Institucion Educativa Técnica Primero de Mayo Grado 10°.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacion del sitio de inicio: IET 1 DE MAYO.
FOTO 1 FOTO 2

FOTO 4
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3¢ 18 de Junio 2025

Ficha = 2917255.

Formacion Presencial, Desarrollo Guia de Redes Fase de Analisis
Actividad Presentacion de comandos MsDOS, Estandares de IEEE,
Medidores de Redes Institucion Educativa Técnica Francisco De
Paula Santander.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacién del sitio de inicio:IET Francisco De Paula Santander.
FOTO 1 FOTO 2

FOTO 3 FOTO 4
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3¢ 19 de Junio 2025

Ficha = 2922608.

Formacion Presencial, Desarrollo Guia de Redes Fase de Analisis,

Grado 11°, Presentacion Componentes de Redes comandos MsDOS,
Institucion Educativa Técnica Primero de Mayo.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacién del sitio de inicio:IET Francisco De Paula Santander.
FOTO 1

FOTO 2

FOTO 3

10
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5¢21 de Junio 2025

Ficha = 2920157

Formaciéon Presencial Grado 11°, Reuniéon con la coordinadora
Natividad Oyaga, firma de acta para Deserciones, Guia de Redes fase
de Analisis, Componentes y Herramientas de Redes Informaticas,

Institucion Educativa Distrital Hilda Munoz Ambiente salon de
clases.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacion del sitio de inicio: IEA HILDA MUNOZ
FOTO 1 FOTO 2

11
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524 de Junio 2025

Ficha = 3188126.

Formacion Presencial, Reunién con el Coordinador Lorenzo Beltran
para confirmacion y firma de acta de desertores Desarrollo Guia de
Herramientas informaticas Fase de Planeacion Grado 10° Activad

Crucigrama v sopa de Letras, Institucion Educativa Técnica Primero
de Mayo Grado 10°.

IMAGENES

Registro Fotogréfico, comentarios, identificacion del sitio de inicio: IET 1 DE MAYO.
FOTO 1 FOTO 2

12
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IM AGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacion del sitio de inicio: IET 1 DE MAYO.
FOTO 1 FOTO 2

FOTO 3 FOTO 4

GTH-F-062 V10
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5% 25 de Junio 2025

Ficha = 2917255.

Formacion Presencial, Bitacora mes de Junio, Desarrollo Guia de
Redes Fase de Analisis Institucion Educativa Técnica Francisco De
Paula Santander.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacion del sitio de inicio:IET Francisco De Paula Santander.
FOTO 1 FOTO 2

FOTO 3 FOTO 4

14
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3¢ 25 de Junio 2025

Ficha = 2913599.

®
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Por parte de Rectoria se desarrolla formacion Virtual Grado 11°
vacaciones de los aprendices se dejan actividades para desarrollar
Asincronicamente, Desarrollo Guia de Redes fase de Analisis, Diseno
IETAC Juan Dominguez Romero Caracoli, Malambo.

26/06/2025

Buenas tardes Reciban un Cordial Saludo 3500.m &

--------------------- TRABAJO DE IVESTIGACION EP TEORICO-------------------- Seopim. @

NTRODUCCION

11 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

=i FORMULACION DEL PROBLEMA

4, JUSTIFICACION

5. OBJETIVOS

6. OBJETIVO GENERAL

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS

8. MARCOS DE REFERENCIA DEL PROYECTO

9. MARCO DE ANTECEDENTES

10. MARCO TEORICO

11. MARCO CONCEPTUAL

12, MARCO LEGAL

13. METODOLOGIA Y MATERIALES DEL PROYECTO

14, EJECUCION DEL PROYECTO I0po.m &
Recuerden que cada Grupo tiene una Carpeta, deben subir actualizado para
calificacion 4 de Juliody Editado 351 p.m. 47

Feliz Tarde. IS m &
15
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5% 26 de Junio 2025

Ficha = 2922608.

Formacion Presencial, Bitacora mes de Junio, Desarrollo Guia de
Redes Fase de Analisis, Grado 11° Institucién Educativa Técnica
Primero de Mayo.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacion del sitio de inicio:IET Francisco De Paula Santander.
FOTO 1 FOTO 2

FOTO 3 FOTO 4

16
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5% 27 de Junio 2025

Ficha = 2920157

Formacion Presencial Grado 11°, Bitacora mes de Junio, Desarrollo
Guia de Redes fase de Analisis, Instituciéon Educativa Distrital Hilda
Munoz Ambiente salon de clases.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacion del sitio de inicio: IEA HILDA MUNOZ
FOTO 1 FOTO 2

17
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5¢28 de Junio 2025

Ficha = 2920157

Formaciéon Presencial Grado 11° Actividades Trabajo de
Investigacion EP, Desarrollo Guia de Redes fase de Analisis,
Componentes v Herramientas de Redes Informaticas, Institucion
Educativa Distrital Hilda Munoz Ambiente salon de clases.

IMAGENES

Registro Fotografico, comentarios, identificacion del sitio de inicio: IEA HILDA MUNOZ
FOTO 1 FOTO 2
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SEMANAS DE ALISTAMIENTO DEL 1 AL 18 DE JULIO

71 de Julio 2025

Capacitacion: Formadora Tania Charris Portafolio: Aprendiz e Instructor semana del 1 al 4 de Julio

REDMI 121 | GEEENTINNS

19
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z¢ 2 de Julio 2025

Capacitacion: Formadora Tania Charris Portafolio: Aprendiz e Instructor semana del 1 al 4 de Julio

GTH-F-062 V10
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5% 3 de Julio 2025

Capacitacion: Formadora Tania Charris Portafolio: Aprendiz e Instructor semana del 1 al 4 de Julio

GTH-F-062 V10
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5% 4 de Julio 2025

Capacitacion: Formadora Tania Charris Portafolio: Aprendiz e Instructor semana del 1 al 4 de Julio

GTH-F-062 V10
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EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS POR PROGRAMA SEMANA DEL 7 AL 9 DE
JULIO

5% 7 de Julio 2025

23
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8 de Julio 2025
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GTH-F-062 V10
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10 de Julio 2025

Integracién Grupo de Articulacidn

26
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11 de Julio 2025

Reunidén Virtual Equipo de Sistemas seguimiento a actividades.

)

Ligls Gonzales Glse Pase Barrios

; o

hallys Dominguns tunaul Sarmiertc Al Hernandes | darvel ancdms quenga ko FERNANDO SARMIENTO

" SO0 M

Y & '
947 am. | qui-Some-ues ~ - €3} (] [ =] o

FERNANDO SA_

W01 am. | qui-flme-uns
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14 de Julio 2025

= Deserciones y cancelaciones Grado 11 y Grado 10.

GTH-F-062 V10
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SE?\IA Versién: 04

7Av Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 16/06/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
FERNANDO DARIO SARMIENTO MUNOZ Tipo: C.C. No. 72314824
FECHA
CONTRATO No. 7417970 ANO 2025 VENCIMIENTO DEL 12 11 2025
CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios profésioneflles como Instr};ctor para impartir formacic’)lnl en Técnico en Siétemas Teleinforma’tlicos en el Programa de
Articulacién con la Media de acuerdo con la Planeacién del Centro Nacional Colombo Aleman

DIRECCION GENERAL,

CCION G / Atlantico DEPENDENCIA/ Centro Nacional Colombo Alemén
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO

e . DORYS DEL TORO RUIZ CARGO SUBDIRECTORA CNCA
(de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
() MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE CARGO COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA MUNICIPIOS DEL ATLANTICO - CARACOLI - GALAPA
DIRECCION GENERAL,

CCION G / Atlantico DEPENDENCIA/ Centro Nacional Colombo Alemén
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Atlantico EMPRESA: MUNICIPIOS DEL ATLANTICO CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 24 6 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 26 6 2025

Trasladarse a las Instituciones educativas en los municipios mencionados para impartir formacién en los programas técnicos en sistemas y
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO sistemasteleinformaticos
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del programa de formacidn segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
5 Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo
del proceso formativo.
3 Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad.
4 Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucién,creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el
aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para el
5 Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio de evidencias.
6 establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente.
7 Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion del aprendizaje descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
3 de los contenidos curriculares del Programa de Formacion, dejando este registro mediante Acta.
9
Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en Participar.
1 Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos
12 . . r ”
Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto aprobado.
Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacion.
14 Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de los indicadores, metas u objetivos propuestos para el rea y/o proceso en el
que interviene; y un informe final al terminar la ejecucién del contrato.
15 Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso y custodia para la cabal ejecucién del contrato.
16 Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a la funcién instructor.
17 Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto, planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacion del
aprendizaje.




18 Apoyar en los procesos de pruebas, talleres actitudinales y/o seleccion de aprendices.

19 (orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo)

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 1: 24/06/2025 --> Desplazamientos ruta de ida: BARRANQUILLA / MALAMBO - CARACOLI : I.E.T.A.C CARACOLI FICHA: 2913599 - Grado 112

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: 1. Guia de Redes Fase de Analisis, 2. Adel Proyecto de Etapa Productiva : Grado 112: Socializar la Guia de Redes fase de Andlisis fortalecimiento
de los servicios teleinformaticos de equipos y redes, Desarrollo de proyecto de Investigacion EP, Tedrico — Practico, formacién SENA, articulacion con la media.

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: MALAMBO - CARACOLI / BARRANQUILLA : 1.E.T.A.C CARACOLI FICHA: 2913599 - Grado 112 Medio de
transporte: terrestre

Dia 2: 25/06/2025 --> Desplazamientos ruta de ida: BARRANQUILLA / MALAMBO - CARACOLI : |.E.T.A.C CARACOLI FICHA: Grado 102.

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar:1. 1. Guia de Ofimatica Fase de Alistamiento: Grado 102: Caracterizar herramientas informdticas seguin contexto tecnolégico de la organizacién, Documentar la
gestion de la informacién acuerdo a protocolos.

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: MALAMBO - CARACOLI / BARRANQUILLA : I.E.T.A.C CARACOLI FICHA: Grado 102 Medio de transporte: terrestre

Dia 3: 26/06/2025 --> Desplazamientos ruta de ida: BARRANQUILLA / GALAPA : IET_FRANCISCO DE PAULA SANTANDER FICHA: 2917255 - Grado 11.

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: 1. Guia de Redes Fase de Andlisis, 2. Adelantos Proyecto de Investigacion Etapa Productiva : Grado 119: Socializar la Guia de Redes fase de Analisis fortalecimiento
de los servicios teleinformaticos de equipos y redes, Desarrollo de proyecto de Investigacion EP, Tedrico — Practico, formacion SENA, articulacidn con la media.

Desplazamientos Internos: N/A

Desplazamientos Ruta de regreso: GALAPA / BARRANQUILLA : IET_FRANCISCO DE PAULA SANTANDER FICHA: 2917255 - Grado 11. Medio de
transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de SXXXXXX (cuando aplique)

FIRMAS
= ty/ FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
e S 3 20 = e )
- . e
Nombres y Apellidos: DORYS DEL TORO RUIZ Nombres y Apellidos: MANUEL GREGORIO HORMECHEA .7-"——-'—
LANCE -
Cargo: Subdirectora CNCA Cargo: COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES Nombres y Apellidos: FERNANDO DARIO SARMIENTO MUNOZ

GTH-F-090 V.04
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHddeltoro
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-008-
Reporte: 920710

Fecha y Hora Generacion Reporte:

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN-ATLANTICO

lunes, 16 de junio de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 26425 Fecha Solicitud 2025-06-16 Estado de la Comisién Autorizada X_rll_ll_d:’t\ilTEIJgéutora 0 Subunidad - 36-02-00-008-920710 CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-16 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina subdireccion Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4925 Dependencia Solicitante 920711 INTEGRACION CON LA MEDIA-CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje -
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias lﬂﬂﬂi’s.‘ﬂﬁ Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
Trasladarse a las Instituciones
educativas en los municipios
15 4.599.511,00 266.535,00 399.803,00 0,00 399.803,00 mencionados para impartir formacion
en los programas técnicos en sistemas
y sistemasteleinformaticos
ATLANTICO / ATLANTICO /
2025-06-24 2025-06-24 BARRANQUILLA MALAMBO 0,5 No 50
FERNANDO DARIO
SARMIENTO cc: 72314824 [SONTRATIS | autorizada
MUNOZ ATLANTICO / ATLANTICO /
2025-06-25 2025-06-25 BARRANQUILLA MALAMBO 05 No 50
2025-06-26 2025-06-26 BQELR’;’\,‘\‘T({)%?U’_ A |ATanTicorcaaral o5 No 50
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comision 399.803,00 0,00 399.803,00
MINISTERIO DE HACIENDA creoioPusLIco

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2025/06/16 17:29:12 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fechay Hora

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte: MHddeltoro

920710

36-02-00-008-

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN-ATLANTICO

Generacion Reporte:  lunes, 16 de junio de 2025

OBJETO DE LA COMISION

Trasladarse a las Instituciones educativas en los municipios mencionados para impartir formacién en los programas técnicos en sistemas y sistemasteleinformaticos

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 22580860 Nombre: DORIS RUIZ DELTORO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN - ATLANTICO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

YANINA FARIDE TELLEZ DAU

Fecha Verificacion:

16/06/2025 17:19:42

SllFe4

Firmado digitalmente por:
AP Nombre: DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ

Cédula de ciudadania: 22580860
Usuano SIIF: MHddeltoro

16/06/2025 5:29:38 p. m.
Nacion

Pagina 2 de 2
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHdherrers

36-02-00-008-
920710

DIEGO MARTIN HERRERA SARMIENTO

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN-
ATLANTICO

18/06/2025 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4925 de fecha 2025-01-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 216125 Fecha Registro: |2025-06-18 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-008-920710 CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN-ATLANTICO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 399.803,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 399.803,00 | Saldo x Obligar: 399.803,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii';t:(":ffi:": Cédula de 72314824|Razén Social: | FERNANDO DARIO SARMIENTO MUROZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 91212563582 | Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 52269315 | Nombre: CRISTINA PATRICIA NAVARRO CORRALES Cargo: i?LB'E,\IﬁI_FCCgOR CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN -
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 56455 | Namero: |cOM-26425 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2025-06-18

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
920711 INTEGRACION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
CON LA MEDIA-CENTRO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
NACIONAL COLOMBO OPERACION
ALEMAN RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

399.803,00 0,00
Total: 399.803,00 0,00 399.803,00 399.803,00

Objeto: R.P-VIATICOS FORMACION: COM-26425, DIAS 24, 25,26 DE JUNIO, MUNICIPIOS DE GALAPA, MALAMBO / ATLANTICO, TRASLADARSE A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS MUNICIPIOS

MENCIONADOS PARA IMPARTIR FORMACION EN LOS PROGRAMAS TECNICOS EN SISTEMAS Y SISTEMASTE

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-008-920710

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN-

ATLANTICO

CSF

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

2025-06-18

399.803,00

399.803,00

NINGUNO

Pagina
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Barranquilla, Junio 29 del 2025

PRESENTADO A: boris ESTER DEL TORO RUIZ, SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO CENTRO NACIONAL COLOMBO
ALEMAN

ORDEN DE VIAJE No: 26425 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
24/06/2025 26/06/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : BARRANQUILLA

EL DESPLAZAMIENTO ATALNTICO/ SENA CENTRO NACIONAL

BARRANQUILLA /GALAPA ATLANTICO
IET FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER -GALAPA

COLOMBO ALEMAN

BARRANQUILLA / IETAC JUAN
DOMINGUEZ ROMERO DE CARACOLI

BARRANQUILLA / IETAC JUAN
DOMINGUEZ ROMERO DE CARACOLI

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Trasladarse a las Instituciones educativas en los municipios mencionados
para impartir formacidn en los programas técnicos en sistemas y sistemasteleinformaticos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Identifica las herramientas tecnologicas requeridas en la organizacion aplicando normativa.
2. Documentar las acciones realizadas en la red de acuerdo con la normativa.

RESULTADOS:

1. Diferencia herramientas tic, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con las necesidades de
la organizacion.

2. Reconoce las caracteristicas del sistema operativo, los sistemas informaticos segun el tipo de dispositivo
y su funcién en la gestion de la informacion.

3. Emplea herramientas ofiméticas de apoyo de acuerdo con las necesidades requeridas por el usuario

4. Caracteriza pruebas de fallas en la red segun requerimientos técnicos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. FOTOGRACIAS

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Impartir formacién en las FERNANDO D. SARMIENTO 24/06/2025
instituciones educativas MURNOz 25/06/2025
articuladas 26/06/2025

2. Realizar actividades FERNANDO D. SARMIENTO 24/06/2025
académicas que fomenten | MUNOZ 25/06/2025
26/06/2025

la comprensién de
conocimientos de
formacién técnica.

GTH-F-087 V.01




CONCLUSIONES:
Se logré cumplir con los objetivos y actividades desarrolladas en la formacién académica de las instituciones
educativas articuladas con el Sena centro nacional colombo aleman.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
FERNANDO D. SARMIENTO MUNOZ e
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Articulacion con la MANUEL GREGORIO = e e =
Media Articulacién Con La Media HORMECHEA LANCE =

GTH-F-087 V.01




REGISTRO FOTOGRAFICO DE EVIDENCIAS DESPLAZAMIENTO MES DE JUNIO IET
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -GALAPA Ficha = 2917255 Y IETAC JUAN
DOMINGUEZ ROMERO DE CARACOLI ATLANTICO Ficha = 2913599- Ficha=
3188642.

EVIDENCIAS

IET FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 11° F: 2917255
FOTO 1 FOTO 2

IETAC JUAN DOMINGUEZ ROMERO DE CARACOLI 11° F: 2913599

GTH-F-087 V.01
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