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~ PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATOVINFORME FINAL DE SUPERVISION.

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES.

- CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7756487 DEL 08 DE ABRIL DE 2025.

_ NOMBRE DEL CONTRATISTA: BRENDA SILVANA DIAZ MORALES

AN

IDENTIFICACION DEL CONTRAfISTA: 1112790341

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DVE SERVICIOS‘ IE’ERSONAL'ES-PARA IMPARTIR FORMACION

" PROFESIONAL INTEGRAL, LLEVANDO A CABO LAS ACCIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE

LA FORMACION, DE ACUERDO CON LA RED DE CONOCIMIENTO, AREA TEMATICA Y LINEAMI_ENTOS

-DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA.(SIGA), EN LOS NIVELES DE FORMACION
* TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN LAS MODALIDADES PRESENVCIA'L, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA,

PAROGRAMADAS;P‘ARA LA VIGENCIA 2025 POR EL.CENTRO DE TECNO LOGiAS AGROINDUSTRIALES.

‘

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA;

1. Apovyar los procesos de planeacidn de la oferta formativa de las actividades relacionadas cor la

-formacién- profesional integral y/o para el trabajo, seglin lo establecido en los lineamientos .

institucionales. .

2. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacion, .
el programa y el perfil de'los sujetos en formacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales.

3. Desarrolla"r"el programa de formacién en el cual ha sido dé_signado {Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los pfocesos, de éprendizaje), a través de la formacion por competencias, como-
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del praceso de aprendizaje,
en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en el CTAy las

"~ condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para erl‘programa de formacién y la atencién de los

aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos.

4. Garantizar la actualizacién de los contenidos y uso de tecnologias, en las fases.o modulos en los -

“cuales se desarrolla Ia formacién de los Aprendices. (Seguimiento a programa de formacion).

5. Reportar en el Sistema de Gestién Académica Aplicativo SOFIAPLUS en un plazo méximo de 2 dias,
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su re_sponsab_ilida_d, garanticen‘la
calidad de la formacion y su coherencia en el proceso.formaiivd, tales como: régistro_de los juicios
evaluativos, creacién y asocio de aprendices a las rutas de apréndizaje, informe de novedades.
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

6. Aphcar el Reglamento del Aprendiz Sena y presentar los |nformes y soportes respectivos a Ia -
Coordinacién Académica del Centro.de Formauon cuando se asugnen acciones relacionadas y se
presenten novedades con el desempeno de Ios aprendlces i

7

7. Cumphr y hacer cumpllr fos protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los -
ambientes de formacién y. reglamentos e mstrucctones del S|stema de Gestlon de la Segurldad y

*Salud en el Trabajo. SG-SST. Asi'como el aseoy el cu:dado de los equos y elementos ¢ que hacen -

_parte de estos reportando novedades al inicio dé la formacion y cada vez que se requiera utlllzando
' el formiato “verificacién de cond|cxones de amblente de aprendlzaje” 0 el establecudo por la’
mstztuuon durante la vngenua :

8 Presentar y entregar aa superwsnon de contratos los informes mensuales de- ejecucion sobre las

actividades reahzadas novedades 0 |nconven|entes que se presenten durante. la ejecucion del
,contrato con los soportes correspondlentes y “atender oportunamente todos los demas
requerimientos sollc;tados ‘

¥

,9 Informar en un plazo maximo de dos (2 ) dla's a Gestidon Educatlva y a Ia Coordmacmn Academlca

las novedades que le sean reportadas- por los aprendices tales como: correccion. de nombres y/o '
apellidos, cambio de ndmero de documento u otras que se puedan presentar en el desarrollo del -
_programa de formacion. ) ' )

10 Desarrollar todas sus obhgactones contractuales conforme los procesos proced|m|entos gmas .
‘y formatos del SIGA. ‘ : Co '

11, Part|c1par en las. acthldades anexas z la formacnon tales como: actualizacion; elaboracién y
analisis de normas sectorlales de competencia laboral, disefio y desarrollo currlcular procesos-de ..
investigacion apllcada SENNOVA y/o documentauon de’ programas para reglstro cahflcado cuando
sean requeridos . desde la: coordlnacmn de formacién profesmnal |ntegral y las ‘demas
'coordlnaCIones por su calldad de expertos técnicos en un drea especmca )

-12. Partlmpamon en las capacitaciones programadas -por el Centro de formauon o Ia |nst|tucmn en
aras del fortalecimiento de las. competencuas pedagoglcas y dldactlcas gue redunden en. beneficio
‘dela formacnon profesnonal integral. '

'\_,13 Presentar o gest:onar la certificacidn en las normas de competenua -“Orientar procesos

‘formatlvos presencuales con base en los planes de formacién concertados” y/o “Orientar procesos = :

formatlvos enla modahdad a dlstanua con base en los planes de estudio”, cuando al momento de
contrataaon rio se cuente con ellas dentro del 1ler semestre 2025

'14. Las demas relacionadas conel objeto del contrato.,

. 'LqGAR DE EJECUCION: -Cartago, Vallé.de_l Cauca
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PLAZO DE EJECUCION: 7 mesesy 23 dias -

FECHA DE INICIACION CONTRATO: - 08 DE ABRIL DE 2025

(Dfa) . {Mes} ) {Afo) ’
FECHA DE TERMINACI(’)N.D'EL CONTRATO: 15- DE JULIO DE 2025
‘ (Dia) (Mes}) o : (Ar'm)‘

" VIGENCIA DEL CONTRATO: 7 meses y 23 dias

R R R R
N . .«

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y UN MILLQI\_IES SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL M/CTE
($31.760.00) A o

SUPERVISOR: TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

g . IDENTIFICACION DELSUPERVISOR: 16227900 o o N ) 3 -~
%
E,
@ SUSPENSIONES Y AMP.LIACIONES DE SUSPENS‘ON: SI____ NO_X;
: i ACTAS No. ' - TIEMPO » ) o _‘CAUSAL‘ES
1
x‘
!
. % BALANCE FINANCIERO: ‘
; o : o
v ‘g , ' v Valor total del contrato ] $31.768.000
% ValoEEjecutado 1 | o — 315.089.800
% ’ Saldq de pen&iente de'cancelaral.conitratis,ta' " 7 . S0
é - Saldéaliberar R | ' | $16.6-7ls.2‘00

e e e
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o PROCESO GESTIéN DE TALENTO HU4MANO ‘
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 7 '

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

RN

Reahzar el segunmlento a Ia etapa productiva cumphendo con los compromlsos establecudos en

en Ia etapa productiva medlante induccién, actmdades prevuas a la practica, y un taller para el

el ObjetIVO de consolldar uninforme prellmmar

,EJecutar los segunmlentos en Ios momentos deflmdos como lo son la fase de planeaaon el

por los aprend;ces en los formatos estableudos como Ias bltacoras

Llevar a cabo la evaluauon de la etapa productlva a traves deI apllcatlvo SENA SOFIA PLUS.

academlca Ademas hacer segwmlento y control de los aprendlces gue m|c1an su etapa

productrva de manera tardla para asegurar su correcta eJECUCIOH % certlflcamon

. Se ilevé a cabo un trabajo admini‘stréti\/o de de‘puracién de abprendices désde el 2009 hasta el
2023 de los niveles tecnlco técnico profesional y tecnologo con el fin de verlflcar el estado en
el que-se encontraban dentro del proceso formatlvo Esta labor permmo ldentlflcar casos
actxvos egresados retlrados o con incansistencias en la informacién, facmtando asf una gestion

mas precnsa del segwmlento academlco y admmxstratlvo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

‘ \/uwz;\»\iro o m&c\ (d@d« Q@V\
lkjm»\)wc& QOU\,(Y(G»Q,(\’V‘(Q(

SANCIONES: _ Nox

CUMPLIMIENTO FRENTE AlA OBLIGACION ALA SEGURIDAD SOCIAL S% NO

z

y

" GTH-F-073 VO3

el contrato y segtinla” asngnaCIon de flchas Entreé las actividades estan orlentar alos aprendlces )

drhgenc;amlento de formatos % tramltes de certlﬂcacmn academlca También se incluye fa .-

revision de los juicios de evaluacwn el estado actual de la ficha y las posibles alternatwas con

segu:mlento parual y la evaluacmn final. Asi mlsmo rewsary analizar las evidencias presentadas ‘

Reub;r venﬂcar y. entregar la documentacién correspondlente para el proceso de certificacion |

v



D T A S S T AR

mimﬁ%%
o ¢
i
|
£

PROCESO GESTION DE TALENTO VHUMANO
'FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CQNTRATACION PRESTACION D.EVSERV_‘|CIOS PERSONALES ™~

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX\BUENO__ REGULAR_ lNSUFlé]ENTE_
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/FORMASU ERV] \ {TRATO
7 /ﬁ'o FERNEL B;SRMUDEZ BOTELL
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8. Control de cambios
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" 'PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

~ FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VERSION FVECIY-IADEENTRADA" o NATURALEZA DEL CAMBIO

~ EN VIGENTE

|vo3

Octubre - _"Cambiobimagen in‘stitucionalygeneralidadeg
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- & . : ' . Version: 05
m‘%ﬁw o ) : o ' Cadigo: ¢
. R . S © | GTH-F-074 -

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: BRENDA SILVANA DIAZ MORALES A ‘ ' ) ) - IDENTIFICACION
cubAD | . CARTAGO ' |FECHA ' 14 DE JULIO DE 2025 : |REGIONAL \ o vaue - - 1.112.790:341
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRAYO: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: \ ' - ; . CO1.PCCNTR.7756487 DEL 08 DE ABRIL DE 2025 " _

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO R

6 X : ’ 6 v ] uaquinACiON ANTICIPADA POR MUTUO X : TERVINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO  CESION | . C. ACUERDO . uniaTERAL| -
7
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
wonx . . N . .
NOMBRES Y APELLIDOS
- N . i

GESTION DE TIC X. L ' JOSE ALEXANDER ALZATE
ADMINISTRACION DEDOCUMENTOS | x| [ - DAVID ALEJANDiRO GONZALEZ GALVIZ

’ ENTREGA CARNE (A Supervisor &el

Contrato en [as Regionales y Centros X . GERMAN MAU RICIQ BERM‘UDEZ

de Formacion) . . -

SECRETARIA GENERAL - . ’ . o - .

ALMACENVE INVENTARIOS | . | l Generar reporte de https://miinventario.sena.edu;co/lniéio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo. ‘
SERVICIOS GENERALES, - . ! '

ADQUISICIONES (Admlnlstraaon de o N/A

edificio; Contratacién) -

CONTABILIDAD ' x 4| . ‘LUZ DENNIS PATINO SALAZAR .

TESORERIA T X ANDRES FELIPE PATINO AMAYA

COORDINA‘CIC‘)N DE: AR’EA/GRUI:’O/ . ‘ » ]
cooromAC ; X . JUAN CARLOS MORENO JARAMILLO _:S\Q w M@QQ* i O .
BIBLIOTECA o X ' KATHERINE HERNANDEZ/VANESSA MURILLO E\—\(’(?X 1 m ¥«c; ‘(‘OQ(\CE < 3

LEGALIZACION VIATICOS : X ) ANDRES FELIPE PATIRO AMAYA
DESVINCULACION SOFIA PLUS X ) CRISTIAN MAURICIO ORREGO CARDONA
SUPERVISORDECONTRATO - | X © " TITO FERNEL BERMUDEZ BOTELLO

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES l;ENDlENTES {Relacionar con su respectivo valar)

OTROS :

- N : R L . Firma de! Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) BRENDA SILVANA
DIAZ MORALES identificado(a) con CC. 1112790341 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Julio de 2025 a las 14:50:05

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



