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OBL. No 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 CENTROS 
NIT ENTIDAD 

CONTRATISTA
CONTRATO N° 50003162025 DE 2025

FECHA 

INICIO
FECHA FIN

CENTRO ZONAL

# CUPOS CONTRATADOS                      96        1.272.486 

VALOR COSTO CUPO MES

ATENCIÓN
         1.566.583        1.543.582 

 

 

 ALISTAMIENTO 

(Valor Aprobado) 
ATENCIÓN Mes 1 ATENCIÓN Mes 2

 Acta y 

Fecha 

(Aproba

ción) 

ATENCIÓN Mes 3
 Acta y Fecha 

(Aprobación) 
ATENCIÓN Mes 4

 Acta y 

Fecha 

(Aprobació

n) 

ATENCIÓN Mes 5

 Acta y 

Fecha 

(Aprobació

n) 

ATENCIÓN Mes 6

 Acta 

y 

Fecha 

(Apro

ATENCIÓN Mes 7

 Acta y 

Fecha 

(Aprob

ación) 

ATENCIÓN Mes 7

 Acta y 

Fecha 

(Aprobación) 

ATENCIÓN Mes 8

 Acta y 

Fecha 

(Aprob

ación) 

ATENCIÓN Mes 9

 Acta y 

Fecha 

(Aproba

ción) 

ATENCIÓN Mes 10

 Acta y 

Fecha 

(Aprobació

n) 

-$                               -$                                 -$             -$                        -$          -$               -$           -$            -$    -$       -$                 -$        

PROGRAMADO EJECUTADO NO EJECUTADO PROGRAMADO EJECUTADO NO EJECUTADO PROGRAMADO
EJECUTAD

O

NO 

EJECUTADO

PROGRA

MADO

EJECUT

ADO

NO 

EJECUTADO
PROGRAMADO

EJECUT

ADO

NO 

EJECUTA

DO

PROGRAM

ADO

EJECUTAD

O

NO 

EJECUT

ADO

PROG

RAMA

DO

EJECUT

ADO

NO 

EJECU

TADO

PRO

GRA

MAD

EJECUTADO

NO 

EJEC

UTAD

PROG

RAMA

DO

EJECUTAD

O

NO 

EJECUT

ADO

PROG

RAMA

DO

EJECUTAD

O

NO 

EJECUT

ADO

PROGR

AMADO

EJECU

TADO

NO 

EJECU

TADO

PROGR

AMADO

EJECUT

ADO

NO 

EJEC

UTAD

PROGRAMADO EJECUTADO NO EJECUTADO

43.240.185$                     22.276.853$            20.963.332$                -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   43.240.185$             22.276.853$               20.963.332$               

5.968.330$                        5.968.330$              -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   5.968.330$                5.968.330$                 -$                            

3.340.901$                        3.340.901$              -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   3.340.901$                3.340.901$                 -$                            

5.592.420$                        746.370$                  4.846.050$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   5.592.420$                746.370$                     4.846.050$                 

2.277.916$                        -$                          2.277.916$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   2.277.916$                -$                             2.277.916$                 

2.277.916$                        -$                          2.277.916$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   2.277.916$                -$                             2.277.916$                 

2.277.916$                        2.126.078$              151.838$                     -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   2.277.916$                2.126.078$                 151.838$                    

4.171.277$                        2.043.862$              2.127.415$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   4.171.277$                2.043.862$                 2.127.415$                 

3.767.539$                        502.354$                  3.265.185$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   3.767.539$                502.354$                     3.265.185$                 

2.277.916$                        1.214.960$              1.062.956$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   2.277.916$                1.214.960$                 1.062.956$                 

2.277.916$                        2.126.078$              151.838$                     -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   2.277.916$                2.126.078$                 151.838$                    

3.527.916$                        2.444.583$              1.083.333$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   3.527.916$                2.444.583$                 1.083.333$                 

2.741.111$                        365.891$                  2.375.220$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   2.741.111$                365.891$                     2.375.220$                 

2.741.111$                        1.397.446$              1.343.665$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   2.741.111$                1.397.446$                 1.343.665$                 

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

1.915.339$                        67.500$                    1.847.839$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   1.915.339$                67.500$                       1.847.839$                 

1.565.560$                        -$                          1.565.560$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   1.565.560$                -$                             1.565.560$                 

Servicios Generales para la atención en punto fijo

N/A

TALENTO HUMANO

Coordinador

Orientador Pedagógico para la Inclusión  

Orientador para el desarrollo a acceso a herramientas de tecnología 

e informática 

Auxiliar Administrativo

Manipulador de alimentos para la atención en punto fijo

-$                                  

4. PRESUPUESTO DE GASTOS APORTES ICBF

4. PRESUPUESTO DE GASTOS APORTES ICBF

-$                              

TOTAL 

REINVERSIONES 

APROBADAS Y 

EJECUTADAS

 Acta y Fecha 

(Aprobación) 

VALOR INEJECUCIONES MENSUALES 

(Inasistencias)
-$                                                                                                                     

 Acta y Fecha (Aprobación) 

VALOR REINVERSIONES MENSUALES

CIERRE TOTAL

Reposición dotación lúdico - pedagógica - deportiva

ATENCIÓN Mes 1 ATENCIÓN Mes 2 ATENCIÓN Mes 3 ATENCIÓN Mes 4 ATENCIÓN Mes 5

Encuentros Familiares, Movilización Social y Comunitaria (RCL)

TRANSPORTE NNA

MATERIALES E INSUMOS

 $                                                   1.037.523.072 
 $                                                          1.037.523.072,00  $                                               -    $                                            -    $                                  -    $                       -    $                         -   

-$                    -$                        -$                          61.079.328$                                                                                                   -$                          -$                                                      -$                             

96 96

ATENCIÓN Mes 6 ATENCIÓN Mes 7 ATENCIÓN Mes 8 ATENCIÓN Mes 9 ATENCIÓN Mes 10

Orientador para la gestión de servicios y apoyos para la gestión 

emocional, proyectos de vida y sistemas de apoyo para la toma de 

decisiones. 

Asistentes de vida independiente 

Orientador de seguimiento a la salud y la nutrición 

ALISTAMIENTOETAPA 

DOTACIÓN

N/A

N/A

N/A

N/A

COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Atención Punto Fijo (RP/RFPP)

Auxiliares Pedagógicos para la inclusión 

Orientador para la eliminación de barreras para la comunicación. 

Orientador para la eliminación de barreras para la movilidad y la vida 

independiente 

Orientador para el desarrollo integral desde componentes de 

atención  

96 96 96 96

-$                                  

TOTAL

-$                  61.079.328$                

96CUPOS NO ATENDIDOS 96 9696 96

-$                                                                                           -$                                                                              VALOR MENSUAL PROGRAMADO

CUPOS 

CONTRATADOS
96 96

CUPOS ATENDIDOS

96 96

Mes ALISTAMIENTO Mes 3Mes 1 Mes 8 Mes 9

APORTES ICBF OTROS APORTES APORTES ICBF OTRAS ADICIONES APORTES ICBF OTROS APORTES
VALOR COSTO CUPO MES

CIERRE

Mes 2

3. PRESUPUESTO DE INGRESOS APORTES ICBF 

 $     1.037.523.072  $                           -   

APORTES CONTRAPARTIDA (CUANDO APLIQUE)  $                                                                         - 

VALOR FINAL DEL CONTRATO  $                              1.037.523.072  $           1.037.523.072 

APORTES ICBF 

 $                                 -   

APORTES ICBF OTROS APORTES

Mes 10Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7

9696  96 96 96 96 96

2. VALOR DEL CONTRATO 

REGIONAL META CENTRO ZONAL 2 VILLAVICENCIO
PERIODO DEL 

INFORME

DESDE - 

19/05/2025

MUNICIPIO (S) DE 

ATENCIÓN

VALOR APORTES VALOR ADICIONES VALOR DISMINUCIONES VALOR TOTAL 

HASTA - 

03/06/2025

FECHA DE 

ELABORACIÓN 

INFORME 

FINANCIERO

09/06/2025
RESPONSABLE DE 

LA ELABORACIÓN

LEYDI TATIANA 

PEÑA

VALOR COSTO CUPO MES

ALISTAMIENTO

PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO 

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN

F23.GO6.PP 05/06/2025

Versión 1 3 de 6

Clasificación de la Información

PÚBLICA

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

Forma de Atención
ENTIDAD 

CONTRATISTA
 892.099.299 - 7 

FECHA LEGALIZACIÓN 

DEL CONTRATO
15/05/2025 19/05/2025 18/12/2025

TIEMPO DE 

ATENCIÓN
7

 ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE 

EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO. 



187.327$                           -$                          187.327$                     -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   187.327$                   -$                             187.327$                    

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

162.452$                           67.500$                    94.952$                       -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   162.452$                   67.500$                       94.952$                      

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

8.589.564$                        1.133.000$              7.456.564$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   8.589.564$                1.133.000$                 7.456.564$                 

4.000.000$                        -$                          4.000.000$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   4.000.000$                -$                             4.000.000$                 

1.500.000$                        -$                          1.500.000$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   1.500.000$                -$                             1.500.000$                 

1.949.564$                        -$                          1.949.564$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   1.949.564$                -$                             1.949.564$                 

700.000$                           693.000$                  7.000$                         -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   700.000$                   693.000$                     7.000$                        

140.000$                           140.000$                  -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   140.000$                   140.000$                     -$                            

300.000$                           300.000$                  -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   300.000$                   300.000$                     -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

4.433.993$                        3.357.513$              1.076.480$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   4.433.993$                3.357.513$                 1.076.480$                 

300.000$                           -$                          300.000$                     -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   300.000$                   -$                             300.000$                    

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

1.100.000$                        592.865$                  507.135$                     -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   1.100.000$                592.865$                     507.135$                    

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

100.000$                           -$                          100.000$                     -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   100.000$                   -$                             100.000$                    

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

-$                                   -$                          -$                             -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   -$                           -$                             -$                            

2.933.993$                        2.764.648$              169.345$                     -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   2.933.993$                2.764.648$                 169.345$                    

2.656.925$                        -$                          2.656.925$                  -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   2.656.925$                -$                             2.656.925$                 

243.322$                           -$                          243.322$                     -$                           -$                    -$                     -$                             -$            -$              -$        -$      -$                    -$                      -$      -$           -$           -$           -$      -$  -$        -$     ### -$              -$   -$    -$             -$      -$    -$            -$        -$      -$     -$     -$      -$      -$   243.322$                   -$                             243.322$                    

61.079.328$                     26.834.866$            34.244.462$                -$                               -$                        -$                          -$                                 -$                -$                   -$             -$           -$                        -$                           -$          -$               -$               -$                -$           -$      -$            -$         -$    -$                  -$       -$        -$                 -$          -$        -$                -$            -$           -$         -$          -$          -$          -$       61.079.328$             26.834.866$               34.244.462$               

34.244.462$                -$                          -$                   -$                        -$               -$           -$         -$       -$          -$            -$          -$       

TOTAL VALOR A 

DESEMBOLSAR

TOTAL  

RENDIMIENTOS 

FINANCIEROS/REINTE

GROS

El Convenio/Contrato generó rendimientos financieros:   

FECHA DE INICIO

(Extracto Bancario)

FECHA DE CORTE

(Extracto Bancario)

ANEXA RECIBO

(SÍ/NO)

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA

Para  constancia  de  lo  anterior,  se  firma el presente informe a los  

Nombre: ANDREA LEAL PEREZ Nombre: ADRIANA ACOSTA HERRERA

C.C.: 1.121.831.835 de Villavicencio (M) C.C.: 51.958.645 de Bogota

Tarjeta Profesional:  175277 T

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

26.834.866$                                      26.834.866$                                                                                                   -$                                                                                               -$                                                                                  -$                                                              -$                                                                   -$                                                        -$                                          -$                                            -$                                                  -$                                                   -$                                           -$                                          

TOTAL

 Inasistencias  no se 

ejecuto en el mes  y 

diferencias en 

soportes   

 Inasistencias  no 

se ejecuto en el 

mes  y 

diferencias en 

 Inasistencias  no 

se ejecuto en el 

mes  y 

diferencias en 

 Inasistencias  no 

se ejecuto en el 

mes  y diferencias 

en soportes   

Aseo

Reparación y mantenimiento de dotación instituciona

Servicios públicos

Pendón

TOTAL 

Acciones de movilización social

Gastos bancarios (comisiones, transferencias y chequeras)

Materiales o dispositivos de apoyo de baja complejidad para los 

participantes

Otros (lo que se requiera para el adecuado desarrollo de la 

Modalidad)

UTILIZACIÓN DE INSTALACIONES EN AMBIENTES SANOS

GASTOS OPERATIVOS

Valla

 Inasistencias  no se 

ejecuto en el mes  y 

diferencias en soportes   

 Inasistencias  no se 

ejecuto en el mes  y 

diferencias en soportes   

 Inasistencias  

no se ejecuto en 

el mes  y 

diferencias en 

 Inasistencias  no 

se ejecuto en el 

mes  y diferencias 

en soportes   

 Inasistencias  no se 

ejecuto en el mes  y 

diferencias en 

soportes   

Mantenimiento de instalaciones locativas

Chaleco

Gorra

Camisetas

Carné

Reposición Menaje de alimentación

Dotación de aseo e higiene personal

Botiquín

PÓLIZA

MATERIAL IDENTIFICACIÓN

-$                                                                       DD/MM/AAAA -$                                          

-$                                                                       DD/MM/AAAA -$                                          

Contador/Revisor Fiscal (según aplique) Representante Legal 

-$                                                                       DD/MM/AAAA -$                                          

-$                                                                       DD/MM/AAAA -$                                          

09/06/2025

VALOR RENDIMIENTOS FINANCIEROS FECHA CONSIGNACIÓN VALOR REINTEGROS

DIFERENCIA SOPORTES

TOTAL INEJECUCIONES MES (Inasistencias+No 

ejeutado+Diferencia Soportes)

VALOR A DESEMBOLSAR

SÍ NO La entidad generó reintegros:                                 SÍ

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS/REINTEGROS

 Inasistencias  no se ejecuto en el mes  y 

diferencias en soportes   

 Inasistencias  no se ejecuto en el 

mes  y diferencias en soportes   

 Inasistencias  no se ejecuto en el 

mes  y diferencias en soportes   

NO

Papelería

GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS GMF



 

 

 

 

OBL. No 3 

 

 

 

 

 



 

SOPORTES DEBIDAMENTE ORGANIZADOS. 

 

 

 



 

 

 

 

OBL. No 5 

 

 

 

 

 



OPERADOR CONTRATISTA 
 
…………………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR  3115897619   E-MAIL: ceevcio@hotmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTE N° 50003162025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  

 

 

 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 

CERTIFICA: 

 

Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, Estructura la información 

Financiera según el Plan Único de Cuentas PUC, con sus soportes organizados y la 

aplicación de las NIIF7, así como el debido registro en el software contable – World 

Office.         

  
La presente certificación se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a 

la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar durante la Etapa de Alistamiento.                     

                      
 
Dada en Villavicencio, a los Nueve (09) días del mes de Junio de 2025.   
     

 
 

 

 
    ADRIANA ACOSTA HERRERA             ANDREA LEAL PEREZ.      

Directora Ejecutiva y Representante Legal                               Revisora Fiscal CEE 

             C.C. 51.958.645            T.P. 175277 – T   C.C.1.121.831.835  

 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

SOFTWARE CONTABLE. 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

OBL. No 6 

 

 

 

 



OPERADOR CONTRATISTA 
 
…………………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR  3115897619   E-MAIL: ceevcio@hotmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTE N° 50003162025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  

 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO PAGO A PROVEEDORES 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 

CERTIFICA: 

 

Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, se encuentra al día y a Paz y 

Salvo por pago de servicios y compras a proveedores en el desarrollo del objeto 

social; que no se tiene a la fecha requerimientos, citaciones ni conciliaciones por 

ningún concepto con respecto a compromisos económicos laborales; ni civiles por 

deudas a proveedores. 

 
La presente certificación se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a 

la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar durante la Etapa de Alistamiento.                     

 
 
Dada en Villavicencio, a los Nueve (09) días del mes de Junio de 2025.  
 
       
 
 
 
 
    ADRIANA ACOSTA HERRERA             ANDREA LEAL PEREZ.   

Directora Ejecutiva y Representante Legal                              Revisora Fiscal CEE 

                C.C. 51.958.645            T.P. 175277 – T   C.C.1.121.831.835  

 

 

 

 
 

 

 

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

OBL. No 10 
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Total ejecución del periodo 26.834.866$            

Etapa Fecha del soporte Proveedor
Tipo de 

identificación

Número de 

identificación 

proveedor

Soporte 
N° de registro 

contable

N° de registro 

Egreso 

(Tesorería)

Descripción soporte 
Componente de Egreso (Costo-

Gasto)

Subcomponente de Egreso 

(Costo-Gasto)
Valor total pagado Pago SÍ / NO

Alistamiento 04/06/2025 ADRIANA ACOSTA HERRERA CC 51.958.645 Nomina 51050601 5097
COORDINADOR: SALARIO DEL 19 DE MAYO AL 03 

DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO Coordinador  $                         3.930.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 ADRIANA ACOSTA HERRERA CC 51.958.645 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5090
COORDINADOR: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DEL 19 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO Coordinador  $                         1.180.153 SI

Alistamiento 03/06/2025 ADRIANA ACOSTA HERRERA CC 51.958.645 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

COORDINADOR: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES)  DEL 19 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO Coordinador  $                            858.177 NO

Alistamiento 04/06/2025 ANA MARIA REYES MOSQUERA CC 1.032.471.405 Nomina 51050601 5097
ORIENTADOR PEDAGOGICO: SALARIO DEL 19 DE 

MAYO AL 03 DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Orientador Pedagógico para la 

Inclusión  
 $                         2.200.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 ANA MARIA REYES MOSQUERA CC 1.032.471.405 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5091

ORIENTADOR PEDAGOGICO: SALUD, PENSIÓN, 

ARL Y PARAFISCALES DEL 19 MAYO AL 03 JUNIO 

DE 2025

TALENTO_HUMANO
Orientador Pedagógico para la 

Inclusión  
 $                            660.497 SI

Alistamiento 03/06/2025 ANA MARIA REYES MOSQUERA CC 1.032.471.405 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

ORIENTADOR PEDAGOGICO: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, 

PRIMA Y VACACIONES)  DEL 19 MAYO AL 03 

JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO
Orientador Pedagógico para la 

Inclusión  
 $                            480.404 NO

Alistamiento 04/06/2025 JESUS GUILLERMO DAZA VEGA CC 1.006.773.494 Nomina
51050601 

51052701 
5097

AUXILIAR PEDAGOGICO: SALARIO 02 DIAS Y AUX 

TRANSPORTE MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                            166.666 SI

Alistamiento 03/06/2025 JESUS GUILLERMO DAZA VEGA CC 1.006.773.494 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

L - 4 535
AUXILIAR PEDAGOGICO: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                              46.285 NO

Alistamiento 03/06/2025 JESUS GUILLERMO DAZA VEGA CC 1.006.773.494 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

AUXILIAR PEDAGOGICO: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO
Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                              35.839 NO

Alistamiento 04/06/2025 YENY YASMIN LAVERDE PEREZ CC 52.119.748 Nomina
51050601 

51052701 
5097

AUXILIAR PEDAGOGICO: SALARIO 02 DIAS Y AUX 

TRANSPORTE MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                            166.666 SI

Alistamiento 03/06/2025 YENY YASMIN LAVERDE PEREZ CC 52.119.748 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

L - 4 535
AUXILIAR PEDAGOGICO: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                              46.285 NO

Alistamiento 03/06/2025 YENY YASMIN LAVERDE PEREZ CC 52.119.748 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

AUXILIAR PEDAGOGICO: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO
Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                              35.839 NO

Alistamiento 04/06/2025 JOHANNA MARCELA SOTO MORALES CC 1.121.889.153 Nomina
51050601 

51052701 
5097

AUXILIAR PEDAGOGICO: SALARIO 02 DIAS Y AUX 

TRANSPORTE MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                            166.666 SI

Alistamiento 03/06/2025 JOHANNA MARCELA SOTO MORALES CC 1.121.889.153 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

L - 4 535
AUXILIAR PEDAGOGICO: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                              46.285 NO

Alistamiento 03/06/2025 JOHANNA MARCELA SOTO MORALES CC 1.121.889.153 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

AUXILIAR PEDAGOGICO: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO
Auxiliares Pedagógicos para la 

inclusión 
 $                              35.839 NO

Clasificación de la Información

PÚBLICA

REGISTRAR ÚNICAMENTE LOS EGRESOS EJECUTADOS                                                                                             *Para insertar filas: Primero copie la fila y continúe con el comando "Insertar celdas copiadas"

4. RELACIÓN DE EGRESOS (COSTOS-GASTOS) EJECUTADOS 

PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN
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Total ejecución del periodo 26.834.866$            

Etapa Fecha del soporte Proveedor
Tipo de 

identificación

Número de 

identificación 

proveedor

Soporte 
N° de registro 

contable

N° de registro 

Egreso 

(Tesorería)

Descripción soporte 
Componente de Egreso (Costo-

Gasto)

Subcomponente de Egreso 

(Costo-Gasto)
Valor total pagado Pago SÍ / NO

Clasificación de la Información

PÚBLICA

REGISTRAR ÚNICAMENTE LOS EGRESOS EJECUTADOS                                                                                             *Para insertar filas: Primero copie la fila y continúe con el comando "Insertar celdas copiadas"

4. RELACIÓN DE EGRESOS (COSTOS-GASTOS) EJECUTADOS 

PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN

Alistamiento 04/06/2025 DEISY YANETH GRAJALES BERNAL CC 1.121.880.258 Nomina 51050601 5097
ORIENTADOR: SALARIO DEL 20 DE MAYO AL 03 DE 

JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Orientador para la gestión de 

servicios y apoyos para la gestión 

emocional, proyectos de vida y 

 $                         1.400.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 DEISY YANETH GRAJALES BERNAL CC 1.121.880.258 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5090
ORIENTADOR: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DEL 20 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Orientador para la gestión de 

servicios y apoyos para la gestión 

emocional, proyectos de vida y 

sistemas de apoyo para la toma 

de decisiones. 

 $                            420.366 SI

Alistamiento 03/06/2025 DEISY YANETH GRAJALES BERNAL CC 1.121.880.258 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

ORIENTADOR: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES)  DEL 20 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO

Orientador para la gestión de 

servicios y apoyos para la gestión 

emocional, proyectos de vida y 

sistemas de apoyo para la toma 

de decisiones. 

 $                            305.712 NO

Alistamiento 04/06/2025 MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA CC 1.121.873.955 Nomina
51050601 

51052701 
5097

ASISTENTE VIDA INDEPEND: SALARIO Y AUX 

TRANSPORTE DEL 20 DE MAYO AL 03 DE JUNIO DE 

2025

TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                         1.166.666 SI

Alistamiento 03/06/2025 MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA CC 1.121.873.955 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5091

ASISTENTE VIDA INDEPEND: SALUD, PENSIÓN, ARL 

Y PARAFISCALES DEL 20 MAYO AL 03 JUNIO DE 

2025

TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                            322.585 SI

Alistamiento 03/06/2025 MAYRA ALEJANDRA TORRES GARCIA CC 1.121.873.955 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

ASISTENTE VIDA INDEPEND: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, 

PRIMA Y VACACIONES)  DEL 20 MAYO AL 03 

JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                            250.871 NO

Alistamiento 04/06/2025 LEONOR ISABELA PEÑA PEÑA CC 1.121.902.138 Nomina 51050601 5097
ASISTENTE VIDA INDEPEND: SALARIO 02 DIAS MES 

DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                            200.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 LEONOR ISABELA PEÑA PEÑA CC 1.121.902.138 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

L - 4 535

ASISTENTE VIDA INDEPEND: SALUD, PENSIÓN, ARL 

Y PARAFISCALES DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 

2025

TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                              60.066 NO

Alistamiento 03/06/2025 LEONOR ISABELA PEÑA PEÑA CC 1.121.902.138 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

ASISTENTE VIDA INDEPEND: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, 

PRIMA Y VACACIONES) DE 02 DIAS MES DE JUNIO 

DE 2025 

TALENTO_HUMANO Asistentes de vida independiente   $                              43.674 NO

Alistamiento 04/06/2025 ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA CC 40.919.814 Nomina 51050601 5097
ORIENTADOR NUTRICION: SALARIO 02 DIAS MES 

DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Orientador de seguimiento a la 

salud y la nutrición 
 $                            240.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA CC 40.919.814 Nomina

51056901 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

L - 4 535
ORIENTADOR NUTRICION: SALUD, ARL Y 

PARAFISCALES DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Orientador de seguimiento a la 

salud y la nutrición 
 $                              43.279 NO

Alistamiento 03/06/2025 ANA CECILIA GAVIRIA AIZPURUA CC 40.919.814 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

ORIENTADOR NUTRICION: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, 

PRIMA Y VACACIONES) DE 02 DIAS MES DE JUNIO 

DE 2025 

TALENTO_HUMANO
Orientador de seguimiento a la 

salud y la nutrición 
 $                              52.408 NO

Alistamiento 04/06/2025 VALERY ANDREA OCAMPO PAJARO CC 1.045.741.046 Nomina 51109501 5097
ORIENTADOR NUTRICION: SALARIO 02 DIAS MES 

DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Orientador de seguimiento a la 

salud y la nutrición 
 $                            166.667 SI

Alistamiento 04/06/2025 ANGELICA MARIA CARDENAS LEON CC 40.332.870 Nomina 51050601 5097
ORIENTADOR: SALARIO DEL 26 DE MAYO AL 03 DE 

JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo 

integral desde componentes de 

atención  

 $                            800.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 ANGELICA MARIA CARDENAS LEON CC 40.332.870 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5091
ORIENTADOR: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DEL 26 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo 

integral desde componentes de 

atención  

 $                            240.266 SI
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Etapa Fecha del soporte Proveedor
Tipo de 

identificación

Número de 

identificación 

proveedor

Soporte 
N° de registro 

contable

N° de registro 

Egreso 

(Tesorería)

Descripción soporte 
Componente de Egreso (Costo-

Gasto)

Subcomponente de Egreso 

(Costo-Gasto)
Valor total pagado Pago SÍ / NO

Clasificación de la Información

PÚBLICA

REGISTRAR ÚNICAMENTE LOS EGRESOS EJECUTADOS                                                                                             *Para insertar filas: Primero copie la fila y continúe con el comando "Insertar celdas copiadas"

4. RELACIÓN DE EGRESOS (COSTOS-GASTOS) EJECUTADOS 

PROCESO

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN

FORMATO SEGUIMIENTO FINANCIERO

CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN

Alistamiento 03/06/2025 ANGELICA MARIA CARDENAS LEON CC 40.332.870 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

ORIENTADOR: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES)  DEL 26 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo 

integral desde componentes de 

atención  

 $                            174.694 NO

Alistamiento 04/06/2025 SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS CC 35.260.639 Nomina 51050601 5097
ORIENTADOR: SALARIO DEL 20 DE MAYO AL 03 DE 

JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo a 

acceso a herramientas de 

tecnología e informática 

 $                         1.400.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS CC 35.260.639 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5090
ORIENTADOR: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DEL 20 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo a 

acceso a herramientas de 

tecnología e informática 

 $                            420.366 SI

Alistamiento 03/06/2025 SONIA LILIANA ZABALA PENAGOS CC 35.260.639 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

ORIENTADOR: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES)  DEL 20 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO

Orientador para el desarrollo a 

acceso a herramientas de 

tecnología e informática 

 $                            305.712 NO

Alistamiento 04/06/2025 DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ CC 40.329.949 Nomina 51050601 5097
AUX ADMINISTRATIVO: SALARIO DEL 19 DE MAYO 

AL 03 DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO Auxiliar Administrativo  $                         1.500.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ CC 40.329.949 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5090
AUX ADMINISTRATIVO: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DEL 19 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO Auxiliar Administrativo  $                            450.366 SI

Alistamiento 03/06/2025 DIANA MARCELA MENDEZ CRUZ CC 40.329.949 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

AUX ADMINISTRATIVO: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES)  DEL 19 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO Auxiliar Administrativo  $                            327.550 NO

Alistamiento 04/06/2025 MARCELA CAROLINA LONDOÑO GARCIA CC 35.427.984 Nomina 51109501 5097
AUX ADMINISTRATIVO - AUX DE GESTION: 

SALARIO 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO Auxiliar Administrativo  $                            166.667 SI

Alistamiento 04/06/2025 ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ CC 1.007.207.229 Nomina
51050601 

51052701 
5097

MANIPULADOR ALIMENT: SALARIO 02 DIAS Y AUX 

TRANSPORTE MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Manipulador de alimentos para la 

atención en punto fijo
 $                            126.666 SI

Alistamiento 03/06/2025 ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ CC 1.007.207.229 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

L - 4 535
MANIPULADOR ALIMENT: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Manipulador de alimentos para la 

atención en punto fijo
 $                              34.271 NO

Alistamiento 03/06/2025 ESNEIDA RUBIELA AGUIRRE MARTINEZ CC 1.007.207.229 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

MANIPULADOR ALIMENT: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, 

PRIMA Y VACACIONES) DE 02 DIAS MES DE JUNIO 

DE 2025 

TALENTO_HUMANO
Manipulador de alimentos para la 

atención en punto fijo
 $                              27.105 NO

Alistamiento 04/06/2025 EDILSA BADILLO SANTIAGO CC 1.115.727.674 Nomina
51050601 

51052701 
5097

MANIPULADOR ALIMENT: SALARIO 02 DIAS Y AUX 

TRANSPORTE MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Manipulador de alimentos para la 

atención en punto fijo
 $                            120.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 EDILSA BADILLO SANTIAGO CC 1.115.727.674 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

L - 4 535
MANIPULADOR ALIMENT: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Manipulador de alimentos para la 

atención en punto fijo
 $                              32.201 NO

Alistamiento 03/06/2025 EDILSA BADILLO SANTIAGO CC 1.115.727.674 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

MANIPULADOR ALIMENT: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, 

PRIMA Y VACACIONES) DE 02 DIAS MES DE JUNIO 

DE 2025 

TALENTO_HUMANO
Manipulador de alimentos para la 

atención en punto fijo
 $                              25.648 NO

Alistamiento 04/06/2025 MARÍA DEL TRANSITO GUERRERO CC 40.378.237 Nomina
51050601 

51052701 
5097

SERVICIOS GENERALES: SALARIO Y AUX 

TRANSPORTE DEL 20 DE MAYO AL 03 DE JUNIO DE 

2025

TALENTO_HUMANO
Servicios Generales para la 

atención en punto fijo
 $                            886.666 SI
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Alistamiento 03/06/2025 MARÍA DEL TRANSITO GUERRERO CC 40.378.237 Nomina

51056901 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5090
SERVICIOS GENERALES: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DEL 20 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Servicios Generales para la 

atención en punto fijo
 $                            143.204 SI

Alistamiento 03/06/2025 MARÍA DEL TRANSITO GUERRERO CC 40.378.237 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

SERVICIOS GENERALES: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES)  DEL 20 MAYO AL 03 JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO
Servicios Generales para la 

atención en punto fijo
 $                            189.727 NO

Alistamiento 04/06/2025 MARIA DEL PILAR SUAREZ CC 1.121.851.204 Nomina
51050601 

51052701 
5097

SERVICIOS GENERALES: SALARIO 02 DIAS Y AUX 

TRANSPORTE MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Servicios Generales para la 

atención en punto fijo
 $                            120.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 MARIA DEL PILAR SUAREZ CC 1.121.851.204 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

L - 4 535
SERVICIOS GENERALES: SALUD, PENSIÓN, ARL Y 

PARAFISCALES DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025
TALENTO_HUMANO

Servicios Generales para la 

atención en punto fijo
 $                              32.201 NO

Alistamiento 03/06/2025 MARIA DEL PILAR SUAREZ CC 1.121.851.204 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

SERVICIOS GENERALES: PRESTACIONES SOCIALES 

(CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA Y 

VACACIONES) DE 02 DIAS MES DE JUNIO DE 2025 

TALENTO_HUMANO
Servicios Generales para la 

atención en punto fijo
 $                              25.648 NO

Alistamiento 30/05/2025 JIMMY JOSE SARMIENTO RUIZ CC 1.121.932.292 Factura 51952801 5088
COMPRA ELEMENTOS DE BOTIQUIN.  FACT ELECT 

N. 1634
DOTACION Botiquín  $                              67.500 SI

Alistamiento 04/06/2025 MATEO RODRIGUEZ ACOSTA CC 1.121.870.443 Cuenta Cobro 51959506 5095
COMPRA DE CARNETS PLASTIFICADOS 

PERSONALIZADOS DE 5,5 CC X 8,5 CM
MATERIAL_IDENTIFICACION Carné  $                            693.000 SI

Alistamiento 04/06/2025 MATEO RODRIGUEZ ACOSTA CC 1.121.870.443 Cuenta Cobro 51959506 5095
COMPRA DE PENDON EN PANAFLEX CON 

ESTRUCTURA DE 100CM X 200 CM
MATERIAL_IDENTIFICACION Pendón  $                            300.000 SI

Alistamiento 04/06/2025 MATEO RODRIGUEZ ACOSTA CC 1.121.870.443 Cuenta Cobro 51959506 5095
COMPRA EXTERNA EN ACRILICO DE 70 CM X 100 

CM
MATERIAL_IDENTIFICACION Valla  $                            140.000 SI

Alistamiento 27/05/2025 COMCEL S.A NIT 800.153.993 - 7 Factura 51353501 5077
SERVICIO DE INTERNET FIBRA.  FACT ELECT 

N.292196543
GASTOS_OPERATIVOS Servicios públicos  $                              95.401 SI

Alistamiento 04/06/2025 COLOMBIA MOVIL S.A NIT 830.114.921 - 1 Factura 51353501 5094
SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL - TIGO FACT ELECT 

N. 129981464
GASTOS_OPERATIVOS Servicios públicos  $                              65.560 SI

Alistamiento 05/06/2025 ELECTRIFICADORA DEL META S.A NIT 892.002.210 - 6 Factura 51353001 5098
SERVICIO DE ENERGIA CODIGO N. 214662921 - 

214625686
GASTOS_OPERATIVOS Servicios públicos  $                            431.904 SI

Alistamiento 04/06/2025 LEYDI TATIANA PEÑA CC 1.122.646.831 Nomina 51050601 5097
SERVICIO DE CONTABILIDAD: SALARIO DEL 19 DE 

MAYO AL 03 DE JUNIO DE 2025
GASTOS_OPERATIVOS

Otros (lo que se requiera para el 

adecuado desarrollo de la 

Modalidad)

 $                         1.750.000 SI

Alistamiento 03/06/2025 LEYDI TATIANA PEÑA CC 1.122.646.831 Nomina

51056901 

51057001 

51056801 

51057201 

51057501 

51057801 

5090

SERVICIO DE CONTABILIDAD: SALUD, PENSIÓN, 

ARL Y PARAFISCALES DEL 19 MAYO AL 03 JUNIO 

DE 2025

GASTOS_OPERATIVOS

Otros (lo que se requiera para el 

adecuado desarrollo de la 

Modalidad)

 $                            525.507 SI

Alistamiento 03/06/2025 LEYDI TATIANA PEÑA CC 1.122.646.831 Nomina

51053001 

51053301 

51053601 

51053901  

L - 4 533

SERVICIO DE CONTABILIDAD: PRESTACIONES 

SOCIALES (CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, 

PRIMA Y VACACIONES)  DEL 19 MAYO AL 03 

JUNIO DE 2025 

GASTOS_OPERATIVOS

Otros (lo que se requiera para el 

adecuado desarrollo de la 

Modalidad)

 $                            382.141 NO

Alistamiento 30/05/2025 2M&W SAS NIT 900.452.868 - 1 Factura 51055101 5088
COMPRA DE ZUECOS BLANCO REF 080.  FACT 

ELECT N. 16970
GASTOS_OPERATIVOS

Otros (lo que se requiera para el 

adecuado desarrollo de la 

Modalidad)

 $                            107.000 SI
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- - - - - - - - - - - - -

Nombre:                    ANDREA LEAL PEREZ

C.C.:                        1.121.831.835 de Villavicencio (M)

Tarjeta profesional:       175277 T

Contador/Revisor Fiscal (según aplique)

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

                    Para  constancia  de  lo  anterior,  se  firma  el presente documento a los  09 dias de Junio de 2025 
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GASTOS OPERATIVOS  

ETAPA DE ALISTAMIENTO  

















































 

 

 

 

 

OBL.  No 12 

 

 

 

 



 

CONTABILIDAD SEPARADA – CENTRO DE COSTOS. 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

OBL.  No 14 

 

 

 

 







 

 

 

 

 

OBL.  No 15 

 

 

 

 



OPERADOR CONTRATISTA 
 
…………………..……………..…… 

               …………………………………….   … 

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO   CELULAR  3115897619   E-MAIL: ceevcio@hotmail.com   
VILLAVICENCIO – META - COLOMBIA 

CONTRATO DE APORTE N° 50003162025 
 

Suscrito entre  

El ICBF y el Centro de Educación Especial de Villavicencio 

Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  

 

 
 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LABORALES 

 

LA DIRECTORA EJECUTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL Y LA REVISORA 

FISCAL DE LA ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN 

ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 

 

CERTIFICA: 

 

Que La ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE 

VILLAVICENCIO identificada con NIT 892.099.299-7, se encuentra al día y a Paz y 

Salvo con las obligaciones laborales que como empleador se generan con relación al 

personal contratado para la ejecución del Contrato de Aporte N. 50003162025 con el 

ICBF, como son: Salarios, Prestaciones, Honorarios, Aportes a Seguridad Social y 

Pagos Aportes Parafiscales, suministro de elementos necesarios para el adecuado 

cumplimiento de sus labores y otros necesarios en el desarrollo del Objeto Social.   

  
La presente certificación se expide para dar cumplimiento a los requisitos soportes a 

la Cuenta de Cobro por servicios prestados al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar durante la Etapa de Alistamiento.                     

                      
 
Dada en Villavicencio, a los Nueve (09) días del mes de Junio de 2025.   
     

 
 

 

 
    ADRIANA ACOSTA HERRERA             ANDREA LEAL PEREZ.      

Directora Ejecutiva y Representante Legal                               Revisora Fiscal CEE 

             C.C. 51.958.645            T.P. 175277 – T   C.C.1.121.831.835  

mailto:ceevcio@hotmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTAS DE COMITÉ  



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 1 de 27 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 01 

Hora: 08:30 A.M Fecha: 28 de mayo del 2025 

Lugar: Auditorio Regional Meta 

Dependencia que Convoca: Grupo de Asistencia Técnica – Dirección de Infancia, Adolescencia y Juventud   

Proceso: Promoción y Prevención - Apoyo a la supervisión Contrato de Aporte  

Objetivo: Realizar Comité inicial del Contrato de Aporte No 50003162025 del Servicio Centros De 
Apoyo A La Inclusión – Dirección de Infancia, Adolescencia y Juventud.  

Agenda:  
 

• Saludo a participantes. 

• Verificación participantes Comité Técnico Operativo 

• Socializar el servicio y su operación de acuerdo con la Guía Operativa referente al Contrato de Aporte No 50001362025.  

• Socialización de cláusulas contractuales del Contrato de Aporte No 50003162025.  

• Proposiciones y varios.  
 
Desarrollo: 
  

• Saludo a participantes  

 
Servicio: Centros de Apoyo a la Inclusión  
Contrato de Aporte No.: 50003162025 
Fecha y Hora: 28 de mayo de 2025, 8:30 A.M. 
Lugar: Presencial 
 
Conforme la convocatoria realizada, siendo las 08:30 A.M. del día 28 de mayo de 2025, se inicia la sesión del Comité 
Técnico Operativo correspondiente al Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  
 
Esta sesión se enmarca en el Inicio del Contrato de Aporte teniendo en cuenta que el mismo tiene como fecha de inicio 19 
de mayo de 2025 y corresponde a la socialización del Servicio y su operación de acuerdo con la Guía Operativa y 
socialización de las cláusulas contractuales. 
 
En el comité se contó con la presencia de la Supervisora del Contrato de Aporte, Dra. Pilar Rodriguez Garcia, quien ejerce como 
Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, en compañía del equipo de apoyo a la supervisión conformado por los siguientes 
profesionales: 
 

• Andrea Baca, Enlace financiero 
• Alexandra Pareja, Enlace Técnico Transversal 
• Diana Lucía Nova Arévalo, Enlace Técnico de Implementación 
• Jhon Estevan Fandiño, Dinamizador Regional 

 
La Coordinadora extiende un saludo a los presentes y se da inicio formal a la reunión. 
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Verificación de Asistencia: 
 
Acto seguido, se procede a verificar la asistencia de los convocados, siguiendo las orientaciones establecidas en la Guía Operativa 
Centros De Apoyo a la Inclusión, particularmente en lo relacionado con la conformación del equipo. Se constata la participación de 
los representantes del Aliado Estratégico, a quienes se registrará en el acta correspondiente. 
 

ADRIANA ACOSTA HERRERA – Coordinadora – Centro de Educación Especial (CEE) 
TATIANA PEÑA - Contadora – Centro de Educación Especial (CEE) 
ANA MARIA REYES MOSQUERA– Orientador Pedagógico Para La Inclusión – Centro de Educación Especial (CEE) 
DIANA MENDEZ – Auxiliar Administrativa – Centro de Educación Especial (CEE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se inicia, dando explicación de la Guía Operativa Centros de Apoyo a la Inclusión, por parte de las profesionales Alexandra 
Pareja y Diana Lucia Nova.  
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Por parte del Aliado Estratégico, Ana Maria Reyes en calidad de Orientador Pedagógico Para la Inclusión, procede a realizar 
la socialización de las acciones que han adelantado durante la ETAPA DE ALISTAMIENTO, tal como se indicará a 
continuación: 
 

ACTIVIDADES ETAPA DE ALISTAMIENTO DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se inicia la presentación en la que se expone la gestión realizada desde el Centro de Educación Especial, en articulación 
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). Las funcionarias han venido desarrollando una búsqueda activa 
para identificar y priorizar a niñas, niños y adolescentes que serán beneficiarios del servicio Centros de Apoyo a la 
Inclusión. 

Este servicio, liderado por el ICBF, busca garantizar procesos integrales de inclusión social y educativa para la población 
con discapacidad o en riesgo de vulneración de derechos. La identificación de los participantes se ha realizado conforme a 
los criterios establecidos de focalización, priorización e inscripción, incluyendo tanto a quienes ya estaban vinculados como 
a nuevos participantes en esta etapa de alistamiento. 

Como parte de esta estrategia, se proyecta una base de datos consolidada que facilitará la planificación, seguimiento y 
atención de cada caso, contribuyendo al fortalecimiento de la política de inclusión del ICBF y del trabajo comunitario desde 
los Centros de Apoyo. 
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Se resalta la importancia de mantener una comunicación activa con los participantes. Como se mencionó previamente, el 
equipo del Centro de Educación Especial (CEE) realizó el proceso de focalización de niñas, niños y adolescentes. Esta 
información fue compartida con los padres de familia a través de grupos de WhatsApp, mediante los cuales también se 
gestionó la documentación requerida y se realizó la actualización de los datos correspondientes.

 

En el marco del proceso de alistamiento, se diligenció el formato de caracterización de posibles participantes, incluyendo 
información clave como nombres completos, rangos de edad, número de documento de identidad, ubicación de la vivienda, 
tipo de jornada en la que ingresan a la institución educativa, entre otros datos relevantes para la planeación del servicio. 
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Como parte del fortalecimiento territorial, se proyecta la construcción de un Directorio de Entidades y Actores estratégicos 
del territorio, que permita dinamizar la articulación interinstitucional, garantizar la activación de rutas y promover acciones 
de corresponsabilidad en la atención integral. 

Asimismo, se presentó un cronograma de atención para el mes de junio, en el cual se detallan las actividades previstas con 
los participantes, en coherencia con los lineamientos de implementación del servicio y las fases metodológicas establecidas 
en la guía operativa. 
 
SOCIALIZACION DEL SERVICIO  

Se realiza la convocatoria correspondiente para la socialización del Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión, dirigida tanto 
a la comunidad como a actores institucionales estratégicos del territorio. Esta socialización tiene como objetivo fortalecer la 
articulación intersectorial y promover el conocimiento y apropiación del servicio por parte de entidades clave, tales como: 

• Contraloría 
• Procuraduría 
• Secretaría Social y de Participación Ciudadana 
• Defensoría del Pueblo 
• Secretaría de Educación 
• Comisarías de Familia 
• Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 

Esta iniciativa busca consolidar espacios de diálogo, corresponsabilidad y gestión conjunta para el desarrollo efectivo del 
servicio, en coherencia con los principios de inclusión, participación y garantía de derechos. 
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TALENTO HUMANO  

El operador informa que ya se remitió a la supervisora la relación del Talento Humano para su respectiva revisión y 
aprobación. En dicho proceso, se expone la dificultad para cumplir con los perfiles establecidos en la Guía Operativa, 
especialmente en lo relacionado con profesionales como educadoras especiales, fisioterapeutas y terapeutas 
ocupacionales. Esta situación obedece a factores como el monto salarial, la carga horaria requerida y el enfoque profesional 
de los aspirantes, quienes manifiestan mayor interés por labores de tipo terapéutico y de rehabilitación que por procesos 
pedagógicos. 

Desde los enlaces regionales se sugiere que, en caso de ser necesario, se envíen las respectivas justificaciones, con el 
fin de evaluar casos particulares dentro del proceso de aprobación del Talento Humano, ante lo propuesto el Aliado 
Estratégico refiere que enviara la justificación correspondiente por los perfiles. 

Referente al presupuesto interviene la profesional Tatiana Peña, quien realiza la presentación del presupuesto así:  
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La profesional manifiesta la necesidad de solicitar aprobación para un perfil adicional como Auxiliar Administrativa dada las 
actividades que se deben desarrollar en el marco del contrato de aporte, por lo que se solicita remitir la justificación técnica, 
administrativa y financiera, con el fin de ser analizada la solicitud, siempre y cuando los topes establecidos en el estudios 
de costos NO superen, ante lo solicitado, la Coordinadora del CEE refiere que remitirán la solicitud correspondiente con el 
fin de ser analizada por parte de la Dra. Pilar.  

De acuerdo con lo anterior, interviene la profesional Financiera Andrea Baca, quien indica expresa que teniendo en cuenta 
que el valor del contrato supera los 500 SMMLV es necesario que los recursos del contrato sean manejados a través de 
Cuenta Maestra por lo que se remito la solicitud de apertura o conversión a Cuenta Maestra Contrato de Aporte No 
50003162025 mediante oficio con radicado No 202550300000042541 de fecha 20 de mayo de 2025.   

Por otra parte, indica que se encuentra pendiente de recibir memorando de Orientaciones de Sede Nacional con el fin de 
realizar modificación contractual al numeral 9 del Componente Financiero, toda vez que tendrá un ajuste en cuanto a las 
reinversiones.  

En referencia al presupuesto presentado se solicita remitir JUSTIFICACION TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
referente a los perfiles de Coordinador y Auxiliar Administrativo e igualmente analizar el valor establecido en el rubro de 
papelería teniendo en cuenta que para el presente año todos los informes serán radicados en digital, situación que será 
analizada por parte del Aliado Estratégico.  

En referencia al presupuesto presentado se evidencia que NO superan los topes establecidos en el Estudio de Costos, sin 
embargo, se debe analizar el presupuesto con el fin de emitir por parte de la Supervisora del Contrato de Aporte el VoB del 
mismo.  
 
Finalmente se realiza socialización del clausulado contractual del contrato de aporte, referenciando las evidencias que se 
deben presentar según cada clausula con el fin de no ser repetitivas las mismas, el ejercicio se realiza desde el componente 
técnico – Administrativo y Financiero, todo en pro de mejora continua.  
 

• PROPOSICIONES Y VARIOS 
 
De este modo se manifiesta la importancia de mantener una comunicación constante y efectiva entre los miembros del 
equipo, la necesidad de revisar periódicamente los formatos y procedimientos administrativos, y la conveniencia de anticipar 
la gestión de recursos para evitar contratiempos en la ejecución de las actividades. 
 
Se da por terminado el presente Comité siendo las 04:00 P.M 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): Nombre / 

Cargo o rol 
Fechas 

Continuar con la ejecución de la etapa de alistamiento para 
garantizar una organización del servicio según lo estipulado en la 
Guía Operativa. 

CEE 28/05/2025-03/06/2025 

Remitir justificación Técnica, Administrativa y Financiera de los 
perfiles de Talento Humano.  

CEE Inmediato  
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Envió de Acta de Comité  ICBF JUNIO 2025 

Conservar los archivos del Contrato de Aporte, garantizando su 
custodia y Cuidado. 

CEE Inmediato  

Mantener una comunicación abierta y participativa en futuras 
reuniones, promoviendo la transparencia y la colaboración. 

CEE Inmediato  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

**SE ANEXA LISTADO DE ASISTENCIA      

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: 

Andrea Baca Guzmán – Apoyo a la supervisión – Enlace Financiero  
Diana Lucia Nova Arevalo – Apoyo a la Supervisión – Enlace Técnico 
Jhon Estevan Fandiño – Dinamizador Regional 
Yenny Alexandra Pareja – Apoyo a la Supervisión – Enlace Técnico Transversal.   
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 02 

Hora: 10:00 A.M Fecha: 17 de Junio del 2025 

Lugar: Presencial Sala de Juntas ICBF Regional Meta y Virtual – Teams.    

Dependencia que Convoca: Grupo de Asistencia Técnica – Dirección de Infancia, Adolescencia y Juventud   

Proceso: Promoción y Prevención - Apoyo a la supervisión Contrato de Aporte  

Objetivo: Realizar Comité Técnico Operativo Financiero - Etapa de Alistamiento Contrato de Aporte 
No 50003162025 del Servicio Centros De Apoyo a la Inclusión - Dirección de Infancia, 
Adolescencia y Juventud.  

Agenda:  

• Saludo a participantes. 

• Verificación participantes Comité Técnico Operativo 

• Socializar ejecución y entregables de la Etapa de Alistamiento.  

• Proposiciones y varios.  
 

Desarrollo:  

• Saludo a participantes  

 
Servicio: Centros de Apoyo a la Inclusión  
Contrato de Aporte No.: 50003162025 
Fecha y Hora: 17 de junio de 2025, 10:00 A.M. 
Lugar: Presencial Sala de Juntas ICBF Regional Meta y Virtual – Teams.  
 
Conforme la convocatoria realizada, siendo las 10:00 A.M. del día 17 de junio de 2025, se inicia la sesión del Comité Técnico 
Operativo correspondiente al Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  
 
Esta sesión se enmarca en la Etapa de Alistamiento del Contrato de Aporte teniendo en cuenta que el mismo tiene como 
fecha de inicio 19 de mayo de 2025 y corresponde a la socialización y ejecución de los entregables de la Etapa de 
Alistamiento.  
 
En el comité se contó con la presencia de la Supervisora del Contrato de Aporte, Dra. Mariela Gómez Corredor, quien ejerce como 
Coordinadora del Grupo de Asistencia Técnica, en compañía del equipo de apoyo a la supervisión conformado por los siguientes 
profesionales: 
 

• Andrea Baca, Enlace financiero 
• Alexandra Pareja, Enlace Técnico Transversal 
• Diana Lucía Nova Arévalo, Enlace Técnico de Implementación 
• Jhon Estevan Fandiño, Dinamizador Regional 

 
La Coordinadora extiende un saludo a los presentes y se da inicio formal a la reunión. 
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Verificación de Asistencia: 
 
Acto seguido, se procede a verificar la asistencia de los convocados, siguiendo las orientaciones establecidas en la Guía Operativa 
Centros De Apoyo a la Inclusión, particularmente en lo relacionado con la conformación del equipo. Se constata la participación de 
los representantes del Aliado Estratégico, a quienes se registrará en el acta correspondiente. 
 

ADRIANA ACOSTA HERRERA – Coordinadora – Centro de Educación Especial (CEE) 
TATIANA PEÑA - Contadora – Centro de Educación Especial (CEE) 
ANA MARIA REYES MOSQUERA– Orientador Pedagógico Para La Inclusión – Centro de Educación Especial (CEE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ana Maria Reyes en calidad de Orientador Pedagógico Para La Inclusión da apertura a la presentación del presente comité 
en referencia donde se desarrollaron acciones correspondientes a la ETAPA DE ALISTAMIENTO que corresponde del 19 
de mayo al 03 de junio de 2025, tal como se indicará a continuación: 
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ACTIVIDADES ETAPA DE ALISTAMIENTO DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Búsqueda activa para identificar y priorizar las niñas, los niños y adolescentes que participarán en el servicio Centros de Apoyo 
a la Inclusión, de acuerdo con los criterios de identificación, priorización y focalización: 

 
Se indica que la mayoría de los niños, niñas y adolescentes que venían en ATRAPASUEÑOS DE APOYOS continúan en el Servicio 

CENTROS DE APOYO A LA NCLUSION; actualmente cuentan con un total de 96 participantes. En el proceso durante la etapa de 

alistamiento se inició con el proceso de búsqueda activa por parte de las orientadoras con el fin de identificar posibles participantes 

para esta vigencia, realizar actualización de documentos y avanzar en proceso de vinculación a través del diligenciamiento de la carta 

de compromiso y autorización para la participación en la modalidad. 

 
Por medio de WhatsApp se informó a las familias del proceso de focalización y vinculación, y se les brindo las orientaciones 
correspondientes. Se diligencia el formato de registro de posibles partes participantes que solicita el ICBF para esta etapa de 
alistamiento, allí se refleja los 96 participantes. 
 
También se diligencia el Directorio de Entidades y Actores Territoriales Estratégicos, se retomó el que se venía trabajando desde la 
modalidad Atrapasueños de Apoyos, de acuerdo con la información socializada se indica que a la fecha se tienen 116 Entidades y 
Actores identificados que promueven la garantía de derechos de los participantes. 
 
Se cuenta con el cronograma de atención correspondiente al primer mes de atención, que es junio, evidenciando las áreas de atención 
y ejes transversales. 
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• Socialización SERVICIO:  

 
Se hace la convocatoria para la socialización del servicio Centros de Apoyo a la Inclusión a las familias, a la Comunidad y 
entes Gubernamentales como lo es Contraloría, Procuraduría, secretaria Social, participación ciudadana, defensoría del 
pueblo, secretaria de Educación, comisarías.  

 

Durante este proceso se socializo el servicio Centros de Apoyo a la Inclusión a través de una presentación por parte de la 

Coordinadora quien indica objetivo, estrategias de atención en marcado en la misión y visión del CEE como aliado 

estratégico de ICBF, lo que facilito la formalización de la vinculación de participantes a través de la firma el Consentimiento 

de Participación a la forma de atención Centros de Apoyo Inclusión.  En este espacio se tomó el registro de asistencia de la 

familia, se realizó la entrega del Alimento Alto de Valor Nutricional. 

 
• Inducción de Talento Humano:  
 

Se realizó proceso de inducción del Talento Humano conforme a lo estipulado en la guía operativa. Se tienen planillas de 
asistencia correspondientes a cada temática abordada. 
 
Después de lo anterior se finaliza la presentación desde el componente técnico y se genera espacio para observaciones y 
comentarios dudas e inquietudes por partes de los participantes. 
En este espacio Alexandra Pareja indaga por el participante Cristian Balanta el cual venia participando de la modalidad 

Atrapasueños de Apoyo, y el cual presuntamente por información allegada a la Regional se le negó el cupo aun cumpliendo 

con los criterios de focalización, al respecto Ana Maria Contextualiza que al momento de realizar búsqueda activa, 

focalización y vinculación el participante se encontraba bajo proceso de hospitalización  y a su egreso hospitalario para esta 

vigencia ya no había disponibilidad de cupo; sin embargo se encuentra en lista de espera. 

 
Además de lo anterior se plantea que los participantes cumplen con los requisitos mínimos de vinculación que se solicitan 
como lo es la entrega de los documentos para la vinculación a la modalidad: certificados de discapacidad o historia clínica, 
documento de identidad, documento de autorización participación en la modalidad, certificado de afiliación en salud, Sisbén, 
certificado victima conflicto armado, entre otros teniendo en cuenta las características particulares de cada participante. Esta 
información fue validad por equipo de apoyo a la supervisión en visita para la verificación de criterio de los participantes. 
 
Por otra parte, Diana Nova indica que en la revisión de informe de etapa de alistamiento se evidencia que solo entregaron 
el informe de etapa de gestión, pero no allegaron el informe de obligaciones contractuales, por lo que desde la coordinadora 
del servicio se indica que nunca se había entregado este informe en esta etapa; de esta manera Diana Nova explica que 
este también es necesario porque además del cumplimiento de lo estipulado en la guía operativa existen unas obligaciones 
contractuales que ellos deben de demostrar su cumplimiento indiscriminadamente de la etapa del proceso, pero se deja la 
claridad que se reportan aquellas de las cuales a la fecha ya se tengan evidencia, por lo que se sugiere él envió de este 
informe para poder continuar con proceso de revisión y elaboración de informe de supervisión. 
 
Durante el desarrollo del Comité Técnico, los Enlaces Regionales solicitaron información sobre la presentación de las hojas 
de vida del Talento Humano con el fin de realizar la respectiva aprobación por parte de la Supervisora del contrato. No 
obstante, la Coordinadora del Servicio, Dra. Adriana Acosta, manifestó que anteriormente no se había requerido este 
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procedimiento de aprobación en comité, por lo que no se había preparado con antelación, Pese a ello, procedió a realizar 
una exposición del Talento Humano, detallando los roles establecidos en la Guía Operativa. 
 
Se indicó la necesidad de revisar más a fondo este aspecto, debido a que, en la evaluación preliminar de hojas de vida 
realizada antes del Comité, se identificaron algunas novedades. Aunque ya se había solicitado y recibido aclaraciones y 
justificaciones al respecto, se esperaba analizar estos casos puntualmente en el Comité para que la Supervisora pudiera 
tomar una decisión definitiva. En consecuencia, no se concluyó la aprobación de los siguientes perfiles: 
 
   •  Asistente de Vida Independiente: Mayra Alejandra Torres García 
   •  Orientador para la Eliminación de Barreras para la Movilidad y la Vida Independiente: Maira 
LisethLizarazo Moncada 
 
 Ambas candidatas presentan experiencia relacionada; sin embargo, su formación académica no corresponde con el perfil 
requerido según la Guía Operativa. 
 
   •  Profesional Adicional - Auxiliar Administrativa: Marcela Carolina Londoño García 
 
 Se requiere validar la disponibilidad presupuestal para determinar si se cuenta con recursos suficientes para su vinculación. 
 
   •  Manipulador de Alimentos – Atención en Punto Fijo: 
 
Se evidenció la omisión de un tercer manipulador de alimentos. La Guía Operativa establece la necesidad de un manipulador 
por cada 30 participantes. En tal sentido, se orientó proceder con su contratación para garantizar el cumplimiento del mínimo 
requerido de Talento Humano y remitir nuevamente el presupuesto ajustado. 
                                                                                  
 

Informe Financiero:    
 
Contrato de Aporte No 50003162025 del Servicio CENTROS DE APOYO A LA INCLUSIÓN por un valor de MIL TREINTA 
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.037.523.072).  
 
1. La suma de MIL TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL SETENTA Y DOS PESOS M/CTE 
($1.037.523.072), amparados con el CDP 45125 – Recurso 10 Nación – PACCO 12526, discriminados así:  
 
a). Dirección de Infancia el valor de SETECIENTOS DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE 
MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($702.489.580), Rubro C-4602-1500-9-704080-4602021-02, 
Dependencia 148; como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR para la atención 
de los usuarios.  
 
b). Dirección de Adolescencia y Juventud el valor de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES TREINTA 
Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($335.033.492), Rubro C-4602-1500-9-
704080-4602021-02, Dependencia 848; como aporte del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR para la atención de los usuarios. 
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El valor de aportes desde el ICBF es de MIL TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL 
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.037.523.072).  
 
Contrapartida: 
 
El Aliado Estratégico en la presentación de la Oferta refiere NO invertir en CONTRAPARTIDA, por tal razón el presente 
contrato NO cuenta con esta.  
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FORMA DE PAGO: 
 
Los pagos se realizarán previa presentación de la factura correspondiente, la certificación de recibo a satisfacción por parte 
del supervisor y la certificación del revisor fiscal o representante legal, según corresponda, sobre el cumplimiento en el pago 
de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
No obstante, se debe aclarar que las pólizas (garantías contractuales), hacen parte de los costos que el operador asume y 
ofrece en su aporte para garantizar la adecuada ejecución de los contratos, por lo anterior, este costo no está asociado a la 
prestación del servicio, es decir, no se incluye dentro de los gastos operativos de la oferta de atención y por lo mismo se 
considera que no es pertinente incluirlo dentro del estudio de costos.  
 
Los aportes se realizarán en mensualidades/períodos vencidos y previa aprobación del supervisor del contrato, contra 
servicio efectivamente prestado y previa presentación de los siguientes soportes por parte del CONTRATISTA:  
 
1) Informe mensual sobre la prestación del servicio en el formato establecido según la Guía Operativa vigente.  
2) Planilla de participantes atendidos.  
3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados.  
4) Reporte de cargue en el sistema de información que defina el ICBF.  
5) Informe de seguimiento financiero mensual de Ingresos y Gastos.  
6) Certificado de cumplimiento de pago de obligaciones laborales, pago a proveedores y contratistas.  
7) Certificación emitida por el Revisor Fiscal, Contador o representante legar según sea el caso sobre el cumplimiento de 
pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales.  
 
Los desembolsos se realizarán de acuerdo con la siguiente tabla:  
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Con una asignación de 96 cupos, para una atención de 7 meses, con acta de inicio de fecha 19 de mayo de 2025 y 
finalización el 18 de diciembre de 2025.  
 
Verificación de soportes técnicos y contables según Cláusulas contractuales del Contrato de Aporte No 50003162025 del 
Servicio Centros de Apoyo a la Inclusión.  
 
El día 11 de junio de 2025 la ASOCIACIÓN DE PADRES DEL CENTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL DE VILLAVICENCIO 
reporta la ejecución de la operación con sus correspondientes soportes mediante ruta digital One Drive a los correos: 
correspondencia.Meta@icbf.gov.co - Rosario.RodriguezG@icbf.gov.co - Johanna.Baca@icbf.gov.co - 
Yenny.Pareja@icbf.gov.co - diana.nova@icbf.gov.co, teniendo en cuenta la solicitud realizada por el Operador en referencia 
a dos (2) días de plazo para radicación del informe.  
 

 

mailto:correspondencia.Meta@icbf.gov.co
mailto:Rosario.RodriguezG@icbf.gov.co
mailto:Johanna.Baca@icbf.gov.co
mailto:Yenny.Pareja@icbf.gov.co
mailto:diana.nova@icbf.gov.co
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La financiera del CEE inicia la socialización del presupuesto, donde menciona el diligenciamiento del formato de seguimiento 
financiero F23.GO6.PP Versión 1, donde registra los datos básicos del operador solicitados en el formato, su fecha de inicio 
19 de mayo de 2025 y fecha de finalización 18 de diciembre de 2025, al registrar la forma de atención, la regional y la 
cantidad de cupos el formato genera automáticamente el presupuesto así:  
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Para el rubro del Talento Humano, remiten vía correo electrónico relación de este y la justificación de la profesional para el 
cargo de Orientadora Pedagógica para la Inclusión:  
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Sin embargo, de acuerdo con lo anterior, la profesional financiera Andrea Baca realiza las siguientes observaciones y 
solicitud respecto a los entregables de la Etapa de Alistamiento, específicamente en relación con el componente de Talento 
Humano: 
 
1. Justificación técnica de ajustes a perfiles establecidos en la Guía Operativa: 
 
• Orientador para la eliminación de barreras para la movilidad y la vida independiente: Según la Guía, este perfil 
debe corresponder a un profesional en Fisioterapia, Terapia Ocupacional o Educación Física, con conocimientos en 
programas de inclusión y ajustes razonables para la vida en comunidad. Debido a la renuncia del licenciado en Educación 
Física inicialmente propuesto, se ha presentado como nueva opción a la profesional Maira Lizeth Lizarazo, psicóloga. 
Solicitamos la respectiva justificación técnica que respalde esta modificación. 
 
• Asistentes de vida independiente: El perfil requerido contempla formación técnica o tecnológica en competencias de 
auxiliar de enfermería, o aptitud laboral afín. En su lugar, se ha propuesto a la profesional Mayra Alejandra Torres, cuya 
formación es en Técnica Pedagógica y Psicología Infantil. Se solicita también la justificación técnica para este ajuste. 
 
2. Inclusión de perfil faltante – Manipulador de alimentos: 
 
Se identifica la ausencia del perfil de Manipulador de alimentos requerido para la atención en punto fijo. Conforme a la 
Guía Operativa, se debe contar con un (1) manipulador por cada 30 participantes. Recordamos que la contratación de 
talento humano debe corresponder como mínimo a lo estipulado en dicha Guía. 
 
3. Perfil adicional no aprobado – Auxiliar Administrativa (Auxiliar de Gestión): 
 
Informamos que no es posible la aprobación de este perfil como adicional, dado que el rubro presupuestal asignado al 
componente de Talento Humano no cuenta con disponibilidad para su inclusión. 
 
Por lo cual se solicita el envío del presupuesto ajustado, incluyendo el talento humano faltante, sin superar los 
techos establecidos, con el fin de ser revisado y aprobado por parte de la Supervisión. 
 
Seguido de lo anterior y teniendo en cuenta lo indicado en el clausulado contractual el Aliado Estratégico deberá presentar  
los soportes detallados de la ejecución por rubro, los cuales serán radicados en el formato de informe de seguimiento 
financiero Centros de Apoyo a la Inclusión F23.GO6.PP VER1. Con el fin de ser verificados, por tanto, la profesional 
financiera del Centro de Educación Especial (CEE) inicia la socialización de la ejecución financiera correspondiente a la 
Etapa de Alistamiento. En este espacio se presentan los avances presupuestales, los rubros ejecutados y las 
observaciones relevantes en relación con la utilización de los recursos asignados para este periodo. 
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Durante la Etapa de Alistamiento, se presenta la siguiente ejecución:  
 

 
 

De acuerdo con lo anterior, se tiene:  
 
TOTAL, PROGRAMADO ALISTAMIENTO: SESENTA Y UN MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS 
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($61.079.328). 
 
TOTAL, EJECUTADO: VEINTI SEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA 
Y SEIS PESOS M/CTE ($26.834.866).  
 
TOTAL, INEJECUTADO: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($34.244.462).  
 
Por lo anterior, el valor a reconocer al Aliado Estratégico durante la etapa de alistamiento corresponde a: VEINTI SEIS 
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($26.834.866). 
 
RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Para la etapa de Alistamiento NO se evidencian Rendimientos Financieros dado que NO 
se ha realizado desembolsos por parte de ICBF, teniendo en cuenta que el contrato inicio el 19 de mayo de 2025, sin 
embargo, se indica al Aliado Estratégico que los rendimientos financieros se deben consignar mensualmente en la cuenta 
bancaria asignada para tal fin.  
 

CLASIFICADOR DE GASTO PROGRAMADO EJECUTADO INEJECUTADO

TALENTO HUMANO $ 43.240.185 $ 22.276.853 $ 20.963.332

COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL
$ 0 $ 0 $ 0

TRANSPORTE NNA $ 0 $ 0 $ 0

MATERIALES E INSUMOS $ 0 $ 0 $ 0

DOTACIÓN $ 1.915.339 $ 67.500 $ 1.847.839

MATERIAL IDENTIFICACIÓN $ 8.589.564 $ 1.133.000 $ 7.456.564

PÓLIZA $ 0 $ 0 $ 0

GASTOS OPERATIVOS $ 4.433.993 $ 3.357.513 $ 1.076.480

UTILIZACIÓN DE INSTALACIONES EN 

AMBIENTES SANOS
$ 2.656.925 $ 0 $ 2.656.925

GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIEROS 

GMF
$ 243.322 $ 0 $ 243.322

TOTAL $ 61.079.328 $ 26.834.866 $ 34.244.462

EJECUCIÓN ALISTAMIENTO
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Finalmente se refiere orientación de la Sede Nacional mediante memorando con radicado No 202521000000072903 con 
asunto: ORIENTACIONES TÉCNICAS Y OPERATIVAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO CENTROS DE 
APOYO A LA INCLUSIÓN ATENCIÓN EN PUNTO FIJO VIGENCIA 2025. 
 
Modificación Contractual 
 
La obligación 3.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ATENCIÓN, del 
Componente financiero del contrato de aporte indica en su numeral 9. “Reportar al ICBF mensualmente los valores no 
ejecutados del mes inmediatamente anterior, los cuales no podrán ser causal de reinversión”. 
 
Es por lo anterior que en pro de minimizar la pérdida de apropiación y generar una adecuada eficiencia en la ejecución de 
los recursos de los contratos en la vigencia 2025, se solicita a las Direcciones Regionales realizar la respectiva modificación 
contractual a este numeral, donde se indique lo siguiente: 
 
Numeral 9. “Reportar al ICBF mensualmente los valores no ejecutados del mes inmediatamente anterior, los cuales podrán 
ser o no causal de reinversión, por lo cual el operador deberá presentar al supervisor del contrato, para su revisión y 
aprobación, la propuesta técnica y financiera, para la reinversión de dichos recursos (la cual, deberá dirigirse únicamente al 
desarrollo de actividades directas con los participantes). Esta propuesta debe contar con concepto técnico por parte del 
equipo de apoyo a la supervisión a fin de identificar su viabilidad o no para la reinversión de los recursos, por lo cual deberá 
ser presentado ante el Comité Técnico Operativo. En caso tal que se apruebe la reinversión de estos recursos por parte de 
la supervisión del contrato, se debe ajustar el presupuesto con la incorporación en los conceptos de gasto definidos.” 
 
Reinversiones por Inejecuciones 

La Guía Operativa establece que “Inejecución: Corresponde a todos los recursos asociados a costos fijos y costos variables 
que no se ejecutan al 100 % por bajas coberturas, inasistencias o inicio tardío de la ejecución del contrato”. Por lo cual, se 
entiende por inejecución todos los recursos asociados a los participantes no atendidos o por inasistencias, complementos 
alimentarios o servicio de transporte no entregados por inasistencias de los participantes, talento humano no dispuesto para 
la prestación del servicio, recursos ejecutados sin soportes y demás costos que no se ejecutan al 100% por bajas coberturas, 
inicio o desarrollo tardío de la ejecución del contrato en cualquiera de sus etapas. 

Para la reinversión de inejecuciones se debe tener en cuenta lo establecido en la Guía Operativa en el numeral 3.6.2 
Inejecuciones, reinversiones y rendimientos financieros (cuando aplique) la cual menciona: 

“Reinversión: Para la reinversión de los recursos derivados de inejecuciones, los operadores deberán presentar al 
supervisor del contrato, para su revisión y aprobación, la propuesta técnica y financiera, para la reinversión de dichos 
recursos (la cual, deberá dirigirse únicamente al desarrollo de actividades directas con los participantes). Este emitirá 
concepto técnico sobre la viabilidad o no de la reinversión, con el fin de ser presentado ante el Comité Técnico Operativo. 
Una vez avalada la reinversión de estos recursos, se debe ajustar el presupuesto con la incorporación en los conceptos de 
gasto definidos.” 

Es por lo anterior que, todos los recursos que no sean ejecutados (Inejecuciones) en cada periodo, el operador deberá 
reportar al Bienestar Familiar (en lo posible en el mismo mes), los valores no ejecutados durante el mes o a más tardar al 
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inicio del siguiente mes los recursos no ejecutados en el periodo inmediatamente anterior, sobre los cuales se deberá revisar 
y evaluar la opción de reinvertirlos en el menor tiempo posible en el marco de la atención del servicio Centros de Apoyo a 
la Inclusión atención Punto Fijo, beneficiando a las niñas, niños y adolescentes y partiendo de las indicaciones dadas por 
las Direcciones de Infancia y de Adolescencia y Juventud, por lo que se considera importante tener en cuenta que se incluyen 
los recursos de la inejecución por cupos de niñas, niños y adolescentes no atendidos e inasistencias, así como, las 
inejecuciones por valores no ejecutados o no soportados por el operador en cada rubro, así: 

a. El operador presentará una propuesta detallada de reinversión debidamente justificada a nivel técnico, operativo y 
financiero, conforme a las orientaciones de la supervisión del contrato. 

b. Dicha propuesta deberá ser acorde con el cumplimiento del objetivo del servicio Centros de apoyo a la Inclusión atención 
Punto Fijo y dentro de los clasificadores del gasto establecidos en la Guía Operativa Vigente, beneficiando a las niñas, niños 
y adolescentes con discapacidad participantes. 

c. La propuesta de reinversión deberá dirigirse únicamente al desarrollo de actividades directas con los participantes, para 
lo cual, el operador garantizará que en todos los casos la reinversión de recursos estará enfocada en potenciar y mejorar 
las actividades o acciones directas de las niñas, niños y adolescentes con discapacidad participantes en la atención Punto 
Fijo. 

d. El operador presentará la justificación técnica, operativa y financiera, detallada de la propuesta de reinversión de los 
recursos no ejecutados ante el Comité Técnico Operativo señalando las condiciones de necesidad que justifican la propuesta 
para la respectiva revisión, análisis y posterior aprobación por la supervisión del contrato. 

e. El supervisor puede solicitar ampliación de la información, soportes adicionales, revisión de todo un conjunto de soportes, 
verificación y comparación de costos por productos de acuerdo con los precios del mercado propios de la región o zona 
donde opera el contrato, aclaraciones y en general puede profundizar la revisión en aquellos temas que considere necesarios 
para garantizar la efectividad de la revisión y la utilización adecuada de los recursos del contrato. 

f. El operador se comprometerá ante la supervisión del contrato que las reinversiones se destinarán a aspectos y acciones 
relacionadas con la atención directa de los participantes, dando prioridad a rubros como complementación alimentaria y 
nutricional, transporte para participantes, adquisición de materiales e insumos y acciones de movilización social y 
comunitaria. 

g. Los valores de reinversiones que generen incrementos en los rubros de Talento Humano, Dotación (lúdico – pedagógica 
– deportiva, aseo e higiene personal, menaje de alimentación y botiquín), materiales de identificación, póliza de seguros y 
otros gastos administrativos, serán aprobados cuando estos no disminuyan o afecten los ítems mencionados en el literal F 
del presente. 

Teniendo en cuenta que se pueden realizar varias solicitudes de reinversión durante la ejecución del contrato y de ser 
aprobadas por la supervisión se espera que sean ejecutadas en el menor tiempo posible, se determina que la última solicitud, 
revisión y posible aprobación de propuestas de reinversión sean hasta quince (15) días calendario antes de la 
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terminación de la etapa de atención; en consecuencia, la ejecución de la última reinversión aprobada se realizará 
durante los siguientes días antes de la finalización del contrato. 

En caso de que no sean presentadas propuestas de reinversión o aprobadas por la supervisión durante la ejecución del 
contrato, la Dirección Regional deberá realizar el trámite de modificación para la disminución y liberación de estos recursos 
no ejecutados del contrato, dejándolos en apropiación disponible, a más tardar el 30 de noviembre de 2025 y evitar la 
liberación de recursos en la liquidación de contratos para no generar constitución de reservas presupuestales ni perdida de 
apropiación en la vigencia. 

• PROPOSICIONES Y VARIOS 

 
Se recuerda a la asistencia técnica que se tiene programada para el día 18 de junio respecto a SIGE, así mismo la Dra. 
Adriana Acosta hace referencia a los proceso de los requisitos de contratación en la Guía Operativa como lo es en el cargo 
de un fisioterapeuta con población con discapacidad lo cual indica que es complejo conseguir un perfil con las requisitos 
que se tienen estipulados para ayudar con las actividades físicas de los niños, niñas y adolescentes aportando, ayudando 
a sus actividades del día en cualquier entorno 
 
Estudios socioeconómicos: Ana Maria Reyes Gestora Pedagógica socializa que ya cuentan con los estudios 
Socioeconómicos de los participantes que postulan para el subsidio del 100 % de transporte, por lo que se acuerda remitirlos 
a la supervisora y equipo de apoyo para revisión y aprobación.  
 
Talento humano: 

En este momento se retoma lo correspondiente a lo que se debe realizar en el marco del comité la aprobación del Talento 
humano aun así desde el Centro de Educación Especial se indica que esto generalmente se hacía previo al comité por lo 
que pensaban que ya contaban con la aprobación, de esta manera se le clarifica que, de acuerdo con la Guía Operativa de 
los Centros de Apoyo a la Inclusión del ICBF, la aprobación del Talento Humano se articula principalmente en dos momentos clave: 

                        Aprobación del Talento Humano según la guía 

• Página 37: Se presenta la tabla de perfiles requeridos, con formación, experiencia y funciones específicas. Aquí se establece 
la relación técnica entre número de beneficiarios y profesionales. 

• Página 93: En la sección de Monitoreo y Seguimiento, se describe el rol del Comité Técnico Operativo como instancia 
responsable de validar el cumplimiento de los perfiles, revisar hojas de vida y aprobar el equipo propuesto por el operador. 

• Etapa de alistamiento (páginas 67–74): Se detalla el proceso de revisión del Talento Humano como parte del alistamiento 
técnico, incluyendo la verificación de requisitos y la articulación con el equipo zonal del ICBF. 

     En resumen, la aprobación se realiza en el marco del Comité Técnico Operativo, con soporte documental en actas y validación 

técnica conforme a los perfiles definidos en la guía. 

En atención a lo previamente planteado, el operador presenta la nómina proyectada del equipo de Talento Humano, detallando nombres 
y cargos conforme a los perfiles establecidos en la Guía Operativa de los Centros de Apoyo a la Inclusión. La relación es la siguiente: 

• Coordinadora:  
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o Acosta Herrera, Adriana 

• Orientadora Pedagógica para la Inclusión:  
o Reyes Mosquera, Ana María 

• Auxiliares Pedagógicos para la Inclusión: 
o Daza Vega, Jesús Guillermo 
o Laverde Pérez, Yeny Yasmin 
o Soto Morales, Johanna Marcela 

• Orientadora para la Eliminación de Barreras para la Comunidad: Profesional en Educación Especial (pendiente por 
confirmar nombre) 

• Orientadora para la Eliminación de Barreras para la Movilidad y la Vida Independiente: Profesional en Educación Física 
(pendiente por confirmar nombre) 

• Orientadora para la Gestión de Servicios de Apoyo en Gestión Emocional, Vida y Toma de Decisiones:  
o Grajales Bernal, Deisy Yaneth  

• Asistentes de Vida Independiente: 
o Torres García, Mayra Alejandra 
o Peña Peña, Leonor Isabela 

• Orientadoras de Seguimiento a la Salud y Nutrición: 
o Gaviria Aizpurúa, Ana Cecilia 
o Ocampo Pájaro, Valery Andrea 

• Orientadora para el Desarrollo Integral desde Componentes de Atención:  
o Cárdenas León, Angélica María 

• Orientadora en Acceso a Herramientas de Tecnología e Informática:  
o Zabala Penagos, Sonia Liliana  

• Auxiliares Administrativas: 
o Méndez Cruz, Diana Marcela 
o Londoño García, Marcela Carolina 

• Manipuladoras de Alimentos: 
o Aguirre Martínez, Esneda Rubela 
o Badillo Santiago, Edilsa 

• Servicios Generales: 
o Guerrero, María del Tránsito 
o Suárez, María del Pilar 

Se resalta que aún está pendiente la contratación del Orientador para la Eliminación de Barreras para la Comunidad, debido a 
la dificultad para encontrar un profesional con experiencia específica en comunicación aumentativa y alternativa, conforme a lo 
establecido en la Guía Operativa. 

Asimismo, permanece vacante el cargo de Orientador para la Eliminación de Barreras para la Movilidad y la Vida Independiente, 
destinado a un profesional en Educación Física o Terapia Física. Frente a esta situación, la Dra. Adriana propone, desde su criterio 
técnico, considerar la inclusión de una Psicóloga con nueve años de experiencia en el Centro de Educación Especial, señalando 
que cuenta con las competencias necesarias para desempeñar el rol de manera adecuada. En relación con lo anterior se sugiere para 
el cargo a la funcionaria María Alejandra Torres García, ello considerando los años de experiencia que refiere tener para el 
desempeño del cargo asignado. 

En atención a la solicitud realizada por el equipo de supervisión, se presentó evidencia del proceso de reclutamiento adelantado para 
este cargo, dejando constancia formal del mismo ante la Bolsa de Empleo de la Agencia autorizada. 
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En seguimiento a este proceso, se proyecta una presentación por parte del Centro de Educación Especial (CEE) sobre las 
postulaciones recibidas, específicamente de profesionales con formación como Licenciados en Educación Física y Fisioterapeutas, 
que acrediten experiencia en la atención de niños, niñas y adolescentes en situación de discapacidad, conforme a los lineamientos 
establecidos en la Guía Operativa. 

 

Ilustración 1:  Pantallazo Postulación en la Bolsa de Empleo 

Se relacionaron un total de 15 hojas de vida para el cargo pendiente: 12 corresponden a Licenciados en Educación 
Física y 3 a profesionales en Fisioterapia, cuyas postulaciones incluyen nombres y perfiles. Algunos de los candidatos 
residen en Villavicencio, mientras que otros provienen de distintas ciudades, por lo cual se sugiere priorizar a postulantes 
que residan en el municipio de Villavicencio, facilitando así la operatividad del servicio. 

El perfil requerido contempla funciones que promuevan la vida en familia y la articulación intersectorial, incluyendo la 
participación de niños, niñas y adolescentes con discapacidad en el ejercicio consciente de sus derechos y condiciones 
de equidad. Sin embargo, se identificó que los postulantes no cuentan con experiencia directa en atención a población 
con discapacidad; además, sus intereses profesionales están más orientados hacia el ámbito terapéutico que pedagógico. 
Algunos, por razones de ubicación geográfica y condiciones salariales, no consideran viable su vinculación al servicio. 

En virtud de lo anterior, se sugiere realizar una evaluación técnica del perfil de la Psicóloga en referencia que, aunque 
no cumple con el perfil específico establecido en la Guía Operativa, acredita experiencia asociada a las funciones del 
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cargo, especialmente en el trabajo con población con discapacidad, lo que podría representar una alternativa viable para 
garantizar la atención con enfoque diferencial y pertinente. 

En continuidad con lo abordado durante el Comité Técnico Operativo, se informa que, frente a los roles propuestos que no 
cumplen con el perfil establecido en la Guía Operativa, se realizará una consulta formal a la Sede Nacional con el fin 
de recibir orientación técnica respecto a su viabilidad. Esta acción busca garantizar la adecuada implementación del servicio 
y el cumplimiento de los lineamientos institucionales. 

 Los cargos que presentan esta novedad son los siguientes: 

• Asistente de Vida Independiente 

• Orientador para la Eliminación de Barreras para la Movilidad y la Vida Independiente 

Adicionalmente, se deja constancia de que aún está pendiente la contratación del Manipulador/a de Alimentos y del 
Educador/a Especial, perfiles indispensables para la operatividad del servicio. 

Finalmente, se señala que se deberá revisar la disponibilidad presupuestal, con el fin de establecer si existen los recursos 
suficientes para avanzar en la contratación del profesional administrativo adicional que ha sido solicitado. 

Se da por terminado el presente Comité siendo las 12:10 P.M 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Se hará seguimiento con la nutricionista del GAT 
Melissa Medina para la revisión de la minuta. 

ICBF 27/06/2025 

Remitir justificación técnica de los roles 
referenciados para cambio de perfil. 

CEE 20/06/2025 

Solicitar orientación con sede Nacional sobre los 
roles que solicitan cambio de perfil una vez 
remitan la justificación correspondiente. 

ICBF 
Una vez se remita la 
justificación por el operador 

Remitir presupuesto ajustado incluido el Talento 
Humano mínimo establecido en la Guía 
Operativa. 

CEE Junio  

Realizar la contratación del Manipulador 
pendiente y el Educador Especial. 

CEE Prioritario a partir de la fecha 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

**SE ANEXA LISTADO DE 
ASISTENCIA  
** PANTALLAZO DE ASISTENCIA – 
TEAMS.   

   

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Andrea Baca Guzmán – Apoyo a la supervisión – Enlace Financiero  
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Yenny Alexandra Pareja – Apoyo a la Supervisión – Enlace Técnico Transversal     
Diana Lucia Nova Arevalo – Apoyo a la Supervisión - Enlace Técnico 
Jhon Estevan Fandiño – Dinamizador Regional 

   

 



P9 '.'I ’:/Ü6/?024
r*ROCl!5Í»

MEJORA E INNOVACION
vwskv’ y f’ág-n.i i .le

FORMATO LISTADO DE ASISTENCIABIENESTAR
FAMILIAR

Clasífn aoty* ih* i«i i'**o«naoon

ilhiizvir
_-Sc>t jo AH--S - p, tccj¡en

Cor^x Kfc ItCn ICO
JjO. -.av. A tA^ .

c P_í.sr* hy° ' 3¿6 2t ? ^
crr. ^1/i+*v»i¿í Fo

ACTIVIDAD. FECHA

HORA INICIAL. HORA FINAL. LUGAR

A Ü>Q l¿-■>DEPENDENCIA LIDER: Ol T f C C. ^ ^ V-CV\ ¿-I ^.A-r
TIPO DE 

VINCULACIÓN
FIRMACFNTRO ZONAL O 

OFPF DF.NCIA
CORREO

ELECTRONICO p

VC\oQWt
CjCíU

CEDULANOMHWES Y APR LIOOS CARGO TELEFONOENTIDAD REGIONAL
o“ PMPl ANTA CONTRA!

^ siqse^ CocvA
g A. "TcxJ^v ^ |uT.2¿k¿8^ Gcfc

mow Ce^ i

5 vDvorvo ^

QjS£z. 0-
C*-A_'-l «=CC3©Uv^-V-.z >í__  S^SSCTcrL L

Z.
jL

X_ V,'2L-W>C^\yZ&t
/ I I

ó\©ia . 6A^ 
nzrA i 6 AT

:
KOÜO A oJ

OCVO

í^gr Cflr6__ ^VvDf\ ^-U\F>

; n(XK(áo£b
/!• /1Zte2y5j- fíí?<ún*l

tr,cirT><rtÁe~4-Olí2Q$'f ^.VmV L fei- ^AT -T
8

9

10

11
.

12

13

14

15

16

17

18
.

19

20

.Antes 4e Imprimir este tjocumerrto. piense en e! me4io ambiente!

>-. WM*mSK%V« 1 ■L* 1 ACOi £<• ü'rií ritiñ«iA*-Csc<ii ve* *av>u:» •»*• n *r¡


