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CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y en concordancia con la Circular Conjunta 01 de 2023 de la Funcién PUblica en lo
relacionado con los contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, el Concejo
Municipal de Tunja, presenta los siguientes estudios previos:

ENTIDAD Concejo Municipal de Tunja
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria General
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE Presidencia

FECHA Julio de 2025

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo
87 delaLey 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional Nro. 1082 de 2015, se hace
necesaria la elaboracion y suscripcidon del presente estudio previo que estard conformado por los documentos
precontractuales que servirdn de soporte para la presente contrataciéon.

Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en su articulo 2°, los fines del Estado: “ARTICULO 2. Son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.”

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mds importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constituciéon Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los servidores publicos,
tendrdn en consideraciéon que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los servicios pUblicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidon de
dichos fines.

Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley 136 de 1994, “en cada municipio habrd una corporacién
administrativa, cuyos miembros serdn elegidos popularmente para periodos de tres (3) anos, y que se denominard
Concejo Municipal, integrada por no menos de siete (7) ni mds de veintiin (21) miembros.”

Por su parte, el Decreto Ley 111 de 1994 sefala: “Arficulo 110. Los drganos que son una seccién en el presupuesto
general de la Nacién, tendrdn la capacidad de confratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la
cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo
que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y la ley. Estas facultades estardn
en cabeza del jefe de cada drgano quien podrd delegarlas en funcionarios del nivel directivo o quien haga sus
veces, y serdn ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el estatuto general de contratacion de la
administraciéon publica y en las disposiciones legales vigentes (...) En los mismos términos y condiciones tendrdn
estas capacidades las superintendencias, unidades administrativas especiales, las entidades territoriales,
asambleas y concejos, las contralorias y personerias territoriales y todos los demds érganos estatales de cualquier
nivel que tengan personeria juridica.”
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Que el concejo municipal de Tunja, es el espacio representativo del ciudadano, que desarrolla y adelanta el
control politico ala gestién municipal, donde el debate lalegalidad y la conveniencia de los proyectos de acuerdo
y su misidn es la de buscar mejorar las condiciones de vida de los habitantes de Tunja, haciendo seguimiento en el
uso e impacto de los recursos publicos y la optimizacién de estos, comprometidos con la calidad y la mejora
continua de los procesos.

La Registraduria Nacional del Estado Civil les otorgd la credencial como Concejales del Municipio de Tunja a
diecisiete (17) actuales integrantes de la Corporacién Edilicia, y en Sesién Plenaria del dia 02 de enero del ano
2024, los ediles elegidos tomaron posesion como Concejales de Tunja.

El articulo 78 de la Ley 617 del 2000, prevé la contrataciéon de las Unidades de Apoyo Normativo (UAN), la cual
autoriza que los Honorables Concejales del Municipio de Tunja puedan contar con una unidad de apoyo, para
que los asista en el ejercicio de sus funciones.

Por su parte, el articulo 55 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Tunja (Acuerdo 037 de 2008), sefala:
“Unidad de Apoyo Normativo de Concejales (UAN). Cada Concejal contard, para el logro de una eficiente labor
normativa y de control politico, con una Unidad de Apoyo a su servicio, de su especial confianza y confiabilidad.
Para la provisidn de estos cargos, cada Concejal postulard ante la Mesa Directiva los respectivos candidatos;
conforme alos limites seRalados porla Ley 617 de 2000. Pardgrafo. El cumplimiento de las funciones de los servidores
de las UAN, deberd ser certificado por el concejal respectivo™.

Que con el fin de cumplir con su misionalidad el Concejo Municipal de Tunja mediante la Secretaria General, debe
adelantar una serie de procesos y procedimientos administrativos que son necesarios para el buen funcionamiento
de la corporacién. Uno de estos procedimientos tiene que ver con la asistencia al Honorable Concejal FABIAN
CAMILO RIOS en las labores administrativas, sociales, de secretariado y demds que considere pertinentes, por el
término que el Concejal las postule, mediante la prestacion de sus servicios de apoyo.

Ahora bien, revisado el personal de planta de la Corporacidn se encuentra que no hay personal suficiente para
atender esta necesidad por lo tanto se hace necesario contar con una persona natural, idénea, miembro de la
Unidad de Apoyo Normativo del Honorable Concejal FABIAN CAMILO RIOS, para asistirlo en las labores propias de
su cargo, en pro del buen desempeno del senor Concejal.

Cabe aclarar que este proceso de ha de contratar por el termino estrictamente necesario para la corporacién, tal
como lo establece el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en virtud de lo indicado en el numeral 6.1. de
la Circular Conjunta 01 de 2023 de la Funcién Publica, por medio de la cual establecié los lineamientos, para la
celebracion de contratos de prestacion de servicios previstos, en el articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 de
2007, vigencia 2025.

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacion que se encuentra
certificada por la Presidente Actual del Concejo Municipal de Tunja. Por ello, la administracion municipal, requiere
Contratar la prestacion de servicios asistenciales para el apoyo en asuntos propios de sonido.

En relacién con los contfratos de prestacion de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son conftratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
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de planta o requieran conocimientos especializados.

Estos confratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebrardn por el término estrictamente indispensable.

Pardgrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase,
deberd anexarse certificacion expedida por el jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de
planta para desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

La presente prestaciéon de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Concejo Municipal de Tunja,
correspondiente a la actual vigencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR
2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES
1. OBJETO Prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion normativa como integrante de la Unidad de Apoyo
Normativo del Honorable FABIAN CAMILO RIOS FONSECA, brindando asistencia técnica vy juridica en el andlisis,
elaboracién, revisién y seguimiento de proyectos normativos y demds funciones inherentes a las actividades
legislativas asignadas.

21.1 CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacion, son
los siguientes:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
80111601 80 11 16 01
Servicios de Gestién, Servicios Servicios de Servicios de Asistente de Oficina
Profesionales de Empresa y Recursos Personal Temporal o Administrativa
Servicios Administrativos Humanos Temporal

2.1.2 PLAN DE ADQUISICIONES: Este servicio se encuentra incluido en el plan de adquisiciones del Concejo
Municipal de Tunja 2025.

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.10. Tipo de Contrato: Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestidn, Modalidad de Seleccion:
Conftratacion Directa.

2.1.11. Plazo de ejecucidn: El plazo para la ejecucion del presente contfrato serd de CUATRO(4) MESES contados
a partir del acta de iniciacién, una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecucién.

2.1.12. Lugar de ejecucién. Concejo Municipal de Tunja, ubicado en la Calle 19 No. 9-95, Segundo Piso, Edificio
Municipal; Teléfono fijo No. (8) 7400084.
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2.1.13. Valor estimado del Contrato: El valor del presente Contrato, para todos los efectos legales y fiscales, se
estima en la suma de: DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) MCTE valor que incluye IVA, impuestos y
demds costos directos e indirectos a que haya lugar.

2.1.14. Rubro Presupuestal: 2.1.1.01.01.003.01 “Unidades de Apoyo Normativo

Forma de Pago: El CONCEJO pagard al CONTRATISTA el valor del contrato de la siguiente forma: Cuatro

desembolsos cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE., mes vencido, previa verificacion

del cumplimiento de las actividades con el visto bueno del supervisor del confrato y pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral. La liquidacién de retencién de estampillas PROELECTRIFICACION RURAL: 1% PRO

ADULTO MAYOR :3% se genera por la suscripcion de contratos y las adiciones a los mismos, por lo tanto, del valor

de cada uno de los desembolsos anteriormente enunciados realizados a favor del contratista se debe efectuar la

retencién a ftitulo de estampillas por parte de la Oficina de Tesoreria. Estos pagos se efectuardn, previa

presentacion del informe respectivo por parte del CONTRATISTA, expedicion del certificado de cumplimiento y/o

recibo a satisfaccién por parte del supervisor, de las actividades desarrolladas dentro del periodo correspondiente,

y acta de seguimiento respectiva. El contratista deberd presentar al Concejo un informe mensual del avance de

todas las actividades desarrolladas, el informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta

los objetivos contfratados. Este informe es condicién necesaria para la framitacion de la cuenta de cobro
respectiva.

Estos pagos se efectuardn, previa presentacion del informe respectivo por parte del CONTRATISTA, expedicidon del
certificado de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion por parte del supervisor, de las actividades desarrolladas
dentro del periodo correspondiente, y acta de seguimiento respectiva.

El contratista deberd presentar al Concejo un informe mensual del avance de todas las actividades desarrolladas,
el informe debe dar cuenta de las actividades ejecutadas, teniendo en cuenta los objetivos contratados. Este
informe es condicién necesaria para la framitacion de la cuenta de cobro respectiva.

Los anteriores pagos, estdn sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC vy el
CONTRATISTA deberd tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia
al derecho de turno.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el CONTRATISTA deberd acreditar constancia de pago al Sistema General
de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales, ademds de parafiscales cuando a ello haya lugar
de conformidad con la normatividad vigente.

Para tramitar el Ultimo pago, el CONTRATISTA deberd aportar, ademds del informe correspondiente al Ultimo
periodo, un informe final consolidado sobre la ejecucién total del contrato, certificado de cumplimiento y/o recibo
a satisfaccion expedido por el supervisor y acta de terminacidn y/o liquidacion. (Si aplical).

2.1.15. Supervisién: Una vez legalizado el contrato, El CONCEJO ejercerd la Supervision del Contrato porintermedio
del SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO o quien haga sus veces, o a quien este delegue, quien tendrd la
facultad de inspeccionar en cualquier tiempo el desarrollo del contrato, asi como el servicio prestado e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. El Supervisor ejercerd de funciones de
supervisién, vigilancia técnica, administrativa y financiera del contrato.

1) El supervisor ejercerd el control y vigilancia de la ejecucidn del contrato, exigiendo al Contratista el
cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la supervisidén deberd verificar
que se efectud el respectivo registro presupuestal, verificar que las garantias estén aprobadas, (situacion
que para este caso no aplica) y que el contratista se encuentre dfiliado al Sistema General de Seguridad
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Social (Salud, Pensiones y Riesgos Laborales). El acta de inicio se suscribird un dia hdbil siguiente a la
afiliacion de Riesgos laborales.

2) Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales solamente
podrdn ser modificadas previo cumplimiento del frédmite dispuesto para tal fin, segin el procedimiento
establecido por el CONCEJO MUNICIPAL y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

3) Responder por el recibo a satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucién del objeto del
presente confrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

4) Coordinar la estructuracién de la documentacién que se genera con ocasién del contrato y el
correspondiente envio a las dreas que corresponda.

5) Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y estructurar
los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el
trémite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el CONCEJO MUNICIPAL en materia de imposicion de
multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

6) Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisibn comporta, con la remisién
respectiva a las dreas que correspondan.

7) Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto
estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad especialmente con el
pardgrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 135 de laley 1753 de 2015y el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Ello implica que para la realizaciéon
de cada pago derivado del contrato, la supervision debe verificar el pago de los aportes parafiscales por
parte del Contratista relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar, cuando corresponda. Las mismas verificaciones tendrdn que llevarse a cabo por parte de la
supervisién, cuando se pretendan tramitar eventuales adiciones, prérrogas o modificaciones del contrato,
cesion del mismo, al igual que para la liguidacién correspondiente cuando a ésta hubiere lugar. Si por
alguna razén no se hubieran redlizado la totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor
deberd establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema
y que tengan la destinacion legalmente prevista. El drea financiera a tfravés de las dependencias que
corresponda, efectuard el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones, en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

8) En el evento que el objeto confratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al Confratista, el
Supervisor deberd verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligacion del Contratista de
responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminacién del contrato, ademds
de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor deberd verificar que el contratista
haya efectuado la devolucion de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencién
del certificado de recibo a satisfaccion del drea del CONCEJO MUNICIPAL encargada del almacén o de
la administracién de los bienes, que deberd anexarse al informe de finalizacién del contrato.

9) El Supervisor deberd verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y
expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con la obligacidn del Contratista
de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terminacion del contrato,
el supervisor deberd verificar que el contratfista haya efectuado la devolucidn de los documentos y
expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencidn del recibo a satisfaccién del drea
del CONCEJO MUNICIPAL que corresponda, que deberd anexarse al informe de finalizacién del contrato;
de lo conftrario, se deberd dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a
que haya lugar.
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10) El supervisor deberd verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas en el Sistema de
Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacién
y que atienda con la oportunidad debida los radicados y/o oficios para framite que le sean asignados en
el marco de la ejecucion del objeto pactado. Al momento de la terminacién del contrato, el supervisor
deberd verificar que el contratista no presente radicados y/o oficios para trdmite a cargo sin atender o sin
descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el
contexto de la finalizacion del contrato.

11) El supervisor atenderd a las demds obligaciones establecidas en el Manual de Contratacién del
Concejo Municipal de Tunja, especialmente a las establecidas en el numeral 2.18 del capitulo cuarto
correspondiente a la ejecucién contractual.

2.1.16. Obligaciones generales del contratista:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios y las
clausulas del contrato.

3. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes solicitados por el
supervisor.

4. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

5. Seguirlas indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entrabamientos.

7. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de
parafiscales, de conformidad a la normatividad vigente.

8. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contratfo.

9. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el
supervisor.

2.1.17. Obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar al Concejal en la bUsqueda de informacién y antecedentes relevantes para los proyectos de
Acuerdo en los cuales sea ponente, asegurando la recopilacién de datos completos y precisos para la
elaboracién de los informes correspondientes. Indicadores de Cumplimiento: Entrega de la informacion
solicitada en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles tras la solicitud. Indicadores de Calidad: Evaluacion positiva
del 90% por parte del Concejal sobre la utilidad y relevancia de la informacidn proporcionada.

2. Brindar apoyo al Concejal en la busqueda de informaciéon y antecedentes para los proyectos de Acuerdo
que desee radicar en la Corporaciéon por iniciativa propia, asegurando que los proyectos estén
fundamentados en datos sélidos y pertinentes. Indicador de Cumplimiento: Entrega de la informacién en
un plazo no mayor a 7 dias hdbiles desde la solicitud. Indicador de Calidad: Documentacion completa y
precisa en el 95% de los casos.

3. Brindar apoyo al Concejal en la busqueda de informacidén y antecedentes de los proyectos de Acuerdo
radicados en la Corporacién para su estudio, garantizando un andlisis exhaustivo y bien documentado.
Indicador de Cumplimiento: Entrega de la informacién en un plazo mdximo de 5 dias hdbiles desde la
radicacion del proyecto. Indicador de Calidad: Precisidén del 100% en la documentacion recopilada.

4. Socializar con el Concejal las actas de las sesiones ordinarias y exiraordinarias para su respectiva
aprobacién, asegurando que las actas reflejen fielmente las discusiones y decisiones tomadas. Indicador
de Cumplimiento: Revisidon y socializacion de actas de todas las sesiones ordinarias y extraordinarias.
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5. Atender y hacer seguimiento a las personas y organizaciones que requieran de asesoria y apoyo en sus
gestiones ante la administracion municipal y otras entidades publicas, segun lo solicitado por el Concejal.
Indicador de Cumplimiento: Respuesta inicial a las solicitudes en un plazo mdximo de 48 horas hdbiles.
Indicadores de Calidad: Resolucién efectiva de las gestiones en un 90% de los casos.

6. Seleccionar y preparar los documentos necesarios para los diferentes debates de comision y plenaria
solicitados por el Concejal, asegurando que estén completos y listos para su uso Indicador de
Cumplimiento: Enfrega de documentos al menos 48 horas antes del debate. Indicadores de Calidad:
Documentacién completa vy sin errores en el 95% de los casos

7. Gestionar los asuntos inherentes a los compromisos adquiridos por el Concejal en el ejercicio de sus
funciones, asegurando su cumplimiento efectivo. Indicador de Cumplimiento: Inicio de la gestion de
compromisos en un plazo no mayor a 48 horas hdbiles tras la asignacion. Indicador de Calidad: Ejecucion
satisfactoria del 95% de los compromisos adquiridos.

8. Asistir a las sesiones plenarias y de comision cuando el Concejal considere necesario apoyo debido a la
complejidad de los temas a tratar, brindando el soporte requerido. Indicador de Cumplimiento: Presencia
en el 100% de las sesiones solicitadas. Indicadores de Calidad: Satisfaccion del Concejal en al menos un
95% sobre la pertinencia del apoyo durante las sesiones.

9. Apoyar en la investigacion de datos, estadisticas y otros aspectos relevantes que permitan cudlificar las
intervenciones del Concejal, asegurando la solidez y relevancia de la informaciéon. Indicador de
Cumplimiento: Presentacién de resultados de investigacion en un plazo no mayor a 5 dias hdbiles desde
la solicitud. Indicador de Calidad: Informacion verificada v libre de errores en el 100% de los casos.

10. Facilitar y propiciar el acercamiento del Concejal a los diferentes barrios y comunidades de la ciudad de
Tunja, coordinando encuentros y actividades que promuevan la interaccion directa con la ciudadania.
Indicador de Cumplimiento: Organizacion de actividades de acercamiento en un plazo no mayor a 10
dias hdbiles desde la solicitud. Indicador de Calidad: Asistencia de al menos 80% de los invitados a las
actividades organizadas

11. Desempenar las tareas adicionales asignadas por el Concejal para el cabal cumplimiento de sus funciones
como cabildante, conforme a la Constitucién, la Ley y el reglamento interno. Indicador de Cumplimiento:
Inicio de las tareas asignadas en un plazo no mayor a 48 horas hdbiles tras su asignacion.

12. Apoyar en la difusién de la informacidn oficial emitida por el Concejo Municipal de Tunja en las redes
sociales institucionales, asegurando la precision, oportunidad y alcance de las publicaciones, conforme a
las directrices establecidas por la Mesa Directiva y la Secretaria General.

2.1.18. Obligaciones Generales del Concejo:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° dela Ley 80 de 1993.

2. Cancelar al contratista la suma estipulada como valor del contrato, en la oportunidad y forma estipulada
en la cldusula de forma de pago.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el Contratista.

4, Ejercer la supervision del contrato para exigir al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte
del mismo.
Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccién para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:
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Sobre las modalidades de seleccién, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de
méritos y confratacion directa. Sobre ésta Ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de
procedencia de contratacion directa, la siguiente: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabagjos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”, causal en virtud de la cual, se adelanta la presente modalidad de confrataciéon directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que
hace que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de
TABLA DE HONORARIOS Resolucion Presidencial 002 de 2025, expedida por la Presidenta del Concejo Municipal de
Tunja, Por la cual se establecen los rangos de las cuantias en las modalidades de contratacion y la tabla de
honorarios para la prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestidén en el Concejo Municipal de Tunja
para la vigencia 2025 .

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes
a seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasién de la celebracién del contrato.

Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracidn, la experiencia requerida, los impuestos directos e
indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de: DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000) MCTE

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
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En virtud de la modalidad de contratacion, la seleccidn objetiva del contratista se realizard teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en el
Concejo Municipal de Tunja, atendiendo estrictamente los requerimientos del proceso, con responsabilidad y
eficiencia dando estricta aplicacién a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicion del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decision se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas
al celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucidn de objetivos y el
cumplimiento a satisfaccion de los mismos.

PERFIL. La persona a confratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:

Académico Como minimo fitulo de bachiller académico

Experiencia Con experiencia laboral de minimo 6 meses y carta de postulacion presentada por el
concejal

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
El Concejo de Tunja, de acuerdo con las disposiciones contempladas en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y de
los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2° del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion.

Dado que se trata de un confrato de prestacién de servicios con persona natural, en el cual la seleccion del
contratista se basa en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que la enfidad debe verificar la idoneidad
o experiencia requerida relacionada con el drea de que se trate, y que el pago se ha previsto a contfra entrega
del servicio, se establecid que los posibles riesgos asociados al proceso de contratacion, que para este tipo de
contratos se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contfractual, se
mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo y financiero sobre el cumplimiento del objeto del contrato,
por parte de la supervisidén del mismo; sin embargo, se realiza un estudio del riesgo y el control a realizarse:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En virtud del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccidn 3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente Decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no, debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en
cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la complejidad necesaria para exigir
la garantia, por lo tanto, la corporacion determina no exigir pdliza Unica de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la enfidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago asi lo justificard en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007. “Las garantias no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los
de seguro y en los contfratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el
cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y ala forma de pago, asi como en los demds que seiale el reglamento™.
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Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las cldusulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN

TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO
De acuerdo con el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACP-06
literal C, publicado por Colombia Compra Eficiente, las entidades estatales no deben hacer éste andlisis para los
procesos de contfratacion directa y de minima cuantia. Al respecto sefala: “Las entidades estatales deben
determinar en la etapa de planeacidn silos Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de Contratacion que
estdn disenando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las
Entidades Estatales no deben hacer éste andlisis para los procesos de Contratacion adelantados por las
modalidades de seleccidén de contratacion directa y de minima cuantia”.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicardn las normas especiales que rigen en
materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el
Estado Colombiano.

9. ANEXOS

1. Matriz de Riesgos.
2. Andlsis del sector

10. RESPONSABLES

Nombre Cargo
Elabord Lorena Daza Lépez Conftratista
Revisd JUAN PABLO NEIRA Secretario General
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ANEXO 1.

ANALISIS DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

“Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
andilisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andilisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andilisis en los Documentos del Proceso”.

1. ASPECTOS GENERALES

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad @ investigacion privada, servicios a edifidos
Restaurantes, catering y bares
Cormreo y senddos de mensajeria
Desarrolio de sistemas infomaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center
Otros senvicios de entretenimiento y otros servicios
Educacion superior privada
Telecomunicaciones
Publicidad
Actiidades de cenras de lamadas (Call center)
Inmobiiarias, alquier de maquinaria y equipo
Salud humana privada sin interadon
Actividades profesionales dentificas y téonicas
Salud humana privada con intermacian
Actividades de programadcidny transmisidn, agencias de noticias
Produccidn de pelicdlas cinematograficas y programas de television

Actividades de edidon

3a0

W Varacion (%)

1. Evolucion general de los subsectores de servicios
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1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 20257 / abril 2024

Caaificacin CIIU Rev. 4 AC

Secdon Divisi b Descripcin Varaide N
e erdes cor o
W Diwision 52 L s 165
rauporis
H Diwisiin 53 Carmeo y serddos de mersyerly we
| Diwisidn 55 Restaurames, catering y baves ns
Divshon 58 Actvidades de eddin 220
Pr ¢ L ]
] Drvisién $9, eecapto Claie $020 O s pelioadas cinemogeiices 47
Programs de televisin
Act SO ATV ¢
Divinice 63 y Clase 6391 InsTades ricwc-y)m.-)"y raumigin 48
pencas de notichys
! Oowndn 61 Tdecomuricaconem 43
Daniice 62, Oowintn 63, eacepto Cawe Omarrolio de antemas réfomson y 108
6331 procesancianio de datos
Seccitn L Danice 68 Secodn N
LN Inercbsbarin, slopiler de maguinana y 12
Orvmeones 1710, 7728y 7750 " yeypo
£920.01.02 112
M Chitine §0,70,71,72, Casm 7320, o ntaades pratesionales dentiicas y nonicas 24
Dwnicn M4

“ Oaze 7310 Publicidsd 4%
% Divigiones T8, B0 y 81, encepno Clase  Actvdades de emplan seguridad & imsestigaciin 24

a130 prvacia, servicion 2 eckioce :

N Oase 220 Achadades de conros de lamadas (C cemer) 22

Actabiades e Wpoyo 5
» Owinin &2 Oasedd20 CIniEades 2dreins Y aTens y de 3poyD de oficing y 1)
OV dAvidades, ewcepto call center

" Grupo 854 Edecacin sepenior prrvads L%
Q Cawe 8810 Salud humuanas priceds con rtemacon -32
Q Ovwanatn B4 eacepto Oaw 3610 Salod burrana pervads wn irtermacon a3
S Oravores 90, 92 93 95 y 9% Otrce servoce de sbrelensmienic y olroe sersooa a2

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decdmal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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1.2 Variacion anval del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién,

segun subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2025* / abril 2024

Proviasl cimpads Md
Clasifcackin TV Rev 4 AC et Prvn o Tempnid buze Agenia o .
Seccise Creuze Duicipodn Varladbe (N Contribudie PP
H s 52 Alrnacerars wvo y schvidedes carplerartain o 2 22 19 o
Farigon
H Deveean 53 Corwo y mrnces de rweigeria 03 05 19 10
| e % AsDraeks e y baves -13 8 22 08
[ D 58 Actmcacier ce ecbocn 50 22 A 05
Procecadn de pelcules owradogribon y

| - pS = 1 -1

Divisiin 58, encepto Qse 5529 T de telwvitide 62 A ok k
| Disiiice 68 y Clasa &390 Ackadsden de progranny lrmain, 12 28 0§ 22 I

Mo fe Wt
| Dhvan 6! Tésonanooons B4 <3 25 -1 l
£ . ) o .
| DCoweiidn €1, Drmide 61 ocapts Clae Desarrdio de 1ot réorritoom y 2 01 14 o3
@an poacesarients de dans
Secridn L Devisde 53 Secotn X
L ¢ 1 15
L) e 10, 7729y 113 O Wl de reaguiraniy y 69490 0s 0 S 05
) nn )
M Bhlans 8, 1,11, 12, s 1320, Admdades profesiond s cee$ficas y ecs cn T8 4% 313 01
Drvsde 14
» Clage 7310 Publodd 25 13 <0 02
MM yE s
N Dweicem M 30 ¢ 81, ecepto Qe Actwi dacles cle emazheo, segeediad @ nveligacin 28 02 0 01 2
3130 privac, senions 2 edidos
N Qe 120 Ackadades de ceniros de Rareaces 100 ceened) 25 13 <0 02
N Db apte O ity el einiitutmay dospoge docfidmy 15 62 12
FTE A FARM, enonpto OF cemier

P Grapo 554 Ededode aperion privady 17 0k 05 ol ar I
qQ Clase 8510 Sdod bavaru praach coe rlerracen 14 A4 11 g I
Q Divis 00 35 sncepta Clase 3510 Sabud hurcara privads 9 nesmacn 03 21 14 o
s Drvsces %0, 92,93, % y % Otaon 1ervios de entseleranants § oios srecics 0% 0 02 04

Fuente: DANE, EMS.

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Induye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios
(abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparaciéon con abril de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 20257 / abril 2024

Personal ocopads abn Modan™
Clasificacion CIJ Rev 4 AC, agancies® Perracene Tergorsl drecto Hors chindra™
Seccon Oivalkén Descrigcitn Varkachin O Coreribubin
" Drisién 52 Aracenamiento y ctvidades complenentaris o 64 1 27
yanspone
H Digin 53 Carmeoy serdoos de mersyerly 75 a7 32
[} Drasién 56 Restacramie, caterng y bare /3 55 21
] Divsin 53 Acinidades de eddin 35 a2 (P
) Drasdn 59, eccapto Clne 5920 Poducdén o pullceled ¢ 2 a4 a2 42
prograTun de lelewion
LS AT ¢
’ Divisién £0y Clase 6391 CIAVIades de programaciiny Fanamigin, 1 12 20
Aencias de notichys
I Drdgin §1 Teecomuniadones m 99 n
) DrAgon 62 Diwsin §3, escepto Clase Desarrolio de sistemas nformysoos y g 50 286
6391 procesanianty de datos -
Seczién L Dvasiin €8 Seccida N
N Dhisicos 7798, 2729 y 7730 Inmatibarias, dlquiler de maquinaria y eqeipo &) 53 24
Drasicens 69, 70, 71, 72, Oaswe 7320, . ) . .
M Dhisién 74 Actividachs probeionales centificas y bhoricas 22 a9 41
“ Clase 7319 Publicdsd we 66 43
" Drasicrns 74, 30 y 31, eccepio Clase  Actadaden de ereplec, seguridad ¢ imanitigecion az 17 29 21
B130 priwaca, servicion a sckfcce ’ ! )
~ Clase 8220 Achadades de conyos de lamadss (T cener) w7 50 27
At o oficina y
N Dstn 32 ecepto Clse B220 Midaces sdminabaiuny e spoyo de ey 33 24
orm actvidades, eccepio call conler
" Grupo 354 Edecacion yepenice privada 54 o? as a2 I
Q Chse B610 Salud humana priead con ntemacon is 13 22
Q Drasién 46 excepio Clae 8610 Sabod burrana pervads wn irfermacion a5 25 40
S Ddgones 90, 92 93 95y 9% OPos Servioos de entretsnimieno y otros sardoos 95 a3 47

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

1.4 Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - abril 2025 p / enero - abril 2024)
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En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos, fres presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2025F / enero - abril 2024

Clasficacitn CIU Rev. 4 AC. Varlawdn 1% Ads corrido
eccitn Divisién Descripeion Ingreses Perserwd Doupado hoiet™ Balarioy™
pr Y )
H Dinisién 52 y uad 6a 24 8
traraporie
H Davisién 53 Correo y servicics de mensajeria "7 23 0
I Division 56 Restaurantes, cytering y bares 86 -12 93
J Divaién 58 Actvidachn de edicon A7 L4 a4
Producc on de pelcud g My
) Dhvisitm 59, excapto Clase 5920 P e P Y a1 4 "z
programa de tdevison
A ransm
) Divisiée 60 y Clasa 6391 rivdades de programacany wansmison 52 55 45
2gendas de nothdas
J Division 61 Telecomunicadones &7 -73 72
) Division 62, Divisiom 63, escepno Oase Desarrollo de sisvemas nformdicos y 79 17 a1
39N procesamiento de datos '
Seccidn L Dvaicn 68 Seccion N

N i L it ] 1

U Divisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobdiarias alquiler de maguinariy y equipo 58 3 6A
¥ €970, 71,72 COase 732
“ Divisiones 63,70, 71, 72, Qa0 7320, 0 g ;1o hug prefasionales corsificas y sdericas 23 71 90
Division 74
™ Clase 7310 Pubicidad 50 25 e
N Divisones T8, B0y 81, excepto Clase  Acividades de empleo. seguridsd & investigackin a7 31 a5
2130 privada, sanvicos 3 edficos '
N Clase 8220 Acividades de centros de llamadas (Call center) 8 -50 9.1
L an . ; Acthvidades daminstrativas y de apoyo de ofidna y N
v 2 wocwp 29 3
N bremitn & St Otras dthvidades, escepto coll cemer 8o

P Grupo B5¢ Educackin superior privady TA -7 64
qQ Clase 8610 Salud humana privada con internscon 23 22 40
Q Divisitn 36 excepto Clase 8610 Sakud humana privads sin imemacon 56 7 6.1
s DOnvsiones 90,92, 93,95 y %6 Ctroa servioos de entrelenmanto y ool senvicics 129 10 102

Fuente: DANE, EMS.

# Cifra provisional

* Induye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (mayo 2024 - abril 2025 p / mayo 2023 - abril 2024)

En el ano maévil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta abril de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtn
subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2024 - abril 2025° / mayo 2023 - abril 2024

Claificacion CIU Rev. 4 AC.

Vatadén (W) Dece moe

leccién Divisién Descripcién Ingresan Perreral Ocupare total” Selasion'™
H Diviskén 52 Amacenamieno y actvidades complementarias ol 065 13 02
ransporte
H Division 53 Correo y servicios de marsajeria 24 43 a3
J Division 56 Restyurarnes, catering y bores 70 <5 1
J Diviién 58 Actividades e edicién 45 43 ar
- Prodwccion  de  peliculys  cnematogrifcas v
J Divisicn 59, sncepto Clase 5920 6 L1 132
A e Feogramas de ekes sitn z A
) Diskn 60 y Clase 6391 Adividaies de progamacon y wansmiEon g 51 63
genciys de nosclys
) Diision 61 Telacomunicacones 28 -59 LAl
) Divison 62, Divition 63, ssceptc Oase Desarrcllo de siteman informdtices y 57 10 a2
&3 procesamenio de datos | ! “
Secckin L Division 6B Secddn N -
N Dhvisiones 7710 7729 y 7730 Inmob bar v, alquier de maguinana y equpo 41 0 57
] 7 2
Y Divisiones 69, 70, 71, 72, Case 7320, 0y oy e profesionales chertificas y ¥onicas 36 67 98
Division 74
™ Clase 7310 Pudicidad a2 22 139
N Divisores 78, B0y 81, wocwpto Clase  Activicedes de emples, seguricied w irvestgacan 62 52 19
4130 privada, servicics a edifcics :
N Clase 8220 Activicedes che cerfron e llemadas (Call cuniter) 14 £7 5
N Dhvision 82 ecepto Clase 8220 /C0*Widdes administraivas y de apoyo de ofidray o 25 84
Otras actividades, excepto call cenner
P Grupo B5& Ecaoon superion prvady B4 -2.5 al
qQ Clase 8610 Salud humara privada con nlemacién 61 10 5A
qQ Dieridn 86 wecpio Clase 8610 Salud Pumara privada sin nlemacién 61 10 5
5 Divsiones 90,92, 93,95y 56 Ctros sanioos de entretenimento y oWos senicios 11 -13 00

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

* Induye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.

2.Evolucién por subsector de servicios

A continuacidn, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales
positivas mds altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos mds representativas. 2.1
Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mds representativas

2.1.1 Aimacenamiento y actividades complementarias al transporte

2.1.1.1 Variacién anual: abril 2025p / abril 2024

En abril de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte registraron
un crecimiento de 16,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacién
positiva de 4,2% y los salarios registraron un incremento de 6,4%, en comparacioén con abril de 2024.

9 Calle 19 # 9 - 95 Ed. Municipal - Segundo piso & 57 (+8) 740 0084
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Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Abril 20257
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 165
INGresos por Servicios prestados 168 - 159 _
Nresos Por venta de mercancias 69 IR 0o i
Oaros ingresas operaconakes 12,5 - 0.6 ]
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 42 i
» Permanente 37 . 22 .
Temporal directo 13 | 1, .
Agencas 10 | 01 l
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 6.4 i
‘ Salarios personal permanente 64 - 7 .
Salarios temporal directo as - 27 .

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacién
total.

En comparacién con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento
de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,8% en los ingresos por servicios y de 12,5% en otfros ingresos
operacionales. Por su parte, la venta de mercancias presentd una disminuciéon de 6,9%. En aboril de 2025 el
personal ocupado total presentd una variacion positiva de 4,2%, en comparacién con abril de 2024, que
se explica por el incremento de 3,7% en el personal permanente, de 7,3% en el personal temporal directo
y de 1,0% en el personal confratado a través de agencias. Mientras que los salarios en abril de 2025
presentaron un aumento de 6,4%, en comparacion con abril de 2024, que se explica por el incremento de
6,4% en los salarios del personal permanente y de 8,5% en los salarios del personal temporal directo.

1.2. Técnico:

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion normativa como integrante de la Unidad de Apoyo Normativo del
Honorable Concejal FABIAN CAMILO RIOS FONSECA, brindando asistencia técnica y juridica en el andlisis,
elaboracién, revision y seguimiento de proyectos normativos y demds funciones inherentes a las actividades
legislativas asignadas.

Para el desarrollo del objeto contfractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes
condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Académico ‘ Como minimo fitulo de bachiller académico

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
@ Calle 19 # 9 - 95 Ed. Municipal - Segundo piso R, 57(+8) 7400084 @ www.concejo-tunja-boyaca.gov.co ¥ Tunja, Boyacd - Colombia
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Experiencia Con experiencia laboral de minimo 6 meses y carta de postulacion presentada por el
concejal

1.3. Regulatorio

El Concejo Municipal de Tunja hace uso de la contfratacion de servicios profesionales y/o técnicos para llevar a
cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia del Concejo de Tunja, realizando una verificacién en
cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la
contratacién, deberd garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del
deber de seleccidon objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el
Concejo Municipal de Tunja requiere contratar la prestacion de servicios profesionales que cumplan con el objeto
y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que el Concejo Municipal de Tunja ha venido
contratando los servicios profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

A. ESTUDIOS DE LA OFERTA
En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la Enfidad Estatall
contrate bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a
la constancia que el nominador expida al respecto.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

El Concejo de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con personas
naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la entidad.

Contrato Objeto Valor total Plazo Garantias Modalidad
No.

CDO019 PRESTAR LOS SERVICIOS DE | $12.000.000 4 meses No se Conftratacion
2024 APOYO A LA GESTION exigieron Directa

COMO MIEMBRO DE LA
UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO DEL
HONORABLE CONCEJAL
YEISON HAIDER PEREZ
LIZARAZO.

CD 2023- $11.200.000 8 meses No se Conftratacion
030 PRESTAR LOS SERVICIOS DE exigieron Directa
APOYO A LA GESTION
COMO MIEMBRO DE LA

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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UNIDAD
NORMATIVO DEL
HONORABLE CONCEJAL
RAFAEL ROJAS MARTINEZ.

DE APOYO

CD 2022 -
139

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
COMO

MIEMBRO DE LA UNIDAD DE
APOYO NORMATIVO DEL
HONORABLE ~ CONCEJAL
CAMILO HERNAN HOYOS
GOMEZ

$ 2.508.290

DOS MESES

No se
exigieron

Conftrataciéon
Directa

CD 2022 -
138

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
COMO MIEMBRO DE LA
UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO DEL
HONORABLE CONCEJAL
CAMILO HERNAN HOYOS
GOMEZ

$ 2.508.290

DOS MESES

No se
exigieron

Conftrataciéon
Directa

CD 2022 -
027

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
COMO MIEMBRO DE LA
UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO DEL
HONORABLE CONCEJAL
CAMILO HERNAN HOYOS
GOMELZ.

$5.016.580

CUATRO
MESES

No se
exigieron

Conftrataciéon
Directa

CD 2021 -
076

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
COMO MIEMBRO DE LA
UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO DEL
HONORABLE CONCEJAL LUIS
ALEJANDRO CAMARGO
MARTINEZ.

$ 5,937,065

CINCO MESES

No se
exigieron

Conftrataciéon
Directa

CD 2021 -
058

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
COMO MIEMBRO DE LA
UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO DEL
HONORABLE CONCEJAL
JONATHAN ARMANDO
BOSIGAS MALAGON

$10,686,717

NUEVE MSES

No se
exigieron

Conftrataciéon
Directa

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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1. Laentidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de servicios
profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas.

2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos por la Corporacion en la
vigencia anterior.

Sobre el tipo de remuneraciéon recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual se escoge
ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden a:

1. Perfil del contratista que se requiere: Como minimo ftitulo de bachiller académico, Con experiencia laboral de
minimo 6 meses y carta de postulacién presentada por el concejal

2.. Resolucién Presidencial 002 de 2025, expedida por la Presidente del Concejo Municipal de Tunja por medio de
la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacion de servicios del ano 2025.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una persona natural para
ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del contrato a celebrar:

En el Concejo de Tunja, se evidencia la necesidad de cumplir con los procedimientos propios de los procesos
contractuales y que requieren de conocimientos especializados y la ausencia de personal de planta en esta drea
dificulta la realizacién del proceso de apoyo encomendado a esta corporacion.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Como minimo titulo de bachiller
académico, Con experiencia laboral de minimo 6 meses y carta de postulacion presentada por el concejal. Es de
resaltar que resulta mds beneficioso para la entidad contar con una persona que realice de manera directa todas
las actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

Nombre Cargo

Elabord Lorena Daza Lopez Abogada Conftratista

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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ANEXO NO. 1
MATRIZ DE RIESGOS

6 5 4 3 2 1 No
General General General Especifico General General Clase
Externo Externo Externo Externo Interno Interno Fuente
Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién Etapa
Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Operacional Tipo
Accidentes de Servicios Entrega tardia del Uso indebido de Uso o Informacion Descripcién ( Que pude pasar y
trabajo y adicionales servicio informacion recoleccién de errénea o como puede ocurrir)
enfermedades necesarios para informacion desactualizada
profesionales el cumplimiento errada suministrada por la
del objeto entidad
contractual.

No se satisface la No se satisface la No se safisface la No se safisface la No se satisface No se satisface la Consecuencia de la ocurrencia del

necesidad necesidad necesidad necesidad requerida la necesidad necesidad evento
requerida por el requerida por el requerida por el por el Concejo requerida por el requerida por el

Concejo Concejo Concejo Municipal de Tunja Concejo Concejo Municipal

Municipal de Municipal de Municipal de Municipal de de Tunja

Tunja Tunja Tunja Tunja

1 1 3 1 2 2 Probabilidad

2 2 2 3 2 2 Impacto

3 3 4 4 4 4 Calificacién Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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Contratista Contratista Contratista Contratista Contratista Concejo ¢A quién se le asigna?
Afiliacion a ARP Falta de Verificar la Garantizar Solicitar Entregar la Tratamiento/Controles a ser
de todos de los planeacién por publicaciéon e confidencialidad, informacion informaciéon veraz y implementados
empleados a parte del inicio de firma de acuerdo de certificada oportunamente
cargo del confratista actuaciones confidencialidad para la ejecucion
confratista administrativas del objeto  del
sancionatorias confrato
Improbable Improbable Improbable Improbable Improbable Improbable Probabilidad Impacto
después del
Insignificante Insignificante Insignificante Insignificante Insignificante Insignificante Impacto tratamiento
2 2 1 1 1 1 Valoracién del
riesgo
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
No No No No No No ¢Afecta la ejecucion del contrato?
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Persona responsable por
implementar el tfratamiento
Fecha inicio del Fecha inicio del Fecha inicio del Fecha inicio del Fecha inicio del Fecha inicio del Fecha estimada en que se inicia el
contrato contrato contrato contrato contrato contrato tratamiento
Fecha final del Fecha final del Fecha final del Fecha final del Fecha final del Fecha final del Fecha estimada en que se completa
contrato contrato contrato contrato contrato contrato el tratamiento
Revisién informes Revisién informes Revisién informes Revisién informes de Revisiéon Revision  informes ¢Como se realiza Monitoreo y
de ejecucién de ejecucién de ejecucién ejecucion informes de de ejecucién el monitoreo? revision
ejecucion

CONCEJO MUNICIPAL DE TUNJA
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Segun lo Segun lo Segun lo Segun lo establecido Segun lo Segun lo Periodicidad
establecido en el establecido en el establecido en el en el contrato establecido en establecido en el ¢Cudndo?
contrato contrato contrato el contrato contrato
11 10 9 8 7 No
General General Especifico General General Clase
Interno Interno Interno externo Externo Fuente
Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién Ejecucién Etapa
Financiero Financiero Financiero Operacional Econdmicos Tipo
No se satisface la No se satisface la No se satisface la Falta de No se satisface la Consecuencia de la ocurrencia del evento
necesidad  requerida necesidad requerida necesidad requerida planeacién  por necesidad
por el municipio de por el Concejo por Concejo parte del requerida por el
Tunja Municipal de Tunja Municipal de Tunja confratista Concejo Municipal
de Tunja

1 1 1 1 1 Probabilidad
3 2 2 1 2 Impacto
4 3 3 2 3 Calificacién Total
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria
Municipio Municipio Contratista Contratista Contratista ¢A quién se le asigna?
Solicitud previa de CDP Sometida al PAC Estimacion de costos Verificacion  de Proyeccién anual y Tratamiento/Controles a ser implementados
y CRP y necesidad de la riesgos socializaciéon de

entidad posibles
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incrementos en los
impuestos

Improbable Improbable Improbable Improbable Improbable Probabilidad Impacto
después del

Menor Menor Insignificante Insignificante Insignificante Impacto tratamiento

2 2 2 1 1 Valoracién del riesgo

Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo Categoria

No No No No No ¢Afecta la ejecucion del contrato?

Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Persona responsable por implementar el
tratamiento

Fecha de inicio del Fecha de inicio del Fecha de inicio del Fecha de inicio Fecha de inicio del Fecha estimada en que se inicia el fratamiento

contrato contrato contrato del contrato contrato

fecha final del contrato

fecha final del
contrato

fecha final del
contrato

fecha final del
contrato

fecha final del
contrato

Fecha estimada en que se completa el

tratamiento

Revision informes de

ejecucion

Revision informes de
ejecucion

Revision informes de
ejecucion

Revisién informes
de ejecucién

Revision  informes
de ejecucién

¢{Cémo se
monitoreo?

realiza el

Segun lo establecido en
el contrato

segun lo establecido
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