A

52.1010
San Juan de Pasto, 1950272000 02310

Doctora
Libia Mercedes Ramirez Velasco
Subdirectora
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
SENA Regional Narifo
Ipiales, Narifio
Asunto: Autorizacion de Contratacion

Respetuoso saludo, doctora Libia Mercedes:

En atencion a la comunicacion citada en el asunto, con niimero de radicacion 52-2-2020-001327 referente
a la solicitud de autorizacién para Contratar Los servicios personales de dos instructores, para impartir
formacion complementaria virtual en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA
Regional Narifio, para atender la familia de bilingliismo y afines, durante la vigencia 2020.

De manera atenta me permito remitir a usted, la autorizacién No. 293 del 14 de febrero de 2020
Recuerde sefiora Subdirectora que con la presente contratacidén no se desfinancien los gastos de
obligatorio cumplimiento, némina, prestaciones sociales, SSEMI, aportes sobre némina y demas gastos

asociados a la misma; servicios publicos, impuestos bienestar de alumnos, aseo y vigilancia, entre otros.
Ademas verificar que la solicitud esté contemplada en el Plan de Adquisicién de la presente vigencia fiscal.

Sara Angela Artumélez

Directora SENA Regional Narifo

Cordialmente,

Anexos: quince (15) folios.

Proyecto: Maria Yanet Nieves Diaz
Cargo: Oficinista G 02

Certificado No
SC-CER335681

- . A
Ministerio de Trabajo Q 5
cfmsm"

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE e o0l
SENA REGIONAL NARINO CO-SC-CER339681
CALLE 22 - 11E- 05 VIA ORIENTE SAN JUAN DE PASTO NARINO PBX:(092)7304113-7304656 Ext:72007
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52-9534-101

Ipiales,

Doctora

SARA ANGELA ARTURO GONZALEZ
Directora Regional Narifio

Servicio Nacional de Aprendizaje
Calle 22 No 11E-05 Via Oriente
Pasto

ASUNTO: Solicitud de autorizacion contratacién
de dos {2) instructores virtuales para atender
familia de Bilinglismo-Ingles y afines.

Cordial saludo, '

De acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente sobre autorizacion de contratacion de
prestacion de servicios personales y demas normatividad existente en materia de contratacién,
me permito remitir a su despacho solicitud de autorizacion para contratar los servicios
personales de dos (2) instructores para impartir formacién Complementaria Virtual en el
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, con el fin de atender la Familia de
bilingliismo - Ingles y afines, durante la vigencia 2020.

Atentamente,

Subdirectora Centro 5ur Colombiano de
Logistica Internacio{a(

Anexo: Diez (10} folios.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional
Cra 7 No. 24a3-48, ipiales-Narifio, Tel. 7733091-7733455-7734240
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 270 GD-F-011V04 Pag 1

Cestificado No,
SCCERIEGB1

1GNet =

Certticido No.
CO-SC-CERXA9581

293



http://www.sena.edu.co

e
SENA

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARINO

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere
contratar los servicios personales de dos (2) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2208 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional y conforme a lo anotado
en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta suficiente o con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentre de los estudios previos elaborados por el Centro de
Formacion para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios personales de caracter temporal como
Instructor, para impartir formacion Complementaria Virtual en el Centro Sur Colombiano de Logistica
Internacional, con el fin de atender la Familia de bilinglismo - Ingles y afines, durante la vigencia 2020.",
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, :

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen ef proceso.

Dada en Pasto, a 1 4 FEB 2020

ARA-ANGELA AR;;:z éONZALEZ

Directora SENA Regional Narifio

BEALLIAM G NARYAEZ MARCILLO
Coordinador G p

po de Aptyo Administrativo Mixto

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 7 No. 24 A - 48 Barrio San Fernando - Fax 7733168 — PBX: 7734240 Ipiales — Narifio Colombia
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL DEL SENA NARINO

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere
contratar los servicios personales de dos (2) instructores para ejecutar el objeto v las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion. ]

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, madificado por ef articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion,
se requiere contratar la prestacion de estos servicios.
Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
Contratar la Prestacion de servicios personales de caracter temporal de dos (2) instructores  para realizar la
Prestacion de servicios personales de caracter temporal como Instructor, para impartir formacion
Complementaria Virtual en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, con el fin de atender la Familia
de bilingliismo - Ingles y afines, durante la vigencia 2020.
Valor del Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($37.080.000)
CDP No: 1920 del 23 de enero del 2020

= 2893

Autorizacion No:

Dada en Pasto, a 1 4 FEB 179

SARA ANGELA A%BNZALEZ

Directora SENA Regional Narifio

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Carrera 7 No. 24 A - 48 Barrio San Fernando - Fax 7733168 — PBX: 7734240 Ipiales — Narifio Colombia
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

!Prestacio’n de servicios personales de cardcter temporal como Instructor,

| para impartir formacion Complementaria Virtual en el Centro Sur Colombiano

| de Logistica Internacional, con el fin de atender la Familia de bilingiiismo -
Ingles y afines, durante la vigencia 2020.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1. Titulo profesional universitario en cualquier nicleo bdsico de
conocimiento. Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo al MERC. .
24 meses de experiencia en la instruccién o docencia de la lengua extranjera a |
impartir. Debe tener certificado de capacitacion relacionada con Tutoria
Virtual (de minimo 40 horas).

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en cualquier nicleo bdsico de conocimiento.
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo al MERC. 30 meses de
experiencia en la instruccién o docencia de la lengua extranjera a impartir.
Debe tener certificado de capacitacion relacionada con Tutoria Virtual (de
minimo 40 horas).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1. (Profesional) Debe tenr 24 meses de experiencia en la
instruccion o docencia de la lengua extranjera a impartir. Debe tener
certificado de capacitacion relacionada con Tutoria Virtual (de minimo 40
horas).

Alternativa 2.(Tecnélogo) Debe tenr 30 meses de experiencia en la instruccién
0 docencia de la lengua extranjera a impartir. Debe tener certificado de
capacitacion relacionada con Tutorfa Virtual {de minimo 40 horas).

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los dos contratos la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($37.080.000). Esta suma serd pagada
por el Sena al contratista de la siguiente manera:

Si es profesional o tecndlogo con especializacién en drea afin a las acciones
gue va a impartir, se cancelord lo suma de TRES MILLONES NOVENTA MiL
PESOS M/CTE (§3.090.000) por mes vencido y el equivalene a fraccién de mes.

Si es Tecndlogo, se cancelard lo suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO ML PESOS M/CTE (52.678.000).

PLAZO:

Seis (06) meses, sin sobrepasar el 12 de diciembre del 2020.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, es la ciudad de Ipiales. El lugar donde los contratistas
efecutardn el obfeto contractual, serén los municipios del drea de cobertura
del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional
Narifio y las plataformas virtuales dispuestas para la formacidn.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de Juan carlos Perez Ortiz,

Coordinador Académico de Programas Acciones Regulares o la persona gue
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designe la Subdireccion de Centro.

ORDENADOR DEL PAGO: Libia Mercedes Ramirez Velasco.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20
del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articuio 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como
lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Sur Colombiano de Logistica internacional del SENA Regional
Narifio, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrolio de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoidgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante el decreto 249 de 2004, se crearon los centros de formacidn en las diferentes regionales del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, y con ello surge la necesidad de apoyo en la ejecucion de la formacidn
profesional integral por parte de instructores o tutores, en labores inherentes a los aspectos técnicos y
pedagogicos requeridos para que dicha ejecucién este alineada a los requerimientos del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol. De esta manera se gestionara adecuadamente cada uno de los programas de formacién
ofertados por los centros de formacion.

Atendiendo al hecho de que los Centros de Formacion son las dependencias responsables de [a prestacidn de los
servicios de Formacion Profesional Integral, el desarrollo de innovacién y el aporte a la competitividad, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la formacién virtual, la normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en-interaccién con entes publicos y privados, en articulacidon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Las necesidades de contratacion del presente documento quedaron también evidenciadas y sustentadas en el
Plan de Contratacion de Instructores del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, elaborado por la
Subdireccion del Centro y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacidon
tecnoldgica del centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al desarrollo de las regiones que
atiende el centro, las metas de formacién establecidas en el Plan de Accidn, el Plan de Adquisiciones para el
afno 2020, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requeridz, la disponibilidad
presupuestal global, y los tiempos requeridos para atender las acciones de formacion programadas.

E! Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional del SENA Regional Narifio, requiere contratar los servicios
personales de dos (2) tutores o Instructores para ejecutar acciones de formacion virtual complementaria, para
atender la Familia de bilinglismo - Ingles y afines, durante la vigencia 2020.

Como lo certifica la Direccién Regional, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en
cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacidn, se requiere contratar la
prestacion de estos servicios para la vigencia 2020,

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos
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de prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es
mediante la suscripcién de contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Los contratistas deberdn tener en cuenta las siguientes Obligaciones Especificas, para el desarrollo del objeto
de los contratos:

1. Atender [a formacidn de aprendices en el drea especifica a formar, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacién o quien corresponda.

2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus y/o plataforma vigente, de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que se ha definido desde la Coordinacién Académica y con la suscripcion del contrato.

3. Asociar aprendices en el aplicativo Sofia Plus y/o plataforma vigente y propender por la manutencion
actualizada de los datos e informacidon durante todo el proceso académico.

4, Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la(s) guia(s) de aprendizaje, aplica para todas las
acciones de formacidn tanto tituladas como complementarias.

5. Cumplir con los productos asociados al proyecto, en actividades de formador del programa(s) asignado(s)
(aplica para formacién titulada virtual o presencial).

6. Apoyar la gestion del programal(s) asignado(s) para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de Centro, coordinacién académica y/o el
supervisor del contrato.

7. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los lineamientos,
cobertura, convenios y productos indicados por la Subdireccién de Centro, coordinacién académica y/o el
supervisor del contrato.

8. Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura,
convenios y productos indicados, aplica tanto a convocatorias presenciales como a través de medios virtuales.

9. Conocer a la suscripcion del contrato vy durante su ejecucidon, los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas, reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el o
los programas asignados con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los programas de
formacion.

10. Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrolio
curricular del drea de los programas asignados o la Entidad asi lo requiera.

11. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion y formacidn que requiere para el.cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje, en todo proceso con mediacion

virtual, para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados.
13. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
de! curso o de la accidn de formacion.
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14. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacidn y acompaiiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién Académica en los formatos,
aplicativos y tiempos que se dispongan para ello.

15. Tener un dominio en la creacién de herramientas tecnolégicas en acciones orientadas al proceso formativo.
16. Promover que los procesos comunicativos, donde se da la capacitacion, sean asertivos.

17. Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademads del informe mensual de
actividades segin la fase en que se encuentre el programa (planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrolio del
proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus respectivos anexos.

19. Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial establecidos, aplica
cuando se desarrollen publicaciones.

20. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberad aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de Ia inscripcidn
efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020, siempre y cuando
el tiempo de contratacién exceda la fecha sefialada.

21. El Tutor o instructor para formacion virtual se compromete al cumplimiento de los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje; especificamente fa “Guia
Orientaciéon Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje” GFPI-G-014. O la normatividad que la
complemente o la sustituya y directrices que estén en vigencia.

22. Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con las labores propias del area objeto del contrato.

23. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea del desempefio y/o las
demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de Prestacion de Servicios Personales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada
descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo
en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual es la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecucion del objetc de los contratos, seran los
municipios del érea de cobertura del centro Sur Colombiano de Logistica Internacional.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad con
lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad de
Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacidn:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos conforme
a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Acciéon de la Entidad, el
presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Tomando como referente la tabla de honorarios vigentes y expedida por el SENA, se fija como valor total para
los dos (2) contratos la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHENTA MIL PESOS ($37.080.000), soportado en
el CDP No 1920 del 23 de enero del 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y
demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el desplazamiento
de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos, anexa a este estudio previo, respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir una
garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento scbre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién, 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro {(4) meses mds y se ajustard a los
limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de: a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisidn;

La supervision del contrato estard a cargo de: Juan Carlos Perez Ortiz, Coordinador Académico de Acciones
Regulares del Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional de! SENA, Regional Narifio.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad
de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto o la Subdireccién de
Centro designard nuevo supervisor, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva
designacidn se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12, Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestacidn
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas persenas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador dei Gasto:

Que e! Coordinador Académico de Acciones Regualres del Centro revisé y/o revisard y validé y/o validara la
documentacién presentada por los contratistas y verificd y/o verificard el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su drea, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesaric
haber obtenido previamente varias ofertas, ya que cumpie con el perfil definido conforme a la tabla de
honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Ipiales a los doce (12) dias del mes de febrero del 2020.

/.

EZ VELASCO
Subdirectora de Centro

Proyecto: Nieves Mélida Zambrano. Cargo. Profesional Grado 0}'&
Reviso: Juan Carlos Perez Ortiz. Cargo. Coordinador Académico Acciones Regulares

Anexo: Un (1) pog. Motriz de riesgos.
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal como Instructor, para impartir formacion
Complementaria Virtual en el Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional, con el fin de
atender la Familia de bilingliismo - Ingles y afines, durante la vigencia 2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86100000 Servicios Educativos y de Formacion. Formacidn Profesional,

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario 0 de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, 1as obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que las personas a contratar deber ser:

Alternativa 1. Titulo profesional universitario en cualquier niicieo basico de conocimiento. Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo al MERC. 24 meses de experiencia en la instruccion o docencia de la
lengua extranjera a impartir. Debe tener certificado de capacitacidn relacionada con Tutoria Virtual (de
minimo 40 horas). :

Alternativa 2. Titulo de tecnélogo en cualquier niicleo bésico de conocimiento. Nivel de lengua certificado de
minimo B2 de acuerdo al MERC. 30 meses de experiencia en la instruccion o docencia de la lengua extranjera
a impartir. Debe tener certificado de capacitacidn relacionada con Tutorfa Virtual (de minimo 40 horas).

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

GTH-F-076 VO1
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Valor del
No.Y i
(: Contratista Objeto del contrato Plazo CERARY Modahd?’d GE
afo forma de seleccidn
pago
Prestacién de servicios
profesionales de caracter temporal
como Tutor o Instructor por
eriodos fijos durante la vigencia
P D A $17.823.120
2015, para impartir Formacion
LINA MARIA | Complementaria Virtual y/o, en RSO NGl .
0696 del % o $2.970.520 y Contratacion
2015 ESPANA algunos casos muy especificos | 6 meses. T Direct
URZOLA Titulada Virtual, en atencién a las a . ate Irecta
s : - de fraccién de
metas fijadas por la Direccidn
; mes
General. Se desarrollara acciones
en areas relacionadas para atender
la Familia de Programas de
bilinglismo y relacionadas
Prestacion de servicios
profesionales de cardcter temporal
como Tutor o Instructor por
periodos ﬁjos.duran.te la vngen.c'la $ 19.200.000
2017, para imparticr Formacién
WElIESR Complementaria Virtual y/o, en HEEO.Mnsuel
0647del | TATIANA | - U:OS i esyec‘,’ﬁcos 6 meses, | $3:200.000y | Contratacién
2017 NARVAEZ ‘g = y p " | el equivalente Directa
Titulada Virtual, en atencién a fas 2
PANTOJA - e T de fraccidn de
metas fijadas por la Direccidon
. mes
General. Se desarrollara acciones
en dreas relacionadas para atender
la Familia de Programas de
bilingliismo { idioma ingles)
Prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal
como Tutor o Instructor por
] - B o .
periodos fuos‘duran.e a v1gen.c’la $9.066.667
2017, para impartir Formacién
KRISEVELIN | Complementaria Virtual y/o, en FEIR0) T il
1056 del 7. | 2meses | $3.200.000y | Contratacién
017 ORTIZ algunos casos muy especificos SEaEE | o e Directa
ORDONEZ Titulada Virtual, en atencién a las b a b
: : s de fraccidn de
metas fijadas por la Direccién
. mes
General. Se desarrollara acciones
en areas relacionadas para atender
la Familia de Programas de
bilingliismo ( idioma ingles)
Prestacién de servicios
profesionales de cardcter temporal
0607 del KRIS EVELIN con?o Tqur o] Instructqr pc?r $ 22.400.000 o
2018 ORTIZ periodos fijos durante la vigencia | 7 meses | Pago mensual Directa
ORDONEZ | 2018, para impartir Formacién de $3.200.000
Complementaria Virtual y/o, en
algunos casos muy especificos
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Titulada Virtual, en atencién a las
metas fijadas por la Direccién
General. Se desarrollara acciones
en dreas relacionadas para atender
la Familia de Programas de
Bilingliismo — Ingles.

Prestacion de servicios personales
de caracter temporal como Tutor o
Instructor por periodo fijo durante
la vigencia 2019, para impartir
formacidn Complementaria Virtual

General. Se desarrollara acciones
de formacién virtual
complementaria, para atender la
familia de bilingliismo - Ingles vy
afines

fraccién de
mes

52-848- JUARIDERIGS y en casos muy especificos Titulada 02 YaRD0I000 Contratacion
2019 NARIN Virtual para el Centro de il Pagnefisua] Directa
MURILLO ) 4 03 dias | de $3.000.000
formacidén, en atencion a las metas
fijadas por la Direccion General. Se
desarrollara acciones en édreas en
atencidon a la Familia de bilingliismo
- Ingles y afines
Prestacién de servicios personales
de caracter temporal como Tutor o
Instructor por periodo fijo durante
la vigencia 2019, para impartir $4.300.000
formacién Complementaria Virtual, Pago mensual
52- LUS HELENA | para el Centro Sur Colombiano de de $3.000.000 .
o A by 01 mes Contratacion
1011- CHINONE Logistica Internacional, en atencion v 13 dias y el =
2019 JAUREGUI a las metas fijadas por la Direccién equivalente a.

Subdirectora Centro Sur Colombiang/de Logistica Internacional

Proyectd: Mélida Zambran
Revis6: Juan Carlos Perez.

. {af
LIBIA MERCEDES RAM;R?% VELASCO
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Mtcrevelo
36-02-00-052-

2020-01-23-9:55a. m.

CARMENZA DEL SCCORRO REVELO
CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA

£l suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA gue existe aproplacién presupuestal disponible y libre de alectacion en los sigui

“ftems de afect

g

ion de gastos"

Numero: 1820 ]Fscha Reglsiin: 2020-01-23 lUnldad # Subunidad oecutora: [36-02:00-052-953410 CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIGNAL-NARING
Vigoncla Prosupuestat Actual Estado: Generado Tipo: Gaslo Uso Caja Menor Ninguno
Fa 36 X
3 . 166.4 V: g s .166. .68.
Valor inklat: 330.166. 000,001 ajor Total Operaciones: i 0,003valor Actual.: 330.166.600,00 Comprometer: 330.166.000,00|vr. Biogqueado 0,00}

Nimero:

COLOMBIANO DE
LOGISTICA

C-3603-1300-14-0-3503025-02 ADQUISICION DE

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
INTERNACIONAL-NARINO |[PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO CEL Nacitn

"

CSF

- SERVICIOS SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL
PRESTADOS A LA SENA NACIONAL
QRMACION
Total: 330.166.000,00 0,00 330.166.000,00 330.166.000,00: 0,00
{Objslo: fe dai paa | 160 reguiar det Centro Sur Colombiano de logtsll 1, en todas sus modalidades, vigencla 2020,

Flrma ;ésponsable
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