Bogota D.C., 04 de julio de 2025

Senor intendente
JOSE HAROL PERALTA ESCOBAR
Responsable de Talento Humano en el HOCEN

Carrera 59 No. 26-21
Bogota

Asunto: Aceptacién adicion y prorroga

En atencion a la solicitud de prérroga y adicién del contrato No 96-7-20169-25 que tiene
por objeto prestacion de servicios como profesional universitario administrativo de
trabajo social, me permito informar que me encuentro en la capacidad juridica, técnica y
economica para aceptar favorablemente la misma, en las mismas condiciones del
contrato principal, por un valor de $7.306.494,00 y prorroga de 60 dias.

Atentamente

oo Yisere Yo ol e

LAURA XIMENA SILVA CASTILLO
C.C. 1.001.344.755







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

Nro. GS- 2025 -05430O%  -DISAN/ ARLOF - GUSAP- 29.1

Bogota DC, 0 4 JU' 075

Teniente coronel

CARLOS ANDRES CAMACHO VESGA
Director Hospital Central

Carrera 59 No. 26-21

Bogota DC

Asunto: Adicién y prorroga contrato No. 86-7-20168-25 ». “

Respetuosamente me permito solicitar a mi coronel, ordenar a quien corresponda reallzarqus itramites correspondientes para
adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de Servicios profesionales como Profesional Umvers;;a‘no Administrativo de Trabajo
Social No. 96-7-20169-25, relacionado a continuacién:

DATOS GENERALES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  $14.612.988,00
FECHA DE INICIO: 13 de marzo 2024
FECHA DE TERMINACION: 12 de julio de 2025
VALOR EJECUTADO:
SALDO DEL CONTRATO
VALOR ADICION VIGENCIA:
PRORROGA:

JUSTIFICACION

Se solicita realizar una adicién por unzvplor de $7. 306 49400 y prm:rq ga por 60 dias, ya que se encuentra bajo los parametros
legales establecidas, g;n eJ inciso del ar@ g; 40 de Ia q 1g9 gl cual establece que la adicion no debe superar el 50% del
valor inicial totglgg ég el Hosp g] (3 trai Porclﬁ ‘5{5@ g\ai requiere la adicion del contrato de la profesional universitario
admmlstratwg) dgt { nlendo enz pta tenien %r'r Cuenta que se requiere continuar realizando las actividades en la
gestion dq hal?nto humano des i?ﬁa contm h

La proquional solicitada esta en 'I e"[evar a cabo procesos orientados a crear y mantener las condiciones que

favorezcan el desarrollo integral del persqnal de la institucion, que permiten mejorar su calidad de vida laboral y familiar, y por ende,

elevar los’ m\(eles de identificacion, satlsfacmén eficacia, eficiencia y efecuwdad en su trabajo; por tanto llevard a cabo las

siguientes funqmpg? y las demas que se; lg i:.mgnen
"HU it

Ejecutar los progira §,del Modelo (i? P{tenmén Integral a la familia policial, de acuerdo a los pardmetros y lineamientos

establecidos por la Dirgtgle p de Bie egt%i’ ‘Social.

J

Disefiar, elaborar y ejecutar, ;ég‘g f ée Bienestar Social para mejorar |a calidad de vida del personal uniformado y no uniformado de
planta que hace parte del Hdsp FCentraI segln lo establecido en la Resolucién No. 01360 del 08 de Abril de 2016, Resolucién
No0.03001 del 13 de Junio de 2018, 1a Guia de Atencién para la Familia Policial, Manual del Sistema de Estimulos para el Personal
de la Policia Nacional, entre otras normas vigentes.

Establecer convenios y alianzas interinstitucionales en materia de Bienestar Social p'a'ra ampliar y complementar celebraciones
especiales, actividades culturales, recreativas, lidicas, deportivas, familiares, espirituales, educativas, entre otras, dando alcance a
las necesidades del personal uniformado y no uniformado que integra el Hospital Central en materia de desarrollo humano.

Realizar las actividades establecidas en el cronograma de Bienestar Social para el personal Uniformado y No unifermado de planta,
siguiendo los lineamientos institucionales y segun asignacién presupuestal.

Elaborar y enviar estudios técnicos previos con relacién al uso justificado de insumos y necesidades requeridas en el Hospital
Central al grupo de contratos con periodicidad anual.
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Difundir los programas de Bienestar Social a fin de incrementar la afiliacion.
Elaborar cronograma de fechas especiales y conmemorativas que permitan elevar el nivel de vida del personal policial.
Disefiar textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas efemérides al interior de la unidad.

Enviar al grupo de Comunicaciones Estratégicas los textos o leyendas para exaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas
efemérides al interior de la unidad con el fin de realizar la pieza gréafica o el arte.

Socializar y/o realizar difusién por los correos electrénicos, grupos de WhatsApp entre otros el arte realizado por COEST, con el
objetivo de hacer un reconocimiento a la labor de los funcionarios de la unidad.

Identificar el personal Uniformade y No Uniformado de planta que devenga menos del 50% del salario.
. :i;

Asesorar al personal Uniformado y No Uniformado de planta sobre proteccién det 50% del”sial {

administrativos a nivel personal y familiar.

i0 segun principios econémicos y

Elaborar y enviar acta por asesoria de proteccion del 50% salarial del personal Uniformado y Nﬁfij;rqifonnado a DISAN segun
lineamiento Institucional. . STIIEEN

Brindar asesorfa al personal uniformado y No uniformado de planta frente a caso: 3 "gifiﬁlaﬁiéfa;g Mujer, Farh‘ifi};jiy;Género, con el fin
de orientar de manera efectiva e integral el procedimiento de los casos que se presentan ‘al: interiof | e, Ja;i'rjéti_t‘ug:‘ién policial de

acuerdo a la Guia de Orientacian frente a casos de Violencia a Mujer, Familia y Género £én cédigo 2KS@U-0001Ii din

H
i

Activar la ruta de orientacién y seguir los cuatros pasos especifjﬁds en la Guia de Orienlﬁéiémfgrente a casos de Violencia a Mujer,
Familia y Género con codigo 2AS-GU-000 cuando haya lugar. '] iy Sl

RIS

i i IR
Reportar a la Direccién de Sanidad los casos identificados del persohal Uniféi’ﬁ%’édp y:No uniformadtjde!vHospital Central.

&E‘rerl't:e;‘;‘a los ‘distmtoévpermisos no pecuniarios,
;de Vida, el tramite a;r6alizar y lo establecido legalmente
b RHI

i :

iy

Asesorar y brindar informacion al personal uniformado y no uniforfﬁag(g de planta
incentivos y beneficios establecidos en el Manuyq! ,c;e Bienestar y Cali&a%.
por el Gobierno Nacional. il , i

Hiay ! Hil
DL 1
Asistir al Comité de Gestién Humana corlrrliqﬁ,‘ésponsable del Proceso de Ei»l%g
Hin
$13 Lo .
Coordinar con el responsable de Gestion i—lumana y Cultura 1d$: comités éq;qgstlén Humana para definir novedades, traslados,
felicitaciones, personajes del mes y permisbs de! persqn&lfuqifdﬁnadbfx No uniformado de planta conforme a solicitudes allegadas

2 la Jefatura de Talento Humano, asi como Ias distintas actividades a'tedlizar en |4 unidad.

‘;H‘};*“F;%z-; §

i
té de Gestion Humana, teniendo en cuenta trazabilidad y

esstar Social.

it : H
Realizar indagaciones e investigaciones de casos a presentar en el comi
caracteristicas propias de los misthas. ;. {

[ 281
I

Notificar al personal :uniformado o Néi Hiformado dje‘fiﬁlianta
decisiones quei'de [tomen: dentro del Col “l_t,alde Gestidn! ¥
antecedente dg lo actuado. *'ii: 115“331
iy $31d.

¢ I3}

deG

i

P i . .
‘ﬁéglgnte comunicacion oficial conforme a las determinaciones y

aha siguiendo lineamientos Institucionales con el fin de dejar

.2 : ilit i
Archivat documentos y antecedentes de.Comite estion Humana conforme a parametros de gestién documental.
De acue'f.d'o;iazl_q estabiecido en el instn ;ivo No. 013/DIPON-DITAH-70 Criterios para el tramite de un traslado por caso especial,
coordinar con. 8l ,responsable de GestiohiHumana y el equipo interdisciplinario (Psicologia, Trabajo Social y ayuda espiritual)
acompafiamiento ¥ asesoramiento en Ié;splicitud, asi misma realizacién de visita domiciliaria emitiendo concepto interdisciplinario
(Psicologia y Trabajd Social) conforme il formato establecido visita socio-familiar Cédigo 2AS-FR-0002.
His i B
Enviar informe de visita domiciliaria.g 1&[5 reccién de Sanidad con concepto interdisciplinario.

Desarroliar visitas domiciliariias al bé?sonal uniformado y no uniformado de planta ante una situacién de vulnerabilidad o de riesgo
que requiera el acompafiamiento interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social) conforme lineamiento Institucional.

Archivar documentos y antecedentes de visitas domiciliarias conforme parametros de gestion documental.

Realizar encuentros de pareja en temas orientados a comunicacién y fortalecimiento en pareja dando continuidad a las politicas de
fortalecimiento de la familia policial, asi como actividades y talleres de fortalecimiento del vinculo familiar, resolucién de conflictos y
calidad de vida. )

Realizar encuentro de solteros como talleres participativos orientados a la inteligencia emocional, relaciones interpersonales,
prevencién del suicidio, trabajo en equipo, eleccién de pareja, proyecto de vida, entre otros, brindando herramientas necesarias
para mejorar el bienestar y la calidad de vida del personal, propendiendo por la prestacién de un servicio policia! éptimo y de
calidad.
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Realizar actas de las diferentes actividades realizadas.

Archivar las actas realizadas de acuerdo a lo establecido por la normma en Gestién Documental.

Elaborar informe mensual en archivo Excel segun los lineamientos establecidos por la Di‘reccién de Sanidad.
Proyectar informe trimestral de |as actividades realizadas en el Hospital Central ante la Direccion de Sanidad.
Las demas que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo al perfil profesional.

Igualmente me permito informar que mediante correo electrénico No. 2442 de fecha 04/07/2025, se solicitd a la contratista ia
aceptacion de la adicién y prorroga al contrato.

Asi mismo, ia contratista mediante escrito S/N de fecha 04/07/2025 manifesto su aceptacnéne interés en adicionar y prorrogar el
contrato No. 96-7-20169-25

Lo anterior para conocimiento del sefior corone! y demas fines pertinentes.

Atentamente,

Intendente JOSE;A bL PERALTA ESCOBAR
Responsable Talento Himano Hospital Central

Anexo(s): Si

Elaboré: AA-32 YELIGZA RODRIGUEZ GALLO: | |
ARLOF - GUSAP ;
i3
¥
i

Fecha de elaboracién: 06/05/2025 A
Ubicacién: c:\Adquisiciones/ 2025/g§§!ntratac10n ) :ff \
351 gil i
Carrera 59 No. 26-21 CAN 111
Teléfono(s): 3507113820 '
Hocen.gutah@policia.gov.co

www.policia.gov. ?ﬂ;gﬂ ;Ei

A

13
4
i
t
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CONTRALORIA

GERERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 27 de
junio de 2025, a las 08:59:51, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ]
No. Identificacion 1001344755 . : e a
Cddigo de Verificacion 1001344755250627085950 ="

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y nimero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales. e

-

o -

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

T OR e
_ Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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Personeria de Bogota, D. €. CERTIFICADO ORDINARIO No. 3934501

Antecedentes Bogota D.C., 27 de junio de 2025 - 09:11 am
Disciplinarios Cédigo de verificacion: 3934501 FHYSG_XOUWP_42555
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el senor(a) LAURA XIMENA SILVA CASTILLO, quien se identifica con

DULA DE CIUDADANIA No: 1'0013‘_1' 755'de BOGOTA D.C.

NO«REGISTRA SANCIéNES Nl INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacién es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,

contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

™ El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deber4 contener las anataciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracidn de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de la dltima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articuio 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

"VICTQR JuLio UR[BE GOMEZ,
¥ Jefe Of‘cma Asesora Jundrca

byt : o

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriihogota.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:13:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274639603

Bogota DC, 27 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacjan de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) LAURA XIMENA SILVA CASTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadanfa numero 1001344755:

NO REGISTRA SANCIONES N1 INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o Itamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constituclén Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nembramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx .

Carlos William Redriguez Millan v
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.aov.co
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Documento Electronico No. GS-2025-054506-DISAN

it tmmens

Comentario : Dios y Patria Cordial saludo CONTRATOS-GUTAH: autorizado, realizar lo correspondiente para adelantar
proceso contractual, verificar que cumpla con los requisitos minimos solicitados.; para: DISAN-TE CARDONA QUICENO
CAROLINA y 2 funcionarios mas

Facha ; U nven7 so0y (0 s

FEPEEPYN FREEA (EASIPUIS SRR S TR N LERCIPEINN EN N
& Comentario : De conacimiento

Fecha : () 17 07 e i,

Lifn e e TRBNSNES (el B VARG PR

Comentario : Adeiantar de acuerdo a la norma previa verificacidn que los documentos cumgplan con los requisitos de

o acuerdo a 1a revision por parte del servicio sollcitante; para: DISAN-CPS-4 GONZALEZ PINTO RAMIRO
Fecha : O a7 a0 vass

2000 caracteres restantes







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

HOSPITAL CENTRAL

GRUPQ CONTRATOS

pchie

MODIFICACION No. 001 DE 2025 AL CONTRATO No. 96-7-20169-25 ‘SUSCRITO ENTRE LA NACION -
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL Y LAURA XIMENA SILVA
CASTILLO.

Entre los suscritos a saber, el sefior Teniente Corone! CARLOS ANDRES CAMACHO VESGA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania ndmero 13. .851 de Bucaramanga, obrando en nombre de la Policia
Nacional - Direcciéon de Sanidad - Hospital Central en calidad de Director del Hospital Central de la Policia
Nacional, nombrado mediante orden del dia No. 143. del 30 de junio del 2025, debidamente facuitada para
celebrar contratos mediante la Resolucion 00011 del 02 de enero de 2025, “Por /a cual se delega en algunos
funcionarios, la competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones
incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional de Colombia, suscribir comodatos, convenios y/o contratos
interadministrativos de bienes y muebles, convenios y/o contratos interadministrativos, y se dictan otras
disposiciones” quien para los efectos de la presente modificacion al contrato se denominara EL CONTRATANTE
por una parte, y por la otra parte LAURA XIMENA SILVA CASTILLO identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1001344755 de BOBOTA D.C., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido
suscribir la presente modificacion No.001 de 2025 al contrato principal No. 96-7.20169-25, previa las siguientes
consideraciones:

PKIMERO: Que las partes contratantes suscribieron contrato de prestacién de servicios NS, 96-7-20169-25
que tiene como objeto la prestacion de servicjos como PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADMINISTRATIVO-
TRABAJO SOCIAL; por valor de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS ($14+612.988,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, de conformidad con la
CLAUSULA VEINTITRES - VALOR, con un plazo de ejecucion de 1/20 dias para la vigencia 2025, contados a
partir de la aprobacion de la garantia Unica y la expedicion de la carfa de inicio de contrato, de conformidad con
la CLAUSULA TERCERA - PLAZO:"

S&'UNDO: Que la ejecucion del contrato empezé el dia 18703/2025, con fundamento en la carta de inicio, con
radicado No. 98"-2025-023956-DISAN, del 13/03/2025, suscrito por el Director del Hospital Central.

TERCERO: Que mediante comunicacién oficial con radicado No. G‘S’-2025-023958-D|SAN del 13703/2025, el
séfior Coronel JUAN'PABLO BLANCO SIERRA, Director Hospital Central ordenador del gasto, notifico a la
sefiora intendente ERTKA ALEJANDRA PRADA MORENO, responsable de talento humano perteneciente al
grupo de soporte y apoyo del Hospital Central, la designacién como supervisora del contrato No. 96-7-20169-

25.

Cc ARTO: Que mediante orden def dia No. 164 “'de! 19 de mayo del 2025es nombrado como responsable de
talento humano perteneciente al_grupo de soporte y apoyo del Hospital Central el sefior Intendente JOSE
HAROL PERALTA ESCOBAR/

UINTO: Que mediante escrito sin radicado de fecha O4rdéjuli de 2025, la contratista LAURA XIMENA SILVA
CASTIL/LO aceptd la adicién y prérroga al contrato No. 96-7-20169-25.

SEXTQ: Que mediante comunicacién oficial con radicado No. GS-2025-054506- DISAN de fecha pade julio de 2025,
suscrita el sefior Intendente JOSE HAROL PERALTA ESCOBAR, responsable de talento humano perteneciente
al grupo de soporte y apoyo del Hospital Central, en condicion de supervisor (a) del contrato No..96-7-20169-
25, solicito al ordenador del gasto la autorizacién de adicién y prorroga, de la siguiente manera;
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FAODIFICACION No. OO‘I#C“E 2025 AL CONTRATO No. 86-7-20163.25 SUSCRITG ENTRE LA NACION
20OLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD -~ HOSPITAL CENTRAL Y LAURA XIMENA SILVA
CASTILLO.

Respetuosamente me pemiite solicitar a mi ‘coronel, ordenar a quien con‘esponda rsahzar iioaitﬁmrtes correspondientes para
adicionar y protrogar of contrato de prestacién de Servicios profesionales como Profesional Unwarsnla'no Administrativo da Traba]o
Social No. 96-7-20169-25, relacionado a continuacién: - ‘41 _,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:  §14.612.988,00
FECHA DE INICIO: 13 dg marza 2024

FECHA DE TERMINACION:- 12,06 julio de 2026

VALOR EJECUTADO: $13. lﬁ Eeené'.:o, )
o IHISRICEED

SALDO DEL CONTRATC v I‘ 298,80

VALOR ADICION VIGENCIA:

PRORROGA:

‘!‘,
JUSTIFICACION i

Se solicita reslizar una adicion pofiun ”ualor de $7.306.494,00 y pro! ga por 60 dlas, ¥4 que se encuentra bajo los parametros
legales ssiableud@ 9,8l inclso del a :gﬁd 4Q de la Lgy, 80 da 1993, Bl cual establece que la adicién ro debe superar el 50% dei
valor inicial totak cqm@o y i Ho: ?&; trat Pofics iN@p{xalhqmem la adicion det contrato de 1a profesional universitario
admmlstra!lw’dg [::Lbhjd 4* 'ta niendo én anta teniendd en-duenta que se requiere continuar realizando (as actividedes an ta
. gestion.de talénlo humano désgi 82 oontlnuh ?h

La prqfesional solicitada esta en Ia qapacidad da *levar a cabo procesos orientados a crear y mantenar las condiciones que
favorezcan et desarrallo integral del pe[sagaide la msmucmn que penmiten mejorar su calidad de vidg faboral y familiar. y por ende,

elevar los’ rweles de identificacion, aafig{aaclén eficacia, eficiencia y efeclividad en su trabajo; por tantc Hevara a cabo ias
slguisntes fundoneis y las demds que sa ilaamgnen e
Ejecutar los pmg\iipgg del Modale dé F{tencltm integral a ta famiila paluclal de acuerdo a los parametros y lineamiantos
estabiec:dos poria Dlnqpc 6{\ de Bne{:estaf

D;seﬁar elaborar y ajecutaq (a}f’ L Bienestar Sociat para mejorar la calidad de vida de! personal uniformado y no umformado de
planta que hace parte dal H‘os;igtéf Central, segun Jo establecido en la Resolucién No. 01360 dal 08 de Abril de 2016, Resolucion
No.03001 del 13 de Junio de 2018, 1a Guia de Atencién para la Familia Policial, Manua! del Sistema de Estimulos para el Personat
de la Policia Nagional, entre otras normas vigentes,

Establecer convenios y alianzas Interinstitucionales en materia de Bienestar Social para ampliar y complementar celsbraciones
espeaciales, actividades culturales, recreativas, lidicas, depottivas, familiares, espirituaies, educativas, entre otras, dando alcance a
las necesidades del personal uniformado y no uniformado que integra el Hospital Centrat en materla de desarrollo humano.

Realizar |as actividades establecidas en el cronograma de Bienestar Social para el persanal Uniformado y No uniformado de planta,
sigulendo los Ineamientos institucionales y segun asignacién presupuestal,

Eiaborar y enviar estudios técnicos previos con relacidn al uso justificado de insumos y necesidades requeridas en el Hospital
Central al grupo de contralos con periodicidad anual. ) Y

Ditundir los programas de Blenestar Soclal a fin de Incrementar ta afiliacion,
Elaborar cronograma de fechas especlales y conmemorativas que permitan slevar i nivel de vida del personal policial,
Disefiar textos o leyendas pare axaltar el rol profesional, ocupaciones y fechas efemérides al intertor de 8 unided.

Enviar at grupo de Comunicaciones  Estratégicas los textos o Ieyend'as para exaltar el rol profasional, ocupaciones y feches
efemérides al interior de |a unidad con el fin de realizar la pleza gréfica o el arte.

Socializar y/o reafizar ditusion por ios correos elecliénicos, grupos de WhatsApp entre otros el arte teatizado por COEST, con el
objetivo de bacer un reconccimiento a la laber de los funcionarios de la unidad.

lcamlfccar ‘et personal Uniformado y No Umformado de planta que davenga menos del 50% degsalano

Asescrar al personal Unifermado y No Uniformade de planta sobre proteccion del 50% del’ satérm segun principlos econémicos y
administrativos a nivel personal y familiar, i’
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MOUIFICACION No. 001 DE 2025 AL CONTRATO No. 96-7-20169-25 SUSCRITO ENTRE LA NACION
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL Y LAURA XIMENA SILVA
CASTILLO.

OCTAVO: Que de conformidad con lo dispuesto articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes,
las partes estan facultadas para suscribir la presente Modificacion 001 de 2025.
POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, LAS PARTES ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la CLAUSULA VEINTITRES - VALOR del contrato No. 96-7-20169-25, en el
sentido de adicionar la suma de SIGTE MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTQS NOVENTA Y
CUATRO PESOS ($7.306.494,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA para la vigencia 2025/p'6r lo que quedara
asi:

[ El valor del contrato es por la suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS

DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($21.919.482,00)

MONEDA LEGAL COLOMBIANA, distribuidos de la siguiente manera:

CLAUSULA . . ,

VEINTITRES a) La suma de ($14.612.988,00) Moneda Legal Colombiana, vigencia 2025.
VALOR b) La suma de ($7.306.494,00) Moneda Legal Colombiana, adicion vigencia 2025/

El pago del presente contrato se hara con cargo al rubro presupuestal de Hospital
Central, Posicion catalogo de Gasto. 02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales
cientificos y técnicos; recurso 16.

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la GLAUSULA VEINTICUATRO - APROPIACION PRESUPUESTAL, al
contrato de prestacion de servicios profesionales No. 86-7-20169-25, este valor se encuentra financiado por la
suma de VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS ($21.919.482,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, distribuidos de la siguiente manera: para la
vigencia 2025, CATORCE MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO
PESOS ($14.612.988,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA amparados mediante certificado de disponibilidad
presupuestal QUIPU 389 y SIIF 128925 del 26/02/2025, SIETE-MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($7.306.494,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA adicion
para la vigencia 2025, amparados mediante certificado de disponibilidad presupuestal QUIPU 1434 del SHF
231225 del 07/07/2025.

CLAUSULA TERCERA: Modificar la CLAUSULA TERCERA"#LAZO DE EJECUCION del contrato No. 96-7-
20169-25 en el sentido de prorrogar la ejecucion quedando de la siguiente manera:

CLAUSULA TERCERA El plazo para la prestacion de servicio objeto del presente contrato sera de
'PLAZO DE EJECUCION | CIENJ® OCHENTA (180) DIAS para la vigencia 2025, contados a partir de la
______| aprobacién de la garantia unica y la expedicion de la carta de inicio.

CLAUSULA CUARTA: EL CONTRATISTAdebera adecuar la garantia Unica constituida en los términos de la
clausula décima primera def contrato principal y sera remitida al CONTRATANTE para su aprobacion.

CLAUSULA QUINTA: APORTES PARAFISCAKES - En virtud de lo consagrado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 114 - 1 del estatuto tributario, adicionado por el articulo 65 de la ley 1819 de 20186,
respecto al pago de parafiscales, cuando corresponda, mediante Certificacion suscrita por el Representante
Legal del CONTRATISTA o su Revisor Fiscal - si lo tuviere — en la que conste tal situacién. Dicha certificacion
debera ser presentada al momento de la Legalizacion de la presente Modificacién. Este mismo documento
debe ser presentado con la factura, durante el término de ejecucién del contrato. constituyéndose como
requisito previo para el pago.

CLAUSULA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION - La modificacion No. 001 de 2025, al contrato
No. 96-7-20169-25, se entiende perfeccionada con la firma de las partes CONTRATANTES y para su ejecucion
requiere la presentacion de la aprobacion de la garantia Unica, registro presupuestal y certificacion de
cumplimiento de los aportes parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
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MODIFICACION No. 001 DE 2025 AL CONTRATC No. 96-7-20169-25 SUSCRITO ENTRE LA NACION
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD -- HOSPITAL CENTRAL Y LAURA XIMENA SILVA
CASTILLO.

Elaborar y anviar acta por asesorla da proteccién del 50% salartal del personal Uniformado y Nb"
lingarniento nstitucionat '

)

Brindar asesorla al persanal uniformado y No uniformado de pianta frente a casdsd xii‘ci!eﬁéi'a;g- Mujer. FamilidiGénero, con el fin
de orentar de maners efectiva @ integral e} procadimiento de los casos que se'presentan alilieriafide la institucton polictal de
acuerdo & 1a Guia de Orientacion frents a casos de Violencla a Mujer, Famiila y Géne'ro;c"on codigo 2){9—’@9’{0961’!. it

1

Activar la ruta de orientacion y seguir los cuatros pasos especificos en la Guia de Orlenta

E{Tb’n.tmnta a casos deg Vlaléﬁcia a Mujer,
Familia y Género con cidigo 2A5-GU-000 cuando haya lugar, 0,710, e

. ‘.I:;:‘:‘“} 1;'] .
Reportar a la Dirgccion de Sanidad los casos Identificados del personal Unlfotmado:y.No uniformado et Hospital Centrat,

l d ' I .

Asssorar y brindar informacién al personal uniformado y no uniformado de planta ent@ialos distinlos permisos no pecuniarios,
incentivos y baneficios establecidos en el Manual da Bienestsr y Calitad de V_sd@;(h\ trémhita :ai}aati;ar y lo sstablecido legatmante
por el Goblerno Nacional et AR iy,

EIINE : TR

(i MU
Asislir al Comité de Gestion Humana como ‘!Rsspons bie del Proceso de él;onéstat Social,

i il

Coordinar con el responsabia da‘Gestfﬁnikumana y Cultura $ds comités do Gestion Humana para definir novedades, trasiados,
felichaciones, personajes def mos y pormb:ds del personal-Uniformadd y No uqildrrnado de planta conforme a solicitudes aliegadas
ala Jefatura de Talento Humano, asi corno;lp&*disﬁht;suactrvidndes a'realizar enla'unidad.

Reatizar indagaciones e invesliga’cj:;ibnas de casos a prasentar en et cofﬁ‘slé de Gestion Humana, tenlendo an cuenta trazabllidad y
caracleristicas propias de los mistos. :

Notificar al persgnai winlformado o Né ;b}'ﬁ!qrmado déliplanla<v‘1?§dla;dte comunicacion oficial corforme a las determinaciones y
drcisiones quetlss'‘tdimén: dentro del CoRIRe, de Gestisnt tumana sigulando lineamlentos Institucionales con ai fin de dejar
antecadente da lo'actuado. ' 1} R

Archivar ;i;ciéumentos y antecedentas de Comité Be;Gestion Humana conforme a pardmetros de gestion documental.

De acuerdo:; 'a:l_o establacido en al insifuqiyo No. 013/DIPON-DITAH-70 Criterios paro el tramite de yn traslado por caso especial,
coordinar c'én:qi._respunsabie de Gestidn:Humana y ! equipo Interdisciplinario (Psicologia, Trabajo Social y syuda espisitual)
acompanam!eﬁtﬁm asesoramiento en Eé:sblidmd, asi misma realizaclén de visita domicdiaria amitiendo concepto Interdisclplinario
(Psicologia y Traba]é ‘|§p_¢!3]) confmmelal;'?mato estabiecido vista socio-familiar Cédlgo 2AS-FR-0002.

BN Vg, 1t .
Enviar informe de visith domlciliaria,a;‘jﬂ Direccidn de Sanidad con concapto interdisciptinario.

Desarrollar visitas domiclllarias h!:t;é]'%onai uniformado y no uniformado de planta anta una situasién de vuinerabitidad o de riasgo
que requiera e} acompafiamiertd interdisciplinario (Psicologia y Trabajo Social) confarma lineamiento instkucional.

Archivar documantos y antecedentes de visilas domiciliarias conforme parametros de gestidn documental.

Realizar encuentros de pareja en tarmas oriantados a comunicacion y fortalecimiento en paraja dando continuidad a las politicas de
fortalecimiento de Iz familla policial. asi como actividades y tallares de fortalecimiento del vinculo familiar, resolucién de confilctos y
calidad de vida.

Realizar sncuentro de soiteros como talleres participativos ortentados a fa inteligencia emocional, relaciones interpersonales,
prevencién de! suicidlo, trabajo an aquipo, eleccién de pareja, proyecto de vida, entre otros, brindando harramientas necesarias
para mejotar e bianestar y la calided de vida de! personal, propendiendo por la prestacién de un servicio polictal éptimo y de
calkfad.

Rgalizar actas de las diferentes actividades realizadas.

Archi. ar las aclas realizadas da acuerdo a jo establecido por fa norma en Geshion Documental.

Elaborar informe mensual en archivo Excel segun Jos fineamientos estabiecidos por la Direccion de Sanidad,
Proyactar informe trimestral de las actividades realizadas en el Hospital Cen(ral.nnte la Direccién de Sanidad.
Las demds que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo al perfil profesiona! ‘

lgualmente me peamito informar que mediante comeo elecironico No. 2442 de fechs 04/07/2025, s¢ solicitd a la contratisia |a
aceptacion de la adicién y prorroga al contrato

Asi mismo, la contialista mediante escrio S/N de fecha 04/07/2025 manifastd su aceptacién € interés en adicionar y prorrogar gt
contrato No. 96-7-20169-25 ) PRI

SEPTIMO: Que mediante nota de fecha 04 de julio de 2025, en el Gestor de Documentos Policiales a la
comunicacion oficial con radicado No. GS-2025-054506-DISAN de fecha 04 de julio de 2025, el sefior Teniente
Coronel CARLOS ANDRES CAMACHO VESGA Director Hospital Central, dispone “Dios y Patria Cordial
saludo CONTRATOS-GUTAH: autorizado, realizar lo correspondiente para adelantar proceso contractual.
verificar que cumpla con los requisitos minimos solicitados.”
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MODIFICACION No. 001 DE 2025 AL CONTRATO No. 96-7-20169-25 SUSCRITO ENTRE LA NACION
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL Y LAURA XIMENA SiLVA
CASTILLO.

114 - 1 del estatuto tributario, adicionado por el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 respecto al pago de
parafiscales por parte del CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES - Las demas clausulas del contrato
No. 96-7-20169-25 que no hayan sido objeto de adicién, ampliacion, modificacién o aclaracién en la presente
modificacion, continuara vigentes en los mismos términos y condiciones.

CLAUSULA OCT/ﬂ;VA: La presente modificacion No. 001 de 2025, al contrato No. 96-7-20389-25, se publicara
en el Sistema electronico para la contratacion publica — SECOP {l- conforme a lo estdblecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1., del Decreto 1082 del 2015.

Para constancia se firma en Bogota D.C. ” 2 :“JU[ 2025

EL CONTRATANTE

, | S

Vad

Teniente Coronel CARL!
\ ' Director Ho

ANDRES CAMACHO VESGA
itat Central de la Policia

EL CONTRATISTA
y

YT ]Olwma ?f(«n 00847%,

LAURA XIMENA SILVA CASTILLO
CC. No. 1001344755 de BOGOTAD.C.

Proyewé
Sypsfitendenle MICHAEL STIVEN MONROY PATIN
Afiulista de Contratos HOSPITAL CENTRAL

Revisé: « .
EDGAR ENRIQUE ROJAS ¢
Ahggado Grupo Contralos HOSPITAL CENTRAL

Revisa: ~
Tetuente CAROLINA CARDONA QUIOENM
Jele Grupe Contratos HOSPITAl CENTRAL

Aprobo
PS 17 OSCAR ALEXANDER GARZON IRIARTE
Jefe (€) Area Loglstica y Financiera HOSPITAL CENT

Fecha ge elaboracion 08/07/2025
-
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