@ OIM
ONU MIGRACION

SR-292/25

CERTIFICADO DE EMPLEO

A Quien Corresponda

CERTIFICADO NO GUARDA RELACION CON LAS ACTIVIDADES

Esto es para certificar que el Sr. LUIS ALBERTO CLAVIJO MORENO identificado con cédula de ciudadania
No. 1.018.415.077 de Bogota, fue un miembro del personal de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) con un contrato especial de corta duraciéon en Bogotd, Colombia desde el 14 de
febrero de 2024 hasta el 19 de febrero de 2025 en la posicién de ASISTENTE DE PROYECTO (GESTION DE
CASOS) ADJUDICACIONES.

Se adjunta copia de la descripcion del cargo ocupado.

Este certificado se emite a solicitud del Sr. CLAVIJO MORENO y no compromete a la OIM a ninguna
obligacién legal, financiera u otra.

Bogotd, 10 de marzo de 2025

Atentamente,

FERNAN DEZ Firmado digitalmente

por FERNANDEZ

ZARLENGA  ZARLENGA Rocio Belén

, , Fecha: 2025.03.11
Rocio Belén 11:53:47 0500

Rocio FERNANDEZ
Oficial de Recursos Humanos
OIM Colombia

Notas:

e Lapresente certificacion se expide de manera virtual, en caso de requerir confirmacién de los datos aqui consignados
por favor contactar a la Unidad de Recursos Humanos a través del correo electronico
jomcolombiacompensaciones@iom.int .

® Este certificado solo puede ser emitido o modificado por la Unidad de Recursos Humanos de OIM Colombia. La
modificacién de este documento firmado podria ser sancionado con medidas disciplinarias.
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GENERIC POST DESCRIPTION

SLCTION Y

Position Information
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SECTION 2
Organizational Context and Scope

The United States Refugee Admissions Program (USRAP) operates world-wide with a target of
providing resettement opportunities ta thousands of refugees each year. IOM pravides a range of
assistance and support to the USRAP including but not limited to, case processing, migration health
sssessments, cultural orientation training, organized transportation and administration of a travel loan
ané collections program, The Department of Operations and Emergencias (DOE), specifically the
Resettlement and Movement Division (RMM), has the organizational responsibility to provide
direction, oversight, and guidance to IOM's global support to all resertlement programs

Under the United States Refugee Admissions Program (USRAP), Resztrdement Support Centers
(RSCs) pruvide o itical suppot T and procesing ansatace for resetthement w e US. As pstt of an
MOU between |(OM and the US State Department Bureau for Population Refugees and Migration
(PRM), IOM manages several RSCs which prepare applications for adjudicadon by and provide support
to visiting US Civzenship and nmigration Services (USCIS) officers, facilitate security and medical
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screenings, provide information about ariving Indeviduals to resectlement agencies in the US and offer
Cultural Onentation (CO) training to individuals departing for the US,

Under the overall supervision of the Project Coordinatar and direct supervision of the Seninr Project
Assistant, Case Management, Adjud the ful candidate will be based in BOGOTA,
COLOMBIA and will have the (ollowing duties and responaibilises;

SECTION )
Responsibilives and Accountabibities

Undermke case management activities in an assigned area or areas, such as file integrity, program access,
prescreening, field team, adjudications support, schoduling or pre-departure assistance, and, as required,
guide and monitor teams of Project Clerks and Project Assistants in organizing and completing case
management activities in an assigned area.

2. Efficiently and effectively manage refugee case files and medical records, Induding, if assigned, verifying
the creation of new case files, the umely and accurate distribution of case files, that all recurned files are
prompady filed, that the file traclang system Is used to kecp comprehensive track of files, and that files arc
scanned and vransformed nto travel packets as needed.

3. Undertake refugee formfill and casework incerviews for the purposes of recording case histories and

blographical Information, Including, ¥ assigned, correctly entering data into the Refugee Admissions
Program Systemn (START) and ather darshases. verifying infarmation pravioudy eaterad, such 3¢

blographic and family Information, and, as needed ing, photocopying, attaching and filing documents,
translating documents, and photographing applicants in accordance with established Standard Operstng
Proceduras (SOPs).

4. In coordimoion with supervisors, organize and schedule refugee appointments, including, If assigned,
running ad hoc reports, creating schedules in START or another database, entering schedule data, updating
schedules, overseeing the issuance of nodfications and confirmation of sppointments, arrangng
Interpretation services and assisting with circuit ride logistics,

5, In relation to the adjudication of refugee case files, as assigned. assist supervisors in supporting USCIS
officers, conduct briefings for refugee applicants. ensuring accurate information is shared regarding
timelines, expectations, fraud, malf: and case pr ing, and, as necded, provide Interpretation
during Interviews, perform data entry, provide logistical support and noufy refugees of results.

6. Verify START s updated as needed with refugee apphcation data, biographical and other sensitive
Information such as interview dates, US Cidzenship and Immigration Services (USCIS) Interview and
fingeeprint resolts. medical data and resetdement location preferences, and, if acsigned, guide the
activation of processes such as program access verification, security checks or assurances as required.

7. Uolizing reports, conduct regular qualicy assurance checks of case files and data in START o ensure
the accuracy of all case information and the RSC's compliance with all USRAP and RSC SOPs in relation
to case files.
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8. In coordination with supervisors, laise as needed with other teams and units in RSC LATAM and other
RSCs. Provide regular reports on the work being accomplished within the team to supervisors and team
Members,

9. Tram other Case Management team members as needed to efficiently and effectively manage refugee
case files, conduct full refugee Interviews, organize and schedule refugee appointments, update START,
conduct quality assurance of files and case data and support the USCIS adpidication

10. Undertake duty travel as needed to participate in refuges interview and USCIS adjudication cireuit
rides,

11. Demonstrate an in~depth understanding of the USRAP, SOPs and START, a¢ well as the ability to
remain professional, impartial and unbiased duning all interactions with refugee applicants and colleagues.

12 Maintain the confidentiality and integrity of all RSC-related information by implementing contral
procedures in line with USRAP standards of conduct and data protection rules. Alert RSC management
of any non~compliance to SOPs or codes of conduct by RSC stafl memnbers,

13. Perform such other duties as may be assigned.

SECTION 4

Requred Qualfications and Experience

EDUCATION .

. ompleced sacondary education with five years of working experience or
* Bachelor's degres with three years of working experience

SKILLS

«  Anility to use own Iniciative and work under pressure with minimum supervision
o Excellent computer skills - Word, Excel and Internee

* Strong interpersoral and communication skills

o Artention to decall and ability to arganize

o Se.motivated and objective driven

SECTION S

Languages

REQUIREL

Fluency in English and Spanish (oral and written) is required

SECTION ¢

Competenciss'

! Competencies and ressective levels should be drven from the © Fr ek of the Orgs
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| The incumbent is =xpected to demonsurate the following values and competencies:

JALUES « Al |OM staff members must sbide by and demonstrate these five vakies

Inclusor ant respect for divesity: Respects and promotes individual and cultural differences
Encoursges diversity and inclusion

Integrty snd mranspasuny. Mantaing high ethical standords and acts in a manner consistent with
wrganizationel ponciptest ules et stamdards of conduct

Professionalam: Demonstrates ability to work in a composed, competent and committed manner
and exercises careful judgment in meeting day-to-day challenges.

Courage Demonstrazes willingness to take 3 stand on issues of importance.

Empathy  Shows compassion for others, makes people fool safe, respected and faidy treaced

CORE COMPETENCIES - Behavioural indicxton - Choose " level

Tuamwer k: Develops and promotes effective collaboratson within and 3cross umits to achieve shared
goals and optimize results

Dolivering results: Produces and delvers quality resudts |n a service-oriented and timely manner, Is
action orientad and commitced to sehigving agreed aurcomes,

Managing ad sharing aowledge Continvously seaks to learn, share knowledge and Innovate

Accourmablity. Takes ownership for achieving the Organization's prioriGes and  assumes
responsibllity for own actions and delegated work.

Communicuson: Encourages and contribuges to clear and open communication, Explaing complex
mattars m an Informative, Inspiring and meotivational way

MANAGERIAL COMPETENCIES « Bohavioural indicators ~ Choose a  level

Louderahip: Provides a dear senso of direction, leads by examgle and demonstrates the ability to carry
out the Organmsrion’s vison Assiers others to realize and develop thes loadership and professional
potential

Erpowering owers. Creaves an enabling environment where staff Gan contribute their best and
develop their potential

Bullding Trust: Promotes shared values and creates an aunosphere of orust and honesty.

Sorerepe thunkang ane vison: Works strategically to realize the Organizavion’s goals and communicates
8 detr strategic direction,
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liey: Leads with humdity and shows apenness to acknowledging own shartcomings

Sigratures

1* Lavel Supervisor

Senlor Project Assistant, Case Management,
Adiudications 14 February 2024

™ Level Supervisor

Project Coordinator 14 February 2024
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MARIA ESPERANZA MORENO CAMACHO,
INGENIERA INDUSTRIAL - ESPECIALISTA — CONSULTORA ORGANIZACIONAL
C.C. 41.693.085 de Bogota

CERTIFICA QUE

El sefior Luis Alberto Clavijo Moreno, mayor de edad identificado con Cédula de
Ciudadania numero 1.018.415.077 de Bogota D.C, suscribi6 un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES con el fin de apoyar las actividades
dentro del contrato con RTVC para el ajuste y definicion de perfiles, manual de funciones
de RTVC, transicion en la implementacion a los cambios que se requieran y procesos de
seleccion.

Este contrato se suscribe a partir del 1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de mayo de
2022, con opcion de prérroga con unos honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
DE PESOS MCTE ($4.000.000).

Las actividades a ejercer son las siguientes:
Apoyo para la revision de perfiles planteada por el equipo de redisefio.

Apoyo en la revision de funciones y obligaciones previstas en el recurso humano actual y
que se ajustaran a los perfiles entregados por el equipo de redisefio

Apoyo en el desarrollo plan de trabajo para la transicién e implementacion propuesto por
los contratistas de apoyo al redisefio

Revision para la expedicion de manual de funciones con los perfiles y fichas propuestas.
Apoyo en los procesos de seleccion durante el mismo periodo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado en Bogotd a los 23
(veintitrés) dias del mes de marzo de 2022.

Maria Esperanza Moreno C

MARIA ESPERANZA MORENO CAMACHO

C.C. 41693085
Teléfono: 320 7477695


Daniel Salazar G.


Direccion:

v Calle 19 No. 5 - 30
Oficina 1103 / BD Bacata
Bogota D.C.

Teléfono:
E P Y C A (+57 1) 210 88 88

CONSULTORES .
Correo Electrénico:

consultores@epyca.com.co

GRUPO EPYCA S.A.S
NIT: 900.329.128 - 2

CERTIFICA:

Que LUIS ALBERTO CLAVIJO MORENO identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.018.415.077 de Bogota D.C., presto sus servicios profesionales a la firma GRUPO
EPYCA S.A.S con sigla EPYCA CONSULTORES, mediante Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales No. 023 de 2022, desde el 16 de febrero de 2022 hasta el 15 de marzo
de 2022.

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales en la medicion de cargas de trabajo
en el proyecto de consultoria que el GRUPO EPYCA S.A.S., con la sigla EPYCA Consultores,
adelant6é con la Secretaria Distrital de Gobierno de Bogot4d D.C. para la realizaciéon del
estudio de cargas de trabajo y del estudio técnico de la estructura interna de las Alcaldias
Locales que incluya modificacion de la planta de empleos y su articulaciéon con las
disposiciones relativas al Gabinete Local, de conformidad con los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital DASC, el Decreto Ley 1421
de 1993, la Ley 2116 de 2021, y demés normatividad aplicable.

Actividades del Contrato: a) Aplicar las estrategias, instrumentos y herramientas para el
levantamiento de informacion, y realizar el andlisis de la clasificacion y caracterizacion de la
informacion de cargas de trabajo. b) Aplicar las estrategias, instrumentos y herramientas
para el levantamiento de informacién, y realizar el anélisis de la clasificacion y
caracterizacion de la informacién. ¢) Organizar y depurar la informacién y resultados de
cargas de trabajo de los procesos asignados y mantener una articulacion y comunicacion
permanente con el coordinador de procesamiento, gestor informatico y gestor de
informacion. d) Proyectar las fichas de manual de funciones de las dependencias asignadas
a partir de la informacion consolidada de cargas laborales e) Elaborar los documentos e
informes necesarios para la presentacion de resultados de cargas de trabajo, de acuerdo con
los lineamientos técnicos y de calidad establecidos.

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., el 12 del mes de mayo de 2022, a solicitud
del interesado.

Mq\%\\, AR /l-u\\m
Martha L1g<1 Zuluag
Directora Administrativa y Financiera
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CERTIFICACION CONTRACTUAL N° 2021-0866

El Subdirector Administrativo de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, con NIT 900373913-4, en uso de las
facultades concedidas en el numeral 5.4. del articulo 5° de la Resolucién No. 018 del 12 de enero de 2021 CERTIFICA:

Contrato N° 03.234-2021 Proceso CD-PS-234-2021
Contratista LUIS ALBERTO CLAVIJO MORENO
Identificacion 1.018.415.077

Prestar los servicios profesionales para apoyar la recoleccion, levantamiento,
consolidacion y validacion de los documentos e informaciéon necesaria para la

Objeto realizacién del estudio de cargas de trabajo a cargo de la Subdireccién de Gestidn
Humana de la UGPP.

Fecha de suscripcion Agosto 24 de 2021

Fecha de inicio Agosto 25 de 2021

Valor inicial $12.726.667,00 impuestos incluidos

Valor honorarios $ 4.600.000,00, impuestos incluidos.

Modificaciones durante la ejecucion:

Otrosi N° 1: Prérroga del plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2021 y adicién al valor en
Noviembre 17 de 2021 la suma de $ 1.993.333,00

Fecha de terminacion Noviembre 30 de 2021

Valor total $ 14.720.000,00, impuestos incluidos

Estado actual Terminado

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Suscribir Acta de inicio junto con el supervisor del contrato.

2. Elaborar un cronograma de actividades dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, para la realizacion de
las actividades del levantamiento y recoleccion de informacion para documentar el estudio de cargas laborales,
identificacion de perfiles de empleos y el establecimiento de fichas de manuales de funciones de la UGPP.
Este cronograma debe ser presentado al supervisor del contrato para el seguimiento.

3. Realizar la revision mensual y ajustes a que haya lugar del cronograma propuesto a fin de mejorar los tiempos
de entrega o de actividades, para aprobacion de la supervision.

4. Realizar y apoyar a la Subdireccién de Gestion Humana, en las actividades de preparacion y ajuste de los
instrumentos de recoleccion de informacion y material de apoyo para el desarrollo del levantamiento de cargas
de trabajo y la preparacion de fichas del manual de funciones de la UGPP.

5. Apoyar el diligenciamiento del instrumento recoleccién de informacion de cargas de trabajo de las
dependencias asignadas y validar la informacidn resultante.

6. Apoyar la tabulacion y registro de informacion del levantamiento de cargas laborales en la UGPP y la
elaboracién del documento de consolidacién que resulte del proceso, conforme los lineamientos del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica- DAFP.

El emprendimiento | minhacienda

Teléfono: 4237300

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2, Bogota D.C. %
WWW.Ugpp.gov.co b

es de todos
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7. Orientar a las diferentes dependencias de la UGPP, para el correcto levantamiento de cargas laborales,
identificacién de perfiles de empleos y el establecimiento de fichas de manuales de funciones.

8. Apoyar la elaboracién del consolidado de la informacion recolectada del manual de funciones, para la
elaboracion de las fichas finales.

9. Apoyar a la Subdireccion de Gestion Humana, en el proceso de revisidn del manual de funciones y
competencias y aportar las observaciones que sirvan como insumo para su adopcion en el marco del proceso
de redisefio institucional propuesto por la UGPP.

10. Diligenciar y organizar los diferentes registros de informacion del levantamiento de cargas, identificacion de
perfiles y preparacion de fichas de manuales de funciones, en las bases de datos o aplicativos que la
supervision o la Subdireccidn de Gestién Humana requiera.

11. Apoyar a la Subdireccién de Gestion Humana en el levantamiento y tabulacion de informacion para elaboracion
del documento técnico del estudio de redisefio para presentacion y gestion de aprobacién ante el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica- DAFP y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Se precisa que este contrato no genera relacion laboral alguna ni prestaciones sociales, segin mandato contenido en el
inciso segundo del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, por tanto, la certificacion es de caracter contractual y
el valor establecido corresponde a honorarios con ocasién de la prestacion del servicio.

Se expide en la ciudad de Bogota, D.C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2021.

§.

MIGUEL ALFONSO CASTELBLANCO GORDILLO
Subdirector Administrativo

Revis6:  David Esteban Salazar Avalo - Profesional Grupo de Contratos
Elaboré:  Rocio Amelia Lopez Zorro / Profesional especializada Grupo de Contratos

El emprendimiento | minhacienda

Teléfono: 4237300
WWW.Ugpp.gov.co

Sede Administrativa: Calle 26 No. 69B — 45 Piso 2, Bogota D.C. -
@ es de todos
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UNION TEMPORAL EPYCA 2020
NIT 901.380.144-1

CERTIFICA

Que el sefior, LUIS ALBERTO CLAVIJO MORENO identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
1.018.415.077 de BOGOTA D.C ,estuvo vinculado(a) a la compafiia desde Marzo 08 de 2021 hasta Junio 25
de 2021 mediante contrato de prestacion de servicios, desempefidndose como Profesional de Cargas en el
proyecto que se indica a continuacion:

CONTRATO INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF - UNION TEMPORAL EPYCA 2020.
Objeto: “Realizar estudio de cargas de trabajo del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF en la sede
de la direccion general, sedes regionales y centros zonales y a partir del anélisis de la informacidn e
implementacion de los procesos, realizar los ajustes al modelo de operacién por procesos”.

Actividades Especificas.

> Realizar el levantamiento de informaciéon para estudio de Cargas de Trabajo del Modelo de
Operacién por procesos del Instituto, de acuerdo con lo establecido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y la metodologia aprobada por el ICBF.

> Realizar, durante el levantamiento de informacién para el estudio de cargas de trabajo,
comparativo de las frecuencias entregadas por el ICBF, frente a las reportadas por los
colaboradores durante las entrevistas.

» Elaborar los informes de resultados del levantamiento de informacién del estudio de Cargas de
Trabajo en cada una de las Dependencias, Regionales, Centros Zonales de acuerdo con las
metodologias aprobadas, incluyendo la informacién para el respectivo andlisis cuantitativo y
cualitativo, asi como la informacion por procesos de acuerdo con el nivel al que aplica segln la
estructura organizacional.

» Enviar informe de identificacién de necesidad de ajustes a los procedimientos de los procesos
definidos en el disefio de procesos del ICBF.

» Realizar informe para que se Presenten los resultados parciales del estudio de cargas a
Coordinadores de Centro Zonal, Coordinadores de Grupo Regional, Directores Regionales y
Directores, Subdirectores, Jefes de Oficina en la Sede de la Direccién General.

»> Documentar las actas de todas las reuniones que se desarrollen entre el ICBF y el contratista para el
cumplimiento del presente contrato.

»  Participar en las reuniones de capacitacion al Modelo de Operacién por Procesos, metodologia de
cargas y ajuste a la documentacion de procesos, normatividad, herramientas, formatos y pruebas
piloto.

La presente certificacion se expido en Bogotd D.C, a los diecinueve (19) dias del mes de Julio de 2021

EZ-MIAYA

ION TEMPORAL EPYCA 2020

Carrera 579 # 449 — 29 Teléfono 7448118 comercial@ceinte.com.co



Direccion:

v Calle 19 No. 5 - 30
Oficina 1103 / BD Bacata
Bogota D.C.

Teléfono:
E P Y C A (+57 1) 210 88 88

CONSULTORES .
Correo Electrénico:

consultores@epyca.com.co

EPYCA CONSULTORES S.A.S
NIT: 900.329.128 - 2

CERTIFICA:

Que LUIS ALBERTO CLAVIJO MORENO identificado con la cédula de ciudadania
numero 1.018.415.077 de Bogota D.C., presto sus servicios profesionales a la firma EPYCA
CONSULTORES, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 29 de
2020, desde el 2 de noviembre de 2020 hasta 31 de enero de 2021.

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales en la medicién de cargas de trabajo
y disefio del manual de funciones y competencias laborales en la ejecuciéon del Contrato de
Prestacion de Servicios PS-177-2020 suscrito entre Epyca Consultores y Grow Data SAS, con
NIT 900.238.438 — 1, para el rediseno y fortalecimiento institucional de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Actividades del Contrato: a) Aplicar las estrategias, instrumentos y herramientas para el
levantamiento de informacion, y realizar el analisis de la clasificacion y caracterizacion de la
informacién de cargas de trabajo. b) Aplicar las estrategias, instrumentos y herramientas
para el levantamiento de informacién, y realizar el analisis de la clasificacion y
caracterizacion de la informacion. c¢) Organizar y depurar la informacién y resultados de
cargas de trabajo de los procesos asignados y mantener una articulacién y comunicaciéon
permanente con el coordinador de procesamiento, gestor informatico y gestor de
informacion. d) Proyectar las fichas de manual de funciones de las dependencias asignadas
a partir de la informacién consolidada de cargas laborales e) Elaborar los documentos e
informes necesarios para la presentacion de resultados de cargas de trabajo, de acuerdo con
los lineamientos técnicos y de calidad establecidos.

Valor del contrato: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($15.000.000)

La presente certificacion se expide en Bogota, D.C., el 15 del mes de febrero de 2021, a
solicitud del interesado.

q\%\\,\ \ R %\\\m

Martha Ligia uluag
Directora Administrativa y Financiera



MARIA ESPERANZA MORENO CAMACHO,

INGENIERA INDUSTRIAL - ESPECIALISTA

cédula de ciudadania 41.693.085 de Bogota
CERTIFICA QUE

Que el sefior Luis Alberto Clavijo Moreno, mayor de edad identificado con Cédula de
Ciudadania numero 1.018.415.077 de Bogot4d D.C, suscribi6 el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES para ACTUALIZACION DE MANUAL
DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, de acuerdo con los criterios
establecidos por el DAFP.

Este contrato fue suscrito desde el 15 de junio de 2020 al 17 de noviembre de 2020 con
Honorarios mensuales de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($4.500.000).

Las actividades ejercidas fueron las siguientes:

e Verificar y validar el estudio de cargas laborales base para la construccién del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales a fin de garantizar que
la informacién este acorde a los diferentes niveles requeridos y su funcionalidad y
cumplimiento se dé dentro de los lineamientos técnicos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica.

e Realizar la construccion y consolidacién del proyecto de Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, acorde con los Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

e Apoyar la realizacion de los ajustes al proyecto de Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, producto de la validacion del supervisor del
contrato, el equipo consultor.

e Realizar los reportes, presentaciones e informes que solicite el director,
coordinador, supervisor del contrato los cuales debe entregar oportunamente.

Para constancia, se firma a los 20 dias del mes de noviembre de 2020

Maria Esperanza Moreno C
MARIA ESPERANZA MORENO CAMACHO

C.C. 41693085
Teléfono: 320 7477695



MARIA ESPERANZA MORENO CAMACHO,
INGENIERA INDUSTRIAL — CONSULTORA
C,C 41.693.085 de Bogota

CERTIFICA QUE

El sefior Luis Alberto Clavijo Moreno, mayor de edad identificado con Cédula de Ciudadania
numero 1.018.415.077 de Bogota D.C, ha prestado sus servicios profesionales en el apoyo
de levantamiento de cargas de trabajo y elaboracion de manual de funciones y competencias
laborales, de acuerdo con los criterios establecidos por el DAFP, desde el 13 de febrero de
2018 al 31 de agosto de 2019.

Por los servicios prestados percibié honorarios de Tres Millones quinientos mil pesos
mensuales, ($3.500.000).

Las actividades ejercidas fueron las siguientes:

e Recolectar y validar la informacién del ejercicio de toma de cargas laborales,
conforme la metodologia establecida por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y normatividad vigente.

e Elaborar y consolidar el estudio de cargas de trabajo conforme los lineamientos
técnicos emitidos por el supervisor del contrato y el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica.

e Ajustar el estudio de cargas de trabajo del producto de la validacién del supervisor
del contrato y el equipo consultor.

e Apoyar la construccion y consolidacion del proyecto de Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, acorde con los lineamientos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Ajustar en conjunto con el equipo de trabajo el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales garantizando su funcionalidad y cumplimiento de los
lineamientos técnicos establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

e Realizar los reportes, presentaciones e informes que solicite el director, coordinador
o supervisor del contrato.

Para constancia, se firma a los 12 dias del mes de septiembre de 2019

L —
DRENO CAMACHO

C.C. 41.693.085
Teléfono celular: 320 747 76 95

Escaneado con C
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