SEo 2 FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS FOR CONCEPTO DE HONORARIDS Y!OCadigo Regional 23
7‘%“ PRESTAGION DE SERVICIOS PERSONALES Céadigo Centra 952310
A REGIONAL CORDOEA Fecha Elaboracion Febrero de 2020
SERVIGIO-NACIONAL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA-EMPRENDE RU Versidn ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE 1D de Procesc 35173064781
DATOS DEL. CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: SAMUEL ARMANDO PEREZ CRIALES
Correo slectronico contratista: samuslpcrialss@misena.edu.co C.C. 1.084.979.841 1 1p/Ne de contacto L 53500
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta’? St Es Pensionado? NO
Sus ingresos en £ 2018 Superaron $47.97s.nuo. [ NO tnduccisn ST | St ] Presta Servicios Excluidos de IVA 7 St
Banco at cual consignar: | BEANCOLOMEIA Tipo de cia AHORROS | N"Cuenta | 19776347674
Ha contratzdo o vinculado dos o mds trabajadores asociados Sus i 1 j [
a5U actividad para cumplir con o! ohjeto de su contrato? NO erl:setg ﬁs:ﬁpﬁa?.gt;a_ltgzggggt&con 3 Entidad NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGC
N° del contrato: 1354081/2020 |~ N° Compromiso SIIF i 363200~
Valor Tota! del Contrato §34.777.600] N °Pago Periodo ghieto de pago Valor Brute Pago
Saldo Anterlor def Contrato §34.727.600 1 Del 15/02/2020_/ Al 28/02/2020, £ 1.850.168,00.—1
Nuevo Saldo del Contrate § 32.927.432§ { Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO -
Ingresos par honorarios $ 1.850.168! Tarifa de Retencion en ia Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente de} Periodo §0
ingresos de otros meses cobrados en el mes 50 ’
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO % 1.650.168 Menos, Retefuente Otros ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.198.901 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACIGN DEL NETO A PAGAR
. Febrerg Enero Valor Base retencidn enla fuente] 1.199.901,00] TARIEA
N Planilia PILA, o . N° Radicaclén pags 5 4323959781 | Valor Base retencidn en ia fuente ICA]  1.599.868,00
Ingreao Base de Cotlzacién - IBC $ 877.803 |8 1] Valor base IVA 0,06
orie ob§ atorio 3 sequtidad soctal sslud 109.800 18~ 1] A (Si es RESPONSARLE) 0,00} 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension $ 140.500 ] Menos Retencidn en ia Fuente 0,00 0,00%
Aperte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 o 1) Menos Retencion IVA 0,Go ’55%
ARL il 5 9.2004% 0 Reteita - 8299 3.200,00470,200%
Aportes voluntsrios a Fondo de pensiones Obligatorias 3 - - 0,08
Aportes voluntarios & cuentas AFG & - - 0,00
] 2 Vo ig g F s ge volun 37,128,000 § - - 0,08
intereses Eggﬂ_ amo ‘gg Vivienda, § 3.560.700 $ Otras Retenciones 0,00 G,000%
1A idn de jrar d es bs en g = Otras Retenciones 0,00{ C,000%
tAportes salyd de Ingresos de otros meses cobrados enelmes % - Otras Retenciones 0,001 6,000%
[Aportes AR L ¢e ingresos de ofros mases cobrades en el mes | & - Olras Retenciones 0,00f c,000%
L Dependientes hasta 5 1130424 3 - i\
S e 262712, g — Descuentos de Libranza 0,00,
Renta Fxenta 25% $ B8.545.680 3 399.967 Descuentos de embargs (Si tiene) 0,00
Retencidn en la Fuente Conlingente 3 - VALOR A PAGAR __ % 1.846.968,00

SON: UN MILLON OCHOCIENTDS CUARENTA Y SEIS MIL NOVEGIENTOS SES
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO DBJETO DE PAGO

ENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ALISTAMIENTO DE GRUPOS DE 1A OFERTA DEL PROGRAMA
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL

SENA EMPRENDE RURAL EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELIBANG, TUGHIN Y SAHAGUN.
DILIGENGIAR LA FICHA DE CARACTERIZACION PERTENEGIENTE A LOS GRUPOS CONFORMADOS DURANTE EL ALISTAMIENTO.

uno de los campos agul difgenciados,

PARA |OS EFECTOS LEGALES CERTRICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
suministrados contisnen el pago de Seguridad Soclal en Salud y Pensién, los apsries voluntarios a cuentas AFC)
v FVP, por los ingresos recibidos en ei mes anterior del contrato objeto de cobro an esta planilla y cortifico que nol
han sido utifizados en la disminucitn de la Base de Retencién en la Fuents en ningtn otro contrato; 2. El ndmero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objete contractual comresponden a o indicado en|
esta planilfa; 4. Toda fa informacién aqu? suministra es veridica; 5. He isfdo v entendide la descripclon de cada

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

SN

C@vﬁb

SAMJER ARMANDO P
EL CONTR

£Z CRIALES
ISTA

En mi calidad de Supervisor def conlrato de prestacidn de servicios persorales aqui refaclonade, CERTIFICO:
[1.- Que E| Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones coritractuales pactadas;
2 - Que Ei Contratista desarrolls las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el page de tos aportes obligatoros al Sistema General de Seguridad Social realizados por

| contratista por los ingresos recibidos en ef mes anterior por medic de |a pianilia PILA relationada en of
presente informe ¥ que los mismas han side liquidades de canfonmidad con las romas vigentes.

Auterizo sl presente pago.

Supervisor,

yecco &

" ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
FROFESIONAL 02

Tenlendo eh clienta las cartificaclones suscritas por ef contratista y

por &l supaervisar del contrato arriba relacionade, autorize of prasente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

IRANDIA MENDOZA
DE CENTRQ G2
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

S

ey T /™
SR DARNCOOmeVS
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Cerlificamos que SAMUEL ARMANDO con documente CEDULA DE CIIDADANIA 1064970041, realizs ol pago de aportes a la seguridad
social del Sefor {2} SAMUEL ARMANDO PEREZ CRIALES con documento CC 1064979547, como se detalla a continuacion:

oo o T s T - DATOS GENERALES DELAPLARALA - - L e
MNdmero de Planilia 4323959781 Tipo de Planifla HNDEPENDIENTES
Periody Cotizado Otros ENERO/2020  periodo Cotizacién Salud ENERQ/2020
Fecha Page 20200210 MNuamero de Autorizacion 9998933558

oo e APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL - -~ o 0 = o oo

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Difas 30 Tarifa 16,000 %
indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPSCOZ - SALUD TOTAL

Dias 30 Tarifa 12,500 %

RIESGOS PROFESIONALES . Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias E 30 Tarifa ' 1,044 %
Clase de Riesgo 2

Cotizante excnerado page aportes salud, SENA ¢ ICBF {Reforma Tributaria): NG




DIAN

Sty St A e

Formularie del Reglstra Unica Trbutario
Hua Principal

B3 Ui 0 RN, S0 7 (S Smmateindy

2 Concento [ 1 | 3 jActuatizacidn de offeic
Espacis soscrvads para b DIAN

4. Némero de formulario

14811013378

I

410

5. Mumnare ga idsnificacin Tributara NIT):
106497954 1]

6.0 | 12. Dircsién secconat

1‘ Impuestss y Advanas da Meoteria

IDENTIFICACION -
24, Tipo de contribuyente: 1 25. Tipn d= documento: 25, Nﬂmemde identificanin:. N |27, Fecha expediciin:
Persona natural o sucesién fiquida 2 ‘ECédulade Ciudadania 1 E3| 11 lois! o Qﬂis - -4 ;1 bl {1[ 200 t‘u‘l o] E—‘1 21
Lugar de expedition 28. Paia: : 29. Deparamento: o TaG, Cilds ﬂ\aumap:q:
i .
COLOMBIA 176139 | Cardoba flsi2]
3%, Primer apellido | 32. Segundo apalide {33, Primer nombre:
PEREZ |CRIALES /SAMUEL
35, Razon spdisl - -
35. Momore comerciat:
™ T .[—
CUBICACION .
38, Pals: '35, Departamenta: - R R { 40, ChudodiMuniciete:
1 . b a
COLOMBIA i116]9 Cordcha . - T [2]3jiCermié 11i8i2
1. Divaceion principat - - . B
TR 13 2A 27 BRR LA ESPERANZA el s T
42, Corres aletiranice: {43, Céelge postel B R a4, Talifona 2
N " I - - . T R T
samuelpcrales@hotmail.com BEEEEREREE N Tl isitloslalvislalsiel DT TP T Ty U
e ﬂLAS‘FiGACEON
Actividad cronmica_ : Oeupacién :
Anshridad pn’nﬂpnl . .ﬂu:hn:!ad anr.urv‘!ar.a - 1 :masacﬂv]dndns ‘ 57_ Nimerg
48, Cndtgn : i 47, Fecha inicio aclividad: | 50, cadiga: | 1 H 51, Codigo : esiablacimiantos
0161 2010800228 | ; b o
1021 3(4]F%8 17 5] 14 s a7 | 13 48 YN
- . i ¢ . 1 i ! | T
3. Cediged 4 91, F 5 » Z.M.-L....;#_" L i I S ; ‘ b b i
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IPORTANTE: Sin perfulelo defas actuabizaciones z que haya jugar, ja Inseripelén oh o1 Registre Unico THbutfio -RUT, tendra vigenclz Indefinida y an o

3 51 renovackin

84, Anexos:

s [ nolx]

Fara uso exclusivo de (2 GIAN

s | 1 lg.
60.MNo.deFolos: 1 ¢ (0!

Gt.Fecha: 12 0 7 210 §i2 4|

¥ cancalacisn del Registro Unien Trioutario (RUT), deberd ser
inexactitud an sloune de los dates suministrados se adesiant:

La infarmadciin sumxmmda & través da! formulario oficial de inseringion, aclualizacicn, suspensidn

exact y vefaz et casg da tanstatar \ Fimna autorizadse:

sancignaterios o da suspensidn, segun ef casa.
Paragalt dal ariiculy 1.5.1 2.20 del Decreto 1525 de 2015
Fuma del soiicitante:

jos pro 1ios admini NeS

§34. Nernbre
285, Cargo:

| Sin perivicio de fas varficaciones que i DIAN reafice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién daciumenta PO 25-01-2620 0F.30:36Av



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA g

Hace constar:

Que el Sr(a) SAMUEL ARMANDQ PEREZ CRIALES ldentificado(a) con cédula de ciudadania
1064979941 realiz6 el dia 19/02/2020 fa induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capituio 6, Articulo
2.2,4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo SAMUEL ARMANDO PEREZ CRIALES Identificado(a) con céduia de ciudadania

1064979941 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en e
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar {a actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

/ Firma

Dependencia de Seguridad y S ud en el Trabajo Secretaria General - SENA




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MONTERIA - FEBRERQ

Sefior (a)

ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO
SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1354081
PROFESIONAL GRADO 2

Dependencia CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
Ciudad MONTERIA

Asunto: informe mensual de ejecucién contractual Mes
FEBRERO del afic 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1354081) del afio {2020)

{(SAMUEL ARMANDOQ PEREZ CRIALES), identificado con la cédula de ciudadania No. 1.064.979.941 de CERETE,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO), en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo de 34.777.600 (treinta y cuatro millones
setecientos setenta y siete mil seiscientos pesos mcte. Esta suma serd pagada por el sena al contratista seglin
el plan de pago establecido.

Plazo: Serd hasta el {10) de {12) de 2020

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
TECNICO Y DE EMPRENDIMIENTO PARA CREAR Y FORTALECER UNIDADES PRODUCTIVAS RURALES
SOSTENIBLES EN EL MARCO DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL EN EL AREA DE EMPRENDEDOR
EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE CULTIVOS TRANSITORIOS (NEGOCIO RURAL)

CLAUSULA (No. 2}

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de procesos | Participacién de la reunidn de | Formato de registro
formativos de acuerdo a lo establecido | induccién del programa ser de asistencia
en los lineamientos entregados por la | citada y desarrollada porei
coordinacion nacional de | profesional de apoyo misional

emprendimiento
Realizar alistamiento de Ia formacién, en | Reuniones con los lideres de
la formulacidn de proyectos formativos | los distintos municipios para
con caracter empresarial, usando | alistamientamiento

tegnologias adecuadas vy adaptadas a las

GTH-F-062 V.06



qa

condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacidén de ingresos
y empleo, en articulacidn con los
instructores de emprendimiento;
debidamente costeados y  con
actividades definidas en el marce del uso
de las estrategias didécticas bajo la
filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de materiales de
formacién.

Ejecutar las acciones de formacidn
haciendo uso de la estrategia de
“formacién de proyectos” de acuerdo a
los procedimientos vy lineamientos
establecidos en la gufa para la ejecucién
del programa SER.

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciade

Evaluar los resultados de aprendizaje no
mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacidn

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

Reportar i sistematizar las actividades,
acciones y resultados realizadas en el
marco del objeto contractual, en los
diferentes sistemas, plataformas ¥
formatos establecidos por el SENA para
el seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA PLUS, GEOSENA y otros
dispuestos temporalmete para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro
de formacién o aquien cumpla sus
funsiones,

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniclado

Apovyas la articulacién del programa SER
con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de
acuerdo a ias orientaciones del apoyo
misional del centro SER

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

Entregar al profesional de apoyo
misional del centro SER, la informacién y
documentacién requerida para la
creacion de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la
ejecucion de los programas de los
programas de formacién desarroliados

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

GTH-F-062 V.06
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en las fineas de autoconsumo y negocio
rurales

Realizar y/o gestionar ia inscripcidn en el
sistema de informacién de Iz agencia
publica de empleo SENA, de los
aprendices que no conformen parate de
las unidades productivas a creas en cada
proyecto, de manera informada y
consentida por los mismos, asi como a
los aprendices formados por la linea de
ocupaciones rurales garantizando |
consignacion de informacidén veraz VY
actualizada, asi como informar los
mecanismos de consulta a  los
aprendices.

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
jniciado

Programar y reportar a su supervisor del
contraton con una antelacién minima de
una semana los ambientes de
aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida,
en el marco de su objeto contractual.

Para el mes de inicieo la
actividad aun no se ha
iniclado

Participar cuando ef centro de formacién
lo requiera en jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de Coordinacion Nacional
de Emprendimiento,

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para ia gestidn de
formacidn profesional integral mediante
las siguientes actividades. A} verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado de
matriculado. B) proyecto formativo
aprobade. C) ruta de aprendizaje creada.
D) aprendices asociado a la ruta. E)
registro de  juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje. Comunicando
anomalias oportunamente al
coordinador académico, inconsistencias,
novedades de aprendices y hayasgos en
el registro de la informacién.

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

Realizar el diagndstico inicial,
georreferenclacion y caracterizacién de

GTH-F062 V.06
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las unidades productivas asighadas
creadas en la vigencia anterior, en el
marco de las acciones de formacién de la
fase | del programa SER.

Realizar diagnostico final a las unidades
productivas que participan en las
acciones de formacién  para el
fortalecimiento correspondiente a la
fase Il del programa SER, cada vez que
una unidad participe en una formacion.

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

Apovyar al programa SER en la ejecucion
de actividades estratégicas tales como:
Fortalecimiento técnico,
acompafiamiento a unidades
productivas participantes en eventos de
comercializacion y gestidn empresarial y
financiera cuando se requiera, sin que
esta accién afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

Formular y gestionar en articulacién con
el instructor de emprendimiento y el
emprendedor del modelo de negocios
CANVAS como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad
productiva.

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnoldgica
convocadas por el Apoye misional de
centro SER y/o por la coordinacidn del
programa SER de la Direccidén General
para su implementacién en las acciones
del mismao.

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

Apoyar la identificacidn ¥
sistematizacidn los casos exitosos de las
unidades productivas y empresas rurales

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

Consolidar la creacidn de unidades
productivas rurales sostenibles cuando
su linea de formacién corresponda a
negocion rurales o autoconsumo

Para el mes de inicio la
actividad aun no se ha
iniciado

A continuacion refaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describleron tas actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral de! presente informe de ejecucidn contractual.

Wy, sena.edu.co

GTH-F-062 V.06



FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAIE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn def informe de
ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de {as obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
4323959781, operadory periodo, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8} folios

Cordialmente,

Firma x
SAMUEL ARM

Contratista
C.C. No. 1.064.979.94% DE CERETE

Recibi a satisfaccidn:

Firma
ALFON

ANDO PERZ CRIALES

RIO CORREA NAVARRO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1354081 de 2020
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