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Doctora:

PAULA ANDREA GONZALEZ

Secretario de integracion social y productividad
Alcaldia Municipal de Santa Maria Boyaca

Cordial saludo

. ALCALDIA MUNIC!PAL
) SANTAMARIA - BOYAC

DESPACHO ALCALDE

11.JUL 2025

La presente es para hacer entrega de los siguientes documentos:

Entrega de Carpeta con soportes fisicos PIC 2025 CORTE 1y II trimestre (418 folios)

Entrega de parafiscales y seguridad social E.S.E. Hospital San Francisco

Entrega de Factura correspondiente al valor de 45°079.920,20

Entrega de informe de consolidacidn de actividades ejecutadas.

Gracias por su estimada atencidén, quedamos atentos a proceso de la misma agradecemos

atencion.

Atentamente,

Woirn \otondindn

KAREN HERNANDEZ PENARANDA
Coordinadora PIC

E.S.E. Hospital San Francisco

Sede Centro de salud Santamaria

Proyecto. /Karen Herndndez- Coordinadora PIC.
Reviso. /Olga Patricia Mejia — Gerente Hospital
Aprobo/ Olga Patricia Mejia — Gerente Hospital

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 — 315 278 48 65 E-MAIL sanpachosalud(

San Luis de Gaceno Boyacd — Colombia




Empresa Social del Estado Hospital San Francisco
No responsable de IVA
Responsabilidad Fiscal: R-99-PN - No Aplica - Otros * Act. Econémica: 8610

Calle 3 #5-50 Teléfono: 3103492337 NIT: 860060016-4
Factura Electrénica de Venta No. FESM285203 Fecha emision 10/07/2025 PR

Autoriza DIAN 18764089181931, Fecha: 2025-02-20 hasta 2026-02-20, Prefijo FESM, Factura 295151 al 295780. Péginal del
Empresa: ALCALDIA SANTA MARIA NIT:  800029386-6

Contrato: - ALCALDIA S MARIA -

Forma de Pago: Crédito Medio de Pago: Otro* Fecha de Pago: 08/10/2025

Cadigo Servicios Valor unitario Cantidad Valor pagar
CAP Cobro contrato del PIC 2025 por el valor de 45,079,920,20 contrato N CD-CI-SI-003-2025 45,079,920.20 1.00 45,079,920.20

correspondiente al 41,74 % del valor total del contrato, ejecutado en el | y il trimestre del ano 2025,
Cuyo objeto es la prestacion de servicios de linea operativa PIC 2025, Santa Maria.

Valor total factura electronica #FESM295203

Valor del copago o cuota moderadora:

Valor a pagar por: - ALCALDIA S MARIA -
Valor EN LETRAS: CUARENTAY CINCO MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESiS CQN V/YJ\ ENI OS’M/CTE

b {\k(\ ‘\{\ '.‘ ‘X\

45,079,920.20

0.00
45,079,920.20

IPS sanpachosalud@yahoo com™

Esta factura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de conformidad con el Art.774 del codigo de comercio. Autorizo que en caso de incumplimiento de esta

obligacion sea reportado a las centrales de riesgo, se cobraran intereses por mora.

Numero Cuenta: 305-992978-23 Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA - Corriente

CUFE: 567607baab20b18e8f0cc7c72ci68c36¢152a564855ef3e927785c432d7863c5c018e5829b2421651ac28507b27089f
Documento generado el 10/07/2025 16:47 por el Proveedor Tecnolégico NOVA CORP SAS con NIT 830074854 en asocio con Rocky S.A.S.
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E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Nt/ C5.€ HOSITAL

GESTION DOCUMENTAL

i

1 SaN FRANCECO

CERTIFICACIONES

“MEJOR SALUD PARA
UN BOYACA GRANDE”

m

CODIGO PA-GD-01-FT-06

VERSION: 1.0

FECHA: 10/10/2024

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO

NIT: 860.060.016-4

CERTIFICA

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco, se encuentra a paz y salvo, con
corte a 30 de junio del 2025, por concepto de pagos al sistema de seguridad social y Aportes
Parafiscales con: Empresas prestadoras de servicios de salud, fondos pensiénales,
Administradoras de Riesgos profesionales, Caja de compensacion familiar de Boyaca,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA en lo
referente a los empleados vinculados por némina; de conformidad con lo establecido en el

Articulo 50 de la ley 789 de 2002.

Para constancia se firma en San Luis de Gaceno a los ocho (08) dias del mes de julio de

2025.

Atentamente

o\ o CASRSIGRR
o@? Patricia I\/Tej ia Vargas

Representante Legal
ESE Hospital San Francisco

E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

Calle 3 N°5-50 TELEFONOS: 310 349 23 37 — 315 278 48 65 E-MAIL
contactenos@hospitalsanfranciscoslg.gov.co

San Luis de Gaceno Boyaca — Colombia
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 860060016 4 ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-667 R o 6248025 CONTACTENOS@HOSPITéI_OSANFRANCISCOSLG.GOV. N 5 a
i i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-03 2025-04 32934748 E 2025-03-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 20.198.100 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:’:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
12 32934748 2025-04-04 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO AL z|u|e|g|8|c|2|5|2|A|e|= || Z|Q|=| EPST | AFPT (L |8 |G| Z | NOMBRE IBC Cot FNSOL [ FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |2 s
(2]
MARTINEZ ALFONSO 2.747.212 ICOLPENSION| 2.747.212 FAMISANAR-| 2.747.212 ICOMFABOY- | 2.747.212 2.747.212 2.747.212
1 CC 23422592 GLADYSMARIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 439.600] 0 OEPSO17 343.500 CCF10 109.900 67.000]  0,02436| 55.000[ 82.500 0 01| 0 1.097.500 N 3861001
2 CC 23422943 QEES? SORANARMARIA| 2SRy Fi 0 30|30(30(30 CE:g_Iig_ElﬁSION 2B 400.400 0 OEAPQ)IJSA = DI 312.800882/'1';/-\'30\(- EETEM 100.100 2N 61.000] 0,02436 2ENRT 50.100[ 75.100 0 01| 0 999.500 N 3869101
BARRERA MOLANO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.873.587 FAMISANAR-| 3.873.587 ICOMFABOY- | 3.873.587 3.873.587 3.873.587 116.300
3 CC 23582375 CECILIA F X 0 30|30|30(30 £S.25-14 619.800 0 OEPSOl? 484.200 CCF10 155.000 94.400 0,02436 77.500 0 01| 0 1.547.200 N 3861001
INUEVA E.P.S.
4 CC 24156705 ICAMACHO ROA NELI 5.838.468 = 0 20|30/ 30| 30 ICOLPENSION| 5.838.468 934.200 29.200( 29.200 S A -EPS037 5.838.468 729.900COM FABOY- | 5.838.468 233.600 5.838.468 142300  0,02436 5.838.468| 116.800| 175.200 0 o1l o 2390.400 N 3861001
ESPERANZA ES-25-14 ICCF10
MUNOZ MORENO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.246.589 NURYA B 3.246.589 ICOMFABOY- | 3.246.589 3.246.589 3.246.589
5 CC 24161923 MARIA VICTORIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 519.500 0 O|S.A.-EPS037 405.900 CCE10 129.900 79.100] 0,02436 65.000[ 97.400 0 01| 0 1.296.800 N 3861001
IGARCIA GUIO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.864.794 ISANITAS 3.864.794 ICOMFABOY- | 3.864.794 3.864.794 3.864.794 116.000
6 CC 40030716 ADRIANA Fi X 0 30|30(30(30 £S.25.14 618.400 0 OEPS)OS 483.100 CCF10 154.600 94.200]  0,02436| 77.300 0 01| 0 1.543.600 N 3861001
MEJA VARGASOLGA |10.729.533] ICOLPENSION| 10.729.533| 1.716.800| 53.700| 53.700ALIANSALU [10.729.533| 1.341.200ICOMFABOY - | 10.729.533 10.729.533 10.729.53| 214.600| 321.900
7 CC 47428000 PATRICIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 D EPS-EPS001 CCE10 429.200 261.400] 0,02436 3 0 01| 0 4.392.500 N 3861001
ESPITIA CRUZ 1.786.536 PORVENIR- 1.786.536 SANITAS 1.786.536 ICOMFABOY- | 1.786.536 1.786.536 1.786.536
8 CC 1003583590 \ OREIMA KARINA F 0 30|30(30(30 30301 285.900 0 OEPSOOS 223.400 CCF10 71.500 43.600| 0,02436 35.800[ 53.600 0 01| 0 713.800 N 3861001
NUEVA E.P.S.
9 CC 1003970747 GOIRDIGLENA A SAEDelR Fi 0 30|30|30(30 PORVIERNIR: SSuLy2 529.600 0 OfS.A. MOV- 3.300.492 413.700COM FAEON= | ST 132.400 SSpe2 80.700]  0,02436 SSpR2 66.200[ 99.300 0 01| 0 1.321.900 N 3861001
LOIDA CECILIA 230301 EPS041 ICCF10
OVIEDO DELGADO 4.066.901 PORVENIR- 4.066.901 ISANITAS 4.066.901] ICOMFABOY- | 4.066.901 4.066.901 4.066.901 122.100
10 |CC 1007383006 LUDY STEFANY Fi 0 30|30(30(30 30301 650.800 0 OEPS)OS 508.400 CCF10 162.700 99.100]  0,02436| 81.400 0 01| 0 1.624.500 N 3861001
NUEVA E.P.S.
LUENGAS DURAN 4.066.901, PORVENIR- 4.120.279| 4.120.279 ICOMFABOY- | 4.120.279 4.120.279| 4.120.279 123.700
11 |CC 1083032366 AL EJANDRA MARIA F X 0 30|30|30(30 b30301 659.300 0 O|S.A.-EPS037 515.100 CCF10 164.900 100.400| 0,02436 82.500 0 01| 0 1.645.900 N 3861001
ORTIZ LOSADA ELIANA| 4.066.901] PORVENIR- 4.066.901 SANITAS 4.066.901 ICOMFABOY- | 4.066.901 4.066.901 4.066.901, 122.100|
12 |CC 1084262091 VULITZA Fi 0 30|30(30(30 30301 650.800 0 OEPSOOS 508.400 CCE10 162.700 99.100] 0,02436 81.400 0 01| 0 1.624.500 N 3861001
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 860060016

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

B

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

8610

Juridica

MUN-DEP
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TELEFONO

EMAIL
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CO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-03 2025-04 32934748 E 2025-03-28 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 20.198.100 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)MITE ESTADO PLANILLA
12 32934748 2025-04-04 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
50.152.309 50.152.309 50.152.309 50.152.309 50.152.309
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/C:‘[SA%O VALOR UPC 'NTI\'/:TOREiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 12 8.190.900 0 0 0 8.190.900

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 7 5.414.500 0 0 0 5.414.500

PORVENIR 230301 800224808 8 5 2.776.400 0 0 0 2.776.400
EPS(Administradoras: 5) 12 6.269.600 0 0 0 6.269.600

ALIANSALUD EPS EPS001 830113831 0 1 1.341.200 0 0 0 1.341.200

FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 827.700 0 0 0 827.700)

NUEVAE.P.S.SA. EPS037 900156264 2 3 1.650.900 0 0 0 1.650.900)

SANITAS EPS005 800251440 6 5 2.036.100 0 0 0 2.036.100

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 413.700 0 0 0 413.700
ARP(Administradoras: 1) 12 1.222.300 0 0 0 1.222.300

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 12 1.222.300) 0 9 0 1.222.300
CCF(Administradoras: 1) 12 2.006.500 0 0 0 2.006.500

COMFABOY | CCF10 | 891800213 | 8 12 2.006.500 0 0 0 2.006.500
SENA(Administradoras: 1) 12 1.003.600 0 0 0 1.003.600

SENA | PASENA | 899999034 | 1 12 1.003.600) o 9 0 1.003.600
ICBF(Administradoras: 1) 12 1.505.200 0 0 0 1.505.200

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 12 1.505.200 0 0 0 1.505.200)
Gran Total 20.198.100 0 0 0 20.198.100

Pagina 2 2025-07-08



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 860060016 4 ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-667 R o 6248025 CONTACTENOS@HOSPITéI_OSANFRANCISCOSLG.GOV. N 5 a
| |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-04 2025-05 33260212 E 2025-04-30 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 20.036.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE::GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
12 33260212 2025-05-07 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z IZI.:'I e '<_Z e '<_Z g l; g) d o E <>( 3: L>) x| EPST | AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
MARTINEZ ALFONSO | 2.747.212 ICOLPENSION FAMISANAR- ICOMFABOY-
1 |cc 23422592 GLADYS MARIA F 0 (R =y 641.017|  102.600 0 plsad 641017 80.200C5r 0 641.017| 25.700| 641.017| 15.700] 0,02436 641.017| 12.900| 19.300 0 01| 0 256.400 N 3861001
IMARTINEZ ALFONSO | 2.747.212 ICOLPENSION| 2.106.196 FAMISANAR-| 2.106.196 ICOMFABOY- | 2.106.196 2.106.196 2.106.196
2 |cc 23422592 MO F X 0 23|23| 23| BEg 1y 337.000 0 plasc 2633001 10 84.300 0|  0,00000 422000 63.200 0 01| 0 790.000 N 3861001
3 |cc 23422043 QEEE’$'SO PENA MARIA | 2.502.017 F 0 30{30( 30|30 Egégi’:s'o'\‘ 2502017 400,400 0 OEAF EN:'TC:S 2oy 312.800g8";"1(FJABOY' 2502017 190100 2502017 1000  0,02436| 2% 0| 50100 75.100 0 01| 0 999.500 N 3869101
BARRERA MOLANO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.680.820 FAMISANAR-| 3.680.820 ICOMFABOY- | 3.680.820 3.680.820 3.680.820 110.500
4 |cC 23582375 ESSIIA F X 0 30(30|30|30[Eg oe 14 589,000 0 e 460.2003 ¢ 147.300 89.700|  0,02436 73.700 0 01| 0| 1.470.400 N 3861001
NUEVA EPS.
5 |ccoais670s CAMACHO ROA NELI | 5.838.468 o . 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 5838468 oo | 29200 292004\ “prcra ™| 5838468) 5 o0 COMFABOY- | 5838468 g | 5838468 40 a0l o (pyge) >838.468( 116.800) 175200 . alloll asewms N ]
ESPERANZA ES-25-14 CCF10
MURNOZ MORENO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.246.589 NUBVAEBPS.| 556589 COMFABOY- | 3.246.589 3.246.589 3.246.589
6 |CC 24161923 N F 0 30(30|30|30[Eg oe 14 519.500 0 0/SA.-EPS037 405,900/ 5p o 129.900 79.100]  0,02436 65.000] 97.400 0 01| 0| 1.296.800 N 3861001
GARCIA GUIO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.675.409 SANITAS 3.675.409) ICOMFABOY- | 3.675.409 3.675.409 3.675.409 110.300]
7 |cc 40030716 A DRLATT F X 0 30(30|30{30[E oy 588.100 0 OEpso0s 459,500/ e o 147.100, 89.600|  0,02436] 73.600 0 01| 0| 1.468.200 N 3861001
IMEJA VARGASOLGA | 10.729.533 ICOLPENSION| 10.729.533| 1.716.800| 53.700] 53.700]ALIANSALU |10.729.533| 1.341.200[COMFABOY- | 10.729.533 10.729.533 10.729.53| 214.600| 321.900
8  |cC 47428000 e F 0 30(30|30|30[Eg oe 14 SE s Bl 429,200, 261.400| 0,02436 : 0 01| 0| 4.392.500 N 3861001
ESPITIA CRUZ 1.786.536 PORVENIR- | 1.786.536 SANITAS 1.786.536 ICOMFABOY- | 1.786.536 1.786.536 1.786.536
9  |cC 1003583590 TN A KA F 0 30(3030|30 ooy 285.900 0 OFps00s 223400500 71.500 43600| 0,02436 35.800| 53.600 0 01| 0 713.800 N 3861001
NUEVA EPS.
10 |ccioosorozar  [FORDOBA MENA SEWRliE F 0 30|30{ 30|30 [ORVENIR- | 3309492 59 gy 0 olsA . MOv- | 3309492 41370gCOMFABOY-| 33094921 155 4oo| 33094920 gy 700|  0,02436330%4%?| 66200 99.300 0 o1l 0| 1321900 N 3861001
LOIDA CECILIA 230301 Ee CCF10
OVIEDO DELGADO 4.066.901 PORVENIR- | 4.066.901 SANITAS 4.066.901] ICOMFABOY- | 4.066.901 4.066.901 4.066.901 122.100
11 |CC 1007383006 LU S san F 0 30/30{30{30 ot 650.800 0 ofEe 508.4001 r 10 162.700, 99.100|  0,02436 81.400 0 01| 0| 1.624.500 N 3861001
NUEVA EPS.
LUENGAS DURAN 4,066.901 PORVENIR- | 4.066.901 4.066.901] ICOMFABOY- | 4.066.901 4.066.901 4,066.901 122.100
12 |CC 1083032366 T F 0 30(3030|30 parany 650.800 0 0/SA -EPS037 508.400X5r10 162.700 99.100|  0,02436 81.400 0 01| 0| 1.624.500 N 3861001
ORTIZ LOSADA ELIANA| 4.066.901 PORVENIR- | 4.225.341 SANITAS 4.225.341] ICOMFABOY- | 4.225.341 4.225.341 4.225.341 126.800
13 |CC 1084262091 Sl F X 0 30(30(30|30 ooy 676.100 0 05 528.200r10 169.100 103.000 0,02436 84.600 0 01| 0| 1.687.800 N 3861001
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 860060016

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

B

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

8610

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

15-667

CALLE 3NO 550

6248025

CONTACTENOS@HOSPITALSANFRANCISCOSLG.GOV.

N

ASOPAGO

5.d.

CO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-04 2025-05 33260212 E 2025-04-30 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 20.036.700 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁ(I;_(I')MITE ESTADO PLANILLA
12 33260212 2025-05-07 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
49.875.220 49.875.220 49.875.220 49.875.220 49.875.220)
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/C:‘[SA%O VALOR UPC 'NTI\'/:TOREiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 12 8.146.600 0 0 0 8.146.600

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 7 5.353.400) 0 0 0 5.353.400

PORVENIR 230301 800224808 8 5 2.793.200 0 0 0 2.793.200
EPS(Administradoras: 5) 12 6.235.100 0 0 0 6.235.100

FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 803.700) 0 0 0 803.700

NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 3 1.644.200 0 0 0 1.644.200

SANITAS EPS005 800251440 6 5 2.032.300 0 0 0 2.032.300

ALIANSALUD EPS EPS001 830113831 0 1 1.341.200 0 0 0 1.341.200

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 413.700 0 0 0 413.700
ARP(Administradoras: 1) 12 1.164.300 0 0 0 1.164.300

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 12 1.164.300) 0 9 0 1.164.300
CCF(Administradoras: 1) 12 1.995.600 0 0 0 1.995.600

COMFABOY | CCF10 | 891800213 | 8 12 1.995.600 0 0 0 1.995.600
SENA(Administradoras: 1) 12 998.300 0 0 0 998.300

SENA | PASENA | 899999034 | 1 12 998.300) o 9 0 998.300
ICBF(Administradoras: 1) 12 1.496.800 0 0 0 1.496.800

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 12 1.496.800 0 0 0 1.496.800
Gran Total 20.036.700 0 0 0 20.036.700
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 860060016 4 ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-667 R o 6248025 CONTACTENOS@HOSPITéI_OSANFRANCISCOSLG.GOV. N 5 a
| |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-05 2025-06 33575848 E 2025-05-29 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 21.553.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:’:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
13 33575848 2025-06-06 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF| SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |o|F(wluw|ala|a|w|=|z|w|<|ola =] [N 7T T g} 2= Parafiscales | Econdmica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z IZI.:'I e '<_Z e '<_Z g I; g) d o E <>( 3: L>) x| EPST | AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
MARTINEZ ALFONSO | 2.747.212 ICOLPENSION| 2.747.212 FAMISANAR-| 2.747.212 ICOMFABOY- | 2.747.212 2.747.212 2.747.212
1 |cc 23422592 GLADYS MARIA F 0 30(30(30|30[Eg e 14 439,600, 0 plsad 3435001 Cp 10 109.900 67.000|  0,02436 55,000 82.500 0 01| 0| 1.097.500 N 3861001
2 |cC 23422943 QEE&’;‘SO RN ety F 0 30(30(30|30 g&giﬁs'o'\' 2802017 400,400 0 OEAP’s\IoIgsAS Y 312.800%82"1';ABOY' 25020171 4001000 299207 61000  0,02436| 2%9%0%| 50,100 75.100 0 01| 0 999.500 N 3869101
BARRERA MOLANO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.743.047 FAMISANAR-| 3.743.047 ICOMFABOY- | 3.743.047 3.743.047 3.743.047 112.300
3 |cc23582375 CECILIA F X 0 30(30(30|30[Eg oe 14 508.900 0 ol 467.900|5 ¢ 149.800 91.200]  0,02436 74.900 0 01| 0| 1.495.000 N 3861001
INUEVA EPS.
P P — CAMACHO ROA NELI | 5.838.468 o 0 30| 30| 30| 30 COLPENSION| 5838468 o, | 20200 29200\ "prcra ™| 5838468 5 o) COMFABOY- | 5838468 g o 5838468 4000l o pyge 5838:468( 116.800 175.200 . allol s N —_—
ESPERANZA ES-25-14 CCF10
MUROZ MORENO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.246.589 NUBVA EPS. 3546500 ICOMFABOY- | 3.246.589 3.246.589 3.246.589
5 |CC 24161923 MARIA VICTORIA F 0 30(30|30{30[E oy 519.500 0 0[S.A.-EPS037 405.900) e o 129.900, 79.100|  0,02436 65.000 97.400 0 01| 0| 1.296.800 N 3861001
IGARCIA GUIO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.572.601 SANITAS 3.572.601 ICOMFABOY- | 3.572.601 3.572.601 3.572.601 107.200
6 |CC 40030716 FamANA F X 0 30(30|30|30[Eg oe 14 571.700 0 e 446.600/ X010 143.000 87.100|  0,02436 71.500 0 01| 0| 1.427.100 N 3861001
MEJA VARGASOLGA | 10.729.533 ICOLPENSION| 10.729.533 1.716.800| 53.700] 53.700]ALIANSALU | 10.729.533 1.341.200ICOMFABOY- | 10.729.533 10.729.533 10.729.53| 214.600| 321.900
7 |CC 47428000 b TRIGHE F 0 30(30|30{30[E oy I oS Epso01 CR10 429.200 261.400|  0,02436] 3 0 01| 0| 4.392.500 N 3861001
ICELIS SANCHEZ ELIAN | 3.891.028 PORVENIR- | 3.761.328 SANITAS- 3.761.328 ICOMFABOY- | 3.761.328 3.761.328 3.761.328 112.900
8 |ccC 1002736679 e F|X 0 2| e ) T 601.900 0 G 47020015 150.500 91.700| 0,02436 75.300 0 01| 0| 1.502.500 N 3861001
ESPITIA CRUZ 1.786.536 PORVENIR- | 1.786.536 SANITAS 1.786.536 ICOMFABOY- | 1.786.536 1.786.536 1.786.536
9  |cC 1003583590 TN A KA F 0 30(3030|30 ooy 285.900 0 OFps00s 2234001 10 71.500 43600| 0,02436 35.800| 53.600 0 01| 0 713.800 N 3861001
NUEVA EPS.
10 |ccioosorozar  [FORDOBA MENA SEWRliE F 0 30|30{ 30|30 [ORVENIR- | 3309492 59 gy 0 olsA . MOv- | 3309492 41370gCOMFABOY-| 33094921 155 4oo| 33094920 gy 700|  0,02436330%4%?| 66200 99.300 0 o1l 0| 1321900 N 3861001
LOIDA CECILIA 230301 Ee CCF10
OVIEDO DELGADO 4.066.901 PORVENIR- | 4.066.901 SANITAS 4.066.901] ICOMFABOY- | 4.066.901 4.066.901 4.066.901 122.100
11  |cC 1007383006 = F 0 30/30{30{30 ot 650.800 0 ofEe 508.4001 r 10 162.700, 99.100|  0,02436 81.400 0 01| 0| 1.624.500 N 3861001
NUEVA EPS.
LUENGAS DURAN 4,066.901 PORVENIR- | 4.120.279 4.120.279 COMFABOY- | 4.120.279 4.120.279) 4.120.279 123.700
12 |CC 1083032366 T F X 0 30(3030|30 parany 659.300 0 0/SA -EPS037 515.1001 5r10 164.900 100.400|  0,02436) 82.500 0 01| 0| 1.645.900 N 3861001
ORTIZ LOSADA ELIANA| 4.066.901 PORVENIR- | 4.120.279 SANITAS 4.120.279) ICOMFABOY- | 4.120.279 4.120.279) 4.120.279 123.700
13 |CC 1084262091 Sl F X 0 30(30(30|30 ooy 659.300 0 05 515.1001r10 164.900 100.400|  0,02436 82.500 0 01| 0| 1.645.900 N 3861001
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 860060016

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

B

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

8610
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MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL
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CALLE 3NO 550

6248025
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CcoO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHAPAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-05 2025-06 33575848 E 2025-05-29 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 21.553.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)M'TE ESTADO PLANILLA
13 33575848 2025-06-06 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
53.544.282) 53.544.282) 53.544.282) 53.544.282 53.544.282
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LIgCILDC,)ARDO VALOR UPC INTI\I/:ToRgiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 13 8.733.700 0 0 0 8.733.700

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 7 5.346.900 0 0 0 5.346.900

PORVENIR 230301 800224808 8 6 3.386.800 0 0 0 3.386.800
EPS(Administradoras: 5) 13 6.693.700 0 0 0 6.693.700

ALIANSALUD EPS EPS001 830113831 0 1 1.341.200 0 0 0 1.341.200

SANITAS EPS005 800251440 6 6 2.476.500 0 0 0 2.476.500

NUEVAE.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 3 1.650.900 0 0 0 1.650.900

FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 811.400 0 0 0 811.400

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 413.700 0 0 0 413.700
ARP(Administradoras: 1) 13 1.305.000 0 0 0 1.305.000

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 13 1.305.000 0 0 0 1.305.000
CCF(Administradoras: 1) 13 2.142.400 0 0 0 2.142.400

COMFABOY | CCF10 | 891800213 | 8 13 2.142.400 0 0 0 2.142.400
SENA(Administradoras: 1) 13 1.071.600 0 0 0 1.071.600

SENA | PASENA | 899999034 | 1 13 1.071.600) o 9 0 1.071.600
ICBF(Administradoras: 1) 13 1.606.900 0 0 0 1.606.900

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 13 1.606.900 0 0 0 1.606.900
Gran Total 21.553.300 0 0 0 21.553.300
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 860060016 4 ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO B 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8610 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
15-667 R o 6248025 CONTACTENOS@HOSPITéI_OSANFRANCISCOSLG.GOV. N 5 a
i i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |[CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-06 2025-07 33882123 E 2025-06-27 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 22.063.100 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FEC:’:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
14 33882123 2025-07-04 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA | ICBF [ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO AL z|u|e|g|8|c|2|5|2|A|e|= || Z|Q|=| EPST | AFPT (L |8 |G| Z | NOMBRE IBC Cot FNSOL [ FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |2 s
(2]
MARTINEZ ALFONSO 2.747.212 ICOLPENSION| 2.747.212 FAMISANAR-| 2.747.212 ICOMFABOY- | 2.747.212 2.747.212 2.747.212
1 CC 23422592 GLADYSMARIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 439.600] 0 OEPSO17 343.500 CCF10 109.900 67.000]  0,02436| 55.000[ 82.500 0 01| 0 1.097.500 N 3861001
2 CC 23422943 QEES? SORANARMARIA| 2SRy Fi 0 30|30(30(30 CE:g_Iig_ElﬁSION 2B 400.400 0 OEAPQ)IJSA = DI 312.800882/'1';/-\'30\(- EETEM 100.100 2N 61.000] 0,02436 2ENRT 50.100[ 75.100 0 01| 0 999.500 N 3869101
BARRERA MOLANO 3.246.589 ICOLPENSION| 4.098.142) FAMISANAR-| 4.098.142) ICOMFABOY- | 4.098.142 4.098.142 4.098.142, 123.000
3 CC 23582375 CECILIA F X 0 30|30|30(30 £S.25-14 655.800 0 OEPSOl? 512.300 CCF10 164.000 99.900 0,02436 82.000 0 01| 0 1.637.000 N 3861001
INUEVA E.P.S.
4 CC 24156705 ICAMACHO ROA NELI 5.838.468 = 0 20|30/ 30| 30 ICOLPENSION| 5.838.468 934.200 29.200( 29.200 S A -EPS037 5.838.468 729.900COM FABOY- | 5.838.468 233.600 5.838.468 142300  0,02436 5.838.468| 116.800| 175.200 0 o1l o 2390.400 N 3861001
ESPERANZA ES-25-14 ICCF10
MUNOZ MORENO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.246.589 NURYA B 3.246.589 ICOMFABOY- | 3.246.589 3.246.589 3.246.589
5 CC 24161923 MARIA VICTORIA Fi 0 30|30|30(30 £S.25.14 519.500 0 O|S.A.-EPS037 405.900 CCE10 129.900 79.100] 0,02436 65.000[ 97.400 0 01| 0 1.296.800 N 3861001
IGARCIA GUIO 3.246.589 ICOLPENSION| 3.481.291 ISANITAS 3.481.291 ICOMFABOY-| 3.481.291 3.481.291 3.481.291 104.500
6 CC 40030716 ADRIANA Fi X 0 23|23|23(23 £S.25.14 557.100) 0 OEPS)OS 435.200 CCF10 139.300 84.900] 0,02436| 69.700 0 01| 0 1.390.700 N 3861001
IGARCIA GUIO 3.246.589 ICOLPENSION ISANITAS ICOMFABOY -
7 CC 40030716 ADRIANA Fi X 0 717|177 £S.25.14 757.538] 121.300 0 OEPSOOS 757.538| 94.700) CCE10 757.538| 30.400) 757.538| 0| 0,00000] 757.538| 15.200 22.800| 0 01| 0 284.400, N 3861001
MEJA VARGASOLGA |10.729.533 ICOLPENSION | 10.729.533| 1.716.800| 53.700| 53.700ALIANSALU [10.729.533| 1.341.200(COMFABOQY - | 10.729.533 10.729.533 10.729.53| 214.600| 321.900
8 CC 47428000 PATRICIA F 0 30|30(30(30 ES.25.14 D EPS-EPS001 CCF10 429.200 261.400| 0,02436 3 0 01| 0 4.392.500 N 3861001
ICELIS SANCHEZ ELIAN | 3.891.028| PORVENIR- 3.891.028 ISANITAS 3.891.028 ICOMFABOY-| 3.891.028 3.891.028 3.891.028 116.800
9 CC 1002736679 FRANCISCO Fi 0 30|30|30(30 b30301 622.600 0 OEPSOOS 486.400 CCF10 155.700 94.800]  0,02436| 77.900 0 01| 0 1.554.200 N 3861001
NUEVA E.P.S.
PERILLA MORALES 3.309.492 PORVENIR- 2.647.594 2.647.594 ICOMFABQOY- | 2.647.594 2.647.594 2.647.594
10 |CC 1002758930 L ARISSA JULIANA F[X 0 24124|24|24 30301 423.700 0 0|S.A.-EPS037 331.000 CCF10 106.000 64.500] 0,02436 53.000[ 79.500 0 01| 0 1.057.700] N 3861001
ESPITIA CRUZ 1.786.536 PORVENIR- 1.786.536 ISANITAS 1.786.536 ICOMFABQOY- | 1.786.536 1.786.536 1.786.536
11 [CC 1003583590 Y OREIMA KARINA Fi 0 30|30|30(30 30301 285.900 0 OEPSOOS 223.400 CCF10 71.500 43.600f 0,02436 35.800[ 53.600 0 01| 0 713.800 N 3861001
INUEVA E.P.S.
12 |CC 1003970747 CORDIGIEA (WA SRR Fl |X 0 66|66 PORVIENIR: 661.899 106.000 0 0SA. MOV- 661.899 82.800) oMo~ 661.899 26.500) 661.899 16.200( 0,02436| 661.899| 13.300| 19.900 0 01| 0 264.700] N 3861001
LOIDA CECILIA 230301 EPS041 ICCF10
OVIEDO DELGADO 4.066.901 PORVENIR- 4.066.901] ISANITAS 4.066.901 ICOMFABOY- | 4.066.901 4.066.901, 4.066.901, 122.100
13 |CC 1007383006 LUDY STEFANY F 0 30|30|30(30 30301 650.800 0 OEPSOOS 508'400CCF10 162.700 99.100| 0,02436 81.400 0 01| 0 1.624.500 N 3861001
INUEVA E.P.S.
LUENGAS DURAN 4.066.901, PORVENIR- 4.242.286| 4.242.286| ICOMFABQOY- | 4.242.286 4.242.286 4.242.286) 127.300|
14 |CC 1083032366 AL EJANDRA MARIA Fi X 0 30|30(30(30 30301 678.800) 0 0|S.A.-EPS037 530.300 CCE10 169.700 103.400; 0,02436 84.900 0 01| 0 1.694.400 N 3861001
IORTIZ LOSADA ELIANA| 4.066.901 PORVENIR- 4.168.574 ISANITAS- 4.168.574 ICOMFABOY-| 4.168.574 4.168.574 4.168.574 125.100
15 |CC 1084262091 VULITZA Fi X 0 30|30|30(30 b30301 667.000) 0 OEPS)OS 521.100 CCF10 166.800 101.600] 0,02436 83.400 0 01| 0 1.665.000 N 3861001
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION

DV

RAZON SOCIAL

CLASE

CODIGO ARL

F. PRESENTACION

ACT. ECO

TIPO DE EMPRESA

NI 860060016

ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO

B

0 POSITIVA - 14-23

UNICA

8610

Juridica

MUN-DEP

DIRECCION

TELEFONO

EMAIL

EXENTO DE PARAFISCALES

15-667

CALLE 3NO 550

6248025

CONTACTENOS@HOSPITALSANFRANCISCOSLG.GOV.

N

ASOPAGO

5.d.

CO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-06 2025-07 33882123 E 2025-06-27 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 22.063.100 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁ(I;_(I')MITE ESTADO PLANILLA
14 33882123 2025-07-04 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
54.865.608 54.865.608 54.865.608 54.865.608 54.865.608
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/C:‘[SA%O VALOR UPC 'NTI\'/:TOREiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 2) 14 8.945.300 0 0 0 8.945.300

PORVENIR 230301 800224808 8 7 3.434.800 0 0 0 3.434.800

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 7 5.510.500 0 0 0 5.510.500
EPS(Administradoras: 5) 14 6.858.900 0 0 0 6.858.900

SANITAS EPS005 800251440 6 6 2.582.000 0 0 0 2.582.000

ALIANSALUD EPS EPS001 830113831 0 1 1.341.200 0 0 0 1.341.200

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 1 82.800 0 0 0 82.800

NUEVAE.P.S.SA. EPS037 900156264 2 4 1.997.100 0 0 0 1.997.100

FAMISANAR EPS017 830003564 7 2 855.800 0 0 0 855.800
ARP(Administradoras: 1) 14 1.318.800 0 0 0 1.318.800

POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 14 1.318.800 0 0 0 1.318.800
CCF(Administradoras: 1) 14 2.195.300 0 0 0 2.195.300

COMFABOY | CCF10 | 891800213 | 8 14 2.195.300 0 0 0 2.195.300
SENA(Administradoras: 1) 14 1.098.100 0 0 0 1.098.100

SENA | PASENA | 899999034 | 1 14 1.098.100) o 9 0 1.098.100
ICBF(Administradoras: 1) 14 1.646.700 0 0 0 1.646.700

ICBF | PAICBF | 899999239 | 2 14 1.646.700 0 0 0 1.646.700
Gran Total 22.063.100 0 0 0 22.063.100

Pagina 2 2025-07-08
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E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO "Avanzamos cuidando tu

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION salud Garantizando

CONTRATACION Bienestar"

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO: PA-CO-01-FT-08 VERSION: 0.0 FECHA: 11/10/2021

INFORME ACTIVIDADES No

1

CONTRATO No. CD-CI-SI-003-2025

CONTRATANTE ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA MARIA

CONTRATISTA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO

NIT. 860.060.016-4
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DE LAS

OBJETO ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC EN EL MUNICIPIO DE SANTA
MARIA”

VALOR DEL CONTRATO Numeros: ($ 108°000.000)

Letras: CIENTO OCHO MILLONES PESOS

FECHA ACTA INCIACION

19 DE MARZO DE 2025

FECHA VENCIMIENTO

30 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE PRESENTACION

10 DE JULIO DE 2025

PERIODO DEL INFORME

DEL 19 DE MARZO AL 30 DE JUNIO DE 2025

1. ACTIVIDADES REALIZADAS Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

Las actividades desarrollas hasta la fecha corresponden con las numeradas a continuacion

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Implemetar un ciclo educativo con al realizacion de 6 sesiones promocion de
cuidado de la salud mental aplicando metodologia del "Arte de cultivar la salud
mental" de 2 horas de duracion con poblacion curso de vida adultez y vejez del

sector urbano y rural con grupos de 15 a 20 personas que seran las mismas

durante todo el proceso educativo.

Presenta informe de ejecucion de actividad SESION 01 de fecha 07 de msyo de 2025, realiza con 15
adultos mayores priorizados segun factor de riesgo, presenta evidencia fotografica debidamente
rotulada en tiempo, modo y lugar, lista de asistencia con 15 usuarios, SESION 02 de fecha 12 de
msyo de 2025, realiza con 15 adultos mayores priorizados segun factor de riesgo, presenta evidencia
fotografica debidamente rotulada en tiempo, modo y lugar, lista de asistencia con 15 usuarios,
SESION 03 de fecha 26 de mayo de 2025 Tema: La Tormentas, realizada con 15 adultos mayores
priorizados segun factor de riesgo, presenta evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo,
modo y lugar, lista de asistencia con 15 usuarios, SESION 04 de fecha 11 de junio de 2025 Tema:
Autobiografia, realizada con 15 adultos mayores priorizados segun factor de riesgo, presenta
evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo, modo y lugar, lista de asistencia con 15
usuarios, SESION 05 de fecha 18 de junio de 2025 Tema: Heridas a la autoestima, realizada con 15
adultos mayores priorizados segun factor de riesgo, presenta evidencia fotografica debidamente
rotulada en tiempo, modo y lugar, lista de asistencia con 15 usuarios, SESION 06 de fecha 25 de
junio de 2025 Tema: Renovacion, realizada con 15 adultos mayores priorizados segun factor de




E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO "Avanzamos cuidando tu
; , e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION salud Garantizando
\fy/ €5€ HORTAL CONTRATACION Bienestar”
lf' '{1 SAK FR-‘L?&'}\L’H INFORME DE ACTIVIDADES
Sm_—— CODIGO: PA-CO-01-FT-08 | VERSION: 0.0 | FECHA: 11/10/2021

riesgo, presenta evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo, modo y lugar, lista de
asistencia con 15 usuarios

La cual se realiza en su 100% y su presentacion en la revision parcial la cual fue
aprobada en su totalidad para pago. .

Realizar 1 ciclo educativos en prevencion del suicidio de 6 sesiones dirigido a 1

grupo de jovenes de 14-19 afos , de la institucion educativa Jacinto Vega de

los grado decimo cada grupo de 20 a 25 que seran los mismos durante todo el

proceso edcutativo , casa sesion tendra una duracion de 2 horas aplicando la
metodologia "Vida con sentido".

Presenta informe de ejecucion de actividad SESION 01 de fecha 25 de marzo de 2025, realizado en
la Institucion Educativa Tecnico Jacinto Vega, presenta lista de asistencia de acuerdo a anexo
tecnico con 19 estudiantes de grando 10, evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo,
modo y lugar, SESION 02 de fecha 02 de abril de 2025, realizado en la Institucion Educativa
Tecnico Jacinto Vega, presenta lista de asistencia de acuerdo a anexo tecnico con 19 estudiantes de
grando 10, evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo, modo y lugar, SESION 03 de
fecha 11 de abril de 2025, realizado en la Institucion Educativa Tecnico Jacinto Vega, presenta lista
de asistencia de acuerdo a anexo tecnico con 23 estudiantes de grando 10, evidencia fotografica
debidamente rotulada en tiempo, modo y lugar, SESION 04 de fecha 14 de abril de 2025, realizado
en la Institucion Educativa Tecnico Jacinto Vega, presenta lista de asistencia de acuerdo a anexo
tecnico con 15 estudiantes de grando 10, evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo,
modo y lugar, SESION 05 de fecha 14 de mayo de 2025, realizado en la Institucion Educativa
Tecnico Jacinto Vega, presenta lista de asistencia de acuerdo a anexo tecnico con 15 estudiantes de
grando 10, evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo, modo y lugar, SESION 06 de
fecha 21 de mayo de 2025, realizado en la Institucion Educativa Tecnico Jacinto Vega, presenta lista
de asistencia de acuerdo a anexo tecnico con 16 estudiantes de grando 10, evidencia fotografica
debidamente rotulada en tiempo, modo y lugar, presenta certificacion de la Institucion Educativa del
mes de mayo de 2025.

La cual se realiza en su 100% y su presentacion en la revision parcial del lunes 26 de

Mayo la cual fue aprobada en su totalidad para pago.

Realizar 40 tamizajes para la deteccion de trastorno mental, aplicando la escala
SQR, con intervencidon breve y seguimiento segun corresponda a través del
programa MhGAP o el programa de salud mental en atencion primaria vigente
de la ESE dirigido a Poblacién mayor de 14 afios

Presenta informe de ejecucion de actividd de fecha 03 de abril de 2025, se relacionan 10 usuarios
para seguimiento por Plan Integral de Cuidado Familiar, 6 con seguimiento por centro de escuha, 5
usuarios identificados sin riesgo. Presenta certificacion de la Institucion Educativa de fecha 13 de
mayo de 2025.

La cual se realiza en su 50% presentado segin cronograma para el segundo trimestre de
2025 con 20 tamizajes y su presentacion en la revision parcial del lunes 26 de Mayo la cual
fue aprobada en su totalidad para pago.
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Se ha realizado a la fecha segin cronograma:

INICIO DE TAMIZAIJES: 03-04-2025

Realizar 40 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afios que cumplan criterios de
riesgo de la Institucion Educativa Jacinto Vega para la deteccion de trastorno
mental, aplicando la escala RQC, con intervencion breve y seguimiento en ruta
de atencion integral en salud mental , segun corresponda a través del programa
MhGAP o el programa de salud mental en atencion primaria vigente de la ESE.

La cual se realiza en su 50% presentado segiin cronograma para el segundo trimestre de
2025 con 20 tamizajes y su presentacion en la revision parcial del lunes 26 de Mayo la cual

SEGUNDA RONDA DE TAMIZAJES: 17-07-2025
Ya se realiza la intervencion de la primera parte.

fue aprobada en su totalidad para pago.

Presenta informe de ejecucion de actividd de fecha 03 de abril de 2025, 2 usuario con seguimiento
por plan integral de cuidado familiar , 14 con seguimiento por centro de escuha, 13 usuarios

Realizar 40 tamizajes para la deteccion de consumo de sustancias psicoactivas,
aplicando la escala ASSIST con intervencién breve y seguimiento de los casos,

a través del SSAAJ, segun corresponda dirigido a jovenes mayores de 14 afios
de la Institucion Educativa Tecnico Jacinto Vega

2025.
La cual se realiza en su 50% presentado segiin cronograma para el segundo trimestre de
2025 con 20 tamizajes y su presentacion en la revision parcial del lunes 26 de Mayo la cual
fue aprobada en su totalidad para pago.

Presenta informe de ejecucion de actividad de fecha 02 de abril de 2025, 2 usuario con seguimiento
por equipos basicos en salud , 14 con seguimiento por centro de escuha, 2 usuarios identificados sin

identificados sin riesgo. Presenta certificacion de la Institucion Educativa de fecha 13 de mayo de

Realizar 40 tamizajes para personas mayores de 18 afios que cumplan criterios
de riesgo del sector rural y urbano para la detecciéon de consumo de sustancias
psicoactivas, aplicando la escala AUDIT con intervencién breve y seguimiento

de los casos segun corresponda , a través del SSAAJ.

riesgo. Presenta certificacion de la Institucion Educativa de fecha 13 de mayo de 2025 con aplicacion

de 5 tamizajes a estudiantes mayores de 18 afios..

La cual se realiza en su 50% presentado segin cronograma para el segundo trimestre de

2025 con 20 tamizajes y su presentacion en la revision parcial del lunes 26 de Mayo la cual
fue aprobada en su totalidad para pago.

Peresenta informe de ejecucion de actividad SESION 01 de fecha 19 de marzo activacion de ZOE

con GSP, Orientacion Escolar, Rector IE, Comisaria y equipo interdisiciplinario e Inspeccion de

Continuar con la implementacion, monitoreo y evaluacion de la N°1 ZONA DE
ORIENTACION ESCOLAR en la Institucién Educativa Jacinto Vega , incluye las
siguientes fases de desarrollo: 4 Implementacién: se deben ofertar servicios de
escucha activa, acogida, mediacion, organizacion, orientacion,
acompanamiento, capacitacion, canalizacion y derivacion de las personas a

otros servicios sectoriales e intersectoriales, desarrollo de grupo de apoyo como
estrategia comunitaria. 5. Seguimiento, evaluacion y sistematizacion de la ZOE.

Policia, se realiza plan de accion de ZOE, cronograma y diagnostico ZOE, y 25 de marzo con
ejecucion de actividad ZOE por equipo PIC, presenta registro forografico debidament rotulado en
tiempo modo y lugar, , lista de asistencia de fecha 19 de marzo con integrantes de ZOE, y lista del 25

de marzo con estudiantes de grado 6. Presenta informe de ejecucion de actividad SESION 02 de
fecha 22 de mayo de 2025 con primer taller de plan de accion ZOE, tema reglas de clase, presenta
evidencia fotografica debidamente rotulada en modo tiempo y lugar, lista de asistencia con usuarios,

certificacion de la Institucion educativa de fecha del mes de Junio
La cual se realiza en su 50% presentado seglin cronograma para el primer trimestre de
2025 con el primer trimestre en su totalidad y el segundo trimestre al mes de Abril Mayo y

Junio en su totalidad aprobada en su totalidad para pago.




E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO "Avanzamos cuidando tu

~

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION salud Garantizando

<

£5.€ HOITAL

CONTRATACION Bienestar"

INFORME DE ACTIVIDADES

'._I} S€ |
YN San FRANCECO

L F dE R

CODIGO: PA-CO-01-FT-08

| VERSION: 0.0 | FECHA: 11/10/2021

Continuar con el centro de escucha comunitario para la prevencion y gestion
del riesgo en salud mental y promocion de factores protectores incluye las
siguientes fases de desarrollo: 1. Alistamiento: identificacion de usuarios,
informacién y sensibilizacion a la comunidad y lideres de opinion, generacion de
acuerdos con comunidad y conformacion de equipo de trabajo 2. Construccién
del proyecto de intervencion para operar el centro de escucha. 3. Identificacién
y consolidacién de la red operativa. 4 Implementacién: se deben ofertar
servicios de escucha activa, acogida, mediacion, organizacion, orientacion,
acompafamiento, capacitacion, canalizacion y derivacion de las personas,
desarrollo de grupo de apoyo como estrategia comunitaria. 5. Seguimiento,
evaluacion y sistematizacion, promocionando linea de atencion por paginas
web, redes sociales, linea exclusiva para la poblacion. Con soporte de
atenciones realizadas, actividad que se realiza en horario de lunes, miércoles y
jueves de 7:00am a 12.00m-y 200pm a 6:00pm y martes de 7:00 am a 4:00 pm
y viernes de 7:00am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 4:00pm con un minimo de 60
atenciones por trimestre

Presenta informe de ejecucion de actividad para el mes de marzo, donde se relacionan 12
atenciones presenciales y 15 atenciones por linea telefonica de centro de escucha, presenta
evidencia de publicacion de poster de difusion de centro de escucha y consejos para cuidar la salud
mental. Presenta Lista de asistencia de acuerdo con anexo tecnico con 9 asistentes. Para esta
actividad no aplica evidencia fotografica. Presenta informe para los meses abril, mayo y junio con
relacion de atenciones 45 atenciones, 36 presenciales y 9 a traves de la linea de escucha,
pantallazo de difusion de poster de centro de escucha, presenta lista de asistencia de acuerdo a
anexo tecnico con 36 usurios.

La cual se realiza en su 50% presentado seglin cronograma para el primer trimestre de
2025 con el primer trimestre en su totalidad y el segundo trimestre al mes de Abril Mayo y
Junio en su totalidad y su presentacion en la revision parcial la cual fue aprobada en su
totalidad para pago.

Continuar con el club de salud mental con talleres mensual, asociadas a RBC
para cuidadores y pacientes para el desarrollo de capacidades, a través de
ludicas, caminatas y cine foros y manualidades (incluye insumos u materiales
para manualidades e hidrataciéon)grupo minimo de 25 personas -con entrega
de producto para exposicion de lo trabajado a la comunidad

Se realiza reprogramacion de 1 sesion de club de salud mental para Il trimestre, teniendo en cuenta
tiempos de ejecucion del convenio, presenta informe de ejecucion de SESION 01 de fecha 28 de
marzo de 2025, realizado con estudiantes de estudiantes de la Institucion Educativa Tecnica Jacinto
Vega, presenta evidencia fotografica debidamente rotulada, lista de asistencia con 35 asistentes.
SESION 2 de fecha 07 de mayo de 2025, ejecutado con adultos mayores de centro vida, evidencia
fotografica debidamernte rotulada en tiempo, modo y lugar, lista de asistencia con 30 usuarios,
SESION 03 de fecha 20 de mayo de 2025 realizado con centro vida, donde se abordan
enfermedades transmisibles, presenta evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo, modo
y lugar y lista de asistencia con 42 usuarios, to Vega, presenta evidencia fotografica debidamente
rotulada, lista de asistencia con 35 asistentes. SESION 4 de fecha 06 de junio de 2025, ejecutado
con adultos mayores , evidencia fotografica debidamernte rotulada en tiempo, modo y lugar, lista de
asistencia con20 usuarios tema habitos de vida saludables oara predvenir la enfermedades de
orgigen bucal, SESION 05 de fecha 25 de mayo de 2025 realizado con adultos mayores donde se
aborda tema La renovacion, presenta evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo, modo y
lugar y lista de asistencia con 22 usuarios

El cual se presento en los primeros cinco clubes de salud mental los cuales se presentaron
en la revision parcial la cual fue aprobada en su totalidad para pago.

Realizar estrategia de informacion por semestre con elaboracion de 4 péster
con publicacion en redes sociales y 4 cufias en relacion a temas de manejo de
residuos y sustancias peligrosas, cuidado del agua para consumo humano,
manejo y disposicién adecuada de residuos de uso doméstico y laboral,
tenencia y manejo responsable de mascotas, prevencion de accidentes en el
hogar y enfermedades zoonéticas.

Presenta informe de planeacion de la actividad de fecha 11 de abril, copia de material educativo
difundido, link de consulta de informacion en salud, certificacion de fecha 13 de mayo de la oficina
TICs del municipio, Presenta certificacion de la Emosora La Voz de San Luis de fecha 26 de mayo

de 2025

Se realiza la publicacion y debido informe con soportes anexos.
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La cual se realiza en su 50% presentado seglin cronograma para la primera publicacion del
mismo la cual se realizé presentacion en la revision parcial del lunes 26 de Mayo la cual fue
aprobada en su totalidad para pago.

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar por equipo de salud conformado por
dupla: Profesionales de Medicina, Enfermeria, Psicologia y aux de enfermeria o
aux en salud publica, (Preferiblemente entrenados en PICF) a N° 10 de familias
con integrantes con alguna de las siguientes situaciones: Violencia
intrafamiliar, violencia de género, intento de suicidios, ideacion suicida, Riesgo
de consumo de sustancias psicoactivas y consumo de bebidas alcohdlicas, a
través de 3 visitas domiciliarias presenciales; del sector Urbano y Rural (
vereda santa Cecilia- calichana, ,el Retiro San Agustin , barrios la Libertad,
Progreso), las cuales incluyen: actividades de caracterizacién y/o actualizacién
de informacién, informacién y educacion para la salud, tamizajes, rehabilitacion
basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e
intermedios en salud (a través del software SIBACOM PLUS); esta actividad
incluye desarrollo previo y posterior de unidades de analisis por equipo de
salud. NOTA: en cada unidad se analizaran minimo 10 familias priorizadas por
semana).

Se ha realizado a la fecha seguin cronograma:
A PARTIR DEL 2 DE JULIO DE 2025 CADA 20 DIAS A LA PRIMERA FAMILIA

VISITADA Y SEGUN UNIDAD DE ANALISIS PROGRAMADA PARA LAS FAMILIAS

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar por equipo de salud profesional
(Medicina, enfermeria y psicologia) a 5 familias con personas mayores de 60
afos con enfermedad crénicas, mujeres gestantes, con enfermedades
prevalentes en primera infancia(riesgo de desnutricién aguda- sobrepeso y
obesidad) a través de 3 visitas domiciliarias presenciales; en el sector urbano-
de acuerdo a base de datos SIBACOM, las cuales incluyen: actividades de
caracterizacion, actualizacién de informacion, informacion y educacion para la
salud , tamizajes, rehabilitacién basada en comunidad y seguimiento y
monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud; siguiendo los protocolos
institucionales de bioseguridad y atenciéon domiciliaria.

Se ha realizado a la fecha seguin cronograma:
A PARTIR DEL 6 DE JUNIO DE 2025 CADA 20 DIAS A LA PRIMERA FAMILIA

VISITADA Y SEGUN UNIDAD DE ANALISIS PROGRAMADA PARA LAS FAMILIAS

Realizar Plan Integral de Cuidado Familiar por equipo de salud profesional
(Medicina, enfermeria y psicologia) a 4 familias con PCD - personas mayores
de 8 afos - enfermedad crénica HTA , Diabetes - TB- y/o Hansen, a través de 3
visitas domiciliarias presenciales; en el sector urbano Barrio la libertad - centro
y Cundinamarca . cuales incluyen: actividades de caracterizacion, actualizacion
de informacién, informacién y educacion para la salud, tamizajes, rehabilitacion
basada en comunidad y seguimiento y monitoreo de logros trazadores e
intermedios en salud; siguiendo los protocolos estacionales de bioseguridad y

Se ha realizado a la fecha seguin cronograma:
A PARTIR DEL 2 DE JULIO DE 2025 CADA 20 DIAS A LA PRIMERA FAMILIA
VISITADA Y SEGUN UNIDAD DE ANALISIS PROGRAMADA PARA LAS FAMILIAS

atencion domiciliaria.
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Realizar un ciclo de informacion con adolescentes a través de 1 talleres
practicos en habitos higiénicos saludables, prevencion de afecciones de origen
bucal, medidas preventivas para la fluorosis dental, signos de alarma para
consultar a la institucién de salud, alimentacién adecuada, riesgos del consumo
de tabaco en la salud bucal con entrega de material educativo - poblacion
Objeto Institucion educativa Técnico Jacinto Vega de grados 6y 10

Presenta informe de SESION 01 de fecha 28 de abril con lista de asistencia de acuerdo con anexo
tecnico con 30 estudientes de la Institucion Educativa Jacinto vega y evidencia fotografica
debidamente rotulada en modo tiempo y lugar, oresenta copia del material educativo entregado en el
desarrollo de la sesion
La cual se realiza en su TOTALIDAD Yy su presentacion en la revision parcial del lunes

26 de Mayo la cual fue aprobada en su totalidad para pago

Realizar 1 estrategia de estilos y habitos de vida saludable a travez de
actividad fisica en los meses de abril y septiembre con informacién en salud
que incluye: 2 horas de perifoneo promocionando la actividad, 2 talleres
informativo, cada taller con un grupo minimo de 25 personas con informacion
de promocién de habitos saludables alimentacion adecuada, entre otros, stand
en el parque principal con comunidad en general con entrega de material
educativo y pendones entregados en la vigencia 2024

Presenta informe de SESION 01 de fecha 07 de abril de 2025, ejecutado el taller con grados 11 de la
IE Jacinto Vega, desarrollada por la jefe de enfermeria, feria de la salud en el parque municipal
ejecutado por equipo pic y administracion municipal, y actividad fisica con poblacion adulta, presenta
copia de flayer elaborado para la difusion de la actividad, certificacion de perifoneo de fecha 14 de

mayo de 2025, lista de asistencia de acuerdo a anexo tecnico con 60 usuarios.
La cual se realiza en su 50% presentado segiin cronograma para la primera estrategia la
cual se realiz6 presentacion en la revision parcial del lunes 26 de Mayo la cual fue aprobada
en su totalidad para pago.

Realizar 1 programa radial con duracion de 30 minutos con publicacién de 4
piezas educativas (deben ser diferentes) en redes sociales sobre como
Identificar factores de riesgo, signos y sintomas de tuberculosis y enfermedad
de Hansen). que genere interaccion con la comunidad en el 1 Y Il Trimestre.

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
PRIMER PROGRAMA Y PIEZAS EDUCATIVAS: 31-03-2025
SEGUNDO PROGRAMA Y PIEZAS EDUCATIVAS: 24-07-2025
Se realizo la primera pieza educativa por parte de la medico y con elaboracion de material

por parte del area de coordinacion pic.

La cual se realiza en su 50% presentado seglin cronograma para la primera publicacion del

mismo la cual se realiz6 presentacion en la revision parcial del lunes 26 de Mayo la cual fue
aprobada en su totalidad para pago.

Desarrollar 1 ciclo educativo ( 5 sesiones por cada ciclo) con un minimo de 10
y maximo de 15 agentes comunitarios (madres comunitarias de ICBF y/o
Madres FAMI y/o lideres de los programas de DPS y/o otras organizaciones
sociales poblaciones)) de acuerdo a la estructura metodoldgica de la guia
operativa comunitaria del Programa de Prevencion, Manejo y Control de la
IRA/EDA: incluye planeacion de la réplica, réplica por cada agente comunitario
y seguimiento a través de la matriz establecida por MINSALUD.

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
Se realiza reprogramacion de 2 actividades de I trimestre, teniendo en cuenta que se recibio
capacitacion por parte de la Secretaria de Salud el dia 22 de abril, por lo que no se ejecutada
para I trimestre. presenta informe de ejecucion de SESION 01 de fecha 21 de mayo de 2025,
realizado con madres comunitarias Agrupado, fami y programas DPS, presenta evidencia
fotografica debidamente rotulada, lista de asistencia con 11 asistentes, para ejecucion de
actividad se utiliza Kit del nifio sano, presenta informe de ejecucion de SESION 02 de fecha
27de mayo de 2025, realizado con madres comunitarias Agrupado, fami y programas DPS,
presenta evidencia fotografica debidamente rotulada, lista de asistencia con 12 asistentes,
para ejecucion de actividad se utiliza Kit del nifio sano, presenta informe de ejecucion de
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SESION 03 de fecha 06 de junio de 2025, realizado con madres comunitarias Agrupado,
fami y programas DPS, presenta evidencia fotografica debidamente rotulada, lista de
asistencia con 9 asistentes, para ejecucion de actividad se utiliza Kit del nifio sano, SESION
04 de fecha 11 de junio de 2025, realizado con madres comunitarias Agrupado, fami y
programas DPS, presenta evidencia fotografica debidamente rotulada, lista de asistencia con
9 asistentes, para ejecucion de actividad se utiliza Kit del nifio sano,SESION 05 de fecha 18
de junio de 2025, realizado con madres comunitarias Agrupado, fami y programas DPS,
presenta evidencia fotografica debidamente rotulada, lista de asistencia con 11 asistentes,
para ejecucion de actividad se utiliza Kit del nifio sano
La cual se realiza en su 80% y su presentacion en la revision parcial la cual fue aprobada
en su totalidad para pago. .

Conformar 1 Unidad de Atencion Comunitaria de enfermedades respiratorias y
diarreicas agudas (UROCS-UAIRACS) ubicada en el area rural vereda San
Agustin del municipio, garantizando el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el "MANUAL PARA EL VOLUNTARIO" y la funcionalidad de la
misma. Incluye censo, entrenamiento (Minimo 3 sesiones de entrenamiento) y
seguimiento mensual contempla actualizacion trimestral del inventario de
unidades departamental con el registro de las acciones de educacién a padres
efectuada y entrega de material educativo de acuerdo al lineamiento técnico.

* Listado de asistencia de acuerdo a Anexo tecnico *Registro fotografico con un minimo de 5 fotos
por sesion que deberan estar rotuladas en tiempo modo y lugar * Informe administrativo de cada
una de las sesiones, *copia del material educactivo entregado para el municipio de Santa Maria si
aplica, (los soportes deben ser entregados en medio fisico y magnetico, ratulados por eje estrategico
y actividad)

Se presentan los primeros dos entrenamientos aprobados para su pago.

Elaborar y reproducir unas estrategias de informacion en salud a través de (2
afiches publicados por trimestre y 2 videos en redes sociales, ) para la
divulgacion de los 3 mensajes clave para la prevencion, manejo y control de la
EDA, IRA-COVID-19: 1. ; Coémo evito que mi hijo se enferme? 2. ; Cdmo lo
cuido en casa? 3. ;Cuando debo llevarlo a la institucion de salud? de la

Presenta informe para el mes de junio con fechas de ejecucion 06, 13,21 y 25 de junio con texto de
difuion en las 4 cuias radiales difundidas, eviencias fotograficas rotuladas en modo tiempo y lugar, y
soporte de publicacion en redes sociales con lonk de consulta sobre ETS e ITS, certificacion de la
oficina TICs de la alcaldia municipal de fecha 27 de junio, y certificado de locutor y programador
radial.

La cual se realiza en su 50% presentado segiin cronograma para la primera publicacion del
mismo la cual se realiz6 presentacion en la revision parcial la cual fue aprobada en su

totalidad para pago.

Desarrollar una estrategia de informacion en salud por semestre que incluye (4
cufias minimo de 30 segundos de duracioén, 1 horas de perifoneo diaria durante
una semana Yy un, 1 video minimo de 1 minutos (que seran diferentes para
cada trimestre), con publicacién por redes sociales dirigida a la prevencion,
diagnostico y tratamiento del VIH/SIDA y otras infecciones de transmision-
sexual, derechos sexuales y reproductivos. métodos de planificacion familiar.

Presenta informe de fecha 31 de mayo de 2025 con planeacion de informacion a difunfir, evidencia
fotograficas de piezas educativas difundidas, con 4 publicaciones

La cual se realiza en su 50% presentado segiin cronograma para la primera publicacion del
mismo la cual se realiz6 presentacion en la revision parcial la cual fue aprobada en su
totalidad para pago.
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Hacer difusion de informaciéon con perifoneo minimo de una hora Semanal
durante los meses de JUNIO, AGOSTO, OCTUBRE en identificacion de
signos, sintomas y medidas de prevencién para enfermedades de ETV-Y

chagas en el sector Urbano en los barrios Libertad, Cundinamarca, las villas,
centro, Progreso y , Chico

Se ha realizado a la fecha segin cronograma:
UNA HORA SEMANAL DURANTE LOS MESES DE JUNIO AGOSTO Y OCTUBRE
La cual se realiza presentado segun cronograma para la primera publicacion del mismo la
cual se realizé presentacion en la revision parcial la cual fue aprobada en su totalidad para

pago.

Realizar 4 videos (deberan ser diferentes) con publicacion trimestral de 2 a 3
minutos duracion para brindar informacion sobre la prevencion de afecciones de
origen bucal, promocién de habitos higiénicos saludables, alimentacion
adecuada, derechos y deberes en salud bucal, identificacion de signos de
alarma para consultar al servicio de odontologia.

Se ha realizado a la fecha segin cronograma:
PRIMERA PUBLICACION: 12-06-2025
SEGUNDA PUBLICACION: 08-08-2025
La cual se realiza 50% presentado seglin cronograma para la primera publicacion del
mismo la cual se realizé presentacion en la revision parcial la cual fue aprobada en su
totalidad para pago.

Desarrollar la estrategia de Familias Fuertes amor y limites con grupo
estudiantes del grado sexto (nifios 10 - 14 afios y un cuidador) con
certificacioon de minimo 15 familias de la Insitucion Educativa Jacinto Vega
del sector urbano realizando 7 sesiones de la estrategia - Estrategia articulada
con el Departamento

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
PRESENTACION DEL PROGRAMA: 16-07-2025 EN ASAMBLEA DE PADRES

Realizar 1 ciclos educativo de 6 sesiones de 90 minutos de duracion en
promocién de cuidado en la adolescencia segunda linea estratégica dirigidos a
un grupos de hombres y mujeres mayores de 14 afos, cada ciclo educativo un
grupo de 20 personas, aplicando la metodologia "IGUALES, en la diferencia” (

Diligenciar base datos notificacion actividad)

Presenta informe de SESION 01 de fecha 08 de mayo de 2025, con estudiantes de la IE Jacinto
Vega, tema el Reconocimetro, presenta evidencia fotografica debidamente rotulada en timpo modo y
lugar, lista de asistencia con 19 estudiantes, SESION 02 de fecha 22 de mayo de 2025, con
estudiantes de la |[E Jacinto Vega, tema entre copla y copla, presenta evidencia fotografica
debidamente rotulada en tiempo modo y lugar, lista de asistencia con 20 estudiantes, SESION 03 de
fecha 27 de mayo de 2025, con estudiantes de la IE Jacinto Vega, tema juguemos otra vez, presenta
evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo modo y lugar, lista de asistencia con 20
estudiantes, SESION 04 de fecha 11 de junio de 2025, con estudiantes de la IE Jacinto Vega, tema
juguemos otra vez, presenta evidencia fotografica debidamente rotulada en tiempo modo y lugar,
lista de asistencia con 20 estudiantes, certificacion de la IE de fecha 17 de Junio
La cual se realiza las 4 primeras sesiones en el mes de Mayo se realizd presentacion en la

revision parcial del lunes 26 de Mayo la cual fue aprobada en su totalidad para pago.

Realizar 8 programas radiales de 20 minutos cada uno con emision semanal
en espacio de mayor audiencia durante 8 semanas repartidas en los meses
de septiembre y octubre orientados al cuidado de la salud mental para
adolescentes, jovenes y adulto mayor ; prevencion consumo de alcohol, la
deteccién temprana, cuidado e inclusién social de personas con trastorno
mental grave ( psicosis, trastorno afectivo bipolar, depresidn grave entre otros)
y la prevencién del suicidio.

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
* UNO POR SEMANA DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE
* UNO POR SEMANA DURANTE EL MES DE OCTUBRE
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Realizar 1 ciclos educativos de 8 sesiones, cada sesion tendra una duracion de
90 minutos, dirigidos a 1 grupos de jévenes (ambos sexos) de 15-19 afios, y 2
sesiones para padres de familia, del sector urbano y rural, cada grupo de 20
jévenes que seran los mismos en todas las sesiones, aplicando la estrategia
ME QUIERO, TE QUIERO, para prevencion de la violencia de pareja en
NOVIAZGO.

Presenta certificacion de la IE Jaciento Vega de fecha 17 de junio donde solicta reprogramacion de
actividad por agenda de la IE, por lo que se reprograma para el ,es de Julio Il trimestra

Realizar un ciclo de Informacion a través de 3 encuentros de 45 minutos,
dirigido a un grupo minimo de 20 personas, beneficiarias de proyectos
productivos con el fin de generar un proceso de formacion a través de
modalidad de taller con sesiones de informacién basada en la guia alimentaria
de poblaciéon Colombia en pro de fortalecer la seguridad alimentaria y
nutricional en el Municipio.

Se realiza programacion de actividad de | para Il trimestra por tiempos de contratacion de la UMATA
y la programacion de proyectos productivos. Presenta informede ejecucion de actividad SESION 01
de fecha 06 de mayo de 2025 con poblacion en general, presenta evidencia fotografica
debidamente rotulada en modo, tiempo y lugar, listado de asistencia con 30 usuarios, SESION 02 de
fecha 13 de mayo de 2025 con poblacion Victima del conflicto armado y poblacion en condicion de
discapcidad, presenta evidencia fotografica debidamente rotulada en modo tiempo y lugar, lista de
asistencia con 21 usuarios, SESION 03 de fecha 24 de junio de 2025 con poblacion del area rural ,
presenta evidencia fotografica debidamente rotulada en modo tiempo y lugar, lista de asistencia con
13 usuarios

La cual se realiza en su 100% y su presentacion en la revision parcial la cual fue
aprobada en su totalidad para pago. .

Organizar y desarrollar un proceso Informacion dirigido a mujeres gestantes,
madres en lactancia y sus familias mediante 5 de sesiones informativas
presenciales de 45 minutos cada una y una jornada ludica de promocion de
beneficios de la lactancia materna dirigido a un grupo 20 participantes durante
todo el proceso; en estos temas: Beneficios, propiedades y efectos de lactancia
materna, técnicas de amamantamiento, extraccion, conservacion, transporte y
suministro de la leche humana, alimentacién complementaria, riesgos de la
alimentacion artificial y uso del biberén y normas que protegen la maternidad, la
lactancia materna y los derechos a la salud sexual y reproductiva en Colombia,
de acuerdo a lineamientos del Ministerio de salud y proteccion social con
entrega de material educativo.

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
TODOS LAS SEMANAS DEL MES DE AGOSTO E INCLUIR EL DESFILE
MOVILIZACION

Realizar un proceso de educacion en salud para orientar a las familias en la
seleccién y consumos de alimentos saludables que contribuyan al bienestar
nutricional y a la prevencion de enfermedades relacionadas con la alimentacion
mediante las Guias alimentarias basada en alimentos - GABAS- para la
poblacién de programa modalidad familiar rural y Fami, nifios menor de dos
afios a traves de 9 sesiones de minimo 2 horas de duracion, dirigido a
gestantes, lactantes y padres de familia de menores de 2 afios, grupo de
minimo 20 personas que seran las mismas durante las 9 sesiones,
desarrollando la metodologia establecida por la Secretaria de Salud de Boyaca.

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
SESION 1: 27-08-2025 3 O 4 PM
SESION 2: 03-09-2025 3 O 4 PM
SESION 3: 10-09-2025 3 O 4 PM
SESION 4: 17-09-2025 3 O 4 PM
SESION 5: 24-09-2025 3 O 4 PM
SESION 6: 01-10-2025 3 O 4 PM
SESION 7: 08-10-2025 3 O 4 PM
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SESION 8: 15-10-20253 O 4 PM
SESION 9: 22-10-2025 3 O 4 PM

Realizar 1 estrategia de informacién con 2 pendones de 80cm * 1 m sobre
Salud Sexual y Reproductiva en el cual se dé a conocer oferta de Servicios a
poblacion clave, y se informe la atencién integral en Salud Sexual y
Reproductiva a los estudiantes de institucién técnico Jacinto vega por
profesional, a través de 2 talleres practicos y videos informativos de derechos
sexuales y reproductivos en los grados 6,7,8,9,10 .

Se ha realizado a la fecha seguin cronograma:
TALLER 1Y 2:04-09-2025 10 a 8:00am UN DECIMO - 900am SEGUNDO DECIMO

Realizar 4 talleres tedrico practico sobre la prevencién del embarazo en
adolescentes - ETS -Derechos sexuales Reprodutivos dirigidos a la poblacion
estudiantil del colegio técnico Jacinto Vega. con esrudinates y cuidadores de
los grados 8 y 9 con una duracién minimo de 90 minutos con elaboracion de
material y mensajes alusivos a la semana Andina y entrega de material
educativo.

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
TALLER 1Y 2 GRADOS 8VO: 29-09-2025- :8a 9:Aam 9:00am a 10:00am
TALLER 3Y 4 GRADOS 9NO: 30-09-2025 : 92 9:Aam 9:00am a 10:00am
01-10-2025 feria de servicios

Desarrollar una (1) estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad, dirigida
a un grupo minimo de 12 familias de personas con discapacidad (Persona con
discapacidad y su cuidador y/o familiar) Fisicay Psicosocial (mental), e
intelectual de la zona Urbana y rural del Municipio. Esta actividad sera
realizada por minimo DOS (2) profesionales de diferentes areas de la salud:
medicina, enfermeria, psicologia, terapia fisica, terapia ocupacional y/o
fonoaudiologia; quienes desarrollaran este proceso en 3 etapas: 1.
Alistamiento: Conformacion del equipo interdisciplinario, apropiacion
conceptual, metodoldgica y operativa del proceso y socializacion, proceso que
quedara consignado en un acta de reunién 2. Desarrollo: ciclo educativo de
minimo 8 sesiones de 2 horas de duracién, en las cuales los profesionales
trabajaran con las personas con discapacidad y con los padres y/o cuidadores,
3. Seguimiento: a través de Plan Integral de Cuidado Familiar: Se realizaran
minimo 3 visitas a cada familia por dupla de profesionales asignados para este
proceso, siguiendo lineamientos departamentales para el desarrollo de la
estrategia de PICF, y 4. Cada sesion incluye evaluacion del ejercicio
desarrollado y la final del proceso realizado a nivel educativo y desarrollo de
capacidades en cuidadores .

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:

Presenta informe de ejecucion de SESION 01 de fecha 20 de mayo de 2025 con personas en
condicion de discapacidad fisica y mental, tema: adherencia a tratamientos, evidencia
fotografica debidamente rotulada en odo, tiempo y lugar, copia de material educativo, lista de
asistencia con 10 integrantes, SESION 02 de fecha 03 de junio de 2025 con personas en
condicion de discapacidad fisica y mental, tema: adherencia a tratamientos, evidencia
fotografica debidamente rotulada en odo, tiempo y lugar, copia de material educativo, lista de
asistencia con 10 integrantes, SESION 03 de fecha 17 de junio de 2025 con personas en
condicion de discapacidad fisica y mental, tema: adherencia a tratamientos, evidencia
fotografica debidamente rotulada en odo, tiempo y lugar, copia de material educativo, lista de
asistencia con 4 integrantes SESION 04 de fecha 26 de junio de 2025 con personas en
condicion de discapacidad fisica y mental, tema: adherencia a tratamientos, evidencia
fotografica debidamente rotulada en odo, tiempo y lugar, copia de material educativo, lista de
asistencia con 5 integrantes
4 sesiones aprobada en su totalidad para pago.
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Realizar jornada de salud en Nazarteh con sus veredas aledafias (san miguel-
la victoria y balcones) realizando tamizajes, informacién de salud, RBC, centro
de escucha, orientacién mental, caracterizacion social, canalizacion a
programas de salud, entre otros en articulacion con EAPB presentes en el
municipio, con invitacion a las entidades como comisaria de familia, programas
sociales, secretaria de Desarrollo social entre otras. Nota: Incluye el transporte
vehicular - para recurso humano y equipos- alimentacion y refrigerios para
recurso humanos.

Se ha realizado a la fecha segin cronograma:
23/24-04-2025
Se realiza entrega de oficios para invitacion., se cumple en su totalidad con la actividad
programada se realiza cargue de soportes y de informes.
La cual se realiza en su 100% y su presentacion en la revision parcial la cual fue
aprobada en su totalidad para pago.

Realizar jornada de salud en Culima y veredas aledafias Guaduales realizando
tamizajes, informacion de salud, RBC, centro de escucha, orientacién mental,
caracterizacion social, canalizacion a programas de salud, entre otros en
articulacion con EAPB presentes en el municipio, con invitacion a las entidades
como comisaria de familia, programas sociales, secretaria de Desarrollo social
entre otras. Nota: Incluye el transporte vehicular - para recurso humano y
equipos- alimentacién y refrigerios para recurso humanos.

Se ha realizado a la fecha seguin cronograma:
20 de Junio de 2025 la cual se reprograma por solicitud del Alcalde Municipal y periodo de
lluvias.

Realizar jornada de salud en la vereda Ceiba Grande articulado con sus
veredas aledafias Chaco largo y ceiba chiquita, realizando tamizajes,
informacion de salud, RBC, centro de escucha, orientacion mental,
caracterizacion social, canalizacion a programas de salud, entre otros en
articulacion con EAPB presentes en el municipio, con invitacion a las entidades
como comisaria de familia, programas sociales, secretaria de Desarrollo social
entre otras. Nota: Incluye el transporte vehicular - para recurso humano y
equipos- alimentacion y refrigerios materiales humano e insumos necesarios
para la actividad.

Se ha realizado a la fecha seguin cronograma:

Se realizo el dia 28 de Mayo de 2025
La cual se realiza en su 100% vy su presentacion en la revision parcial la cual fue
aprobada en su totalidad para pago.

Realizar jornada de salud en la vereda Santa Cecilia y San Rafael articulado
con sus veredas aledafas realizando tamizajes, informacion de salud, RBC,
centro de escucha, orientacion mental, caracterizacion social, canalizacion a

programas de salud, entre otros en articulacion con EAPB presentes en el
municipio, con invitacién a las entidades como comisaria de familia, programas
sociales, secretaria de Desarrollo social entre otras. Nota: Incluye el transporte
vehicular - para recurso humano y equipos- alimentacion y refrigerios materiales
humano e insumos necesarios para la actividad.

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
Se realizo el dia 9 de Junio de 2025
La cual se realiza en su 100% y su presentacion en la revision parcial la cual fue
aprobada en su totalidad para pago.

Realizar un ciclo de informacién a través de 4 talleres practicos en habitos
higiénicos saludables, prevencion de afecciones de origen bucal, medidas
preventivas para la fluorosis dental, signos de alarma para consultar a la
institucion de salud, alimentacion adecuada, riesgos del consumo de tabaco en
la salud bucal. con entrega de material educativo - poblacién Objeto con
estudiantes de preescolar

Se ha realizado a la fecha seguin cronograma:
TALLER 1Y 2:25-07-2025 Y 30-07-2025 8 AM
TALLER 3Y 4:27-10-2025 Y 30-10-2025 8 AM
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Realizar 1 Jornadas de salud en estilos de vida saludables (alimentacion
saludable, actividad fisica con la poblacion adulta mayor y poblacion en
general (incluye Hidratacion), 1 taller de informacion en salud en estilos de
vida saludable con preparacion de recetas, coccion de alimentos saludables,
recetas saludables, practicas de higiene y seguridad alimentaria, buenas
practicas en la cocina cotidiana. incluye insumos y materias primas para el
desarrollo de la actividad (actividad incluye valalor d elos insumos) con un
grupo minimo de 20 personas, y publicacion en redes sociales de video con
vixualizacion minimo de 15 personas.

Se ha realizado a la fecha segin cronograma:
JORNADA: 17-04-2025 PARQUE PRINCIPAL
TALLER CON ADULTOS: 17-06-2025
Se realiza intervencion de la jornada el dia 7 de Abril y se hace en su totalidad la
intervencion, Se programa preparacion de receta el dia 16 de Junio
La cual se realiza en su 100% y su presentacion en la revision parcial la cual fue
aprobada en su totalidad para pago.

Realizar 15 tamizajes para VIH, Sifilis, Hepatitis B y Hepatitis C, dirigido a
poblacién general segun perfil de riesgo, segun resolucion 1314 de 2020 y
lineamientos departamentales, incluye seguimiento a traves de ruta de
atencion.

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
INICIO DE TAMIZAIJES: 10-07-2025
SEGUNDA RONDA DE TAMIZAJES: 08-10-2025

Realizar ciclo educativos en prevencion del abuso sexual infantil en nifias, a 1
grupos de cuidadores con nifas de 8 - 12 afos, grupo de 10 cuidadores, cada
ciclo de 7 sesiones de 2 horas cada una, aplicando la metodologia
"Chivateando Cuidando, una guia para el empoderamiento y la prevencion del
abuso sexual infantil de las nifias en Boyaca" ( Diligenciar base datos
notificacion actividad)

Se ha realizado a la fecha segun cronograma:
INICIO DE LA ESTRATEGIA: 08-07-2025 PADRES DE FAMILIA grado 4 7:00am

Desarrollar una estrategia de informacion en salud bucal (minimo: 4 cufas
semanales, 1 programas radial, 10 afiches y 1 video para apoyar la promocion y
difusion de mensajes claves en el marco de las jornadas soy generacion mas
sonriente segun programacion departamental, en los meses de: junio y Octubre

Presenta informe de ejecucion de la actividad de junio, presenta evidencia de material educativo
difundido, presenta certificacion de TICS municipal de fecha 27 de junio de 2025 y certificacion de
locutor de fecha 27 de junio
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ACTIVIDAD 22

< Alcaldia Municipal Santa Maria Boy... Q

Publicaciones INnformacion Mas -

@ Alcaldia Municipal Santa Maria Boyaca petagi
S

13 de jun. -

La Alcaldia Municipal de Santa Maria, en cabeza del
sefor alcalde Rubeéen Dario Gonzalez, v la E.S.E.
Hospital San Francisco - Centro de Salud de Santa
Maria, te recuerda a traves del Plan de
iNntervenciones colectivas 2025 como tener una
prevencion vy manejo integral de las enfermedades
orales. IZl v _—

Educarte es cuidarte mejor! Y recuerda que debes ir
al odontdlogo miinimo cada 6 meses!

iLos esperamos!
HSantaMariaSomosTodos
HPIC2025

LN =2

HICOSPITAL
FrRANCECO

. D® ETTRE
AELRES @&

IS ETSE
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264 reproducciones
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Alcaldia Municipal Santa Maria Boyaca  ***
13dejun. - Q

La Alcaldia Municipal de Santa Maria, en cabeza del
sefior alcalde Rubén Dario Gonzélez, y la E.S.E.
Hospital San Francisco - Centro de Salud de Santa
Maria, te recuerda a través del Plan de
intervenciones colectivas 2025 la importancia de los
habitos higiénicos saludables en salud bucal. Jg]

/

Educarte es cuidarte mejor! Y recuerda que debes ir
al odontdlogo minimo cada 6 meses!

jLos esperamos!
#SantaMariaSomosTodos
#PIC2025

HABITOS HICIENICOS
SALUDABLES

2% X
Aat (('\C HOSITAL
) ! | W AN FRANCCO

003 292 reproducciones
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5. DIFICULTADES Y SUGERENCIAS

En desarrollo de las actividades no se han presentado inconvenientes u obstaculos que impidan la ejecucion del contrato o las tareas administrativas de la entidad.

Psicologa E.S.E. Hospital San Francisco
Sede Centro de salud de Santa Maria
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6. VISTO BUENO DEL SUPERVISOR

De acuerdo con lo informado por el contratista, la supervision designada encuentra ajustados los bienes o servicios a las condiciones contratadas y contenidos en los documentos
contractuales.

i o Ooeales
NOMBRE: PAULA ANDREA GONZALEZ ROA

CARGO: Secretario de Integracion Social Y Productividad




