PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada I:l Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios personales en Animacién turistica en los programas
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta de la Linea
presupuestal para atencidon a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucién para la
vigencia 2025.

EDUCACION Y/O

Se tendrd en cuenta los requisitos académicos minimos del Perfil
Profesional del Instructor relacionada con el area a impartir y los

RELACIONADA:

FORMACION requerimientos propios de cada disefio curricular, conforme a los perfiles
contenidos en el presente estudio previo.
La experiencia laboral y/o especializacién del instructor sera la requerida en
EXPERIENCIA cada competencia para orientar de acuerdo con el disefio curricular del

programa de formacion, conforme a los perfiles relacionados en el
contenido del presente estudio previo y el anexo 2.

NUMERO DE CONTRATOS

Un (01) contrato

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de ( $ 22.690.921)

El cual estd amparado por el CDP No. 4125 Dependencia 953245
953210 CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA
INSERCION LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($ 4,599,511) cada uno y/o proporcional
a los dias de ejecucidn del contrato.

PLAZO:

El plazo sera el establecido para cada contrato en el item de valor y forma
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de pago de conformidad con lo establecido en el Anexo, Sin exceder el
calendario académico establecido en la Resoluciéon 1-03368 de 2024 en
concordancia con lo sefialado en la Resolucidn 1-30000 de 2024, por la cual,
se establece el calendario académico y de labores de los Centros de
Formacion profesional del SENA para 2025

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta area de influencia del Centro de Industria y
Servicios del Meta, de acuerdo con la programacién de las formaciones en
cada una de las localidades solicitadas.

SUPERVISOR:

Quien ejerza funciones a cargo de la Coordinacidon Académica de Programas
Especiales del Centro de Industria y Servicios del Meta o a quien designe la

ordenadora del gasto.

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ
ORDENADOR DEL GASTO: | Subdirectora (e) Centro de Industria y Servicios del Meta.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 444 de 2023, la, subdireccidn del
Centro de Industria y Servicios del Meta, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, estd encargado de cumplir la funcidn que corresponde

al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas

en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais,

como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se asignaron funciones a los subdirectores de los Centro de
Formacién, establecidas en el articulo 27, entre ellas las de: “1. Planear, programar, ejecutar,
controlar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral para atender las demandas de
los sectores productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes
publicos o privados; 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro y 34. Gestionar la implementacion
y el mejoramiento continuo de los procesos involucrados en el Sistema de Gestion de Calidad del
Centro”
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Conforme a la Resolucién No. 01-02154 del 28 de agosto de 2024, la Direccién General del SENA
delega funciones en materia de contratacién y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan
otras disposiciones, se autoriza a los Directores Regionales y Subdirectores de Centros de formacién
la delegacion para celebrar los contratos de prestacidn de servicios personales con personas
naturales y juridicas (articulos 4 y 5) cuanto existan relaciones contractuales vigentes con objetos
iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 de la
siguiente manera:

*Enlos directores regionales, para los contratos de prestacién de servicios personales de su Regional

*En los subdirectores de centros de formacién para los contratos de prestacién de servicios de su
centro de formaciodn.

La Resolucidn 01-2154 de 2024, dispuso la delegacién en los Subdirectores de Centro de Formacion
y en los Directores Regionales, la ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo tipo
de contratos, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza
y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) estd sujeto al ordenamiento publico vigente, incluida la
normatividad referida a la administracion del talento humano, para garantizar la prestacion efectiva
del servicio mediante la profesionalizacién y competitividad de las personas al servicio de la
administracién publica.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacidn de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accidn; por
consiguiente, y dado que se deben humano suficiente que permita la operacién adecuada de los
procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol SIGA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Industria
y Servicios del Meta del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

El Centro de Industria y Servicios del Meta, del SENA al ser una entidad de orden Nacional, debe
orientar sus recursos humanos y financieros para aportar al cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Gobierno Nacional, donde en el Programa de Gobierno - 2022 — 2026 “Colombia
potencia mundial de la vida”, en el eje Plan Nacional de Desarrollo, establece como propuestas
principales las siguientes:
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01. Ordenamiento Territorial hacia la Paz Total
02. Crecimiento Verde con Justicia

03. Seguridad Humana y Justicia Social

04. Convergencia Social — Regional

05. Derecho Humano a la Alimentacion

06. Estabilidad Macroeconémica

Siendo la apuesta de Seguridad humana y justicia social, donde se integran acciones encaminadas a
lograr una concepcidén integral de seguridad: fisica, social, tragedias naturales, empleo, en este
escenario el SENA se alinea a las politicas publicas y a través del Plan de Accion del SENA 2023,
establece la atencidn coordinada de Poblaciones Vulnerables para fortalecer sus competencias
inclusion en el mercado laboral, en los siguientes numerales:

4.1.1.20 Orientacidn a las poblaciones vulnerables

¢ Brindar los servicios de orientacidon ocupacional e intermediacién laboral a las poblaciones
vulnerables: grupos étnicos (indigenas, Rrom, negros, raizales, palenqueros, afrocolombianos),
discapacidad, mujer cabeza de hogar, habitante de calle, adulto mayor, LGBTIQ+, privados de la
libertad, jovenes vulnerables (incluye primera linea), adolescente en conflicto con la Ley Penal,
migrantes, adolescente trabajador, remitidos por el PAL, sobrevivientes de minas antipersonales,
desplazados por fenédmenos naturales, soldados campesinos, vendedores ambulantes).

Accién: Adelantar procesos de concertacidn de acciones.
Accién: Articular con otras areas misionales del SENA para lograr el acceso de estas poblaciones a la
oferta institucional en materia de formacion, certificacion por competencias, empleo y

emprendimiento.

Accidn: Desarrollar acciones en articulacion con el sector empresarial y realizar intermediacién
laboral para promover la vinculacion de estas poblaciones.

Accidn: Participar en los diferentes espacios de construccidn e implementacion de politicas
publicas.

4.1.1.23 Poblaciones vulnerables - atencion a personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
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4.1.1.24 Poblaciones vulnerables: atencion a poblacién en municipios PDET.

e Brindar el servicio de gestion y colocacion de empleo a la poblacidon en municipios PDET (Programa
de Desarrollo con Enfoque Territorial) y PNIS (Programa Nacional Integral de Sustitucion de Cultivos
lliricos).

Accidn: Articular desde la APE, con las areas misionales la atencion de las necesidades identificadas
en las iniciativas PDET y espacios de participacién liderados por la ART, brindando los servicios de
Formacién, Emprendimiento, Empleo (APE) y Certificacion por Competencias Laborales.

4.1.1.5 Estrategia de atencidon a mujeres

Aunado a lo anterior, La atencién de las poblaciones vulnerables en el SENA, se enmarca en la mision
institucional y en lo establecido en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8.
Establece: son funciones de la Direccion de Empleo y Trabajo "Proponer en coordinacién con la
Direccién de Formacién Profesional, programas de capacitacion y actualizacién a desempleados,
poblaciones vulnerables y demas grupos especiales, de acuerdo con las necesidades del mercado
laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais"

A continuacién se relacionan las poblaciones vulnerables caracterizadas en los aplicativos
institucionales del SENA: Victimas de la Violencia (Incluye Desplazados por la Violencia), Personas
con discapacidad, Indigenas, Jovenes Vulnerables, Adolescente en conflicto con la Ley Penal, Mujer
Cabeza de Hogar, Negros, Afrocolombianos, Raizales, Palenqueros, Personas en proceso de
Reincorporacién y Reintegracidn, Adolescentes desvinculados de grupos armados Organizados al
margen de la ley, Tercera Edad, Adolescente trabajador, Pueblo Rrom.

Se debe considerar que la Poblacién Victimas de la violencia, se encuentra normada a través, del
Articulo 3 - Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 “Se consideran victimas aquellas
personas que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del
12 de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o
de violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos, ocurridas
con ocasion del conflicto armado interno”.

A partir de la ley se reconocen los siguientes hechos victimizante: Desplazados por la violencia,
Abandono o Despojo Forzado de Tierras, Actos Terroristas, Amenazas, Delitos Contra La Libertad
Sexual, Desaparicién forzada, Homicidio / Masacre, Minas Antipersonal, Vinculacién de nifios, nifias
y adolescentes a grupos Armados.
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Articulo 51 y 130 de la Ley De Victimas, “Dentro de los cupos habilitados y que se habilitaren para
la formacidn que imparte el SENA, se dard prioridad, y facilidad para el acceso de jovenes y adultos
victimas, en los términos de la presente Ley, a sus programas de formacion y capacitacion técnica”.

La Entidad para dar cumplimiento a lo ordenado e incentivar la participacién de la poblacién victima
de la violencia a los programas de formacidn titulada, otorgd mediante la Resolucién 2130 de 2013,
un acceso preferente a esta poblacién del 20% del total de los cupos ofertadas trimestralmente en
cada convocatoria, donde el Requisito para acceder a este beneficio, es estar incluido en el Registro
Unico de Victimas.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras puedan impedir su
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demads. Convencidn
sobre los derechos de las Personas con Discapacidad. Ley 1346 de 2009.

Donde debe considerarse la Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad,
Para la atencién de las personas con discapacidad el SENA cuenta con esta Politica, que tiene por
objeto garantizar el acceso efectivo de esta poblacion a la oferta institucional, mediante la adopcién
de ajustes razonables de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de las personas; la politica se
rige como marco para la atenciéon de todos los colombianos con discapacidad interesados en
acceder al SENA.

Se debe tener claro que la Poblacién Beneficiaria, de acuerdo con lo establecido por la Convencién
de los Derechos de las Personas con Discapacidad, el SENA brinda atencidn a las personas con
discapacidad visual, auditiva, sordoceguera, fisica, intelectual, psicosocial y multiple.

De igual manera la Poblacién Indigena, Se entiende como una minoria étnica con tradiciones
lingliisticas y culturales propias, mantienen una fuerte relacidn con el territorio ancestral y la
naturaleza, asi como una organizacion social y politica. Se estima que en Colombia existen 102
pueblos indigenas y 65 lenguas aborigenes. En atencion al Plan Nacional de Desarrollo, Programa de
Garantia de Derechos de los pueblos Indigenas de Colombia, Decreto Ley 4633 de 2011, Autos y
Sentencias, el SENA concertd los procesos de atencion institucional en formacién profesional y
emprendimiento, acorde a sus planes de vida y planes de salvaguarda.

Asi mismo da cumplimiento a los compromisos generados en el marco de los Planes Integrales de
Reparacion Colectiva- PIRC. Siendo la atencién en zonas de asentamiento, flexible en horarios,
6
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ambientes y adaptacion curricular.

En referencia a la Poblacion afrocolombiana, debe entenderse como toda persona perteneciente al
grupo étnico que hace presencia en todo el territorio nacional, de raices y ascendencia histérica,
étnica y cultural africana, nacidos en Colombia, con su diversidad racial, lingliistica y folclérica.
Fuente: Conpes 3660 de 2010.

En el caso a la Poblacidon Comunidades Negras, son el Conjunto de familias de ascendencia
Afrocolombiana que posee una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias
tradiciones y costumbres. Fuente: Ley 70 de 1993.

La Poblacidn Palenquera, esta conformada por los descendientes de los esclavizados que mediante
actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en los territorios de la costa norte de Colombia
desde el siglo XV denominados palenque, poseen la Unica lengua criolla con base léxica espafiola,
una organizacién social basada en los Ma-Kuagro (grupos de edad), asi como rituales funebres como
el lumbalu o précticas de medicina tradicional, que evidencia un sistema cultural y espiritual sobre
la vida y la muerte. Fuente: Plan Integral de Largo Plazo para la Poblacion Negra/Afrocolombiana,
Palenquera y Raizal. Comisién de Estudios.

Asi mismo la Poblacidn Raizales, Nativos ancestrales del Archipiélago de San Andrés y Providencia
y Santa Catalina. Su caracter insular, costumbres, practicas religiosas y su lengua hacen de esta etnia,
un grupo claramente diferenciado del resto de la sociedad nacional. Fuente: CONPES 3660 de 2010.

ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA ATENCION DE GRUPOS ETNICOS, A partir de las concertaciones
realizadas con las autoridades étnicas territoriales, lideres o representantes de los grupos étnicos,
la entidad estructura e implementa formacidon profesional integral por oferta especial social en sus
territorios.

Por lo anterior, la contratacion de personas de la zona o pertenecientes a los grupos étnicos, que
cumplan con el perfil requerido a fin de facilitar el desplazamiento y el desarrollo de la formacidn
por conocimiento del contexto, cuya experiencia laboral podra ser certificada por una autoridad
tradicional, étnico territorial u organizacidn propia avalada por el Ministerio del Interior.

En relacidn con la Poblaciéon Privada de la Libertad, donde Todas las personas privadas de la libertad
gue se encuentra en los diferentes centros de reclusidn del orden nacional, El SENA tiene junto con
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), un convenio que tiene como objetivo llevar
formacién para el trabajo y orientacién ocupacional a los internos.
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La Entidad desplaza a estos establecimientos sus instructores y orientadores ocupacionales, que se
encargan de brindar cursos de formacion y talleres de orientacidon ocupacional para fortalecer el
talento humano y mejorar la reactivacidn en el mercado laboral de los internos una vez recuperen
su libertad. Todo con el objetivo de facilitar y apoyar su proceso de resocializacién y de reinsercién
en la sociedad.

Para la Poblacién Victimas de trata de personas, victimas de dicho delito que se caracteriza por el
traslado al interior o fuera del pais de una persona con fines explotaciéon que puede ser sexual,
laboral, mendicidad ajena, matrimonio servil, entre otros, sin importar el género, edad o lugar de
origen de las potenciales victimas.

Las victimas de explotacidn son remitidas por el Ministerio del Interior al SENA para incluir a estas
en la ruta de atencién. Reciben una orientacién ocupacional y con base en sus necesidades e
intereses, son redirigidas a los servicios de la entidad (formacidn para el trabajo, intermediacion
laboral y emprendimiento).

Frente a la Tercera edad, entendida como las Personas mayores de 60 afios que se encuentran en
condicion o riesgo de vulnerabilidad y requieren actualizar sus competencias laborales. EI SENA, en
un trabajo conjunto con fundaciones y organizaciones de Adulto Mayor, los incluye en acciones de
certificacion de competencias y formacion complementaria para acceder a estrategias de
generacion de ingresos que favorezcan su inclusién social.

Para la atencién a Poblacién Adolescentes y Jovenes Vulnerables, Adolescentes y jévenes en Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos (PARD): con resolucién de adoptabilidad, en
situacién de vida en calle permanencia en calle, explotacién laboral, desvinculados de grupos
armados al margen de la ley, victimas del desplazamiento y desastres naturales, con discapacidad
moderada y leve, consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Los Adolescente en conflicto con la ley
penal, son Adolescentes y jévenes mayores de 14 afios que se encuentren en conflicto con la ley
penal (Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes - SRPA). El SENA y el ICBF cuentan con
convenio que tiene por objetivo brindar acceso a orientacidon ocupacional, formacién para el
trabajo, intermediacidn laboral, asesoria para la creacién, puesta en marcha y fortalecimiento de
empresas, con perspectiva de derechos y enfoque diferencial. Este convenio cuenta con un
beneficio de acceso preferente del 7%, para facilitar el ingreso de esta poblacidn a los programas de
formacidn Titulada ofertados trimestralmente en cada convocatoria.

En relacidn con la Poblacidn Mujer Cabeza de Hogar, debe considerarse que de conformidad con el
articulo 22 de la Ley 82 de 1993, modificada por la ley 1232 de 2008, se entiende como: “quien
siendo soltera o casada, ejerce la jefatura femenina de hogar y tiene bajo su cargo, afectiva,
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econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces
o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial,
siquica o moral del cényuge o compaiiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los
demas miembros del nucleo familiar.”

Con respecto a la Poblacion en Proceso de Reincorporacion, donde en el Decreto 899 de 2017. Los
beneficiarios de los programas de reincorporacidn seran los miembros de las FARC - EP acreditados
por la oficina del Alto Comisionado para la Paz, que hayan surtido su transito a la legalidad, de
acuerdo al listado entregado por las FARC-EP. Este listado serd entregado por la oficina del Alto
Comisionado para la Paz a la Agencia de Normalizacién y Reincorporacion.

Esta Poblacion en Proceso de Reintegracion, se encuentra definida en la Resolucién 0754 de 2013.
Podra ser destinatario de los beneficios del proceso de reintegracién que coordina e implementa la
Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, en adelante
ACR, la persona certificada a partir de la vigencia del Decreto nimero 128 de 2003, por la autoridad
competente como desmovilizada o desvinculada de un grupo armado organizado al margen de la
ley, cuando cumpla su mayoria de edad y se le haya restituido sus derechos por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, en adelante ICBF, siempre que su situacion juridica se lo permita.

Estas poblaciones se atienden en desarrollo del convenio de Cooperacion suscrito entre el SENA y
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN, se debe brindar a las Personas en
Proceso de Reintegracidn y Reincorporacion, el acceso a todas las lineas de atencidn institucional.
Estas acciones integrales se despliegan en coordinacidn con los Centros de Servicios de la ARN en
cada una de las regionales y municipios donde opera el programa, mediante la ejecuciéon, monitoreo
y control de los planes operativos concertados con la poblacidn, desde el nivel territorial.

En cuanto a la Poblacidon Victimas Ataque con Agente Quimicos, Se entiende que existe un ataque
con agente contra una persona, cuando de manera premeditada se arroja alguna de estas sustancias
(acidos, alcalis u otros corrosivos) sobre el cuerpo de la victima, con la intencidn de causar perjuicios
permanentes en su vida, atacando su integridad y fisica y moral.

En este escenario, el Centro de Industria y Servicios del Meta tiene asignado para el 2025, las
siguientes metas para atencidn a Poblaciones:

Meta Cupos
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGOS Presencial 1.891
OPERARIOS 112
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AUXILIARES 60

TECNICO LABORAL Presencial
(Centros de Formacién) 2.189

TECNICO LABORAL (Articulacién con la Educacion
. 7407
Media)

TECNICO LABORAL Y OTROS

TECNOLOGOS (Estén incluidas en Formacion Titulada)
TECNICO LABORAL (Estan incluidas en Formacion Titulada) 30

CAMPESENA (Estan

) OPERARIOS Y/O AUXILIARES (Estan incluidas en Formacién
incluidas en Formacion Titulada) 0
titulada y complementaria COMPLEMENTARIA (Estan incluidas en Formacién
Complementaria) 810

PRESENCIAL)

TOTAL, CAMPESENA DIRECCION DE

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 810
OPERARIOS Y/O AUXILIARES (Estan incluidas en Formacién
ECONOMIA POPULAR (Estan Ml 15
incluidas en Formacién goorm':llémﬁ?;‘i\ak)m (Estan incluidas en Formacion 525

Para dar cumplimiento a las metas de poblacién que se debe atender el centro debe contar con un
equipo de instructores en las areas medulares del Centro que le permitan atender la formacién en
las lineas que se realicen la solicitud y en temas que aseguren el crecimiento de las economias
verdes, la seguridad alimentaria, la produccidn primaria, emprendimientos, servicios tecnolédgicos y
prestacion de servicios, al no contara con suficiente personal de planta que pueda atender estas
poblaciones en los 29 municipios del Meta y especialmente en los municipios PDET, se hace
necesario contratar de forma temporal los servicios de profesionales y tecndlogos que tengan
perfiles para atender la formacién de los disefios curriculares que oferta el centro.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Industria y Servicios del Meta, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracidon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacidén
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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Por lo anterior, para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcidén de
un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural que cumpla con el perfil indicado en
el presente documento, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

Por ultimo, se solicita la ampliacién del cupo para un instructor especializado en programas de
turismo dirigido a poblacidn vulnerable en los municipios PDET del sector del Ariari. La ampliacion
es fundamental debido a la creciente demanda de formacidon en estos programas que son de
pertenencia total segun lo establecido en los planes de desarrollo de cada uno de estos y que
contribuyen al desarrollo econdmico y social de la comunidad. Ademas, la situacién de inseguridad
en la region ha dificultado la continuidad y expansién de las actividades, por lo que contar con un
instructor adicional permitira fortalecer la capacitacion, garantizar la continuidad de los procesos y
promover oportunidades de empleo y desarrollo en estos municipios afectados por la inseguridad
y mitigar el posible reclutamiento de los jévenes a grupos al margen de la ley debido a las alertas
tempranas manifestadas por los organismos internacionales en la region.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacidn, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funciéon publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

1. Obligaciones:

1.1.0Obligaciones generales.

Las contempladas en el formato GTH-F-077 V.18.
2. Obligaciones Especificas:

1. Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo.

2. Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”.

3. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

4. Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacion.

5. Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro de
acuerdo con la ejecucién del contrato junto con la copia del carné vigente institucional.
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Participar en la generacidn y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, ferias, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacidn asi lo requiera.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
propendiendo por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la
formacién profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la
ejecucién de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico y el(la) gestora para la articulacién con
la educacion media, a través de medios formales, las novedades que se generen durante la
ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.
Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Verificar que los matriculados a su formacidn se encuentren en estado "en formacién" en
el sistema de gestion académica de la entidad.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacidn realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz SENA y el manual
de convivencia de las instituciones educativas articuladas.

Apoyar al centro de formacién en la promocién de la oferta institucional cuando se
requiera.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el co-formador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacién directa de acuerdo a la
programacion de la formacidn del Centro

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacidn y de la
regional Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.

Apoyar a las instituciones académicas en la necesidad de giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacidn de la misma.

12

GTH-F-075 V09



SENA

N

22

Promovery divulgar las actividades y el material bibliografico digital y fisico a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA en las guias de aprendizaje (incluir referencias
bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en
los procesos de certificacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.
Elaborar informe de ejecucién del proyecto formativo en la etapa lectiva y productiva
respectivamente.

Elaborar los formatos del archivo de gestidn segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestidn Educativa y promocidn y Relaciones Corporativas del Centro.

23

24

25

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y

de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

El instructor para contratar de forma temporal requiere cumplir el siguiente perfile:

o NOMBRE DEL PROGRAMA | No. OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONTRATOS

Requisitos académicos:
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA Y

Regional Meta- TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN RECREACION.

. 2 B Experiencia laboral y/o especializacién:

Cenm.) .de Industria | ANIMACION TURISTICA 1 MiNIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES

y Servicios del Meta RELACIONADAS CON LA ANIMACION TURISTICA Y ACTIVIDADES
DEL TIEMPO LIBRE EN TURISMO. 6 MESES DE
EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Villavicencio, Meta y el lugar de ejecucién sera el area de
influencia del Centro de Industria y Servicios del Meta la cual constituye los veintinueve (29)
municipios del departamento del Meta.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015, la cual se
mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara
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a los limites, existencia y extensidon de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.

Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) El pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de Programas Especiales o
quien designe la subdireccidn del centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidon contractual y la nueva
designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP Il.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, el coordinador académico de cada area procedera con el andlisis y verificacién de los
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documentos y en consecuencia certificara y anexard al presente estudio previo el cumplimiento de
su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del contrato.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.llza ater‘ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. S
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO

(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
NO
CUMPLE | /v ioiE
TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos de prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y Contratis Objeto del contrato Plazo Ul aeniti sl
~ y forma de ad
ano ta pago seleccio
n
Prestar servicios
Personales temporales para
ejercer el rol de instructor
Técnico y/o
MIRI transversal de acuerdo a los
coLpcc | AM disefios  curriculares | 319dias | $43.617.071- Directa
: YOLI gue ejecute el Centro mensualidades
NT MA de Industria y Servicios del
R.58296 FLORE Meta en 2024 de los
77 7 programas TITULADA
REGULAR,
COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.
Prestar servicios Personales
temporales para ejercer el
rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con
los disefios curriculares que
Co1.pC RAUL ejecute el Centro de . .
C CASALLA Industria y Servicios del 178 dias $24.414'.587- Directa
NTR.643 S Meta en 2024 de los mensualidades
4003 DELGAD programas TITULADA
o REGULAR,
COMPLEMENTARIA y
VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.
14. Decisidn de contratacion:
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Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Villavicencio, a los 14 dias del mes de julio de 2025.
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