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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, junio de 2025.

Sefora:

SANDRA MONICA BENAVIDES GIRALDO

SUPERVISORA: CONTRATO No CO1.PCCNTR.7372266 del afio 2025.
INSTRUCTOR G20

Centro Tecnoldgico para el Desarrollo de la Construccién y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes DE JUNIO DEL ANO 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7372266 del afio 2025.

VERONICA SALDARRIAGA GARRO identificada con la cédula de ciudadania No. 24587820

de Calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién

de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS ML/CTE $ (48.908.134
ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.986.243 MI/Cte.) b) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511 ML/Cte.) cada
uno. ¢) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTI SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($ 3.526.292
Ml/Cte.).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o
virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo
Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

plataforma Zajuna con
fechas y horarios de
atencion sincrénica
segln lineamientos de
e-pedagogos para los
programas: 2879922
TGO GESTION
EFICIENTE DE LA
ENERGIA, 3185996 TGO
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA

INDUSTRIA-  DE LA

MODA, 3186670
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, 3186671
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, 3118474

GESTION EFICIENTE DE
LA ENERGIA, 2977426
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE, 3070419
TGO EN GESTION DE
REDES DE DATOS,
2834508 DESARROLLO
DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS,
3186275
PROGRAMACION  DE

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de 1.1 Actualizacién de Perfil | 1.1.1 Imagen digital
los procesos formativos de del instructor  en sobre

actualizacion de
Perfil del
instructor en

plataforma
Zajuna con
fechas y
horarios de
atencion

sincrénica  por
chat, segln
lineamientos de
e-pedagogos
para los
programas a mi
cargo.

1.2.1 Imagenes digitales
sobre cronogramas para
la ficha: 3186670
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
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SOFTWARE, 3070022
TCO PROGRAMACION
DE SOFTWARE.

1.2 Revisidn de
cronogramas  para  las
fichas: 2879922 TGO
GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA, 3185996 TGO
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA,
3186670 ANALISIS Y

DESARROLLO DE
SOFTWARE, 3186671
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, 3118474
GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA, 2977426
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, 2834508
DESARROLLO DE
PRODUCTOS

ELECTRONICOS, 3186275
PROGRAMACION DE
SOFTWARE, 3070022 TCO
PROGRAMACION DE

SOFTWARE de titulada
virtual.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se realiza esta accion en
este mes.

No se relacionan
evidencias porque no se
realiza la accidn este
mes.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo

3.1 Todas las formaciones a
mi cargo, se ejecutaron de

3.1.1 Se toma como
muestra imagenes

GTH-F-062 V10




SENA

N

con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la
planeacién pedagodgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacion profesional integral.

acuerdo a sus respectivas
Guias de Aprendizaje de la
semilla de cada programa
de formacién dispuestas en
Plataforma Zajuna.

3.2 Se los
aprendices a ponerse al dia

invita a

digitales de: 2977426

ADSO, guia 6.

3.2.1
sobre

Imagen digital
con
de

notas de inglés-Guia 1-2

anuncio

asunto: “Reporte

de junio de 2025” para la

con la competencia de | ficha 3186671 el
inglés mediante anuncios | 2/06/25
en plataforma.

Emitir juicio valorativo sobre el | No se realiza esta accién en | No se relacionan

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

este mes.

evidencias porque no se
realiza la accién este

mes.

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por las redes de
conocimientoy a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

No fui citada en este
periodo para jornadas de
disefio y desarrollo
curricular.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

No se asocia evidencia
debido

a que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.

Recolectar, organizar y entregar
los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia
debido
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programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacidn;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo
requiera.

estén asociados a esta
obligacidn.

a que no se presentan
eventos asociados a
esta

obligacion.

8 Registrar, verificar y hacer 8.1 Se hace seguimiento al | 8.1.1 Se toma como
seguimiento oportuno en el cumplimiento de las muestra evidencias
sistgma de i'nformacién queﬂla normas de la plataforma cronometradas de |a
entidad defm'aj para la Gesmn Zajuna tales como cumplir | ficha: DESARROLLO DE
de la Formacién Profesional ] )

Integral mediante las siguientes con perfil del instructor y PRODUC’TOS
actividades: a). Verificando que bienvenida al inicio de guia | ELECTRONICOS
la totalidad de los aprendices de aprendizaje. pertenecientes a la Guia
seleccionados y matriculados de aprendizaje 6y
queden en ese estado. b). anuncio sobre:
Verificar juicios evaluativos, “Bienvenida a la
rutas de aprendizaje, para . L

. competencia de inglés-
reintegrados o trasladados. c). .
Comunicar al Coordinador Guia 6
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién."

9 | Aplicary hacer cumplir el 9.1 Se aplica el reglamento | 9.1.1 Se aplica el

reglamento del aprendiz SENA. | del aprendiz y netiqueta reglamento del
segun las formaciones a mi | aprendiz y netiqueta
cargo en titulada virtual. segln las formaciones a
mi cargo en titulada
virtual.

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No se asocia evidencia
calidad para la obtencion y/o reportada no se debido
renovacion de Registros presentaron eventos que a que no se presenta
calificados para los programas estén asociados a esta eventos asociados a
en nivel tecndlogo de las areas | obligacion. esta obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No se asocia evidencia

procesos de autoevaluacién de

debido
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programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

a que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacidn.

12 | Apoyar al centro de formacion Durante la vigencia No se asocia evidencia
cuando este lo requiera, en la reportada no se debido
promocién del portafolio de presentaron eventos que a que no se presentan
servicios y la oferta de estén asociados a esta eventos asociados a
formacién académica definida L esta

. obligacién. o,

de acuerdo con el calendario obligacion.
académico establecido para la
vigencia

13 | Realizar seguimiento en la No he sido asignada para No he sido asignada
etapa productiva a los realizar seguimiento a para realizar
aprendices que le sean Etapa seguimiento a Etapa
asignados, cuando el centro de | Productiva. Productiva.
formacidn lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de 14.1 cuento con normas de | 14.1.1 Imagen digital

certificacidn de la norma de
competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30
de 2025.

competencia vigentes
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVQ" para
impartir formacion
presencial y virtual.

14.2 cuento con
certificacion vigente en
norma de competencia
laboral: Orientar formacion
E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa — NIVEL

sobre: Certificacién
Nivel: Avanzado
Cddigo: 240201056
Version 1 Fecha
Registro: 29/07/2021
Fecha de vigencia:
29/07/2024

14.1.2 Imagen sobre
digital: Certificacion
Orientar formacion E-
learning de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa —
NIVEL AVANZADO
Cddigo: 240201081
Versién 1
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AVANZADO Cédigo:

de

Registro: 08/09/2023
Fecha de vigencia:
28/07/2024

240201081 Versidon 1 Fecha

15 | Acompanar integralmente a los | Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprendices en las actividades reportada no se debido
gue se desarrollen por parte del | presentaron eventos que a que no se presenta
equipo de Bienestar al Aprendiz | estén asociados eventos asociados a
del centro. a esta obligacién. esta obligacion.

16 | Mantener su autonomia e 16.1 Se realizan las Evidencia: 16.1.1 Se
independencia en la ejecucidn sesiones sincronicas toman como muestra
del contrato, desde el punto de | correspondientes de esta accin imagen
vista técnico y cientifico, sin segun cronograma a las - S

L , . . digital de invitacidn a
perjuicio en la garantia del fichas a mi cargo. o ]
cumplimiento que deba darse a S€sion sincronica, ast
las estructuras curriculares y los | 16.2 Se realizan chats como de grabaciony
contenidos minimos incluidos sincrénicos a través de resumen de la ficha:
en los programas de formacion, | Meet de acuerdo a la 2879898 — DESARROLLO
el calendario académico de la informacion en perfil del DE PRODUCTOS
vigencia contratada, la instructor y chats ELECTRONICOS.
programacion de las sesiones asincronicos a través de
de formacidn, los objetivos whatsApp para todas las 16.2.1 Se toma como
misionales y las normas y fichas a mi cargo. muestra de esta accion
directrices institucionales. ., .

imdagenes digitales de
chats Asincroénicos a
través de WhatsApp.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia
formacidn dentro de las reportada no se debido
veinticuatro (24) horas presentaron eventos que a que no se presentan
siguientes al conocimiento del estén asociados a esta eventos asociados a
hecho (s) y circunstancia (s), obligacioén. esta
gue puedan incidir en la obligacion.
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado con su | No se recurre al uso del No se recurre al uso del

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el

carné porque estoy en
formacion virtual.

carné porque estoy en
formacion
virtual.
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objeto contractual, asi como
impartir formacidn con los
elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Durante las sesiones en Durante las sesiones en
respeto y cumplimiento de las linea se informa a los linea se informa a los
normas de seguridad industrial | aprendices la importancia aprendices la
y salud ocupacional, al igual que | de tener cuidado de si importancia de tener
de las normas ambientales y mismos a partir de realizar | cuidado de si mismos a
otras que sean estén las normas que tienen que | partir de realizar las
establecidas y/o relacionadas ver con su seguridad y normas que tienen que
con las tecnologias y salud ocupacional. ver con su seguridad y
especialidades ofertadas por el salud ocupacional.
centro de formacidn.

20 | Atender oportunamente las 20.1 Se hace seguimiento Se toma como muestra
solicitudes y requerimientos al cumplimiento de las cronograma de la ficha:
hechos por la Subdireccién del normas de la plataforma DESARROLLO DE
Centro, Coordinaciones, . . PRODUCTOS

! Zajuna tales como cumplir
Supervisor de Contrato y/o ] . ELECTRONICOS
demas miembros de la con perfil del instructor y (2879898)
comunidad educativa, que cronograma.
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.
21 | Acompafiar, cuando sea Durante la vigencia No se asocia evidencia

necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de formacioén.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados

a esta obligacion.

debido

a que no se presenta
eventos asociados a
esta obligacion.
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22 | Proponer y liderar, cuando sea Durante la vigencia No se asocia evidencia
necesario y se cumpla con los reportada no se debido
requisitos institucionales presentaron eventos que a que no se presenta
exigidos, el desarrollo de estén asociados a esta eventos asociados a
actividades académicas obligacién. esta obligacidn.
complementarias como girasy
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicién de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA Durante la vigencia No se asocia evidencia
Plus, en un plazo maximo de reportada no se debido a que no se
tres (3) dias habiles una vez presentaron eventos que presenta eventos
ocurrido el hecho, todas las estén asociados asociados a esta
actividades y novedades que a esta obligacién. obligacion.
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo

24 | Reportar un total de 160 horas | 24.1 Se reportan 160 horas | 24.1.1 Horas registradas
de formacién maximo al mes; de formacion. Durante el en Sofia Plus, validadas
precisando que, en caso periodo relacionado. con la persona
contrario, el respectivo pago de encargada del proceso.
honorarios se hard a prorrata a
la disminucion del nimero de
horas que reporte el instructor
en el respectivo periodo.

OBLIGACIONES GENERALES

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatarla Constitucién Politica,la | 1.1 Entrega de 1.1.1 Ingreso
Ley, los principios de la | documentacion documentacién del
contratacion estatal y las demas refquc.arida para el 5 contrato en
NOrmas concordantes y tramite de contratacpr? plataforma SECOP

) acorde con la normatividad | II.
complementarias. exigida por el centro de
formacioén.

2 Responder por el adecuado y | 2.1 Se ejecutan todas las 2.1.1 Imagen digital de
oportuno cumplimiento de las | actividades acordes a las Informe de ejecucion

obligaciones contractuales. | mensual
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obligaciones contraidas del

contrato

correspondiente al mes
de mayo de 2025.

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados

a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se

presenta eventos
asociados a esta
obligacidn.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
GD-F-004
Unico de

formato Formato
Inventario

Documental;

Al momento no tengo
inventario a mi cargo.

No se presentan
evidencias ya que
al momento no
tengo inventario a
mi cargo.

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto

del contrato;

Durante esta vigencia no
hay lugar a esta accion.

No se presentan
evidencias dado
que durante esta
vigencia no hay
lugar a esta accion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar

para su desactivacion,

6.1 Manejo responsable
de las plataformas Sofia

Plus, territoium,
CompromISO vy correo
electrénico institucional

con la clave personal que

se me ha sido asignada.

6.1.1 Imagen sobre
acceso a correo
electrénico
institucional.

6.1.2 Imagen de
accesos a Sena Sofia
Plus.
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garantizando la seguridad vy
reserva de la informacién
conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

6.1.3 Imagen sobre
acceso a
plataforma Zajuna.

6.1.4 Imagen sobre
acceso a

plataforma
compromiso.

7 Colaborar en la elaboracién de | Durante este periodo no No se asocia
respuesta y suministro de | s€ adelantaron evidencia debido a
informacion requerida por las actividaées para esta que no se prgsenta
autoridades y organismos de obligacion. ever;tosba:.sou?f:los
control del Estado Colombiano, a esta obligacion.
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 | Solicitar autorizacidn escrita del | No utilizo ningln No se presentan
SENA para utilizar el nombre, emblema del SENA fuera evidencias porque
emblema o sello oficial con fines | de la institucion no se ejecuto la
publicitarios o ajenos a los accion.
establecidos en los lineamientos
de la Entidad;

9 Cumplir con las normas de | Durante este periodo no se | No se asocia
bioseguridad y reglamentos e | adelantaron evidencia debido a
instrucciones del Sistema de | actividades para esta gue no se presenta
Gestion de la Seguridad y Salud obligacion. eventos a:socifalldos
en el Trabajo del SENA, segun la a esta obligacion.
normatividad vigente;

10 | Una vez perfeccionado el | 10.1 Hice entrega de mis 10.1.1 Reposan en

contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion General
y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion vy

Direcciones  Regionales de

examenes médicos
pre-ocupacionales en la
recepcién de documentos
para mi contrato.

la oficina de
Gestion académica
y en el SECOP I

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

Durante este periodo no se
adelantaron

actividades para esta
obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
que no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidn
Publica.

No Aplica para este mes.

No hay evidencias
porque No aplica para
este mes.

13

Mantener  actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato 'y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de

Durante este periodo no
se adelantaron
actividades para esta
obligacién.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta
eventos asociados
a esta obligacion.
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ejecucion contractual parcial o

final;

14 | Realizar los pagos al SGSSS | 14.1 Se adjunta planilla de | 14.1.1 Imagen digital
(salud, pension y riesgos | Pago de seguridad social | sobre: planilla de pago
laborales) de acuerdo con la SOl numero: 4603544648 | de seguridad social SOI
normatividad vigente, correspondiente al mes de | nimero: 4693544648

mayo/25 correspondiente al mes
aportando los soportes de pago de mayo/25
los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley;

15 | No subcontratar las actividades | Durante este periodo no No se asocia
propias del objeto contractual, | s€ adelantaron evidencia debido a
salvo, que dentro del desarrollo | actividades para esta queno se
de la propuesta se haya previsto obligacién. presgn(;(an eventos
disponer de recurso humano, 2lsocl)i::cigsné esta
para lo cual debera tener en
cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.

1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios;
16 | En caso de que proceda el | 16.1 Realicé firma digital | 16.1.1 Imagen digital de

registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la

en formato sobre: Informe
mensual de actividades
del mes de junio de 2025.

documento sobre
Informe mensual de
actividades del mes de
junio; donde evidencié
la firma.
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debida autorizacion de quien
corresponda;

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales vy legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el

desplazamiento;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presentan
eventos asociados a
esta obligacion.

18

Guardar  reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves
o0 contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen,

sustituyan o modifiquen;

Se guarda reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual segun
las formaciones a mi cargo
en titulada virtual.

Se guarda reserva
de la informacién
asociada al objeto
contractual segun
las formaciones a
mi cargo en titulada
virtual.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo6 de laLey 1562 de 2012

19.1 Se adjunta al final de
este documento: planilla
de pago de seguridad social

SOl nimero: 4603544648

19.1.1 Se adjunta al
final de este

documento: planilla de

pago de seguridad

GTH-F-062 V10
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y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago
de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse  mes

mensual

vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcidon de la
ultima cuenta que se presente

con ocasion de la ejecucion del

correspondiente al mes de
mayo/25

social SOl niumero:
4603544648
correspondiente al mes
de mayo/25

contrato;

20 | El contratista deberd cumplir | 20.1 Cumplo con los 20.1.1 Cumplo con
con los  protocolos  de | protocolos de los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los bioseguridad como lavado | bioseguridad
. . . de manos constante, uso como lavado de
lineamientos y medidas

q | Gobi de alcohol. manos constantes,
tomadas por e obierno uso de alcohol.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes;

21 | El contratista debera ejecutar su | Durante la vigencia No se asocia
contrato conforme al Sistema | reportada no se | evidencia debido a que

i e presentaron eventos que | no se presenta
Integrado de  Gestion vy > t d t t g
Autocontrol — SIGA del SENA, el estc.an .:jlsoua os a esta | eventos a:soufall 0s
obligacioén. a esta obligacion.
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

22 | En  cumplimiento con lo | Durante la vigencia No se asocia
establecido en el Sistema | reportadano se evidencia debido a
Integrado  de  Gestion y presentaron eventos que gue no se
Autocontrol  —  SIGA, el est(.en a§S)C|ados a esta presgntan eventos

) o obligacioén. asociados a esta
contratista debe contribuir a la o
obligacion.
eficacia del SIGA, el

cumplimiento de las politicas,

GTH-F-062 V10

15



SENA

N

los objetivos y requisitos de este

y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
debe participar

actividades de implementacion

mismo en
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia

energética.

23 | El contratista no ejercerd | NO ejerci ninguna forma NO ejerci ninguna
ninguna forma de violencia | de violencia contra las forma de violencia
contra las mujeres y basada en m,ujeres y basada en contra las mujeres
género, actos de racismo o gf—:'ne.ro,'act?,s de racismo o yPasada en

o ) discriminacion. género, actos de
discriminacion, lo cual incluye el .

racismo o

cabal cumplimiento sobre el discriminacion.
Protocolo para la prevencidn,
atencion y medidas de

proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y

basadas en género vy/o
discriminaciéon por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosdfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacion en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacién veraz, | Todos los sistemas de | Todos los sistemas de
oportuna y confiable en los | informacion de la entidad, | informacion de la

entre esos como: | entidad, entre esos

aplicativos o sistemas de

informacioén de la entidad.

CompromISO, Sena Sofia
Plus y Zajuna cuentan con
informacion veraz,
oportuna y confiable de mi
parte.

como: CompromISO,
Sena Sofia Plus y Zajuna
cuentan con
informacion veraz,
oportuna y confiable de
mi parte.

GTH-F-062 V10
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25 | Actuar con lealtad y buena fe en | Actué con lealtad y buena | Actué con lealtad y
el desarrollo del contrato, | fe en el desarrollo de mi | buenafeen el
evitando dilaciones v contrato. desarrollo de mi

- contrato.
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccidn.

26 | Mantener informado al SENA | EI SENA cuenta con la | EI SENA cuenta con la
sobre cualquier modificacién en | informacion actualizada en | informacion actualizada
la direccién de domicilio fisico y direccion de mi domicilio | en direccién de mi

- L fisico y electrénico. domicilio fisico y
electroénico para comunicacion y , .
o electrdnico.
notificaciones.

27 | Informar de manera inmediata | Durante la vigencia No se asocia
al supervisor del contrato sobre | reportada no se evidencia debido a
cualquier inhabilidad. | Presentaron eventos que gue no se

’ .
. - . estén asociados a esta presentan eventos
incompatibilidad o conflicto de R )
nterd te d ) obligacién. asociados a esta
interés que se presente durante obligacién.
la ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de | Durante la vigencia No se asocia
respuestas a los derechos de | reportada no se evidencia debido a
peticion relacionados con el presentaron eventos que gue no se

. - estén asociados a esta presentan eventos
objeto y las actividades del o, )
obligacién. asociados a esta
contrato, asegurando que se S
obligacion.
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

29 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia No se asocia
SENA sobre cualquier cambio en | reportada no se evidencia debido a

presentaron eventos que gue no se

el régimen tributario, conforme
a lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional vy |la

normativa vigente.

estén asociados a esta
obligacién.

presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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17



SENA

N

30 | Asumir directamente los nuevos | Durante la vigencia No se asocia
tributos que se pudieran | reportadanose evidencia debido a
presentar, en los casos que presentaron eventos que que no se
. estén asociados a esta presentan eventos
aplique. ., .
obligacion. asociados a esta
obligacion.
31 | Cumplir con lo establecido en el | Cumpli con lo establecido | Cumpli con lo
Cédigo de Integridad del SENA. | en el Codigo de Integridad | establecido en el Codigo
del SENA. de Integridad del SENA.
32 | Las demads que sean necesarias | Durante la vigencia No se asocia
para el cabal cumplimiento del | reportada no se evidencia debido a
objeto contractual. presentaron eventos que que no se presenta
estén asociados a esta eventos asociados
obligacion. a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla de pago de seguridad social SOl nimero: 4603544648 correspondiente al mes de
mayo/25 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

18
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Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Verdnica Saldarriaga Garro
Contratista
C.C. No. 24.587.820 de Calarca.

Recibi a satisfaccion:

_
i i :

SANDRA NIONICA BENAVIDES GIRALDO

SUPERVISORA: CONTRATO No CO1.PCCNTR.7372266 del afio 2025.
INSTRUCTOR G20
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Verodnica Saldarriaga Garro correspondiente al mes de junio de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: 1.1 Actualizacion de Perfil del instructor en plataforma Zajuna con fechas y
horarios de atencidn sincrdnica segln lineamientos de e-pedagogos para los programas: 2879922
TGO GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA, 3185996 TGO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA, 3186670 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 3186671 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, 3118474 GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA, 2977426 ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, 3070419 TGO EN GESTION DE REDES DE DATOS, 2834508
DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS, 3186275 PROGRAMACION DE SOFTWARE, 3070022
TCO PROGRAMACION DE SOFTWARE.

1.2 Revisién de cronogramas para las fichas: 2879922 TGO GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA,
3185996 TGO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA, 3186670 ANALISIS
Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 3186671 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 3118474 GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA, 2977426 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, 2834508 DESARROLLO
DE PRODUCTOS ELECTRONICOS, 3186275 PROGRAMACION DE SOFTWARE, 3070022 TCO
PROGRAMACION DE SOFTWARE de titulada virtual.

Evidencia

1.1.1 Imagen digital sobre actualizacion de Perfil del instructor en plataforma Zajuna con fechas
y horarios de atencidn sincrénica por chat, segun lineamientos de e-pedagogos para los
programas a mi cargo.

GOR-F-012 VO3
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VERONICA SALDARRIAGA GARRO

o Mensaje

&t

Mis cursos / Perfil

.

.

.

.

.

.

Area a orientar: Clave Inglés
Harario de atencidn sincrénica Fichas:

2879922 TGO GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA Los dias Lunes: 2, 9, 16, 23 y 30 de junio y 2 de julic en horario de 9:00 a.m. 2 10:00 a.m.

3185996 TGO DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Los dias Lunes: 2,9,16,23,30 de junio de 2025 en horario de 8:00 a.m. 3 9:00 a.m.
2879898 DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS Los dias Lunes: 9,16,23,30 de junic; 7,14,21,28 de julio y 4, 11 y 18 de agesto de 2025 en horaric de 10:00 a.m. a 11:00
am.

3186670 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE los dias Martes 3 y 10 de junio de 2025, En horario de 8:00 a.m. a 9:00 a.m.

3186671 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE los dias Martes 3 de junio de 2025, En herario de 9:00 a.m. a 10:00 a.m.

3118474 GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA Los dias Miércoles y 4,11 de junio de 2025 en horario de 8:00 a.m. a 9:00 am.

2977426 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE Los dias Miércoles 4, 11, 18 y 25 de junio de 2025 en horario de 9:00 am. a 10:00 a.m

3070419 TGO EN GESTION DE REDES DE DATOS Los dias Jueves 5,12,19,26 junio en horario de 9:00 a.m. a 10:00 am.

2834508 DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS Los dias jueves: 5,12,19,26 de junio de 2025 en herario de 9:00 a.m. 2 10:00 a.m.

3186275 PROGRAMACION DE SOFTWARE Los dias Viernes 6, 13, 20 y 27 de junio de 2025 en horario de 8:00a.m. a :00 a.m.

3070022 TCO PROGRAMACION DE SOFTWARE Los dias Viernes: Viernes 6, 13, 20 y 27 de junio de 2025 en horario de 9:00 a.m. a 10:00 a.m.

Enlace de atencién sincrénica comin para todas las fichas: https://meet.google.com/ins-gxas-mtg

1.2.1 Imagenes digitales sobre cronogramas para la ficha: 3186670 ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Mis cursos / P_228118 V 3186670 _R_63_C 9231 / Cronograma / Cronograma_Fase Analisis

}

4 Volver a 'Cronograma

Cronograma_Fase Analisis

@
SENA

N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FASE ANALISIS
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
AMNALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA DE LA REGIONAL QUINDIO

Parg acceder al documento descargable haga clic AQUI

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacisn "ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE " con la descripcién de las evidencias pertenecientes a cada actividac
aprendizaje del programa de formacion.

[FECHA DE INICIO FUMOE
[FECHA DE INICIO DE FORMACION: 09/04/2025
[FECHA FIN B0/06/2027
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GA2-240202501-AAT-
\IReportar opiniones
isobre situaciones
cotidianas y laborales,
pasadas y futuras, en
lcontextos sociales.

1240202501-02 -
Intercambiar opiniones
isobre situaciones

y laborales

e

[ SMIRMIIMLT [ S M

actuales, pasadas y
futuras en contextos
sociales orales y escritos.

Evidencia de
Cuestionario.
|GA2-240202501-AAT1-EVOT.

Calificable.

18/06/25

Area Inglés

videncia de desempeiio:
Video entrevista virtual
-240202507-AAT-EV02.

Calificable.

18/06/25

Area Inglés

|Evidencia de producto:
(Crénica.
GA2-240202507-AAT-EVD3.

Calificable.

18/06/25

Area Inglés

Evidencia de

ctuall 4,
P y

futuras en contextos

isociales orales y escritos.

‘Cuestionario.

18/06/25 29/08/25

Area Inglés

Cuestionario.

Calificable.

Evidencia de conocimiento:

GA2-240202501-AA2-EVOT.

18/06/25

Presentacion.

Calificable.

Evidencia de desempeiio:

GA2-240202501-AA2-EVD2.

18/06/25

28/08/25

Evidencia de producto:

Documento escrito.
EA2-240202501-AA2-EV03.

Calificable.

158/06/25

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accion Realizada:

3.1 Todas las formaciones a mi cargo, se ejecutaron de acuerdo a sus respectivas Guias de
Aprendizaje de la semilla de cada programa de formacién dispuestas en Plataforma Zajuna.

3.2 Se invita a los aprendices a ponerse al dia con la competencia de inglés mediante anuncios en
plataforma.

Evidencia

3.1.1 Se toma como muestra imdgenes digitales de: 2977426 ADSO, guia 6.

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P_228118_V_2977426 R 63 C_9231

PROXIMOS EVENTOS ANUNCIOS Colapsar todo

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones

¥ Mis cursos.

~ FASE 3 EJECUCION
w  Actividad de proyecio b

> Material de formacion

» (Guia de aprendizaje 06

Guia de aprendizaje 06
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2977426)

Mis cursos / P_228118_V_2977426_R_63_C_9231 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 6 / Guia de aprendizaje 06 / Guia de aprendizaje 06

Volver a 'Guia de aprendizaje 06

*v
9 Guia de aprendizaje 06

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y

i DESARROLLO DE SOFTWARE

231 Guia de aprendizaje 06

231 Clic aqui para acceder al recurso educativo

= Guia_aprendizaje_6.pdf - 150% +

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
« Producto para entregar: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia de

las pausas activas.

« Formato: PDF.

¢ Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia: folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y laimportancia
de las pausas activas GA6-230101507-AA4-EV01.

3.3 Actividad de aprendizaje de la competencia 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

El inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor impacto en el mundo laboral y
social se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta el
aprendizaje articulado de las 4 habilidades de lalengua (leer, escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco
Comun Europeo de Referencia para Lenguas) como estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacion
de los conocimientos en niveles de competencia en un idioma.

3.3.1 Actividad de aprendizaje: GA6-240202501-AA1- Presentar funciones de su ocupacién laboral.

3.2.1 Imagen digital sobre anuncio con asunto: “Reporte de notas de inglés-Guia 1-2 de junio de
2025” para la ficha 3186671 el 2/06/25
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Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118_V_3186671_R_63_C 9231 / Anuncios / Reporte de notas de inglés-Guia 1-2 de junio de 2025

& Anuncios
Reparte de notas de inglés-Guia 1-2 de junio de 2025

= TA_SESION _TIC GA1-2

|_ Mostrar respuestas anidadas ¢ _| |_ Maover este debate a.. ¢ .| hierey

Reporte de notas de inglés-Guia 1-2 de junio de 2023
de VERONICA SALDARRIAGA GARRO - lunes, 2 de junio de 2025, 19:02

AMNALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

De acuerdo al cronograma de |la competencia de inglés, Recuerden que el 4 de junio de 2025 a la media
noche se cierra el plazo para entregar las evidencias de la guia 1- inglés, Recuerden que las evidencias
calificables de esta guia son:

1. Cuestionario. GA1-240202501-AA1-EVO1.
2. Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02.
3. Folleto.GA1-240202501-AA1-EVO3

Quiero Felicitar a los siguientes aprendices quienes ya estan al dia con la guia de aprendizaje 1, ellos son:
1. JEFERSSON CAMILO BERMUDEZ PRADA
2, MELISSA BORRAS GIRALDO
3. LEYDY VIVIANA GALLO SCTO
4, DAMIELA MURILLO MOSQUERA
5. NICOLAS SANTIAGO SALAMANCA DIAZ

Amablemente comparto con ustedes Reporte de Notas de la competencia de inglées AQUi, actualizado
hoy 2 de junio de 2025 para que revisen lo gue les haga falta. Recuerden gue estan en oportunidad de
ponerse al dia y culminar guia 1 con éxito.

Instructora de Inglés: Veronica Saldarriaga Garro I

Obligacion No. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién."

Accion Realizada:

8.1 Se hace seguimiento al cumplimiento de las normas de la plataforma Zajuna tales como
cumplir con perfil del instructor y bienvenida al inicio de guia de aprendizaje.

8.1.1 Se toma como muestra evidencias cronometradas de la ficha: DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS pertenecientes a la Guia de aprendizaje 6 y anuncio sobre: “Bienvenida a la
competencia de inglés-Guia 6”
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v Actvidad de aprendizaje GAB-240202501-AA1

Cuestionano. GAG-240202501-A41-EVO1.
Abrid: martes, 3 de junio de 2025, 000 Cierra: lunes, 18 de agosto de 2025, 23:58

Mapa mental. GAS-240202501-AAT-EVD2,
Apertura: martes, 3 de junio de 2025, 00:00 Cierre: lunes, 15 de agosto de 2025, 2359

@ Foro. GAGB-240202501-A41-EV03.
Vencimiento: lunes, 158 de agosto de 2025, 23:59

Mis cursos / P_224204_V_2879898 R_63_C 9231 / ANUNCIOS / Bienvenida a la competencia de inglés-Guia 6

J) ANUNCIOS
Bienvenida a la competencia de inglés-Guia 6 .

- Invitacién Conferencia Web - Competencia Técnica - Seguimiento de |a Actividad de aprendizsje GAB-291901056-AA2

mvitacion a sesion sincrénica: inglés-Bienvenida y GAG-240202501-AA1-EVO1. Cuestionario-6/6/25 =

‘_ Mostrar respuestas anidadas | ‘ Mover este debate a.. L] Mover

Bi a la competencia de inglés-Guia 6
de VERONICA SALDARRIAGA GARRO - martes, 3 de junic de 2025, 22:11

TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

Quiero felicitarlos por continuar comprometidos con mejorar
sus competencias en DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS a través de ésta tecnologia. Mi formacicn en
el &rea de inglés pretende ayudar a los aprendices a desarrollar
habilidades comunicativas para interactuar en este idioma
extranjero. Mi nombre es: Veronica Saldarriaga Garro. ¥, de
acuerdo al cronograma general, ubicado en el botén

haiand

g , estaremos trabaj
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Competencia: 240202501-Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segin los criterios establecides por el Marce Comin Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Resultado de Aprendizaje: 240202501-04. Implementar
acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,
estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje
formulades para el programa.

Evidencias Calificables:

1. GAB-240202501-AA1-EVD1. Cuestionaric
2. GAB-240202501-AA1-EV02. Mapa mental
3. GAB-240202501-AA1-EVD3. Foro

Fecha Inicio: 3 de junic de 2025
Fecha Fin: 18 de Agosto de 2025
Los medios de comunicacidn conmigo son:

Cajén de Mensajenia-plataforma Zajuna

Foro de dudas e inquietudes

Cormreo Electrénico: vsaldarriagac@sena.edu.co

Chat sincronico los dias: lunes de 10:00 am. a 11:00
am., AQUI o también encuentran el enlace en mi perfil,
Ingresando al botén con mi nombre.,

= Sesiones Sincronicas, programadas los dias: viemes en
horario de 7:00 p.m. Les estaré enviando informacian
especifica sobre cada sesidn en linea oportunamente.

Instructora de Inglés: Verénica Saldarriaga Garro

Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar
formacidn presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion Realizada: 14.1 cuento con normas de competencia vigentes “ORIENTAR PROCESQOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" para impartir formacién presencial y virtual.

GOR-F-012 VO3
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14.2 cuento con certificacidn vigente en norma de competencia laboral: Orientar formacién E-
learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa — NIVEL AVANZADO Cédigo:
240201081 Versidn 1 Fecha de Registro: 08/09/2023 Fecha de vigencia: 28/07/2024

Evidencia

14.1.1 Imagen digital sobre: Certificacion Nivel: Avanzado Cédigo: 240201056 Versién 1 Fecha
Registro: 29/07/2021 Fecha de vigencia: 29/07/2024

14.1.2 Imagen sobre digital: Certificacidn Orientar formacién E- learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa — NIVEL AVANZADO Cdédigo: 240201081 Versién 1

)

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
VERONG e O
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. 4 los veintinueve (29) dias del mes de Julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

1077797 - 2907 2021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
NESTOR JIMENEZ SERNA hasta ¢l 29 de Julio de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL

REGIONAL Q['!\:l)i()
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados.sena.edu.co, bajo el nimero
012000240201056CC24587820C

GOR-F-012 VO3
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
VERONICA SALDARRIAGA GARRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24587820

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los ocho (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1678276 - 0809,2023
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser vesficada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup:/fkertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
912000240201081231CC24587820C.

Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacioén, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: 16.1 Se realizan las sesiones sincronicas correspondientes
segun cronograma a las fichas a mi cargo.

16.2 Se realizan chats sincrénicos a través de Meet de acuerdo a la informacion en perfil del
instructor y chats asincrdnicos a través de whatsApp para todas las fichas a mi cargo.

10
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Evidencia: 16.1.1 Se toman como muestra de esta accidon imagen digital de invitacidn a sesién
sincrénica, asi como de grabacién y resumen de la ficha: 2879898 — DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS.

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879898)

Mis cursos / P_224204 V 2879898 R 63_C 5231 / ANUNCIOS / Invitacién a sesion sincronica: inglés-Bienvenida ...

J) ANUNCIOS
nvitacién a sesién sincranica: inglés-Bienvenida y GAS-240202501-AAT-EVO1. Cuestionario-6/6/25

— Bienvenida a la competencia de inglés-Guia 6 nvitacion Conferencia Web - Competencia Técnica - Seguimiento de la Activida

| Mastrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. s Mover

Invitacion a sesion sincronica: inglés-Bienvenida y GA6-240202501-AA1-EV01. Cuestionario-6/6/25
de VEROMICA SALDARRIAGA GARRO - miércoles, 4 de junio de 2025, 23:45

TECNOLQGiﬁ EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

Tengo el placer de invitarles a ;esién en linea ubicada
directamente dando clic AQUI am'podremos interactuar con
oudio, chat y video serd a trovés de lo herramienta Teams.

Esta sesion en linea esta programada para el dia Viernes 6 de
junio de 2025 a las 7:00 p.m.

Tema: Bienvenida y GAG-240202501-AA1-EVD1. Cuestionario

Los espero a todos!

Instructora de Inglés: Verdnica Saldarriaga Garro.

11
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“  Faze 3 Ejecucion: Grabacionses sesiones 2n linea
> Octubre 2024
» Moviembre 2024
» Diciembre 2024

o]

» Marzo 2025

o

Mayo 2025

Tematica: inglés-GAG-240202501-AA1-EVO1. Cuestionario-6/6/25

@ Resumen: inglés-GAG-240202501-AA1-EVD1. Cuestionario-6/6/25 PODF

16.2.1 Se toma como muestra de esta accion imdagenes digitales de chats Asincrénicos a través de

WhatsApp.

GOR-F-012 VO3
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nstruct 13725499, +57 310 212787864, +57 304 46,

11/6/2025 . B

895563, +5

kv Q : @‘ Sena-Zajuna 2879898 Dllo de Pctos Electrénicos

* Sena-Zajuna 2834508 Dllo de Pctos Electrénicos
x cDTC 7. 57

2879898-inglé i A6 1-EVO1.

Cuestionario_6_6_25-20250606_190111-Grabacién de la reunién.mp4

drive.google.com

»
Les comparto grabacién de la competencia de inglés:
https://drive.g; le.com/file/d/1_NOpY50v41hVzdwFNMdDrHeGosPKpEiB/
> AUSpE
O view?usp=sharing 826 p. m. &
https://teams.microsoft.com/l/meetup- 9

join/19%3ameeting_YzYONWQyM;itNjBhNSO0ZmE
ALWEZMWItMDIIZ TkxMjVmMTMz%d0thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cb 1-2f2e-
4d93-91d
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%229bd99¢
46-e4f0-4ceb-94ec-361e62038c62%22%7d

LRy ~
Obligacion No. 20. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacidn.

Accion Realizada:

20.1 Se hace seguimiento al cumplimiento de las normas de la plataforma Zajuna tales como
cumplir con perfil del instructor y cronograma.

20.1.1 Se toma como muestra cronograma de la ficha: DESARROLLO DE PRODUCTOS
ELECTRONICOS (2879898)

DESARRULLU D

Mis cursos / P_224204_V_2879898 R_63_C 9231

) ANUNCIOS

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

13
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S INFORMACION GENERAL

D:

@ Cronograma_Fase_Planeacion-224204 PDF

+ 240202501 14719

1 /710 — 125%

Microsoft Word - Cronograma_Fase_Ejecucion-224204.docx

SENA

N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FASE EJECUCION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS
NOMBRE DEL CENTRO DE FORMACION — NOMBRE DE LA REGIONAL

FECHA DE INICIO: 20/11/23
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 20/11/23
FECHA FIN: 19/02/26

Evidencia de conocimiento:
240202501-04. Cuestionario. GAG-240202501-AA1-EVO1. 11/05/25 | 18/07/25

GA6-240202501-AA1. .
Implementar acciones de Calificable.

Establecer acciones de
mejora relacionadas con
expresiones, estructuras y

mejora relacionadas con

) Evidencia de producto:
el uso de expresiones,

.. | Mapa mental. GAB-240202501-AA1-EV02. 11/05/25 18/07/25
estructuras y desempefio

desempefio de acuerdo . Calificable.

con el programa de segun los resultados de

f p € aprendizaje formulados | Evidencia de desempeifio:
ormacion. para el programa. Blog. GA6-240202501-AA1-EV03. 11/05/25 | 18/07/25
Calificable.

GOR-F-012 VO3
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligaciéon No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

Accidn Realizada: 2.1 Se ejecutan todas las actividades acordes a las obligaciones contractuales.

Evidencia: 2.1.1 Imagen digital de Informe de ejecucidn mensual correspondiente al mes de junio
de 2025.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMAND

FORTAAT INFORME PAENSUAL EIECLCH CONTRACTUAL

Aemuria,junks o 2035,

Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion.

Accién Realizada: 6.1 Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, territoium,
CompromlISO y correo electronico institucional con la clave personal que se me ha sido
asignada.

15
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Evidencia: 6.1.1 Imagen sobre acceso a correo electrénico institucional.

B2 [ & VeronicaSaldari

S {» Pasos répi
Nuevo SRt Marcar todos como
© leidos

Nuevo Eliminar Informar Mover it Imprimir
Favoritos Bandeja de entrada Y7 O

vsaldarriagac@sena.ed... L

Comunicaciones Institucionales

&d Bandeja de entrada 384
Conoce el Programa d... 5 AM

Z’ Borradores In

B> Elementos enviados Comunicaciones Institucionales
Conectate con las hist. 2:03 AM

W Elementos elimin... 1405
£3 Correo no deseado 1

(2 Notas
‘ Comunicaciones Institucionales

3 Archi Estelar participas Seleccionar un elemento para leerlo
rch o
£ Fuentes RSS
Comunicaciones Institu

B9 Historial de conversaci Te invitamos a con...

PQ Carpetas de busqueda

& VERONICA SALDARRIAGA W LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir @

Bienvenido a SOFIA PLUS

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Disefio Curricular

tar o definir Competencias y Asociartas. Crear Resultados de Aprendizaje

# Gestion de Ambientes

LA Gestionar el programa

+ Consutar Programas
- Modificar Programas
- Consultar Solicitudes de Empresa

¥ LMS

# Matricula
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de

spuesta adecuada a las necesidades de formacion de las diferentes poblaciones a través de la

transtorm:

2 Planeacién de la Formacién 1 de un referente productivo en una orientacion pedagdgica. Este modulo permite a 16 usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que lenga asaciados.
# Reportes )
Mis opciones frecuentes

¥ 565

SOFIA Plus Versin 8.0 50 Pawered b SENA -~ & SENA 2015 -~

16
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6.1.3 Imagen sobre acceso a plataforma Zajuna.

a30FA  Area Personal

i i VERONICA SALDARRIAGA GARRO ()

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO {
~ Mis cursos

A Pégina principal del sitio [ Todos ~ ]I Buscar I[ Grdenar por nom

~ Secciones

@ Mis cursos

&) Anuncios de la pégina ”’
™ Mis cursos

> P_224204 V_2834508 R

> P_226118.V_2977426 R,

P63 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE ANALISIS Y DESARROLLO DE DESARROLLO DE COLECCIONES PARA GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
> P_228123 V 2834792 R 63 C 9231 SOFTWARE. (3186670) SOFTWARE. (3186671) LAINDUSTRIA DE LA ... (3118474)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacin Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacién Titulada Virtual y 3 Distancia

> P_233104.V_3070022 R
> 821207 V_2679922 R 63.C 9231 i i i
> P_821207_V_3118474 R_63.C 9231
> P_524300_V_3185996_R_63_C_9231
> P_228118 V_3186670_R_63.C 9231

PROGRAMACINN NF SNFTWARE ENGIISH NOFS WORK - | FUEI T FNGIISH NOFS WORK - | FUFI 7

6.1.4 Imagen sobre acceso a plataforma compromiso.

: : -

w
[ ] .

% 8]

Todas ks Desechos Reserva

Este modulo permite la publicacion y control a través de una nterfaz web de los
documentos del Sistema Integrado de Gestion

Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para

17

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Accidn Realizada: 14.1 Se adjunta planilla de pago de seguridad social SOl niUmero: 4603544648
correspondiente al mes de mayo/25

Evidencia: 14.1.1 Imagen digital sobre: planilla de pago de seguridad social SOl nimero:
4603544648 correspondiente al mes de mayo/25

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SDJI SOPORTE DE PAGO GENERAL

>

ncoomeva

FoTAL PAGADO] Sesm000
Obligacion No. 16. En caso de que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda.

Accién Realizada: 16.1 Realicé firma digital en formato sobre: Informe mensual de
actividades del mes de junio de 2025.

Evidencia: 16.1.1 Imagen digital de documento sobre Informe mensual de actividades del mes de
junio; donde evidencié la firma.

18
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Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

Verdnica Saldarriaga Garro
Contratista

C.C. No. 24.587.820 de Calarca.

GOR-F-012 VO3
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI i SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24587820 || NUMERO PLANILLA: 4603544648  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VERONICA SALDARRIAGA GARRO || pER|0pO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. -
DIRECCION: CRA69-49MZC5 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/06/11  NUMERO AUTORIZACION: 9992978331
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $ 1.000 $0 $ 294.400 $ 1.000 $ 295.400
[SUBTOTALES: $ 294.400 $ 1.000 $ 295.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $ 800 $0 $ 230.000 $ 800 $0 $230.800
SUBTOTALES: $ 230.000 $ 800 $0 $230.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $100 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.700 $ 100 $0 $9.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° < NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |5 o @ o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |HHFFHFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC gAALg:IEIE(I;\ :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230201- |30 $  $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS037- |30 §  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 24587820 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
24587820 ERONICA [CONTRATO PROTECCI| | 1.840.000 NUEVA 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 536.000

2025/06/11 4:01 PM USUARIO: SOI CC883687 PAGINA 1 DE 1
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