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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

OMBRE D ATO
Formato Anexo De Verificacién y i6n del C imi de isitos Legales SIGA
A ACION DE LA INFORMACIO
Pablica Publica Clasificada ] Publica Reservada ]
CONTRATO No.: NOMBRE DE PROVEEDOR: LOGISTICA EMPRESARIAL
VIGENCIA DEL CONTRATS NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO:
OBJETO: transversal a todos los contratos
RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
) - Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) - Riesgo: Eléctr gias peligs joen paci accidentes de transito.
- Generacion de residuos peligrosos y especiales . Riesgo Fisico
- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)

- Riesgo Quimico

- Consumo de sustancias quimicas - Riesgo Psicosocial
- Generacion de emisiones - Riesgo Locativo
- Emergencia por potencial derrame - Riesgo Bioldgico

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud  Riesgo Mecénico

- Consumo de Energia - Riesgo Biomecanicos

- Consumo de Agua . Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion
- Riesgos por Fenomenos Naturales

OBSERVACIONES'

DESCRIPCION DEL CRITERIO
(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razén de que no aplique la disposicién)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST

Opcién 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante

Legal y Responsable del SG-SST Opcion 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o SST - CUMPLE

su actualizacién y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso
de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. -
cumPLE

3. Certificacion de autoevaluacion de estindares minimos emitido por ARL.

3. Certificacion de autoevaluacion de esténdares minimos emitido por ARL. - CUMPLE

Opcion 2:

1 Ce‘mﬂcado de LTp‘\jerInemac\on del SG-SST firmada por el Representante | pro oo o X opciin2:

Legal y Responsable del SG-5T 1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-
SST - CUMPLE

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o

su actualizacion y/o Curso de 20 Horas  licencia de seguridad y salud en el 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién y/o Curso

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST. -
CUMPLE

3. Certificacién de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, 3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -
Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019. - ADJUNTA EVALUACION DE ARL POSITIVA CON UN

**Nota: Paralas opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la PUNTAJE DE 91,50%, ACEPTABLE.
autoevaluacién de estndares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor
a185% **Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal
donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y
no esta obligada a implementar el Sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

+*Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estin obligados a

ol ndares Minimos los 6 vol a
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccin 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biologicos.

Ley 9 de 1979 - Por Ia cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucién 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por Ia cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion ocupacional al ruido.
Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales,
Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamentala investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de médicas 'y el manejo y contenido de fas historias clinicas

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen y se definen parala 6n, evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.

Resolucion 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa
Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la del Comité de Convivencia Laboral en entidades pablicas y empresas privadas y se di tan otras
Resolucion 1356 de 2012 - Modifica Ta resolucion 652 de 2012
Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.
Ley 1616 de 2013 At 9 - Promocion de la salud mental y prevencion del trastorno mental en el ambito laboral

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo, para facilitar Ia prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y il grupos de enfermedades, para determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.
Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico. del Sector Trabajo
Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-5ST)

Decreto 1496 del 06 de agosto de 2018: Por la cual se adopta el sistema globalmente armonizado para clasificacion y etiquetado de productos quimicos en Colombia.
Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria e Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promo

6n, prevencién e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados
Circular 063 de 2020 - Actualizacion curso 50 horas SGSST
Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicion y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Resolucién 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.
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