
SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 1.273,50 CUMPLE N.A CUMPLE 117
80 10 16
81 10 15
81 10 22

CUMPLE PROYECTOS TECNICOS DE COLOMBIA S.A.S 8/02/19 26/06/22 CUMPLE 41,13  N.A 2022 1.591,87 80,00% 1.273,50 APORTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 2
80 10 16
81 10 15
81 10 22

CUMPLE LATINOCONSULT S.A.S 16/06/08 16/08/13 CUMPLE 62,90  N.A 2013 50.224,35 10,00% 5.022,44 APORTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA 317,2 CUMPLE N.A CUMPLE 317,2 CUMPLE 1
80 10 16
81 10 15
81 10 22

CUMPLE CANJI DISEÑOS E INTERVENTORIAS SAS 27/09/05 27/04/09 CUMPLE 43,60  N.A 2009 14.156,71 100,00% 14.156,71 APORTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 91
80 10 16
81 10 15 CUMPLE PROYECTOS TECNICOS DE COLOMBIA S.A.S 12/10/18 12/08/19 CUMPLE 10,13  N.A 2019 601,99 30,00% 180,60 APORTA CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 54
80 10 16
81 10 15
81 10 22

CUMPLE CANJI DISEÑOS E INTERVENTORIAS SAS 10/12/12 30/06/17 CUMPLE 55,43  N.A 2017 12.058,11 60,00% 7.234,87 APORTA CUMPLE CUMPLE

6

7

5

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

5

5

PUNTOS POSIBLES

PUNTOS POSIBLES

PUNTOS POSIBLES

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR

CRITERIO EVALUADO

DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

PUNTOS OBTENIDOS

1

CRITERIO EVALUADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

CRITERIO EVALUADO

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO 1

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

CRITERIO EVALUADO DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
CUMPLE 0,25

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

PUNTOS POSIBLES

1

20

1

0,25

0,25

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE/NO CUMPLE

CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

CUMPLE / NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

PRESENTA

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

$ 8.052.518.142,49 18/06/25

NOMBRE DEL OFERENTE:  CONSORCIO INTERCAMBIADOR CARTAGENA (PROYECTOS TECNICOS DE COLOMBIA S.A.S 30%; LATINOCONSULT S.A.S 35%; CANJI DISEÑOS E INTERVENTORIAS SAS 35%) 

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

VALOR DEL CONTRATO ($): 1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE:

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLECUMPLE CUMPLECUMPLECUMPLE CUMPLE CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 27.868,10

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE

5

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA
32,5

CUMPLE 1

1

20

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DOCUMENTOS QUE APORTA

10

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR

CRITERIO EVALUADO

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

DOCUMENTOS QUE APORTA PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

20

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

CRITERIO EVALUADO



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 60,52 CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 55 801016-811015-811022 CUMPLE COMPAÑIA COLOMBIANA DE CONSULTORES 
SAS 23/03/94 23/06/96 CUMPLE 27,43  N.A 1996 4.799,60 100,00% 4.799,60 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 13.669,29 CUMPLE N.A CUMPLE 2 801016-811015-811022 CUMPLE COMPAÑIA COLOMBIANA DE CONSULTORES 
SAS 19/10/95 4/05/98 CUMPLE 30,93  N.A 1998 13.669,29 100,00% 13.669,29 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 54 801016-811015-811022 CUMPLE COMPAÑIA COLOMBIANA DE CONSULTORES 
SAS 25/01/99 11/11/02 CUMPLE 46,20  N.A 2002 24.834,82 20,00% 4.966,96 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE 190 CUMPLE 149 801016-811015-811022 CUMPLE COMPAÑIA COLOMBIANA DE CONSULTORES 
SAS 2/03/12 30/06/14 CUMPLE 28,33  N.A 2014 4.876,24 50,00% 2.438,12 N.A CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 68 801016-811015-811022 CUMPLE LINEA GLOBAL INGENIERIA SAS 10/01/13 26/01/15 CUMPLE 24,87  N.A 2015 4.768,82 20,00% 953,76 N.A CUMPLE CUMPLE

6

7

5

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 26.827,74

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO CL CARTAGENA (COMPAÑIA COLOMBIANA DE CONSULTORES SAS -CCC- 51%; LINEA GLOBAL INGENIERIA S.A.S. 49%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 56,595 CUMPLE N.A CUMPLE 56,595 CUMPLE 168 811015 CUMPLE VELNEC S.A 16/04/12 30/11/21 CUMPLE 117,17  N.A 2021 91.335,78 33,00% 28.892,89 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 107 811015 CUMPLE VELNEC S.A 15/09/15 30/03/16 CUMPLE 6,57  N.A 2016 515,10 100,00% 515,10 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 2.210,70 CUMPLE N.A CUMPLE 200 811015 CUMPLE VELNEC S.A 26/01/16 31/05/21 CUMPLE 65,07  N.A 2021 11.053,52 20,00% 2.210,70 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 18 811015 CUMPLE VELNEC S.A 18/06/03 17/09/05 CUMPLE 27,40  N.A 2005 6.194,48 25,00% 1.548,62 N.A CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 109 811015 CUMPLE VELNEC S.A 9/07/13 31/01/15 CUMPLE 19,03  N.A 2015 3.663,70 100,00% 3.663,70 N.A CUMPLE CUMPLE

6 XX XX N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 182 811015 CUMPLE VELNEC S.A 4/04/16 18/02/22 CUMPLE 71,53  N.A 2022 11.589,03 67,00% 6.488,68 N.A CUMPLE CUMPLE

7

6

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,25

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 43.319,70

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25
NO PRESENTA CONTRATO DE TRABAJO O 

CERTIFICACION LABORAL CON FUNCIONES 
DE ANDRES GERMAN NEIRA MESA

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO CARTAGENA JV (VELNEC S.A. 90%; JGF SERVICIOS S.A.S. 10%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 99,416 CUMPLE N.A CUMPLE 99,416 CUMPLE 115 801016-811015-811022 CUMPLE CONSULTECNICOS 9/07/10 31/03/15 CUMPLE 57,53  N.A 2015 16.589,93 34,00% 5.640,58 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 997,81 CUMPLE N.A CUMPLE 12 801016-811015-811022 CUMPLE CONSULTECNICOS 5/02/97 10/12/97 CUMPLE 10,27  N.A 1997 997,81 100,00% 997,81 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 152 801016-811015-811022 CUMPLE CONSULTECNICOS 1/06/17 15/03/19 CUMPLE 21,73  N.A 2019 2.507,29 50,00% 1.253,65 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 37 801016-811015-811022 CUMPLE CONSULTECNICOS 17/02/04 15/08/11 CUMPLE 91,20  N.A 2011 14.193,00 50,00% 7.096,50 N.A CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 2 801016-811015-811022 CUMPLE CONSULTECNICOS 15/06/87 30/09/98 CUMPLE 137,50  N.A 1998 40.744,85 50,00% 20.372,43 N.A CUMPLE CUMPLE

6

7

5

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 35.360,96

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO CTE CAROLINA 002 (CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS SAS -CONSULTECNICOS 90%; CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS SAS 10%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 520 CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 6 801016-811015-811022 CUMPLE TRIACOL CONSULTORES SAS 20/11/07 15/02/12 CUMPLE 51,60  N.A 2012 13.284,75 100,00% 13.284,75 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 49 CUMPLE 2.177,35 CUMPLE 49 CUMPLE 64 801016-811015-811022 CUMPLE GRUPO METRO COLOMBIA SAS 18/09/09 30/04/15 CUMPLE 68,33   N.A  2015 10.886,77 20,00% 2.177,35 N.A CUMPLE CUMPLE

3

4

5

6

7

2

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

31,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1
LA EMPRESA QUE APORTA EL 

DISCAPACITADO NO CUMPLE CON EL 40% 
MINIMO EXIGIDO DE EXPERIENCIA

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 15.462,10

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

0

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERCAMBIADOR 002 (GRUPO METRO COLOMBIA S.A.S 50%; TRIACOL CONSULTORES SAS 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 307 CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 25 801016 - 811015 - 811022 CUMPLE AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES 
COLOMBIA SAS 19/04/04 31/08/07 CUMPLE 40,97  N.A 2007 14.798,90 100,00% 14.798,90 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 23.958,70 CUMPLE N.A CUMPLE 50 801016 - 811015 - 811022 CUMPLE AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES 
COLOMBIA SAS 21/07/99 31/12/02 CUMPLE 41,97  N.A 2002 23.958,70 100,00% 23.958,70 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 218 801016 - 811015 - 811022 CUMPLE AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES 
COLOMBIA SAS 24/04/09 25/10/19 CUMPLE 127,87  N.A 2019 8.056,29 100,00% 8.056,29 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE 72 CUMPLE 15 801016 CUMPLE INGENNYA SAS 10/12/12 30/06/17 CUMPLE 55,43  N.A 2017 12.058,11 40,00% 4.823,24 N.A CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 151 801016 CUMPLE CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SL 
SUCURSAL EN COLOMBIA 12/11/19 24/05/22 CUMPLE 30,80  N.A 2022 4.061,78 50,00% 2.030,89 N.A CUMPLE CUMPLE

6 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 16 801016 CUMPLE CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SL 
SUCURSAL EN COLOMBIA 8/05/07 31/01/09 CUMPLE 21,13  N.A 2009 2.453,61 50,00% 1.226,80 N.A CUMPLE CUMPLE

7

6

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 54.894,83

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO CARTAGENA AIU (AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S. 50%; CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SL SUCURSAL EN COLOMBIA 40%; INGENNYA S.A.S. 10%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 66,4 CUMPLE N.A CUMPLE 66,4 CUMPLE 7 801016-811015-811022 CUMPLE DF CONSULTORIA S.A.S 26/11/09 1/10/12 CUMPLE 34,67  N.A 2012 7.643,10 40,00% 3.057,24 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 89 801016-811015-811022 CUMPLE DF CONSULTORIA S.A.S 20/09/21 14/09/23 CUMPLE 24,13  N.A 2023 3.913,88 100,00% 3.913,88 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 193 801016-811015-811022 CUMPLE COBA B&C S.A.S 22/06/99 17/07/06 CUMPLE 86,07  N.A 2006 40.567,84 50,00% 20.283,92 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 213-17 801016-811015-811022 CUMPLE COBA B&C S.A.S ; DF CONSULTORIA S.A.S 23/08/11 5/04/13 CUMPLE 19,70  N.A 2013 2.004,88 100,00% 2.004,88 N.A CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 2.422,86 CUMPLE N.A CUMPLE 148 801016-811015-811022 CUMPLE COBA B&C S.A.S 12/01/98 12/08/02 CUMPLE 55,77  N.A 2002 8.076,20 30,00% 2.422,86 N.A CUMPLE CUMPLE

6

7

5

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 31.682,78

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERCAMBIADOR BCD (COBA B&C S.A.S 50%; DF CONSULTORIA S.A.S 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 2.360,81 CUMPLE N.A CUMPLE 57 801016-811015-811022 CUMPLE AIM SAS 25/01/99 31/12/00 CUMPLE 23,53  N.A 2000 4.721,61 50,00% 2.360,81 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 977,0631 CUMPLE N.A CUMPLE 977,0631 CUMPLE 221 801016-811015-811022 CUMPLE AIM SAS 6/11/15 14/10/21 CUMPLE 72,30  N.A 2021 37.235,16 51,00% 18.989,93 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 45 801016-811015-811022 CUMPLE PLANES SAS 28/02/07 14/08/08 CUMPLE 17,77  N.A 2008 1.515,12 80,00% 1.212,10 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 8 801016-811015-811022 CUMPLE PLANES SAS 20/02/06 22/07/08 CUMPLE 29,43  N.A 2008 7.813,06 24,50% 1.914,20 N.A CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 2 801016-811015-811022 CUMPLE PLANES SAS 1/12/85 30/08/95 CUMPLE 118,63  N.A 1995 9.491,54 100,00% 9.491,54 N.A CUMPLE CUMPLE

6

7

5

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 33.968,57

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO AYP LA CAROLINA (ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES S.A.S (AIM S.A.S 50%; PLANES S.A.S 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 PRESENTA CUMPLE 40 CUMPLE 6.795,54 CUMPLE 40 CUMPLE 5

801016
801015
801615
811015

CUMPLE CEMOSA COLOMBIA 18/03/08 2/11/13 CUMPLE 68,50  N.A 2013 6.795,54 100,00% 6.795,54 N.A CUMPLE CUMPLE

2 PRESENTA CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 12

801016
801015
801615
811015

CUMPLE CEMOSA COLOMBIA 26/05/06 21/12/09 CUMPLE 43,50  N.A 2009 4.753,60 100,00% 4.753,60 N.A CUMPLE CUMPLE

3 PRESENTA CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 129

801016
801015
801615
811015

CUMPLE CEMOSA COLOMBIA 6/07/15 25/01/17 CUMPLE 18,97  N.A 2017 1.299,68 100,00% 1.299,68 N.A CUMPLE CUMPLE

4 PRESENTA CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 167

801016
801015
801615
811015

CUMPLE CEMOSA COLOMBIA 6/02/08 30/11/15 CUMPLE 95,13  N.A 2015 11.504,99 50,00% 5.752,50 N.A CUMPLE CUMPLE

5 PRESENTA CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 4

801016
801015
801615
811015

CUMPLE GINPROCOL 23/10/03 30/06/05 CUMPLE 20,53  N.A 2005 32.239,00 100,00% 32.239,00 N.A CUMPLE CUMPLE

6 PRESENTA CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 38

801016
801015
801615
811015

CUMPLE GINPROCOL 26/07/09 24/07/11 CUMPLE 24,27  N.A 2011 3.697,23 50,00% 1.848,62 N.A CUMPLE CUMPLE

7

6

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 52.688,93

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERVENTOR LA CAROLINA (GINPROCOL SAS 50%; CEMOSA COLOMBIA 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 58,65 CUMPLE N.A CUMPLE 58,65 CUMPLE 117;25 811015-801016 CUMPLE PC INTERVENTORES SAS; SIGT INGENIEROS Y 
CONSULTORES SAS 20/10/14 5/04/17 CUMPLE 29,93  N.A 2017 4.401,41 50,00% 2.200,71 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 141;44 811015-801016 CUMPLE PC INTERVENTORES SAS; SIGT INGENIEROS Y 
CONSULTORES SAS 14/09/16 14/04/17 CUMPLE 7,07  N.A 2017 44,20% PRESENTA CUMPLE

NO CUMPLE, VER RESPUESTAS A OBS, 
PERO CON LOS DEMAS CONTRATOS 

CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 14.136,57 CUMPLE N.A CUMPLE 31 811015-801016 CUMPLE TLL ARQUITECTOS E INGENIEROS SAS 7/01/13 30/04/14 CUMPLE 15,93  N.A 2014 14.136,57 100,00% 14.136,57 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4

5

6

7

2

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 16.337,28

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO CARTAGENA 2025 (PC INTERVENTORES S.A.S. 40%; SIGT INGENIEROS Y CONSULTORES S.A.S. 40%; FRONTERAS CONSTRUCTORA S.A.S. 10%; TLL ARQUITECTOS E INGENIEROS S.A.S. 10%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 294,12 CUMPLE 14.025,27 CUMPLE 294,12 CUMPLE 54;80 811015-811022 CUMPLE CELQO SAS; CONSULTORES DONOVAN SAS 6/12/15 14/09/21 CUMPLE 70,30  N.A 2021 35.063,18 40,00% 14.025,27 N.A CUMPLE CUMPLE

2

3

4

5

6

7

1

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 14.025,27

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO CARTAGENA CID (CELQO S.A.S. 45%; CONSULTORES DONOVAN SAS 45%; INGEVAL S.A.S. 10%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 130 CUMPLE N.A CUMPLE 130 CUMPLE 38-39 801016 - 811015 -811022 CUMPLE BIA INGENIERIA SAS; GARPER INGENIERIA 
CIA SAS 9/03/16 20/07/21 CUMPLE 65,30  N.A 2021 10.274,27 100,00% 10.274,27 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 429,99 CUMPLE N.A CUMPLE 56 801016 - 811015 -811022 CUMPLE BRAIN INGENIERIA VIAL SAS 1/10/19 31/03/24 CUMPLE 54,77  N.A 2024 4.299,90 10,00% 429,99 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 74 801016 - 811015 -811022 CUMPLE BIA INGENIERIA  SAS 21/10/13 30/12/16 CUMPLE 38,87  N.A 2016 11.240,01 25,00% 2.810,00 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4

5

6

7

3

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 13.514,26

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERDISTRITO (BRAIN INGENIERIA VIAL S.A.S. 34%; BIA INGENIERIA SAS 33%; GARPER INGENIERIA CIA SAS 33%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 94,05 CUMPLE N.A CUMPLE 94,05 CUMPLE 126 801016-811015-811022 CUMPLE GRUPO INTECON SAS 24/07/12 24/04/15 CUMPLE 33,47  N.A 2015 4.490,88 99,00% 4.445,97 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 9.138,85 CUMPLE N.A CUMPLE 255 801016-811015-811022 CUMPLE ESTUDIOS TECNICOS SAS 22/09/09 31/07/15 CUMPLE 71,27  N.A 2015 18.277,70 50,00% 9.138,85 N.A CUMPLE CUMPLE

3

4

5

6

7

2

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 13.584,82

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO ITEC CAROLINA (GRUPO INTECON S.A.S. 50%; ESTUDIOS TECNICOS S.A.S. 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 112

801016
801015
801615
811015

CUMPLE SERVINC S.A.S 15/06/12 8/03/19 CUMPLE 81,90  N.A 2019 81.246,74 40,00% 32.498,70 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 91

801016
801015
801615
811015

CUMPLE SERVINC S.A.S 22/11/10 13/01/13 CUMPLE 26,10  N.A 2013 5.426,77 20,00% 1.085,35 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 16

801016
801015
801615
811015

CUMPLE SERVINC S.A.S 1/09/06 30/09/07 CUMPLE 13,13  N.A 2007 2.224,53 50,00% 1.112,27 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 1
801016
801015
811015

CUMPLE BB CONSULTORA SAS 1/06/99 31/07/03 CUMPLE 50,70  N.A 2003 16.058,55 50,00% 8.029,28 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA 56,595 CUMPLE N.A CUMPLE 56,595 CUMPLE 96
801016
801015
811015

CUMPLE BB CONSULTORA SAS 16/04/12 30/11/21 CUMPLE 117,17  N.A 2021 91.426,27 33,00% 30.170,67 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

6 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 467,99 CUMPLE N.A CUMPLE 22
801016
801015
811015

CUMPLE BB CONSULTORA SAS 28/09/11 31/01/13 CUMPLE 16,37  N.A 2013 935,97 50,00% 467,99 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

7

6

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 73.364,24

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERVENTOR LA CAROLINA (SERVINC S.A.S 50%; BB CONSULTORA SAS 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 1.139,62 CUMPLE N.A CUMPLE 46 801016-811015 CUMPLE JET INGENIERIA 28/06/18 28/12/19 CUMPLE 18,27  N.A 2019 2.279,23 50,00% 1.139,62 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 47 801016-811015 CUMPLE JET INGENIERIA 19/10/17 1/12/19 CUMPLE 25,77  N.A 2019 2.418,44 90,00% 2.176,60 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 77 801016-811015 CUMPLE TNM INGENIERIA SAS 1/11/07 31/05/10 CUMPLE 31,40  N.A 2010 847,67 100,00% 847,67 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 110 801016-811015 CUMPLE TNM INGENIERIA SAS 1/08/12 15/12/15 CUMPLE 41,03  N.A 2015 6.300,48 100,00% 6.300,48 N.A CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA 90 CUMPLE N.A CUMPLE 90 CUMPLE 111 801016-811015 CUMPLE TNM INGENIERIA SAS 10/12/12 9/02/16 CUMPLE 38,53  N.A 2016 8.686,11 60,00% 5.211,67 N.A CUMPLE CUMPLE

6 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 146 801016-811015 CUMPLE TNM INGENIERIA SAS 1/01/10 30/09/15 CUMPLE 69,93  N.A 2015 24.514,21 100,00% 24.514,21 N.A CUMPLE CUMPLE

7 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 149 801016-811015 CUMPLE TNM INGENIERIA SAS 1/02/12 31/12/14 CUMPLE 35,47  N.A 2014 10.151,20 100,00% 10.151,20 N.A CUMPLE CUMPLE

7

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 50.341,44

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO PERSEVERAR LA CAROLINA (TNM INGENIERIA S.A.S. 50%; JET INGENIERIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 40%; MCCA S.A.S. 10%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 2 801016-811015 CUMPLE ECG INGENIERIA SAS 27/04/07 31/05/12 CUMPLE 62,03  N.A 2012 14.404,61 50,00% 7.202,31 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 95 CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 4 801016-811015 CUMPLE ECG INGENIERIA SAS 15/11/05 27/11/09 CUMPLE 49,10  N.A 2009 8.307,32 100,00% 8.307,32 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 6 801016-811015 CUMPLE INGECON 5/08/03 18/09/05 CUMPLE 25,83  N.A 2005 13.149,87 65,00% 8.547,41 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 21.037,91 CUMPLE 588,06 CUMPLE 70 801016-811015 CUMPLE INGECON 5/02/15 14/09/21 CUMPLE 80,43  N.A 2021 35.063,18 60,00% 21.037,91 N.A CUMPLE CUMPLE

5

6

7

4

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 45.094,95

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERVIAL LA CAROLINA (ECG INGENIERIA SAS 50%; INGENIERIA Y CONSULTORIA INGECON SAS 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 229 811015-811022 CUMPLE RESTREPO Y URIBE SAS 16/06/15 13/01/18 CUMPLE 31,40  N.A 2018 3.075,48 100,00% 3.075,48 N.A N.A CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 40 811015-811022 CUMPLE RESTREPO Y URIBE SAS 16/02/99 20/01/02 CUMPLE 35,63  N.A 2002 7.712,46 90,00% 6.941,21 N.A N.A CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA 73,72 CUMPLE N.A CUMPLE 73,72 CUMPLE 60 811015-811022 CUMPLE RESTREPO Y URIBE SAS 19/04/10 23/03/12 CUMPLE 23,47  N.A 2012 2.432,83 100,00% 2.432,83 N.A N.A CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 19.235,85 CUMPLE N.A CUMPLE 238 811015-811022 CUMPLE RESTREPO Y URIBE SAS 13/05/15 26/08/19 CUMPLE 52,20  N.A 2019 19.235,85 100,00% 19.235,85 N.A N.A CUMPLE

5

6

7

4

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 31.685,37

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 RESTREPO Y URIBA S.A.S. 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 40 CUMPLE N.A CUMPLE 40 CUMPLE 43 801016-811015-811022 CUMPLE ING INGENIERIA SAS 10/12/07 9/12/08 CUMPLE 12,17  N.A 2008 289,68 100,00% 289,68 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 6.678,89 CUMPLE N.A CUMPLE 165;45 801016-811015-811022 CUMPLE ING INGENIERIA SAS; INGENIERIA Y GESTION 
VIAL SAS 9/02/15 31/05/18 CUMPLE 40,23  N.A 2018 6.678,89 100,00% 6.678,89 N.A CUMPLE CUMPLE

3

4

5

6

7

2

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 6.968,57

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INGEVIAL (ING INGENIERIA S.A.S. 60%; INGENIERIA Y GESTION VIAL S.A.S. 40%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 42 811015 CUMPLE GIS - EAP S.A.S 5/11/09 20/03/13 CUMPLE 41,03  N.A 2013 5.820,21 100,00% 5.820,21 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 51 811015 CUMPLE GIS - EAP S.A.S 10/04/04 20/12/07 CUMPLE 44,97  N.A 2007 6.280,52 100,00% 6.280,52 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 40 811015 CUMPLE GIS - EAP S.A.S 26/08/09 8/11/16 CUMPLE 87,70  N.A 2016 15.704,43 100,00% 15.704,43 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA 85 CUMPLE N.A CUMPLE 85 CUMPLE 8 811015
811022 CUMPLE JPS INGENIERIA 2/10/06 1/12/07 CUMPLE 14,17  N.A 2007 1.521,75 85,00% 1.293,49 N.A CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 1.491,30 CUMPLE N.A CUMPLE 170 811015
811022 CUMPLE JPS INGENIERIA 13/08/18 28/02/22 CUMPLE 43,17  N.A 2022 2.485,50 60,00% 1.491,30 N.A CUMPLE CUMPLE

6

7

5

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 30.589,95

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO CARTAGENA JG (GIS-EAP S.A.S. 51%; JPS INGENIERIA SAS 49%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 54 811015-811022 CUMPLE AFA CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A 10/12/12 9/02/16 CUMPLE 38,53  N.A 2016 8.686,11 40,00% 3.474,44 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 76 CUMPLE N.A CUMPLE 76 CUMPLE 58 811015-811022 CUMPLE SALGADO MELENDEZ Y ASOCIADOS 
INGENIEROS CONSULTORES SAS 11/02/08 28/03/10 CUMPLE 25,87  N.A 2010 1.968,92 50,00% 984,46 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 16.613,68 CUMPLE N.A CUMPLE 52 811015-811022 CUMPLE SALGADO MELENDEZ Y ASOCIADOS 
INGENIEROS CONSULTORES SAS 11/02/86 30/08/98 CUMPLE 152,77  N.A 1998 16.613,68 100,00% 16.613,68 N.A CUMPLE CUMPLE

4

5

6

7

3

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 21.072,58

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERVIAL LA CAROLINA (SALGADO, ,MELENDEZ, Y ASOCIADOS INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 50%; AFA CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A 40%; INTECON CONSULTORES S.A.S. 10%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 16.503,84 CUMPLE N.A CUMPLE 128 801016 CUMPLE INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA SAS 9/12/10 8/04/17 CUMPLE 77,07  N.A 2017 33.007,68 50,00% 16.503,84 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 28 801016 CUMPLE INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA SAS 10/01/02 24/04/02 CUMPLE 3,47  N.A 2002 81,51 100,00% 81,51 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA 100 CUMPLE N.A CUMPLE 100 CUMPLE 48 801016 CUMPLE URBA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 24/09/92 15/04/94 CUMPLE 18,93  N.A 1994 1.519,76 100,00% 1.519,76 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 37 801016 CUMPLE URBA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 1/12/03 30/11/06 CUMPLE 36,50  N.A 2006 5.852,52 100,00% 5.852,52 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5

6

7

4

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

21,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

NO DILIGENCIA CORRECTAMENTE EL 
FORMATO PUESTO QUE NO MANIFIESTA EL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE EXIGIDO EN 
EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 NO PRESENTA EN EL FORMATO DISPUESTO 
POR LA ENTIDAD

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

0

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5

NO DILIGENCIA CORRECTAMENTE EL 
FORMATO PUESTO QUE NO MANIFIESTA EL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE EXIGIDO EN 
EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 23.957,63

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

0

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

0

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INFRA-URBA (URBA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 50%; INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA SAS BIC 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 70 CUMPLE 24.499,07 CUMPLE 70 CUMPLE 126 801016-811015-811022 CUMPLE MAB INGENIERIA DE VALOR SA 19/05/15 16/03/20 CUMPLE 58,77  N.A 2020 48.998,14 50,00% 24.499,07 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 94 801016-811015-811022 CUMPLE MAB INGENIERIA DE VALOR SA 3/03/15 3/11/16 CUMPLE 20,37  N.A 2016 2.041,34 100,00% 2.041,34 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 49 801016-811015-811022 CUMPLE MAB INFRAESTRUCTURA SAS 12/02/16 15/11/19 CUMPLE 45,73  N.A 2019 7.439,48 20,00% 1.487,90 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 35 801016-811015-811022 CUMPLE MAB SERVICIOS SAS 5/10/11 18/03/13 CUMPLE 17,67  N.A 2013 4.855,09 50,00% 2.427,55 N.A CUMPLE CUMPLE

5

6

7

4

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 30.455,85

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO LA CAROLINA MH (MAB INGENIERIA DE VALOR S.A 50%; MAB SERVICIOS S.A.S 20%; MAB INFRAESTRUCTURA S.A.S. 20%; CONSTRUCCIONES E INVERSIONES H&F S.A.S 10%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 42,5 CUMPLE N.A CUMPLE 42,5 CUMPLE 65
811015
811016
811022

CUMPLE AESA PROYECTOS SAS 19/11/10 19/04/11 CUMPLE 5,03  N.A 2011 214,19 100,00% 214,19 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 112
811015
811016
811022

CUMPLE AESA PROYECTOS SAS 4/11/20 16/10/21 CUMPLE 11,53  N.A 2021 229,41 40,00% 91,76 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 113
811015
811016
811022

CUMPLE AESA PROYECTOS SAS 31/12/20 3/06/24 CUMPLE 41,67  N.A 2024 3.147,48 35,00% 1.101,62 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 23
811015
811016
811022

CUMPLE LA VIALIDAD LTDA 16/02/05 10/07/07 CUMPLE 29,13  N.A 2007 1.652,42 100,00% 1.652,42 N.A CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 27.460,29 CUMPLE N.A CUMPLE 4
811015
811016
811022

CUMPLE DIRAC SAS 1/07/06 31/10/11 CUMPLE 64,93  N.A 2011 27.460,29 100,00% 27.460,29 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

6

7

5

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 30.520,28

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO PUERTA DEL CARIBE (LA VIALIDAD LIMITADA 34%; AESA PROYECTOS S.A.S 33%; DIRAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 33%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 18 801016-811015-811022 CUMPLE HMV SOLUCIONES SAS 16/04/07 30/03/11 CUMPLE 48,13  N.A 2011 22.585,93 50,00% 11.292,97 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA 70 CUMPLE 1.310,02 CUMPLE N.A CUMPLE 185 801016-811015-811022 CUMPLE HMV SOLUCIONES SAS 9/06/05 15/04/06 CUMPLE 10,33  N.A 2006 1.310,02 100,00% 1.310,02 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 44 801016-811015-811022 CUMPLE HMV SOLUCIONES SAS 20/05/15 20/08/17 CUMPLE 27,43  N.A 2017 9.344,21 100,00% 9.344,21 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE 101,4 CUMPLE 201 801016-811015-811022 CUMPLE HMV CONSULTORIA SAS 24/12/15 15/11/22 CUMPLE 83,93  N.A 2022 38.139,08 100,00% 38.139,08 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5

6

7

4

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 60.086,28

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERCAMBIADOR LA CAROLINA H-H (HMV CONSULTORIA SAS 50%; HMV SOLUCIONES S.A.S 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 8 801016 CUMPLE LITORAL CONSULTING SAS 23/06/06 23/01/07 CUMPLE 7,13  N.A 2007 148,25 100,00% 148,25 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 35 801016 CUMPLE LITORAL CONSULTING SAS 10/12/18 16/09/19 CUMPLE 9,33  N.A 2019 339,88 100,00% 339,88 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA 40 CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 51 801016 CUMPLE MC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS 29/12/16 14/10/17 CUMPLE 9,63  N.A 2017 901,26 100,00% 901,26 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 18;162;15 801016 CUMPLE MC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS 
35%; INCOPLAN SA 15%; AGP SAS 25% 22/11/10 13/01/13 CUMPLE 26,10  N.A 2013 5.426,76 75,00% 4.070,07 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 71;54 801016 CUMPLE MC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS 22/03/18 25/09/20 CUMPLE 30,60  N.A 2020 5.984,44 100,00% 5.984,44 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

6 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE 120 CUMPLE 334 801016 CUMPLE INCOPLAN SA 3/11/20 4/05/21 CUMPLE 6,07  N.A 2021 380,44 100,00% 380,44 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

7 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 11.162,31 CUMPLE N.A CUMPLE 48;46 801016 CUMPLE MC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS 
50%; AGP SAS 50% 10/09/14 18/12/19 CUMPLE 64,17  N.A 2019 11.162,31 100,00% 11.162,31 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

7

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 22.986,65

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERCAROLINA 2025 (INGENIERIA CONSULTORIA Y PLANEACION SA 30%; MC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS 30%; LITORAL CONSULTING SAS 20%; AQUITECTURA Y GERENCIA DE PROYECTOS AGP SAS 20%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 59,934 CUMPLE 7.995,99 CUMPLE 59,934 CUMPLE 181 801016 CUMPLE JOYCO S.A.S BIC 31/07/17 30/11/19 CUMPLE 28,40  N.A 2019 26.653,29 30,00% 7.995,99 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 125 801016 CUMPLE JOYCO S.A.S BIC 1/08/12 31/12/15 CUMPLE 41,57  N.A 2015 9.819,12 60,00% 5.891,47 N.A CUMPLE CUMPLE

3

4

5

6

7

2

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,25

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 13.887,46

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 NO CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 JOYCO S.A.S. BIC 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 150 CUMPLE N.A CUMPLE 150 CUMPLE 72;391 801016 CUMPLE PROYECTOS Y GESTION DEL DESARROLLO 
S.A.S.; INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S. 28/09/18 10/03/21 CUMPLE 29,80  N.A 2021 4.524,90 100,00% 4.524,90 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 5.447,58 CUMPLE N.A CUMPLE 109 801016 CUMPLE INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S. 17/12/04 28/04/10 CUMPLE 65,27  N.A 2010 10.895,16 50,00% 5.447,58 N.A CUMPLE CUMPLE

3

4

5

6

7

2

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 9.972,48

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO CARTAGENA SE TRANSFORMA (INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S. 50%; PROYECTOS Y GESTION DEL DESARROLLO S.A.S. 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 362,25 CUMPLE 0,00 CUMPLE 362,25 CUMPLE 53;19 801016-811015-811022 CUMPLE D&B INGENIEROS CIVILES; 
HIDROINTERVENTORES 2/08/12 15/03/17 CUMPLE 56,20  N.A 2017 70,00% NO PRESENTA CUMPLE

NO PRESENTA DOCUMENTACION REQUERIDA 

POR EL LITERAL F DEL NUMERAL 10.1.1 DEL 

PLIEGO DE CONDICIONES PARA 

HIDROINTERVENTORES. VER RESPUESTAS A 

OBS

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 2.548,52 CUMPLE N.A CUMPLE 55 801016-811015-811022 CUMPLE D&B INGENIEROS CIVILES 25/01/16 25/10/18 CUMPLE 33,47  N.A 2018 4.247,54 60,00% 2.548,52 N.A CUMPLE CUMPLE

3
AL SOLO TENER VALIDO EL CONTRATO 2 NO 

CUMPLE CON EL VALOR EXIGIDO

4

5

6

7

1

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

31,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 NO PRESENTA EN EL FORMATO DISPUESTO 
POR LA ENTIDAD

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

0

NO CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 2.548,52

VALOR SMMLV A CUMPLIR NO CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERCAMBIADOR CAROLINA (D&B INGENIEROS CIVILES SAS 50%; HIDROINTERVENTORES SAS 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 306 CUMPLE 7.849,74 CUMPLE 306 CUMPLE 62 811015-811022 CUMPLE EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA 
SAS 31/03/08 29/02/12 CUMPLE 47,67  N.A 2012 7.849,74 100,00% 7.849,74 PRESENTA N.A CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 57 811015-811022 CUMPLE EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA 
SAS 18/03/04 10/04/08 CUMPLE 49,47  N.A 2008 10.767,32 100,00% 10.767,32 PRESENTA N.A CUMPLE

3

4

5

6

7

2

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 18.617,06

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 70 CUMPLE 6.219,77 CUMPLE N.A CUMPLE 129;12 801016-811015 CUMPLE
PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y 
VIALES SAS 50%; CIVILTEC INGENIEROS 
LTDA 50%

15/01/02 4/06/05 CUMPLE 41,20  N.A 2005 6.219,77 100,00% 6.219,77 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 7.818,25 CUMPLE N.A CUMPLE 130;10 801016-811015 CUMPLE
PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y 
VIALES SAS 75%; CIVILTEC INGENIEROS 
LTDA 25%

4/06/02 15/06/05 CUMPLE 36,90  N.A 2005 7.818,25 100,00% 7.818,25 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE 437,3 CUMPLE 223 801016-811015 CUMPLE PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y 
VIALES SA 8/11/17 14/01/23 CUMPLE 63,10  N.A 2023 2.414,25 50,00% 1.207,13 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 296 801016-811015 CUMPLE KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE 
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO BIC 20/12/19 19/01/24 CUMPLE 49,70  N.A 2024 7.790,58 50,00% 3.895,29 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 6.932,14 CUMPLE N.A CUMPLE 131 801016-811015 CUMPLE PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y 
VIALES SAS 2/04/90 31/12/95 CUMPLE 69,97  N.A 1995 6.932,14 100,00% 6.932,14 N.A CUMPLE CUMPLE

6 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 111 801016-811015 CUMPLE KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE 
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO BIC 16/04/12 19/06/13 CUMPLE 14,30  N.A 2013 452,64 100,00% 452,64 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

7

6

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 26.525,22

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO INTERCAROLINA PCK (PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES S.A.S. 34%; KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO-BIC 33%; CIVILTEC INGENIEROS LTDA 33%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 270 CUMPLE N.A CUMPLE 270 CUMPLE 7 811015-811022 CUMPLE EDL SAS 10/03/07 30/10/12 CUMPLE 68,70  N.A 2012 15.218,64 100,00% 15.218,64 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 23 811015-811022 CUMPLE EDL SAS 19/05/03 15/05/05 CUMPLE 24,23  N.A 2005 3.074,03 100,00% 3.074,03 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 6.861,54 CUMPLE N.A CUMPLE 111 811015-811022 CUMPLE DIS SAS 14/04/09 15/02/17 CUMPLE 95,47  N.A 2017 34.307,69 20,00% 6.861,54 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 31;2 811015-811022 CUMPLE EDL SAS; DIS SAS 20/09/10 20/07/13 CUMPLE 34,47  N.A 2013 5.306,49 100,00% 5.306,49 N.A CUMPLE CUMPLE

5

6

7

4

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

31,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 NO PRESENTA EN EL FORMATO DISPUESTO 
POR LA ENTIDAD

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

0

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 30.460,70

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO CARTAGENA ED (EDL S.A.S. 75%; DISEÑOS INTERVENTORIAS Y SERVICIOS S.A.S-D.I.S. S.A.S. 25%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 76 CUMPLE N.A CUMPLE 76 CUMPLE 20 811015-811022 CUMPLE Silva Carreño y Asociados S.A.S 11/02/08 28/03/10 CUMPLE 25,87  N.A 2010 1.968,91 50,00% 984,46 N.A CUMPLE CUMPLE

2 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 60 811015-811022 CUMPLE Silva Carreño y Asociados S.A.S 19/05/03 26/07/05 CUMPLE 26,63  N.A 2005 1.732,41 100,00% 1.732,41 N.A CUMPLE CUMPLE

3 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 93 811015-811022 CUMPLE Silva Carreño y Asociados S.A.S 2/03/15 2/06/16 CUMPLE 15,27  N.A 2016 1.925,03 100,00% 1.925,03 N.A CUMPLE CUMPLE

4 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE 10.046,36 CUMPLE N.A CUMPLE 18 811015-811022 CUMPLE Dohwa Colomba S.A.S 8/03/07 28/02/11 CUMPLE 48,43  N.A 2011 16.743,93 60,00% 10.046,36 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

5 CUMPLE PRESENTA N.A CUMPLE N.A CUMPLE N.A CUMPLE 100 811015-811022 CUMPLE Dohwa Colomba S.A.S 8/11/07 31/12/17 CUMPLE 123,53  N.A 2017 20.798,92 100,00% 20.798,92 CUMPLE CUMPLE CUMPLE

6

7

5

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 35.487,17

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO SD CAROLINA (SILVA CARREÑO Y ASOCIADOS S.A.S 50%; DOHWA COLOMBIA S.A.S 50%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



SMMLV: VALOR SMMLV: 5.656,84$                        

Los Proponentes Plurales deberán indicar qué

integrante aporta cada uno de los contratos

señalados en el Formato 3 – Experiencia.

F. Para los contratos que sean aportados por personas
jurídicas que no cuentan con más de tres (3) años de
constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, en los términos establecidos en el
numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015,
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben
adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se
indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad
tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o
constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de
constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en 
cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe aportar 

como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la 
experiencia solicitada; ii) los demás integrantes deben 

acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin

perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si 
así lo considera pertinente, podrá no demostrar 
experiencia. En este último caso, el porcentaje de 

participación del integrante que no aporta experiencia en 
la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 

(10 %).

OBSERVACIONES

No OBJETO: ACTIVIDADES
PRESENTA LUZ DE 39,851 

ML
CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA 347,64 

SMMLV

CUMPLE/NO 

CUMPLE

PRESENTA 

INTERVENTORIA A 

CONSULTORIA CON 

LUZ DE 39,851 ML

CUMPLE/NO CUMPLE No. CONS.
COD. UNSPSC (801016-

811015-811022)
C/NC INTEGRANTE QUE APORTA EXPERIENCIA FECHA DE INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
C/NC

DURACIÓN TOTAL 

(MESES)
VALOR ($) AÑO DE TERM.  VALOR EN SMMLV % PART.

VALOR EN 

SMMLV

¿APORTA DOCUMENTO 

SOLICITADO?
CUMPLE/NO CUMPLE CUMPLE/NO CUMPLE

1 CUMPLE PRESENTA 89,84 CUMPLE 6.705,58 CUMPLE 89,84 CUMPLE 58;70 811015-811022 CUMPLE INTERNOVA GROUP 26/11/09 15/02/18 CUMPLE 100,10  N.A 2018 16.763,95 40,00% 6.705,58 PRESENTA CUMPLE CUMPLE

2

3

4

5

6

7

1

100,00%

5.656,84

FACTOR DE PUNTOS

Experiencia adicional del Personal 

clave evaluable

Formacion academica adicional del 

Personal clave evaluable

FACTOR DE PUNTOS

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

FACTOR DE PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA 

NACIONAL

FACTOR DE PUNTOS

VINCULACIÓN DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD

FACTOR DE PUNTOS

EMPRENDIMIENTO Y 

EMPRESAS DE MUJERES

FACTOR DE PUNTOS

MIPYME DOMICILIADA EN 

COLOMBIA

32,5

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTACRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS OBTENIDOS EN FACTORES EVALUADOS SIN 

EXPERIENCIA

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en 
Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 

Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará 
copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si 

el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes 
relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y 

Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos 
por este factor de evaluación. 

0,25

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

PUNTOS POSIBLES

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 1

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

20

CUMPLE, PRESENTA FORMATO 7,  
CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y 

REPRESENTACION LEGAL Y CEDULA DE 
CIUDADANIA 

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 20

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o
(ii) con trato nacional.

Para que el proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar Formtato 7 y :
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona jurídica constituida en Colombia: el certificado de existencia y
representación legal emitido por las Cámaras de Comercio.

20

PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 10

FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

1 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, a 
presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes, entre otros), siempre que aplique, en 

impresión a doble cara, asimismo utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o 
procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se 

reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

1

CUMPLE

PRESENTA CUMPLE/NO CUMPLE

PRESENTA FORMATO 8 CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO CUMPLE

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)

PUNTOS POSIBLES DOCUMENTOS QUE APORTA

5 PRESENTA FORMATO CORRECTAMENTE 
DILIGENCIADO

CUMPLE

CONTRATOS HABILES SUMATORIA

CUMPLE CUMPLE

% MINIMO P.O. 6.705,58

VALOR SMMLV A CUMPLIR CUMPLE

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

DOCUMENTOS QUE APORTA

0,25 CUMPLE

TOTAL PUNTOS DEL FACTOR 0,25

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma 

que lo modifique, sustituya o complemente.
0,25

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad de acuerdo con el número total de 
trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el 

Decreto 392 de 2018). Para esto debe presentar: i) el Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de 

personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

1

0,25 CUMPLE

CUMPLE / NO CUMPLE

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 – Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un (01) Director de 

Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, a acreditar que tienen una formación 
académica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”

5

La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: un 

(01) Director de Interventoría, Dos (02) Residentes de Interventoría, un (01) Especialista en Vías Transito y Transporte, tienen un (1) año de 
experiencia específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 

5

REQUISITO

Durante el desarrollo del proceso de selección, NO se evaluarán los soportes de los perfiles requeridos, por tal motivo, no serán requeridos como parte de los documentos que conformen 
la propuesta por parte de los oferentes. En tal sentido, para habilitarse en el proceso de selección, el proponente deberá cumplir las siguientes reglas:

I. El proponente deberá aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave, de 
acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás señaladas en el pliego de condiciones y sus documentos anexos.

II. El Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación y experiencia del personal clave debe suscribirlo el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica. 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles:

• UN (1) DIRECTOR DE INTERVENTORIA
• DOS (2) RESIDENTES DE INTERVENTORIA                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                          • UN (1) ESPECIALISTA EN VIAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                  Las condiciones de formación y experiencia de los perfiles del 
personal integrante del equipo de trabajo denominado personal clave se encuentran en el Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de selección, las cuales serán verificadas como 

un requisito para la ejecución del contrato, de acuerdo con las reglas establecidas en el pliego de condiciones, particularmente en el numeral 10.2.
Nota: El proponente en la etapa de selección no deberá allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 

considerará para el futuro contrato, ya que serán verificados para la ejecución del contrato.

CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

2. ASPECTOS PONDERABLES

CRITERIO EVALUADO PUNTOS OBTENIDOS

CUMPLE CUMPLE CUMPLE

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL

EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 

CUMPLE CUMPLECUMPLE

5

REVISIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERABLES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

$ 8.052.518.142,49VALOR DEL CONTRATO ($):

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y 
máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia. 
En caso de que el Proponente persona natural o 
jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la
experiencia solicitada con dos (2) contratos 
adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, 
para un máximo de siete (7).

NOMBRE DEL OFERENTE:

EVALUACIÓN DE LA EXPERIENCIA

Que hayan contenido la ejecución de:

Experiencia General:

INTERVENTORÍA A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O FÉRREOS, 
EN ESTRUCTURA EN CONCRETO

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados 
como experiencia general corresponda a la interventoría a 
la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES O 
FÉRREOS, EN ESTRUCTURA EN CONCRETO cuya 

luz principal entre ejes de apoyos consecutivos 
(ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILAESTRIBO o 

ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% de la 
Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de 

interventoría. (La longitud de la luz principal del puente 
objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml por 

lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

ACTIVIDAD SECUNDARIA (1) (1. 

INTERVENTORIA A OBRAS EN VÍAS 

PRIMARIAS O SECUNDARIAS) 

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general 

debe contemplar la interventoría a un 
proyecto que sea de un valor 

correspondiente a por lo menos el 70% del 
valor del PRESUPUESTO OFICIAL (PO) 

del presente Proceso de Contratación.

ACTIVIDAD SECUNDARIA (2) EXPERIENCIA 

ESPECIFICA:

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general corresponda a la interventoría a la 
consultoría para la CONSTRUCCIÓN DE PUENTES 

VEHICULARES O FERREOS, EN ESTRUCTURA EN 
CONCRETO cuya luz principal entre ejes de apoyos 
consecutivos (ESTRIBO-PILA o PILA-PILA o PILA 

ESTRIBO o ESTRIBO - ESTRIBO) sea mayor o igual al 70% 
de la Longitud de la Luz Principal del Puente Objeto de la 
Presente Contratación. (La longitud de la luz principal del 

puente objeto del presente proceso de selección es 56,93 ml 
por lo cual el 70% corresponde a 39,851 ml)

«INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

1.423.500,00$                                                                                                                                                              FECHA DE CIERRE: 18/06/25

 CONSORCIO CARTAGENA 2025 (INTERNOVA GROUP S.A.S.-BIC 90%; ALMA INTERVENTORIA & CONSULTORIA SAS 10%) 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes 

Plurales deben indicar qué integrante aporta cada uno de los contratos 

señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este documento debe presentarlo el 

Proponente Plural y no sus integrantes.

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso

de Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del

contrato, por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final,

liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego

de Condiciones se derive tal información.

Para habilitarse en el procedimiento de selección, el proponente acreditará que la

sumatoria de los contratos aportados como experiencia es mayor o igual al 100%

respecto del valor total del presupuesto oficial establecido para el presente proceso de selección expresado en 

SMMLV                                                                                                                       



FECHA 20/06/25

TRM 4076,32

METODO 1 MEDIANA
1 2 3

NOMBRE MEDIANA MEDIA GEOM MEDIA ALTA VALOR TOTAL

PROPONENTE 1
CONSORCIO INTERCAMBIADOR CARTAGENA (PROYECTOS TECNICOS DE 

COLOMBIA S.A.S 30%; LATINOCONSULT S.A.S 35%; CANJI DISEÑOS E 
INTERVENTORIAS SAS 35%)

52,3134814 N.A N.A 52,3134814

PROPONENTE 2 CONSORCIO CL CARTAGENA (COMPAÑIA COLOMBIANA DE CONSULTORES 
SAS -CCC- 51%; LINEA GLOBAL INGENIERIA S.A.S. 49%)

50,3605259 N.A N.A 50,3605259

PROPONENTE 3 CONSORCIO CARTAGENA JV (VELNEC S.A. 90%; JGF SERVICIOS S.A.S. 10%) 67,2342334 N.A N.A 67,2342334

PROPONENTE 4
CONSORCIO CTE CAROLINA 002 (CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS 
SAS -CONSULTECNICOS 90%; CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS 

SAS 10%)
66,3789228 N.A N.A 66,3789228

PROPONENTE 5 CONSORCIO INTERCAMBIADOR 002 (GRUPO METRO COLOMBIA S.A.S 50%; 
TRIACOL CONSULTORES SAS 50%)

62,4370720 N.A N.A 62,4370720

PROPONENTE 6
CONSORCIO CARTAGENA AIU (AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES 

COLOMBIA S.A.S. 50%; CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SL SUCURSAL EN 
COLOMBIA 40%; INGENNYA S.A.S. 10%)

41,0065513 N.A N.A 41,0065513

PROPONENTE 7 CONSORCIO INTERCAMBIADOR BCD (COBA B&C S.A.S 50%; DF CONSULTORIA 
S.A.S 50%)

66,3422847 N.A N.A 66,3422847

PROPONENTE 8 CONSORCIO AYP LA CAROLINA (ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES 
S.A.S (AIM S.A.S 50%; PLANES S.A.S 50%)

63,7651643 N.A N.A 63,7651643

PROPONENTE 9 CONSORCIO INTERVENTOR LA CAROLINA (GINPROCOL SAS 50%; CEMOSA 
COLOMBIA 50%)

52,5777752 N.A N.A 52,5777752

PROPONENTE 10
CONSORCIO CARTAGENA 2025 (PC INTERVENTORES S.A.S. 40%; SIGT 

INGENIEROS Y CONSULTORES S.A.S. 40%; FRONTERAS CONSTRUCTORA 
S.A.S. 10%; TLL ARQUITECTOS E INGENIEROS S.A.S. 10%)

58,3299356 N.A N.A 58,3299356

PROPONENTE 11 CONSORCIO CARTAGENA CID (CELQO S.A.S. 45%; CONSULTORES DONOVAN 
SAS 45%; INGEVAL S.A.S. 10%)

3,3601022 N.A N.A 3,3601022

PROPONENTE 12 CONSORCIO INTERDISTRITO (BRAIN INGENIERIA VIAL S.A.S. 34%; BIA 
INGENIERIA SAS 33%; GARPER INGENIERIA CIA SAS 33%)

42,2811996 N.A N.A 42,2811996

PROPONENTE 13 CONSORCIO ITEC CAROLINA (GRUPO INTECON S.A.S. 50%; ESTUDIOS 
TECNICOS S.A.S. 50%)

63,7529280 N.A N.A 63,7529280

PROPONENTE 14 CONSORCIO INTERVENTOR LA CAROLINA (SERVINC S.A.S 50%; BB 
CONSULTORA SAS 50%)

20,2350159 N.A N.A 20,2350159

PROPONENTE 15 CONSORCIO PERSEVERAR LA CAROLINA (TNM INGENIERIA S.A.S. 50%; JET 
INGENIERIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 40%; MCCA S.A.S. 10%)

67,5000000 N.A N.A 67,5000000

PROPONENTE 16 CONSORCIO INTERVIAL LA CAROLINA (ECG INGENIERIA SAS 50%; INGENIERIA 
Y CONSULTORIA INGECON SAS 50%)

59,7342994 N.A N.A 59,7342994

PROPONENTE 17 RESTREPO Y URIBA S.A.S. 60,6510138 N.A N.A 60,6510138

PROPONENTE 18 CONSORCIO INGEVIAL (ING INGENIERIA S.A.S. 60%; INGENIERIA Y GESTION 
VIAL S.A.S. 40%)

32,7031718 N.A N.A 32,7031718

PROPONENTE 19 CONSORCIO CARTAGENA JG (GIS-EAP S.A.S. 51%; JPS INGENIERIA SAS 49%) 66,7206918 N.A N.A 66,7206918

PROPONENTE 20
CONSORCIO INTERVIAL LA CAROLINA (SALGADO, ,MELENDEZ, Y ASOCIADOS 

INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 50%; AFA CONSULTORES Y 
CONSTRUCTORES S.A 40%; INTECON CONSULTORES S.A.S. 10%)

65,9284315 N.A N.A 65,9284315

PROPONENTE 21 CONSORCIO INFRA-URBA (URBA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 50%; 
INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA SAS BIC 50%)

56,2160163 N.A N.A 56,2160163

PROPONENTE 22
CONSORCIO LA CAROLINA MH (MAB INGENIERIA DE VALOR S.A 50%; MAB 

SERVICIOS S.A.S 20%; MAB INFRAESTRUCTURA S.A.S. 20%; CONSTRUCCIONES 
E INVERSIONES H&F S.A.S 10%)

63,5360607 N.A N.A 63,5360607

PROPONENTE 23 CONSORCIO PUERTA DEL CARIBE (LA VIALIDAD LIMITADA 34%; AESA 
PROYECTOS S.A.S 33%; DIRAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 33%)

57,2921001 N.A N.A 57,2921001

PROPONENTE 24 CONSORCIO INTERCAMBIADOR LA CAROLINA H-H (HMV CONSULTORIA SAS 
50%; HMV SOLUCIONES S.A.S 50%)

-5,9910368 N.A N.A -5,9910368

PROPONENTE 25

CONSORCIO INTERCAROLINA 2025 (INGENIERIA CONSULTORIA Y 
PLANEACION SA 30%; MC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS 30%; 

LITORAL CONSULTING SAS 20%; AQUITECTURA Y GERENCIA DE PROYECTOS 
AGP SAS 20%)

30,8215055 N.A N.A 30,8215055

PROPONENTE 26 JOYCO S.A.S. BIC 65,1731930 N.A N.A 65,1731930

PROPONENTE 29 EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS 47,6310116 N.A N.A 47,6310116

PROPONENTE 30
CONSORCIO INTERCAROLINA PCK (PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y 

VIALES S.A.S. 34%; KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E 
INTERES COLECTIVO-BIC 33%; CIVILTEC INGENIEROS LTDA 33%)

48,9429481 N.A N.A 48,9429481

PROPONENTE 31 CONSORCIO CARTAGENA ED (EDL S.A.S. 75%; DISEÑOS INTERVENTORIAS Y 
SERVICIOS S.A.S-D.I.S. S.A.S. 25%)

63,5246873 N.A N.A 63,5246873

PROPONENTE 32 CONSORCIO SD CAROLINA (SILVA CARREÑO Y ASOCIADOS S.A.S 50%; 
DOHWA COLOMBIA S.A.S 50%)

14,5227968 N.A N.A 14,5227968

PROPONENTE 33 CONSORCIO CARTAGENA 2025 (INTERNOVA GROUP S.A.S.-BIC 90%; ALMA 
INTERVENTORIA & CONSULTORIA SAS 10%)

62,9379441 N.A N.A 62,9379441

PRESUPUESTO OFICIAL 8.052.518.142,49$                                                                                                                                                                          

MEDIANA 7.191,63$                                                                                                                                                                                               
Vmefinal 7.191,63$                                                                                                                                                                                               
IMPAR? VERDADERO

Proponente contrato 1 contrato 2 contrato 3 contrato 4 contrato 5 contrato 6 contrato 7 promedio

PROPONENTE 1
CONSORCIO INTERCAMBIADOR CARTAGENA (PROYECTOS TECNICOS DE 

COLOMBIA S.A.S 30%; LATINOCONSULT S.A.S 35%; CANJI DISEÑOS E 
INTERVENTORIAS SAS 35%)

1.273,50$                                              5.022,44$                                                              14.156,71 180,60 7.234,87 5.573,62$                       

PROPONENTE 2 CONSORCIO CL CARTAGENA (COMPAÑIA COLOMBIANA DE CONSULTORES 
SAS -CCC- 51%; LINEA GLOBAL INGENIERIA S.A.S. 49%)

4.799,60$                                              13.669,29$                                                           4.966,96 2.438,12 953,76 5.365,55$                       

PROPONENTE 3 CONSORCIO CARTAGENA JV (VELNEC S.A. 90%; JGF SERVICIOS S.A.S. 10%)

28.892,89$                                           515,10$                                                                   2.210,70$                                                      1.548,62 3.663,70 6.488,68 7.219,95$                       

PROPONENTE 4
CONSORCIO CTE CAROLINA 002 (CONSULTORES TECNICOS Y ECONOMICOS 
SAS -CONSULTECNICOS 90%; CONSULTORES E INTERVENTORES TECNICOS 

SAS 10%) 5.640,58$                                              997,81$                                                                   1.253,65 7.096,50 20.372,43 7.072,19$                       

PROPONENTE 5 CONSORCIO INTERCAMBIADOR 002 (GRUPO METRO COLOMBIA S.A.S 50%; 
TRIACOL CONSULTORES SAS 50%)

13.284,75$                                           2.177,35$                                                              7.731,05$                       

PROPONENTE 6
CONSORCIO CARTAGENA AIU (AIRTIFICIAL CW INFRASTRUCTURES 

COLOMBIA S.A.S. 50%; CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SL SUCURSAL EN 
COLOMBIA 40%; INGENNYA S.A.S. 10%)

14.798,90$                                           23.958,70$                                                           8.056,29

EL CONTRATO NO ES 
TENIDO EN CUENTA YA 

QUE SUBSANO
2.030,89 1.226,80 10.014,32$                    

PROPONENTE 7 CONSORCIO INTERCAMBIADOR BCD (COBA B&C S.A.S 50%; DF CONSULTORIA 
S.A.S 50%)

3.057,24$                                              3.913,88$                                                              20.283,92 2.004,88

EL CONTRATO NO ES 
TENIDO EN CUENTA YA 

QUE SUBSANO
7.314,98$                       

PROPONENTE 8 CONSORCIO AYP LA CAROLINA (ARREDONDO MADRID INGENIEROS CIVILES 
S.A.S (AIM S.A.S 50%; PLANES S.A.S 50%)

2.360,81$                                              18.989,93$                                                           1.212,10 1.914,20 9.491,54 6.793,71$                       

PROPONENTE 9 CONSORCIO INTERVENTOR LA CAROLINA (GINPROCOL SAS 50%; CEMOSA 
COLOMBIA 50%)

6.795,54$                                              4.753,60$                                                              1.299,68 5.752,50 32.239,00 1.848,62 8.781,49$                       

PROPONENTE 10
CONSORCIO CARTAGENA 2025 (PC INTERVENTORES S.A.S. 40%; SIGT 

INGENIEROS Y CONSULTORES S.A.S. 40%; FRONTERAS CONSTRUCTORA 
S.A.S. 10%; TLL ARQUITECTOS E INGENIEROS S.A.S. 10%) 2.200,71$                                              

CONTRATO NO VALIDO

14.136,57 8.168,64$                       

PROPONENTE 11 CONSORCIO CARTAGENA CID (CELQO S.A.S. 45%; CONSULTORES DONOVAN 
SAS 45%; INGEVAL S.A.S. 10%)

14.025,27$                                           14.025,27$                    

PROPONENTE 12 CONSORCIO INTERDISTRITO (BRAIN INGENIERIA VIAL S.A.S. 34%; BIA 
INGENIERIA SAS 33%; GARPER INGENIERIA CIA SAS 33%)

10.274,27$                                           429,99$                                                                   2.810,00 4.504,75$                       

PROPONENTE 13 CONSORCIO ITEC CAROLINA (GRUPO INTECON S.A.S. 50%; ESTUDIOS 
TECNICOS S.A.S. 50%)

4.445,97$                                              9.138,85$                                                              6.792,41$                       

PROPONENTE 14 CONSORCIO INTERVENTOR LA CAROLINA (SERVINC S.A.S 50%; BB 
CONSULTORA SAS 50%)

32.498,70$                                           1.085,35$                                                              1.112,27 8.029,28 30.170,67 467,99 12.227,37$                    

PROPONENTE 15 CONSORCIO PERSEVERAR LA CAROLINA (TNM INGENIERIA S.A.S. 50%; JET 
INGENIERIA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 40%; MCCA S.A.S. 10%)

1.139,62$                                              2.176,60$                                                              847,67 6.300,48 5.211,67 24.514,21 10.151,20 7.191,63$                       

PROPONENTE 16 CONSORCIO INTERVIAL LA CAROLINA (ECG INGENIERIA SAS 50%; INGENIERIA 
Y CONSULTORIA INGECON SAS 50%)

7.202,31$                                              8.307,32$                                                              8.547,41

EL CONTRATO NO ES 
TENIDO EN CUENTA YA 

QUE SUBSANO 8.019,01$                       

PROPONENTE 17 RESTREPO Y URIBA S.A.S.

3.075,48$                                              6.941,21$                                                              2.432,83 19.235,85 7.921,34$                       

PROPONENTE 18 CONSORCIO INGEVIAL (ING INGENIERIA S.A.S. 60%; INGENIERIA Y GESTION 
VIAL S.A.S. 40%)

289,68$                                                   6.678,89$                                                              3.484,29$                       

PROPONENTE 19 CONSORCIO CARTAGENA JG (GIS-EAP S.A.S. 51%; JPS INGENIERIA SAS 49%)

5.820,21$                                              6.280,52$                                                              15.704,43 1.293,49

EL CONTRATO NO ES 
TENIDO EN CUENTA YA 

QUE SUBSANO

7.274,66$                       

PROPONENTE 20
CONSORCIO INTERVIAL LA CAROLINA (SALGADO, ,MELENDEZ, Y ASOCIADOS 

INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 50%; AFA CONSULTORES Y 
CONSTRUCTORES S.A 40%; INTECON CONSULTORES S.A.S. 10%)

3.474,44$                                              984,46$                                                                   16.613,68 7.024,19$                       

PROPONENTE 21 CONSORCIO INFRA-URBA (URBA INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS 50%; 
INGEPLAN.CO INFRAESTRUCTURA SAS BIC 50%)

16.503,84$                                           81,51$                                                                      1.519,76 5.852,52 5.989,41$                       

PROPONENTE 22
CONSORCIO LA CAROLINA MH (MAB INGENIERIA DE VALOR S.A 50%; MAB 

SERVICIOS S.A.S 20%; MAB INFRAESTRUCTURA S.A.S. 20%; CONSTRUCCIONES 
E INVERSIONES H&F S.A.S 10%) 24.499,07$                                           2.041,34$                                                              1.487,90 2.427,55 7.613,96$                       

PROPONENTE 23 CONSORCIO PUERTA DEL CARIBE (LA VIALIDAD LIMITADA 34%; AESA 
PROYECTOS S.A.S 33%; DIRAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 33%)

214,19$                                                   91,76$                                                                      1.101,62 1.652,42 27.460,29 6.104,06$                       

PROPONENTE 24 CONSORCIO INTERCAMBIADOR LA CAROLINA H-H (HMV CONSULTORIA SAS 
50%; HMV SOLUCIONES S.A.S 50%)

11.292,97$                                           1.310,02$                                                              9.344,21 38.139,08 15.021,57$                    

PROPONENTE 25

CONSORCIO INTERCAROLINA 2025 (INGENIERIA CONSULTORIA Y 
PLANEACION SA 30%; MC CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS 30%; 

LITORAL CONSULTING SAS 20%; AQUITECTURA Y GERENCIA DE PROYECTOS 
AGP SAS 20%) 148,25$                                                   339,88$                                                                   901,26 4.070,07 5.984,44 380,44 11.162,31 3.283,81$                       

PROPONENTE 26 JOYCO S.A.S. BIC
7.995,99$                                              5.891,47$                                                              6.943,73$                       

PROPONENTE 29 EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS

7.849,74$                                              10.767,32$                                                           9.308,53$                       

PROPONENTE 30
CONSORCIO INTERCAROLINA PCK (PROYECTOS CONSTRUCCIONES CIVILES Y 

VIALES S.A.S. 34%; KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE BENEFICIO E 
INTERES COLECTIVO-BIC 33%; CIVILTEC INGENIEROS LTDA 33%)

6.219,77$                                              7.818,25$                                                              1.207,13 3.895,29 6.932,14

EL CONTRATO NO ES TENIDO 
EN CUENTA YA QUE SUBSANO

5.214,52$                       

PROPONENTE 31 CONSORCIO CARTAGENA ED (EDL S.A.S. 75%; DISEÑOS INTERVENTORIAS Y 
SERVICIOS S.A.S-D.I.S. S.A.S. 25%)

15.218,64$                                           3.074,03$                                                              6.861,54 5.306,49 7.615,17$                       

PROPONENTE 32 CONSORCIO SD CAROLINA (SILVA CARREÑO Y ASOCIADOS S.A.S 50%; 
DOHWA COLOMBIA S.A.S 50%)

984,46$                                                   1.732,41$                                                              1.925,03

EL CONTRATO NO ES 
TENIDO EN CUENTA YA 

QUE SUBSANO

EL CONTRATO NO ES 
TENIDO EN CUENTA YA 

QUE SUBSANO 1.547,30$                       

PROPONENTE 33 CONSORCIO CARTAGENA 2025 (INTERNOVA GROUP S.A.S.-BIC 90%; ALMA 
INTERVENTORIA & CONSULTORIA SAS 10%)

6.705,58$                                              6.705,58$                       

5.989,41$                                                                                                                                         

7.613,96$                                                                                                                                         

6.104,06$                                                                                                                                         

7.615,17$                                                                                                                                         

6.792,41$                                                                                                                                         

15.021,57$                                                                                                                                      

3.283,81$                                                                                                                                         

10.014,32$                                                                                                                                      

PROMEDIO EXPERIENCIA

5.573,62$                                                                                                                                         

5.365,55$                                                                                                                                         

7.219,95$                                                                                                                                         

7.072,19$                                                                                                                                         

7.731,05$                                                                                                                                         

8.019,01$                                                                                                                                         

7.921,34$                                                                                                                                         

3.484,29$                                                                                                                                         

7.274,66$                                                                                                                                         

7.024,19$                                                                                                                                         

7.314,98$                                                                                                                                         

6.793,71$                                                                                                                                         

8.781,49$                                                                                                                                         

MEDIANA

8.168,64$                                                                                                                                         

14.025,27$                                                                                                                                      

12.227,37$                                                                                                                                      

7.191,63$                                                                                                                                         

9.308,53$                                                                                                                                         

6.705,58$                                                                                                                                         

4.504,75$                                                                                                                                         

5.214,52$                                                                                                                                         

6.943,73$                                                                                                                                         

1.547,30$                                                                                                                                         



EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE

EQUIPO DE 

TRABAJO

FACTOR DE 

SOSTENIBILIDAD
AIN DISCAPACIDAD MUJERES MIPYME OBRAS INCONCLUSA OBRAS INCONCLUSA TOTAL

PROPONENTE 1

CONSORCIO INTERCAMBIADOR CARTAGENA 
(PROYECTOS TECNICOS DE COLOMBIA S.A.S 30%; 

LATINOCONSULT S.A.S 35%; CANJI DISEÑOS E 
INTERVENTORIAS SAS 35%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 52,3134814 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 84,8134814

PROPONENTE 2

CONSORCIO CL CARTAGENA (COMPAÑIA 
COLOMBIANA DE CONSULTORES SAS -CCC- 51%; 

LINEA GLOBAL INGENIERIA S.A.S. 49%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 50,36052588 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 82,8605259

PROPONENTE 3
CONSORCIO CARTAGENA JV (VELNEC S.A. 90%; 

JGF SERVICIOS S.A.S. 10%) CUMPLE CUMPLE CUMPLE 67,23423342 10 1 20 1 0 0,25 NO PRESENTA 0 99,4842334

PROPONENTE 4

CONSORCIO CTE CAROLINA 002 (CONSULTORES 
TECNICOS Y ECONOMICOS SAS -

CONSULTECNICOS 90%; CONSULTORES E 
INTERVENTORES TECNICOS SAS 10%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 66,37892281 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 98,8789228

PROPONENTE 5

CONSORCIO INTERCAMBIADOR 002 (GRUPO 
METRO COLOMBIA S.A.S 50%; TRIACOL 

CONSULTORES SAS 50%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 62,43707197 10 1 20 0 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 93,9370720

PROPONENTE 6

CONSORCIO CARTAGENA AIU (AIRTIFICIAL CW 
INFRASTRUCTURES COLOMBIA S.A.S. 50%; 

CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SL 
SUCURSAL EN COLOMBIA 40%; INGENNYA S.A.S. 

10%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 41,00655133 10 1 20 1 0,25 0,25

REPORTADO EN OBRAS 
INCONCLUSAS CONSULTORES 

DE INGENIERIA UG21 SL 
SUCURSAL EN COLOMBIA

-1 72,5065513

PROPONENTE 7
CONSORCIO INTERCAMBIADOR BCD (COBA B&C 

S.A.S 50%; DF CONSULTORIA S.A.S 50%) CUMPLE CUMPLE CUMPLE 66,34228469 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 98,8422847

PROPONENTE 8

CONSORCIO AYP LA CAROLINA (ARREDONDO 
MADRID INGENIEROS CIVILES S.A.S (AIM S.A.S 

50%; PLANES S.A.S 50%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 63,76516433 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 96,2651643

PROPONENTE 9
CONSORCIO INTERVENTOR LA CAROLINA 

(GINPROCOL SAS 50%; CEMOSA COLOMBIA 50%) CUMPLE CUMPLE CUMPLE 52,57777519 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 85,0777752

PROPONENTE 10

CONSORCIO CARTAGENA 2025 (PC 
INTERVENTORES S.A.S. 40%; SIGT INGENIEROS Y 

CONSULTORES S.A.S. 40%; FRONTERAS 
CONSTRUCTORA S.A.S. 10%; TLL ARQUITECTOS E 

INGENIEROS S.A.S. 10%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 58,32993556 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 90,8299356

PROPONENTE 11

CONSORCIO CARTAGENA CID (CELQO S.A.S. 45%; 
CONSULTORES DONOVAN SAS 45%; INGEVAL 

S.A.S. 10%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 3,360102198 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 35,8601022

PROPONENTE 12

CONSORCIO INTERDISTRITO (BRAIN INGENIERIA 
VIAL S.A.S. 34%; BIA INGENIERIA SAS 33%; 

GARPER INGENIERIA CIA SAS 33%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 42,28119956 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 74,7811996

PROPONENTE 13
CONSORCIO ITEC CAROLINA (GRUPO INTECON 

S.A.S. 50%; ESTUDIOS TECNICOS S.A.S. 50%) CUMPLE CUMPLE CUMPLE 63,752928 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 96,2529280

PROPONENTE 14
CONSORCIO INTERVENTOR LA CAROLINA 

(SERVINC S.A.S 50%; BB CONSULTORA SAS 50%) CUMPLE CUMPLE CUMPLE 20,23501589 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 52,7350159

PROPONENTE 15

CONSORCIO PERSEVERAR LA CAROLINA (TNM 
INGENIERIA S.A.S. 50%; JET INGENIERIA 

SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 40%; 
MCCA S.A.S. 10%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 67,5 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 100,0000000

PROPONENTE 16

CONSORCIO INTERVIAL LA CAROLINA (ECG 
INGENIERIA SAS 50%; INGENIERIA Y 

CONSULTORIA INGECON SAS 50%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 59,73429936 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 92,2342994

PROPONENTE 17 RESTREPO Y URIBA S.A.S. CUMPLE CUMPLE CUMPLE 60,65101382 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 93,1510138

PROPONENTE 18
CONSORCIO INGEVIAL (ING INGENIERIA S.A.S. 
60%; INGENIERIA Y GESTION VIAL S.A.S. 40%) CUMPLE CUMPLE CUMPLE 32,70317179 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 65,2031718

RESUMEN EVALUACION TECNICA DEFINITIVA: «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL 
DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

PROPONENTE EXPERIENCIA NOMBRE

PUNTAJE

EQUIPO DE TRABAJO OFERTA ECONOMICA 



EXPERIENCIA DEL 

PROPONENTE

EQUIPO DE 

TRABAJO

FACTOR DE 

SOSTENIBILIDAD
AIN DISCAPACIDAD MUJERES MIPYME MIPYME MIPYME TOTAL

PROPONENTE 19
CONSORCIO CARTAGENA JG (GIS-EAP S.A.S. 51%; 

JPS INGENIERIA SAS 49%) CUMPLE CUMPLE CUMPLE 66,72069179 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 99,2206918

PROPONENTE 20

CONSORCIO INTERVIAL LA CAROLINA 
(SALGADO, ,MELENDEZ, Y ASOCIADOS 

INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. 50%; AFA 
CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.A 40%; 

INTECON CONSULTORES S.A.S. 10%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 65,92843148 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 98,4284315

PROPONENTE 21

CONSORCIO INFRA-URBA (URBA INGENIERIA Y 
CONSULTORIA SAS 50%; INGEPLAN.CO 

INFRAESTRUCTURA SAS BIC 50%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 56,21601632 0 0 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 77,7160163

PROPONENTE 22

CONSORCIO LA CAROLINA MH (MAB INGENIERIA 
DE VALOR S.A 50%; MAB SERVICIOS S.A.S 20%; 

MAB INFRAESTRUCTURA S.A.S. 20%; 
CONSTRUCCIONES E INVERSIONES H&F S.A.S 10%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 63,53606067 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 96,0360607

PROPONENTE 23

CONSORCIO PUERTA DEL CARIBE (LA VIALIDAD 
LIMITADA 34%; AESA PROYECTOS S.A.S 33%; 
DIRAC INGENIEROS CONSULTORES S.A.S 33%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 57,29210012 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 89,7921001

PROPONENTE 24

CONSORCIO INTERCAMBIADOR LA CAROLINA H-
H (HMV CONSULTORIA SAS 50%; HMV 

SOLUCIONES S.A.S 50%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 32,5000000

PROPONENTE 25

CONSORCIO INTERCAROLINA 2025 (INGENIERIA 
CONSULTORIA Y PLANEACION SA 30%; MC 

CONSULTORES Y CONSTRUCTORES SAS 30%; 
LITORAL CONSULTING SAS 20%; AQUITECTURA Y 

GERENCIA DE PROYECTOS AGP SAS 20%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 30,82150545 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 63,3215055

PROPONENTE 26 JOYCO S.A.S. BIC CUMPLE CUMPLE CUMPLE 65,17319299 10 1 20 1 0,25 0 NO PRESENTA 0 97,4231930

PROPONENTE 27

CONSORCIO CARTAGENA SE TRANSFORMA 
(INGENIERIA DE PROYECTOS S.A.S. 50%; 

PROYECTOS Y GESTION DEL DESARROLLO S.A.S. 
50%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL 
JURIDICAMENTE

PROPONENTE 
NO HABIL 

JURIDICAMENT
E

PROPONENTE NO HABIL 
JURIDICAMENTE

PROPONENTE 
NO HABIL 

JURIDICAMENT
E

PROPONENTE NO HABIL 
JURIDICAMENTE

PROPONENTE 
NO HABIL 

JURIDICAMENT
E

PROPONENTE NO 
HABIL JURIDICAMENTE

PROPONENTE NO HABIL 
JURIDICAMENTE

PROPONENTE NO 
HABIL JURIDICAMENTE

PROPONENTE NO 
HABIL 

JURIDICAMENTE

PROPONENTE 28

CONSORCIO INTERCAMBIADOR CAROLINA (D&B 
INGENIEROS CIVILES SAS 50%; 

HIDROINTERVENTORES SAS 50%)
NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 
NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE 

NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO HABIL PROPONENTE NO 
HABIL

PROPONENTE 29 EUROESTUDIOS INGENIEROS DE CONSULTA SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE 47,63101161 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 80,1310116

PROPONENTE 30

CONSORCIO INTERCAROLINA PCK (PROYECTOS 
CONSTRUCCIONES CIVILES Y VIALES S.A.S. 34%; 

KALPA INGENIERIA SAS SOCIEDAD DE 
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO-BIC 33%; 

CIVILTEC INGENIEROS LTDA 33%)

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 48,94294808 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 81,4429481

PROPONENTE 31

CONSORCIO CARTAGENA ED (EDL S.A.S. 75%; 
DISEÑOS INTERVENTORIAS Y SERVICIOS S.A.S-

D.I.S. S.A.S. 25%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 63,5246873 10 0 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 95,0246873

PROPONENTE 32

CONSORCIO SD CAROLINA (SILVA CARREÑO Y 
ASOCIADOS S.A.S 50%; DOHWA COLOMBIA S.A.S 

50%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 14,52279685 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 47,0227968

PROPONENTE 33

CONSORCIO CARTAGENA 2025 (INTERNOVA 
GROUP S.A.S.-BIC 90%; ALMA INTERVENTORIA & 

CONSULTORIA SAS 10%)
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 62,93794414 10 1 20 1 0,25 0,25 NO PRESENTA 0 95,4379441

COMITÉ TECNICO

(ORIGINAL FIRMADO)

ASESOR TECNICO

RESUMEN EVALUACION TECNICA DEFINITIVA: «INTERVENTORÍA INTEGRAL AL PROYECTO “COMPLEMENTACIÓN, AJUSTE, ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DEFINITIVOS Y EJECUCIÓN DEL LA OBRA `INTERCAMBIADOR DE LA CAROLINA´, EN EL 
DISTRTO DE CARTAGENA DE INDIAS»

EQUIPO DE TRABAJO OFERTA ECONOMICA 

PUNTAJE

PROPONENTE NOMBRE EXPERIENCIA 


