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Circasia, Q., julio de 2025

Sefior (a)

JHON WILLIAM MERY OROZCO
Barrio El Placer Mz M # 33-69
jhonwilliammery@gmail.com
3126791498

Armenia, Q.

Ref. INVITACION CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO A LA GESTION.

Con el fin de atender los requerimientos del Instituto Departamental de Transito del Quindio, relacionados
con la necesidad de contar con una persona para un CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO A LA
GESTION; me permito invitarlo a presentar oferta para participar en el proceso de Contratacion Directa,
gue se describe a continuacion:

TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO A LA GESTION.

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS ESTRATEGIAS EDUCATIVAS DE
SEGURIDAD VIAL INCLUSIVA, DIRIGIDAS A LOS DIFERENTES ACTORES VIALES DEL
DEPARTAMENTO, CON ENFASIS EN LA PERSPECTIVA DE ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD SEGURA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del futuro contrato serd de DOS (2) MESES, y dicho
término empezara a contar a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato resultante del presente proceso se ejecutara en Kildbmetro 1 Doble
Calzada Armenia Pereira Interseccion Vial La Cabafia en las instalaciones del Instituto Departamento de
Transito del Quindio.

VALOR DEL CONTRATO: El valor estimado del futuro contrato asciende a la suma de CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($ 5.000.000) incluido IVA, impuestos o descuentos. Es necesario indicar que el valor
total del contrato y el monto de los honorarios a cancelarle al (la) contratista por la prestacion de sus
servicios, han sido fijados conforme a los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
Articulo 25 numeral 6 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 71 del Decreto 111 de 1993, el valor del presente
CONTRATO DE PRESTACION DE APOYO A LA GESTION, se encuentra respaldado con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal: No. 0179 DEL 11 DE JULIO DE 2025 ($ 5.000.000) expedido por el
Técnico Financiero de la Subdireccion Administrativa y Financiera.

FORMA DE PAGO: DOS (02) PAGOS MENSUALES VENCIDOS, CADA UNO POR VALOR DE DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.500.000), el pago se realizara previa entrega a
satisfaccion del informe de actividades del contratista aprobado por el supervisor designado para ejercer la
vigilancia y control del contrato y la constancia y verificacion del pago de los aportes correspondientes al
Sistema de Seguridad Social Integral.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir el contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios previos, la invitacion,
la propuesta y el contrato.

2. Presentar los informes y/o (productos), de conformidad con lo establecido en el contrato.

3. De conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 1 de la ley 828 de 2003, el
contratista se obliga a cumplir y acreditar con los documentos correspondientes que se encuentra al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y ARL)
durante la ejecucion del contrato, cumpliendo ademas con las obligaciones derivadas de la Ley 100
de 1993y los decretos 1703 de 2002, 510 de 2003, Ley 1562 de 2012, articulo 16 del Decreto 0723
de 2013.2.2, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, Ley 1562 de 2012, el Decreto 1273 de 2018 y demdas normas concordantes.

4. Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.
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5. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus

actividades obtenga.

Suscribir conjuntamente con el supervisor del contrato, el acta de inicio y actas que se requieran.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasion de la

ejecucion del contrato, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y

registros propios de la Entidad, para que reposen en la dependencia correspondiente.

8. Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos
en desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacion de la
Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual. Seran
de propiedad de la Entidad Estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en general los
informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El Contratista no podra hacer
uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa, expresa y
escrita de la Entidad Estatal.

9. Suministrar al supervisor del contrato toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la
Ley 80 de 1993.

10. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones, que se encuentren
enmarcadas dentro del objeto del contrato, impartidas por el supervisor del contrato.

11. Responder en los plazos que el Instituto Departamental de Transito del Quindio establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

12. Conocer a cabalidad el estudio previo, la invitacion, la propuestay el contrato, para realizar la ejecucion
del mismo con eficiencia y eficacia. En el evento de que exista inconsistencia y/o diferencia entre los
estudios previos frente a la propuesta del CONTRATISTA, prevalecera lo establecido en los estudios
previos.

13. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones y trabas.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligar a
hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la ley. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas futuro contratista deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante
y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de los pactos o acuerdos prohibidos
dan lugar a la declaratoria de caducidad.

15. Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el contrato.

16. Presentar los informes pertinentes al supervisor del contrato designado, donde relacione las
actividades desarrolladas durante el periodo ejecutado en desarrollo del objeto contractual.

17. Las demas que contribuyan a garantizar el cumplimiento del contrato y las que por su naturaleza le
sean atribuibles conforme al objeto y alcance del mismo, en especial las sefialadas en el articulo 5°
de la ley 80 de 1993.

No

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Apoyar la elaboraciéon de un documento estratégico que consolide propuestas de acciones inclusivas
para la movilidad segura de personas con discapacidad, incorporando elementos como objetivos, metas,
diagndstico de barreras, mapa de actores y plan de implementacién, de acuerdo con los lineamientos
técnicos y operativos definidos por el Instituto. 2. Colaborar en la estructuracién y ejecucién de actividades
pedagdgicas dirigidas a actores viales del departamento, mediante el desarrollo de contenidos didacticos
accesibles (guias, infografias, presentaciones y videos) y la planificacion logistica de sesiones virtuales o
presenciales conforme a las condiciones establecidas por el supervisor del contrato. 3. Apoyar la
preparacion y adaptacion de recursos formativos inclusivos conforme a los perfiles de discapacidad,
garantizando que las piezas educativas cuenten con formatos accesibles y herramientas de facil
comprension para su adecuada difusion durante el proceso formativo. 4. Participar en las actividades
formativas mediante la facilitacion de talleres, charlas o sesiones de sensibilizacién sobre seguridad vial
y accesibilidad, haciendo uso de su experiencia vivencial como persona con discapacidad para promover
cambios en la percepcion de los participantes frente al uso seguro de las vias. 5. Apoyar el monitoreo y
seguimiento del proceso educativo, a través de la aplicaciéon de instrumentos de evaluacion sencillos
como encuestas, entrevistas o registros de observacién, y la recopilacién de insumos que permitan
identificar avances, retos y recomendaciones de mejora. 6. Elaborar y entregar los insumos requeridos
durante el desarrollo del contrato, tales como informes de seguimiento, registros de asistencia, materiales
formativos, archivos audiovisuales y demas soportes que evidencien la ejecucion de las actividades
conforme a las instrucciones del supervisor. 7. Coordinar con el equipo técnico del Instituto la
programacion, priorizacién y ejecucion de las actividades establecidas, ajustando el desarrollo de las
mismas a la disponibilidad logistica y operativa de la entidad.
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OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

=

10.

11.

12.
13.

Suscribir el acta de inicio.

Hacer cumplir la ejecucién del contrato a cabalidad, teniendo en cuenta lo sefialado en los estudios
previos, la invitacion, la propuesta y el contrato.

Suministrar la informacién, documentos e insumos necesarios que requiera el contratista para el cabal
cumplimiento del objeto del contrato.

Realizar los pagos correspondientes previa certificacion de cumplimiento suscrita por el Supervisor del
Contrato en las condiciones pactadas.

Ejercer la supervisién del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista.
Exigir y verificar, por intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la
ejecucion del contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), conforme a lo dispuesto
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y ley 829 de 2003, el Decreto 1273 de 2018.

Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria sobre el desarrollo del mismo, en
forma directa o a través del supervisor del contrato.

Intervenir en cualquier etapa del contrato a través del Supervisor.

Verificar a través del supervisor, que la ejecucion del presente contrato se realice en forma eficaz y
oportuna.

Colaborar con el CONTRATISTA en lo que sea necesario para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones.

Establecer los correctivos necesarios en caso de presentarse algun tipo de obstaculo, problema o
irregularidad en el desarrollo del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato.

Las demas inherentes a este tipo de contrato y en especial las sefialadas en el articulo 4° de la ley 80
de 1993.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA: Por tratarse de contrato de prestacion de servicios

profesionales y/o de apoyo a la gestion, de conformidad a lo contemplado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal puede contratar bajo la modalidad de contratacion directa,
teniendo en cuenta la capacidad del proponente para ejecutar el objeto contractual, asi como su idoneidad
y su experiencia directamente relacionada con el area de que se trata, sin ser necesario obtener varias
ofertas. En este caso se requiere de una persona con;

ITEM REQUISITO MINIMO

Idoneidad ACREDITE DIPLOMA DE BACHILLER Y/O CERTIFICADO Y/O

CONSTANCIA; TiTULO TECNICO EN AREAS RELACIONADAS CON LA
SEGURIDAD VIAL, TRANSITO Y TRANSPORTE Y/O NORMAS DE
TRANSITO Y TRANSPORTE

Experiencia CERTIFIQUE MINIMO SEIS (06) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CON

ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS

LUGAR Y RECIBO DE PROPUESTAS: La documentacion debe ser presentada a través de la Plataforma:

Sistema Electronico de Contratacion Publica Il (SECOP 1), ello, dentro de las fechas y horas que se
establecidas en el cronograma respectivo.

DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA

Propuesta de prestacion de servicios

Formato Unico de Hoja de Vida para persona natural Aprobada por el jefe de contratos del IDTQ
(SIGEP)

Copia de Diploma y acta de grado de bachiller y certificados de estudios y/o cursos que pretenda hacer
valer.

Certificaciones de experiencia.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia de la libreta militar. (Cuando aplique)

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN-

Acreditacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social.

Examen Médico Pre ocupacional Vigente.

Tarjeta profesional. (si aplica)

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (descargar http://www.procuraduria.gov.co)
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e Certificado de Antecedentes Fiscales (descargar http://www.contraloriagen.gov.co)

e Certificado de Antecedentes Penales Policia Nacional (descargar http://www.policia.gov.co)

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios Consejo Superior de la Judicatura. (Si aplica)

e Pazy salvo por concepto de multas del Codigo de Policia — Ley 1801 de 2016 articulo 183 numeral 4 —
(https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)

e Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos

¢ Certificado Inhabilidades por delitos sexuales — Policia Nacional

NOTA 1: Los certificados de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de la
Nacion; antecedentes fiscales, expedidos por la Contraloria General de la Republica y antecedentes
judiciales, seran verificados por la entidad, sin embargo, el proponente puede incluirlos dentro de los
documentos de la oferta.

GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: Atendiendo el contenido del inciso 5 del
articulo 7 de la Ley 1150 de 2.007 y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 ,y
como quiera que se trata de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién
cuyo valor NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia establecida para esta entidad, aunado
al hecho que su valor se cancelar4 mediante pagos mensuales vencidos previa aprobacion del supervisor
del contrato, NO se exigira al contratista la constitucion de garantia para el desarrollo del objeto contractual.

O.F.

GERARDO FABIAN GRIJALBA JARAMILLO
Director
Instituto Departamental de Transito del Quindio

Elaboro: Roberto A. Medina Hernandez — Contratista Oficina Juridica IDTQ
Revis6 y aprobo: Cristian Alberto Orozco Castillo — Asesor Juridico IDTQ
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