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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1005 — 2025 Mensual 1/05/2025 _ A _31/05/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JOHN FREDDY GONZALEZ TORO CC 70567657
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y ANTIOQUIA - Medellin

la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para apoyar la
implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos
establecidos por la entidad, brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de

Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion Diferencial ARG G0

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO |OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a

condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervisiéon Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
4 |la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
5 solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,

6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes .
de eiecuicion Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
7 |y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
8 [|informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion. Si
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por la
9 |ARN.
Si
Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
10 [Sistema Integrado de Gestion-SIG.
Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
11 |vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015
No aplica
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestiéon de
12 |Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

13 laborales. No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
14 |el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
15 |actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo Si
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
16 programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.
Si
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En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion
Diferencial asignadas en la aplicacion de los lineamientos técnicos y
métodos operativos relacionados con su progreso, caracteristicas
individuales y familiares, el entorno comunitario, y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territorio, con un enfoque
diferencial.

A la fecha del presente informe se cuenta con 67
participantes de las diferentes rutas asignados, de los
cuales 59 estan activos y 8 estan inactivos. Se vienen
acompafiando procesos educativos, acceso al sistema
general de salud, acciones de servicio social,
socializacion de requisitos para ingreso al BIE,
postulacion a empleabilidad. Las evidencias de las
actividades se registran en la carpeta de EVIDENCIAS
05_1005-2025. Las actividades realizadas incluyeron
la aplicacion de los lineamientos técnicos y métodos
operativos correspondientes a cada ruta, con un
enfoque diferencial que tuviera en cuenta las
caracteristicas individuales, familiares y comunitarias
de cada persona. Para el presente periodo, se
presentan novedades de inasistencia toda vez que a
pesar de la convocatoria por las vias establecidas:
llamada celular, llamada teléfonos fijos, mensajes de
texto y via WhatsApp, no fue posible respuesta de
parte de las PPR convocadas en estado activos e
inactivos, éstos con fin de que nuevamente se activen
a las actividades psicosociales de los programas de
reintegracion. Evidencia: Registro SIRR-Médulo
asistencia actividades de ruta.

Participantes Activos e Inactivos: 69, de los cuales
Inactivos 8, activos 59, con Asistencias: 58, con
inasistencias: 1, (de los activos)no contactadas: 0 y el
porcentaje de cumplimiento es: el 91%; y estan
distribuidos asi en las diferentes rutas: Decreto Ley
899 de 2017: 0, Res 0754 de 2013: 26, Res 1724 de
2014 - Justicia y Paz: 22 y del Decreto 965 de 2020:
19
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Llevar a cabo la aplicacién y validacion de datos obtenidos mediante
los instrumentos y herramientas metodoldgicas creadas por la ARN
en las rutas de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y
Paz, y Atencién Diferencial para impulsar el progreso en el
acompafiamiento a las personas asignadas, integrando los enfoques
diferenciales.

En el periodo del presente informe y en el marco de
caracterizacion de PdT, planes de accion y rutas de
reintegracion regular y especial, se aplicaron los siguientes
instrumentos de caracterizacion: 7 instrumento de
empleabilidad y de habitat a los siguientes participantes:
S0222-2023, 0269-18, 05-00629, 15-01180, 11-02069, 0305
18 Y 00-00872. Se aplicaron: 4 instrumento de tratamiento
de datos a los PPR 00-00872, S0207-2023, 05-00629 y 11-
00352, 1 caracterizaciones de empleabilidad y 1 EMP, asi
como se puso en ejecucion el PDT de los participantes a
quienes se le aplicaron las encuestas de IMTD y Habitat. La
Evidencia reposa en la carpeta EVIDENCIAS 05_1005-
2025y en el SIRR-Modulo Instrumentos Aplicados y
aplicativo ARPA Registro en SIRR-Modulo de respuesta de
instrumentos.

Para la presente vigencia se han identificado al respecto de
enfoque diferencial, étnico o componente especifico:
Poblacion con enfoque étnico: 7 y en componente
especifico: la PPR-E 35-00413 CP por discapacidad
auditiva y ocular derivadas de su militancia en el GAOML, la
PPR-E 29-00397CP por perdida de movilidad mano y
antebrazo derecho y traumatismo pierna derecha derivados
de la militancia en el GAOML y la PPR 0139-19 por
trastorno de ansiedad, depresién y estrés postraumatico
derivadas de su militancia en el GAOML. Evidencia SIRR-
Mddulo componente especifico

Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el
cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
0 accion de las personas asignadas y sus grupos familiares,
mediante actividades de atencion, gestion, coordinacion e
intervencion.

Durante el periodo se realizé acompafiamiento de manera
presencial a las personas objeto de atencion asignadas, se
hizo seguimiento con respecto al avance en el proceso de
Reintegracion, Reintegracién Especial Justicia y Paz y el
Proceso de Atencion Diferencial. Se brindo orientacion en
los procesos educativos, verificacion del estado en sistema
general de salud en ADRES en donde aparece una PPR-E
desafiliada y se le contactd para reportarle la novedad, se
sensibilizaron a la PPR de la importancia de cumplir con el
compromiso de las ASS en su proceso tanto en el municipio
de Amalfi y Medellin y socializacién de requisitos para
ingreso al BIE y la aplicacién de instrumentos de habitat y
empleabilidad. Se realizaron un total de 72 actividades de
atencion psicosocial de las cuales se realizaron un total de
42 seguimientos a los planes de trabajo y de accién en las
diferentes rutas. Las evidencias de esta gestion se
encuentran en el aplicativo SIRR-ARPA seguimiento a los
acuerdos. Para este periodo se abordé con las PPR, PPR-E
y PAD atendidas, sus respectivos ciclos de PDT y planes de
accion en lo que tuvo que ver con el cumplimiento de los
acuerdos programados para este mes, adicionalmente se
avanzé en el desarrollo de las caracterizaciones para
quienes tienen PDT y PA en elaboracion. Se puso en
ejecucion 7 planes de trabajo y de accioén. La evidencia
reposa en la carpeta EVIDENCIAS 05_1005_2025

Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias
mediante la vinculacién, gestion y articulacion de actividades que
desarrollen alternativas sostenibles para la generacién de ingresos,
acceso a Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral y financiera, considerando sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la implementacién de ejercicios
pedagdgicos de sensibilizacion.

Durante el periodo se realiz6 la sensibilizacion,
orientacion y requerimientos exigidos para la solicitud
de Beneficio de insercion econdmica por parte de las
PPR: 0269-18, 0002-21, S0096-2021, 0231-21, 0138-
21y con la PPR0140-19 se inici6 el proceso de
recolecciéon de documentos como las cotizaciones y
los certificados de experiencia para tramitar el
desembolso del BIE. Asi como se realiz6 la entrega del
BIE-PDN-38640. La evidencia reposa en la carpeta
EVIDENCIAS 04_1005_2025

Evidencias: Registro en SIRR-Modulo de Vinculacién a
BIE y documentos adjuntos de la PPR 0117-18-A
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Llevar a cabo la articulacién necesaria con las redes socio
comunitarias e institucionales del territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién sujeto de atencién en actividades de
servicio social y comunitario, enfocadas en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, considerando sus
caracteristicas y enfoques diferenciales.

Durante el periodo y mediante asesoria individual se
hizo sensibilizacién de servicio social a personas en
proceso de reintegraciéon que aun no han iniciado,
0231-21 y 0312-08 y se hablé sobre la importancia del
cumplimiento como medida de reparacion simbdlica y
las implicaciones en su proceso de reintegracion,
ademas se realiz6 socializacién de las ofertas
disponibles en el GT Antioquia - Choc6 para vincularse
a esta actividad. También se realizé una reunién con la
trabajadora social de la secretaria de Participacion
Ciudadana y Proyectos Sociales y la oficina de
Promocion de Asociaciones de la administracion
municipal de Amalfi para socializar la politica de
reintegracion y reincorporacion. La evidencia reposa
en la carpeta EVIDENCIAS 05_1005_2025 (actas de
reunion y asistencia actores externos)

Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
econoémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

Se verifico desembolsos efectuados para PPR, PPR-E
y PPAD asignados que aplicaban durante el mes de
mayo para apoyo econémico a la reintegracion y
apoyo econémico al sometimiento. Se evidencié una
novedad en el desembolso de la PPR-E 09-00127CP
en el componente del beneficio de FA. Lo cual se
tramité con los respectivos soportes aportados a
gestion interna, subsanando la novedad, La evidencia
reposa en la carpeta EVIDENCIAS 05_1005_2025

Apoyar en la articulacion con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con
la ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y
Atencion Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la
ARN

En el periodo de este informe se realizé seguimiento a
la poblacion asignada en temas relacionados con FA,
FPT, culminaciones y terminaciones. Se consiguen
certificados de matricula y no aprobd de cursos de Fa
y FPT buscando la fidelizacion de la informacion en el
SIRR.

FORMACION ACADEMICA: Se realiz6 seguimiento en
la IE Gimnasio Guayacanes de la ciudad de Medellin y
la |IE Normal Superior de San Roque-Antioquia a la
PPR-E 09-00127CP y S0174-2021 respectivamente,
para la asistencia del mes de abril y la PPR-E 0133-
09(D1059) vinculada a una tecnologia en el SENA
para el mes de abril del presente afio. También se
hace seguimiento a las PPR 0140-19, 0273-19 y 0001
24 quienes estan desarrollando actividades de FPT
con el SENA de manera virtual, asi como la PPR 0273-
19 se encuentra cursando un curso complementario
en Ingles con la Academia de Idiomas SMART en la
ciudad de Medellin. La evidencia reposa en la carpeta
EVIDENCIAS 05_1005_2025
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Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales
del Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas
a nivel territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e
integridad de las personas en las rutas de atencién o sus familias.

Se hace seguimiento a la disposicion de la UNP frente
a la situacion de riesgo de la PPR asignadas.
También se presta apoyo psicosocial a las PPR, PPR-
E, PPAD y Familia; se hace seguimiento a través del
area juridica a los casos de riesgo registrados en
SIRR:

1. PPR-E 07-00001CP. ACTIVO. UPAR-4851.
AMENAZA. Riesgo por amenaza de muerte. La PPR-
E cuenta con esquema de seguridad, 2 escoltas UNP.
2. La PPR-E 01-00272. ACTIVO. UPAR-3970.
AMENAZA. Riesgo por amenaza de muerte, cuenta
con esquema de seguridad, 2 escoltas UNP.

3. La PPR-E 01-00247CP. ACTIVO. UPAR-3944.
AMENAZA. Riesgo por amenaza de muerte. La PPR-|
E cuenta con esquema de seguridad, 2 escoltas UNP.
4. La PPR-E 05-00675. ACTIVO. UPAR 7935.
AMENAZA. Posible amenaza encubierta en diligencia
con magistratura. La UNP le ha asignado un chaleco,
y la presencia de la policia desde el cuadrante donde
reside.

5. La PPR-E01-00003 ACTIVO UPAR-8486, aun
presenta un caso de riesgo inminente, ha recibido por
parte de la UNP un esquema que consiste en un
vehiculo y dos hombres de seguridad.

6. La PPR-E 09-00465 ACTIVO UPAR-8498 a quien
se le asigna un chaleco blindado y un medio de
comunicacion.

A la fecha del presente informe no se reporta ninguna
novedad con los casos de riesgo de las PPR.
Evidencias: Registro SIR - Modulo de casos de riesgos
-y en la carpeta EVIDENCIAS 05_1005_2025

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar
en la creacion de documentos relevantes al objeto contratado,
contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de planificacion
estratégica establecidos por la entidad

Para este periodo se realizaron los informes de avance
de la PPR-E 16-00574 por razones de traslado de
grupo territorial

Evidencia: Resgistro en SIRR-Modulo de Informes de
avances.

10

Ingresar datos en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con
las atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en actividades locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion, siguiendo
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Se elaboro informe de actividades del 1 al 31 de mayo
con respectivos soportes de acuerdo con lo requerido
dentro del ambito del objeto contractual. Ademas, se
atendieron todas las solicitudes realizadas por la
asesora de ruta y demas profesionales del Grupo
Territorial Antioquia — Chocé. Para el mes de mayo se
envi6 la siguiente informacion solicitada por las
diferentes areas que intervienen en el proceso de
reintegracion de las PPR, PPR-E, PPAD vy sus familias.
Se envib a gestion documental el FUID del mes de
mayo y se entregaron los documentos fisicos al
técnico 2 de archivo. Se enviaron los listados de los
participantes que estaran en proceso de desembolsos
BIE y BES, también los aspirantes y sus respectivas
hojas de vida a la oferta de la Convocatoria
promotores ambientales — Medellin. Se remisionaron
PPR a la actividad denominada: Feria de la
Empleabilidad mayo 27- Preparacién para entrevista,
elaboracion de hoja de vida, Orientacién vocacional y
orientacioén en habilidades blandas. La solicitud
desplazamientos para el mes de junio, planillas con
registros de asistencia en FA y atenciones
Psicosociales para digitacion en SIRR. El dia de 5 de
mayo se participa de una reunion presencial en la
sede del GT con el equipo de reintegracion donde se
tratan temas relacionados con las ASS, culminaciones,
terminaciones, articulacion con la alcaldia de Medellin,
y los informes mensuales. El dia 7 de mayo se
particip6 de una activada relacionada con cuidado al
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cuidador en las instalaciones del GT. Tambien se
realizé una reunion el dia 22 de mayo con la
trabajadora social de la secretaria de Participacion
Ciudadana y Proyectos Sociales y la oficina de
Promocion de Asociaciones de la administracion
municipal de Amalfi para socializar la politica de
reintegracion y reincorporacion. El dia 29 se participa
de manera virtual en una reunion de brigadistas
basada en Asistencia emergencias por manejo de
materiales y residuos peligrosos, - La evidencia reposa
en la carpeta EVIDENCIAS 05_1005_2025

Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el Durante este periodo y especificamente el dia 6 de
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas mayo se ingreso al pabellén 7 de la EPAMSCAS la
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012 Paz de ltagiii , en compaiiia de los profesionales de
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al JyP del GT y la asesora de ruta donde se realizaron
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién actividades de escucha a los postulados préximos a
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta recobrar la libertad, y quienes ain permaneceran alli.
sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género” Se realizé la aplicacion de los ABT y sus respectivas

caracterizaciones de 3 postulados proximos a recobrar
la libertad. También es de anotar que se socializo la
disposicién de la ARN en acompaniar la etapa de
transicion en la EPAMSCAS con el nuevo enlace de
1 Si JyP, alinterior del establecimiento penitenciario. En
este periodo solo dos postulado han recobrado la
libertad. A la fecha del presente informe hay 50
postulados de JyP privados de la Libertad. El registro
de estas actividades reposa como diario de campo en
la carpeta EVIDENCIAS 05_1005-2025 y se han
enviado los documentos via correo electronico a los
asistentes de atencion del GT para su respectiva

digitacion.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: |:
contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl . NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl: | x[NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electronica)
Luz Nely Osorno  Firmado digitalmente por
John Freddy Firmado digitalmente por Ospina Luz Nely Osoro Ospina
John Freddy Gonzalez Toro

Gonzalez Toro Y Nombre: LUZ NELY OSORNO OSPINA

Nombre: JOHN FREDDY GONZALEZ TORO Cargo: Coordinadora GT Antioquia-Chocé
Fecha 31/05/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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