instituto Colombiano de Bienestar Familiar:
Cagilia De ta Fusnts de Lleras
DIRECCION REGIONAL NARINO
BIENESTAR Grupo de Asistencia Tecnica ( Narifio)
FAMILIAR [CLASIFICADA]

T

Radicado No: 202051300000002353

PARA: OSCAR ABEL HURTADO NARVAEZ
Coordinador Grupo Juridico
[CBF - Regional Narifio

ASUNTO: Remision decumentacién para contratar la Modalidad Generaciones
Etnicas con Bienestar.

FECHA: 21/09/2020

Cordial Saludo /"
De acuerdo con lo establecido en el memorando de orientaciones radicado bajo el
No. 202012400000100453 del 14 de julio de 2020, suscrito par las Direcciones de
contratacion y de Adolescencia y Juventud, por medio de la presente se remite
‘documentacion de la entidad FUNDACION H20 Y PAZ identificado con el NIT No,
900.979.916-8 para efectos de contratacién con la Modalidad Generaciones Etnicas
con Bienestar.

Atentamente,

e

~“MYRIAM CONSUEL_ TOBAR PENA o
Coordinadora Grupo Asistencia Técnica -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Narifio

Proyactd: Andrea Lopez — Enlace Generaciones. Etnicas con Bienestar
Revisd: Diana PatriciaSarasty. — Referente Regional Nifiez y Adolescencia y Familia y Comunidades

Les 2008 prepurcianades serdn tratados de azuerda con {a politica de tratamionto do datas pessenalzs del ICBF y 1a Ley es. 1561 de id_li.

Linea graluita nactonal ICBF

Sede DIREGGION REGIONAL 2
! 01 800G 91 808D

NARING
Avenida carrera 88 No.Béc - 75




_ F3.P5.ABS 30/10/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Efmfffﬁ FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version7 | Pagina 1 de 12

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 21 Septiembre - 2020

Area soficitante: GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

Responsable del ared solicitante: MYRIAM CONSUELO TOBAR PERA ~ COORDINADORA GRUPO DE ASISTENGIA TECNICA

Objeto: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NIN \SNINASY LOS ADOLESCENTES A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACICNES CON BIENESTAR MO LIDAD" 3

Rubro:
ftem Descripeion Rubro i, Denominacién d
PROMOCICNY C-4102-1500-19-0- ADQUISICIC)N DE BIENES Y* SERVICIOS SERVICIO DHE
151 PREVENCION PARA 4102620-151 EDUCACION " INFORMAL DE NINGS, NINAS Y
EL DESARROLLO ADQUISICION DE ADOLESCENTES_:_fP RAE '
INTEGRAL DE NNA | BIENES Y SERVICIOS DERECHBS

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LANECES[
1.1 Justificacion:

El chF es'un establecimiento pubhco descentrahzad: :CONn per__s__onerla Jurldlca autonomla admlnlstrativa y patnmonlo propio, creado

& figuras para el ordenamiento de su terriioric. De igual forma, sefial fa obligacion esatal de reconocer y
proteger la.diversidad etnica.y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre
elios los cuifurales y coiectivb_s,

&l Pian Nacional de Desatrollo 2018-2022 *Pacto por Colombia, pacto por la equided’. eh su capitulo Pacto por la equidad de
oporiunidades para grupos étnicos; indigenas; negros, afros, raizales, palenquercs y Rrom, establece que se prevé adopter medidas y
acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos, para avanzar en la matérializacion de los
derechos de-fos que son sujeto los grupos éfnicos del pais,

En esle sentido, se plantean estrategias encaminadas a atender de manera diferenciada a grupos étnicos para conseguir una politica

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!

Cuxinrny tpiE presa do este danimanta br constdatn roma COPIA NO CONTROLADS.
LS DATOS PRUPD RClﬂrlﬂDﬂS SERAN TRATADSS DE ACUEHDO A LA POLITICA DE TRATAMMENTE DE DATHS CERSOMALES DEL ICEF ¥ ALALEY AL DE M
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social modema para la equidad de estos grupos; apoyar su desarrollo cullural foralecer los instrumentos y mecanismos de
‘caracterizacion y focalfzacion de poblacion étnica; atender las: particularidades de Iz territorialidad colectiva y conectar los territorios,
gobierno y poblaciones, entre otras.. Adicidnalmente, se trata de un- pacte iransversal, gue responde a tematicas refacionadas con fa
Agenda 2030y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible {ODS) (Bases PND 2018-2022)

El enfoque diferencial -étnico tiene que ver-con la diversidad que se manifiesta en la szngulanda‘" y.alavezenla pEura idad de fas
identidades que caracterizan los grupes ¥ sociedades que-contriblyen a la riqueza de fa humantdad =3 fuente de innovaciones, de
creatividad y de mantenimiento de Ja necesaria diversidad biolégica.

En desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado € mpiementado diferentes procesos, iniciativas, normativas,
_poImcas planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que. atienda a las parhcu[amdades étnicas y culturales de la
poblacién indigena, afrocolombiana, raizal, palenqueros y Rrom, :

El dereche a la autonomia.y &l gobferno propio con el que cuentan los grupos etnicos, mplica que:t oda polifica publica debe- respetar las

-formas propias. de concebir. el espacio y el tiempo que éstos tienen, por lo- que fa ohstttumon Politica de Colombiz de 1891 y e
Convenio 169 de 1989 de la OIT, parte VI, definen ¢l derecho fundamental que éstos grupos fienen a la consulta. previa, de modo queia
'concenamon {favorezea el didlogo intercultural y el respeto a'Ufi.pasado, & un entorrio.y.a una comunidad, A su vez éste enfeque se nutre
de los principios de fa patficipacion; autonomia y equidad, identldad cultural, territorio y diferenciacion positiva, enfendida esta Gitima
premisa.como tratamiento especifico para las comunidades segln sUi proceso tigterico ¥y su cultura.

EI F’rograma *(eneraciones Etnfcas con Bienestar" asume ef enfoque dlferenmal en ¢l disefio y aplicacion de la polifica pilblica para fa
prevencion y proteccién zntegral a la nifiez,. tomando como punto; de partida las caracteristicas- pariiculares de fa poblacion indigena,
afrocolombiana, raizal, palenqueros y Rrom;-que los’ diferencian del resto de los nacionales, En ocasiones los factores de identidad son
de tipo biologico, psicolégico, e referentes a las formas de: comunlcamcn cosmovision, costumbres y formas tradicionales que rigen la
vida de estas comunidades. Estos factores detefminan una visidn y un concepto particular de nocidn sobre 1a-vida y el desarrollo
{etnodesarrollo-o planesde-vida), de bienestar. de necesidad, de riqueza, de pobreza; de progreso.y de comodidad.

Que mediante memorando Radlcado N°#202012400000100453 del 14 de julic del 2020, emanado por ia Direccién de Adolescencia y
Juventud y la DJI‘GCG[OH de contratacnon en el cual emite orlentaciones para la contratacion de la Modalidad Generaciones Etnicas con
Bienestar — vigencia' 2020 En @l cual se establecen los. criterios de seleccion obijetiva v los requisitos ;ur:dlcos finaficieros y técnicos que
fueron temdns en cuenta para la seleccion del contratista.

Los criterios de seleccion objetiv'a'; estabiecidos en el memoranda 202012480000100453 del 14 de julic del 2020 son:
i} La presentacion de una propuésta metodoldgica que dé cuenta del cohocimiento de! ferritorio o zona donde se implementara
el programa y de fas comuhidades a enterider, la cual .debe contener las estrategias, métodos y proceses que serédn
desarrofiados por los operadores para la rmplementamon del programa.

ii) La presentacion de una propuesta metodélégica con enfoque diferencial étnico que Tesponda.a las problematicas propias det

Antes de imprimir este documento.., piense'en el medio ambiente!

Cunigliet copin impresd e el dapumpnio na tontidera ;:"mu COPEA KD CONTROLADA.
105 OATOS FRCFURCIG HEDOS SERAN TRATAGOS GE-AGUERDO A LA PULFLCA TE TRATALRENTO DE DATOS P;RSDNALEJ OELICEF Y A LA LE\' !53! QE sD!Z
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lugar de ejecucion del contrato y a las necesidades de las nifias, nifios y adolescentes, dando cumpiimiento al lineamiento

tecnico-administrativo del programa. De conformidad con lo establecido en el Anexo 4 "Estructura de propuesta. metodologica
GECB",

iify Las entidades que sean seleccionadas no podrén tener antecedentes dlsclplmar

, fiscales, judicigles y delitos sexuales
conira nifios, nifias y adolescentes. -

v} Las entidades que sean seleccionadas no podran estar incursas en las mhabllldades*d cntas enel articulo 8 de-la Ley 88
de 1993, articulo 32 de la ley 1150 de 2007, y por incumplimiento re:terado de conformlda_ onlo sefialadoen el articulo 90 de
la Ley 1474 de 2011 y-demas causales descritas en a Ley. : :

v} Entidades gue dispongan de una oficina dotada para e} gjercicic administrativo (equipo:d computo linga telefonica, espacio
para archivo), en el evento de no tenerla, se debe compromater a ccmtar con ella, antes’ de iniciar su ejecucion preferiblements
en {os territorios donde se va realizar ia operacion. y

1.2 Descripeion de la necesidad:

Con la ejecucion del ohieto contractual que aqui se p}amea ;8¢ espera: gue a! mtenor del Departamento de Narifio $& adelanten ias
actividades de promacion y prevencion para la proteccion miegral" proyectos de vida-de los nifios, riifias y adolescentes, cumpliendo asi
con el objetivo principal del Programa Generaclones con Btenestai— Modalidat :i_:Etnlca proyectado para € cump!imlentc de la mision
institucional del [CBF, -

1.3, items en el Plan de ContfgiaCidn _____.qué_::s'e' il incluido el bien o servicio:que se solicita: PACCO Nro. 1 146

2. DESCRIPCION DEL DBJE’ITQ_,-._._:FLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

alil .1er.e hacer un contrato de aporte que permita “Promover fa proteccion integral y proyectos de vida de los
nifios, las nifas v los adolescentes a través de la implementacion del programa generaciones con bienestar modalidad étnica’
2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato seré cantado a pariir def cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
del contrato. sin que exceda el quince {15) de diciembre de 2020..

2.3 Lugar de ejecucion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio.ambiente!

Cualguier S0 PApratd de doie dorm opte oo Considera ot SOPIA NG CONTROLADA.
LO% DATAL PROFOACIONAROS SERAN TRATADOS OE ACUEADD A'LA PDLITICA OE TRATAMIENTO DE DATOS PERGUNALES DELACEF Y A LA LEY 1588 DE 2042
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El lugar de ejecucién del contrafo sera eri los Municipios de Policarpa Centro Zonaf Remolino y Tablon de Gomez Centro Zonal Pasto 1
‘Que la FUNDACION H20 Y PAZ; a la fecha-cuenta con: Una oficina ubicada en fa CALLE 16 A No 31- 11 {piso-1) del Barrio Maridiaz,
Ciudad de-San Juan de Pasto;

PARAGRAFO: Para todes los. efectos contractuales se tendran.como domicilic la-ciudad de Pasto {N}.

CENTRO ZONAL MUNICIPIO CUPOS PRESUPUESTO
CZ PASTO 1 TABLON DE GOMEZ 60| $54:427.050
CZ REMOLING POLICARPA | 100 $18.142.350
TOTAL 40| $72.569.400

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y ﬁﬁprLtDAD'DE s_ELEEt?:'_lON.
3.1 Identificacion def contrato a celehrar:

De conformidad con el objeto: a-contratar ylo dxspuesto en el Decreto Ley 2150 de 1995, el contrato resultado del proceso que aqui se
adelanté se dencminaré; Contrato de Aporte,

3.2 Modalidad de seleccion:
Dé conformidad con lo anterior, lo. dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 y el Manual dé Contratacion del ICBF, ia modalidad de
seleccion para coniratar con &l objeto.de “Promover la proteccion integral y proyectos de vida de Ios nifios, las nifias y los. adolescentes
atravesdela amplementacmn de la modalidad de atencién "Generaciones con Bienestar Modalidad Etnica® corresponde a:

a) Banco Nacianal dé "Oferentes del ICBF. ___

b) Celebracién de Contratos de-Aporte con entidades que no se encuéittran en el Banco Nacional de Cferentes de! ICBF, __X

¢) Celebracion de Contrates antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes.del ICBF. o

3.3, Ndmero del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra registrado en SECOP 1I: 93141500

Antes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!

Cominuitr 2opin impresa de edie docimernto se punsdern shma SORLAND GO NTRQLADA.
LNSDATOS PROPORGIONACDS SERAN TRATADIOS DE ACUERDT ALA POLITICA DE TRATAMENTT DE DATOE PERSONALES DEL ICAR ¥ ALALEY 158t DE2012
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4, ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTQ OFICIAL.

£} presupuesto oficial para la presente contratacion es de SETENTA Y DOS MILLONES, QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL,
CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($72.569.400) Distibuidos en una vigencia fiscal 2020; los recursos del 2020 se encuentran
respaldados mediante ¢l Ceriificads de Dlspombllldad Presupuestal No. 48020 del 18 de Sep! embre del 2020, identificado C-4102-
1500-19-0-4102020-02 ‘Adguisicion de bienes y servicios ~ servicio de educacion informal de: nifios, nifias y adolescentes para el
reconocimiento de sus derechos, expedido por el Grupo Financiero de ICBF REGIONAL NARINO PARAGRAFO L.a determinacion,
especificacion e inversion de los aportes efectuados por & {CBF y por parte del CONTRATiSTA sera verificada, avalada y aprobada por
el supervisor del contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por Ia s;gmente dlsponlbllidad presupuestal y/fo wgencla
futuraque se relaciona & continuacion: _

Fecha de .
Nro.de CDPoi CDPo Dependencia  |ooww . .. i . Fuente Valor en Letras Valoren” "7
Vigencia Futur{ Vigencia P : "PO'S:EEEPH Cata-@?%? de Gasto.) .. Nimeros
Futura .
- C <4102-1500- ﬁQ 0-4102020-
1'5'1';}2_;.__ _ 02 ADQUISICION DE SETENTA Y DOS
PROMOCION:Y BiENES Y SERVICIOS - MILLONES,
_ B . PREVENCION. | _SERViC_i__O_ DE EDUC_ACION - QUINIENTOS
48020 2{]20-0948'. : . INFORMAL DE NINOS, | PROPIOS | SESENTA Y NUEVE o
SER? NINAS Y ADOLESCENTES MIL, {$72.569.400)
G PARA EL CUATROCIENTOS :
f-'REC_ONOCIMIE_NTO DE SUS PESOS MICTE
DERECHOS -

8. JUST!FICAC!ONES::DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Que segln lo establecido en ei Memorando Radicado N°: 202012400000100453 del 14 de julio det 2020, mediante el cual se establece
las orientaciones para la contratacidn de la modalidad *Generaciones. Etnicas con Bignestar’ - vigencia 2020 se- analiza la
documen{acmnes aportada. 5e obsen.fa que cumple con Ios reqmsnos minimos exngldos para la contratacmn a celebrar, esto es,
.B]EOUGEDH de la modaildad Generaciones Etnlcas con Blenestar para la vigencia 2020 de conformidad con los lineami entos, las
directrices y parametros. establecidos por el [CBF.

Antes de imprimir este documento.. piense en el medio ambiente!

-CURGuT g Engeesa do ¢4i8 datunante 24 coniidero enmin COPLA ND CONTROLADA
L1635 DATOS PR CPORCIONADOS ‘SERAN TRATADDS DE ACUERDD A tA POLITICA CE TR.-Y.M. |ENTO TE DATOS PERSOHALES DELICER Y A LA LEY 15 5 HE 20'2
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Las siguientes organizaciones y entidades pueden ser contratistas para la operacion de la Modalidad “Generagiones Etnicas con
Bienestar™:

a) Cabildos y Asociaciones de Autoridades Indigenas (AATIS)_ reconocidas y conformadas segln lo establécido en ef Decreto

1088 de 1993, modificado por la Ley 962 de 2005. o _
b) Consejos Comunitarios de comunidades negras, conformados segn fo establecido e‘n"_:{e_lf-E_;_gc_reto 3770 de 2008.

t) Kurmpanias del pueblo Rrom que estén certificadas por el Ministerio de! Interior de confé'rm_i'dadico el Decreto 2957 de 2010,

d) De acuerdo con el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, también se pueden suscribir ontratos de aporte con personas

* Juridicas de Utllidad Publica o Social, efitendidas estas como entidades sin animo de lucro, como Fundaciones; Asociaciones;

Cooperativas, Agremiaciones, Organjzaciones No Gubemamentales ONG, Uniones Temiporalés.o Consorcios conformados_por
organizaciones sin animo de lucro sin condicion etnica, previo didlogo con la respectiva‘comunidad a-ser atendida.

6.1 Criterios.de Verificacion:

De conformidad a lo definido en el Memorando radicado N°: 202012400000100453 del 14 de julio del 2020, mediante &l cual se
gstablece-las orientaciones para la.contratacion de la medalidad “Generaciones Etfiicas con Bienestar” - vigencia 2020 -emitido por la
Birecoion de Adolescencia'y Juventud y Direccién de Contratacion ha definido las*condiciones minimas exigidas para la capacidad
juridica, la capacidad financiera y el cumplimiento“de las especificaciones: técnicas que deberan cumplir los PROPONENTES
EXTERNO:seran las siguientes: o ' :

REQUISITOS JURIDICOS:

1. .Certificado de existencia 'y representacion legal o documento equivalente, con. una vigencia no superior a treinta (30 dias
calendario anteriores a la entrega de la documentacién, expedido por la auforidad competente, cuyo objeto social pemita la
gjecucion de las actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, en el cual, se-constate la vigencia de |a persona
juridicz, ta cual no podra ser inferior &l término de ejecucion def contrato y dos (2) afios més.

2. Se deber verificar que, de acuerdo con el certificado de existencia y representacion fegal o su- documento equivalents, el
representante iegal cusnte con facultades para suscribir el contrato.

N 3, Certificado actualizado del Registro:Unico Tributario (RUT) {persona juridica sin &nimo de fucro).
4. Certificado de antecedentes judiciales expedido por taPolicia Naciona! {representante legal).

-.9; - Certificado de antecedentes disciptinarios expedido por fa Procuraduria General de la Nacitn {representante legal y persona
.- juridica). -

- 8. Certificado de antecedentes fiscales: expedidé por Ia Contraloria General de la Replblica {representante legal y persona
' juridica). '

Antes de imprimit.este documento.,. piense en el medio ambientel

Cuauict copn imEeesa 0o este doCuments S8 considera coma COPIA NG CONTROLADA . -
LOS DATOS PROPORCIONADTS SERAN TRATARDS DE ACUERBD ATA FOLFTICF-_QE TRATASGENTD DE DATOS FERSONALES DELIZBF ' A LY EEY 1381 OE 2012
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7. Censulta RNMC Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de ia Policia Nacional {representante legal).

B. Autorizacién de consulta de antecedentes de inhabilidades por delites sexuales contra nifigs, ninas y adolescentes - del
rapresentante legal.

9. Decumento que acredite encontrarse &l dia en el page de aportes al Sistéma de Seguridad Social Integral y de Parafiscales,
seg{in el caso

10. Fotocopia de Ia cédula-de tiudadania del representante fegal.

11. Autorizacion dél-Organo de Administracion competente como la Junta o Consejo Dirgctivo o Asamblea General de Asociados
al Representante. legal, para preséntar manjfestacion de intefés a ofertar, cuando este se requiera (cuando el representante
legal de la persona juridica se encueniré limitado para presentar documientacion o comgrometer a la persona juridica).

12. Si el interesado- actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar mediante documento lfegalmente expedido,
que sy representante 0 apaderado esta expresamente facultado para presentar la documentacion,

13, Perscneria juridica otorgada por el ICBF o certificacion del tramite de |& misma, saivo las excepciones. contempladas en la
Resolucion 3899 del 2010.

14. Certificacion de-a cuenta bancaria de 1a fitularidad de la cuenta con fecha de expedician infefior a un mes,

15. Estar registrado en la piataforma SECOP 1.

18, En el evento de encontrarse inscrito en el RUP, Ia informacitn se verificard con base en lo reportado en el mismo,

REQUISITOS FINANCIEROS "

1. Estado de situacion financiera (ESF')".'aﬁo 2018 0 2019 s.e'g'ﬁn_ corresponda.

2. Estado de actividades {EA} o Estado de Resultada integral del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018 o 2018 segun
correspond

3. Nolasa E'os estados fiﬁghciems 20180 2019 Segun corceésponda.

4, Certificado de los es!ados financieros suscritos por-¢l Representante Legal y Contador, con el nimero del documento de
identidad y Ia mdlcacn)n del n{imero de farjeta profesional para el caso de los contadores.

5. Dictamen de! Rewsor Flscal donde indiguen ef documento de identidad y el nimero de tarjeta profesional del Contador Pablico.

6. Cerlificados vigentes expedidos por la Junta Céntral de Contadores del Confador que prepara y suscribe los Estados
Financieros y del Revisor Fiscal, si ef oferante esta obligado a ténerlo o del Contador Pablico independients; con vigencia no
superior a noventa {90} dias calendario al momento-del envio de la informacion firanciera.

7. Fotocopia de las farjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Finaricieros y del Revisor Fiscal, si ef

oferente.esta obligado a tenerlo o del Contador Pliblico independiente.

Antes de imptimir este documento. ., piense en el medio. ambiante!

. Lualeer eogda Jr::‘eu o BRI gRtumEnis ST CoMAderd como CQPIA WO CONTROLADA,
105 DATOD PRAPCROIGNADOS SERAN TRATASDS NE ACUERDD & L4 POLITICA DE TRATAMIENTO CE DATOS PERSOMNALES DEL ILBF ¥ ALALEY 1581 DR 202 -
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Cumplir con los siguientes indicadores financigras;

Fuente: Estudio: “Indicadores Financieros Minimos Habilitantes Banco Nacional de Oferentes Para contratar la
operacion de la modalidad de atencién *Generaciones con Bienestar 2.0™

Rang |  Liquidez | Endeudamisnto | Capital de Trabajo | 1o upuesto
. {Mayor oigual | (Menor o igual an SMMLV CORIRIAS v ) s
0 _ AR SMMLV, por ¢l que
.a) 3) 3 (Mayor o igual a) 56.-pueds contratar
1 1,0 vez 0.76 12,5 | Hasta 500
2 1,1 veces 0.74 25,0 Hasta 1.000
3 1,2 veces 0,72 37,5 Hasta 1.500
4 1,3-veces 0,70 50,0 Hasta 2.000
5 1,4 veces 0,68 62,5 Hasta 2,600
6 1.5 veces 0,68 90,1 Mayor a.2.500
REQUISITOS TECNICOS:

1. Experiencia especifica minima de 2 afios en gjgcucion de contratos y o proyectos con organizaciones étnicas cuyo objeto
contemple “Actividades de prevencion dea vulneracitn de los derechos de los nifios, las nifias y adolescentes y actividades de
promocion y formacion en derechos con nifios, nifias y adolescentes”.

2. Acreditar su experiencia minima con una (1) y maximo con ¢inco {5} certificaciones. de contratos ejecutados y. terminados a
satisfaccion, que sumadas sean igual-o superior &'dos affos dé experiencia. solicitados como requisito minimo.

3. Propyesta metodologica de acuerdo con lo estipulado én el linsamiento técnico operativo - enfogue diferencial étnico y acorde
con el tipo de atencion {presencial o no presencial) que contenga minimo lo siguiente:

« Estrategias y vocaciones propuestas sobre las que se desarroltarian las actividades con los nifics, nifias y
adofescentes,

+ Objetivos generales y especificos coherentes con el lineamiento técnice del programa GCB enla modalidad tnica

=
105 DATOS FROPORCIONSDDS SERAN

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

L EGqultr SR immeaa de L Jocumentc e cousidea cofmp CAREA HOCONTROLADA. L.
TRATACOS TR ACUERES B, LA ROLITICA D TRATARIENTG DE DATOYR PERGONALES DEL IGAF ¥ A LA LEY 1541 HE 2012
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» Indicadores que se relacionen con cada objetivo.
 Aclividades o practicas o vivenciales a desarrollar.
* Acciones de prevencidn frente a problematicas identificadas en el teritorio.

o Sefialar las principales referencias de lecturas, o materiales que se ufflizaran-eén el conténido y desarrdlio de los
encuentros vivenciales.

» Instrumentos para fomentar la participacion y el contral social de los nifios, tas nifias y los adolescentes en desarrofio
de'las actividades-del programa.

o Acclones para la movilizacién e intervencidn en espacios pblicos y significatives de la comunidad para’ el
reconocimiento de la titularidad de los derechos de los nifios; nifias y adolescentes.

s Actividades a realizar en el componente de articulacion institucional.

» Acciones de coordinacion. v articulacion con los demas actores instifucionales, sociales y comunitarios para la
promocidn y garaniia de derechos de los nifies, nifias y adolescentes.

«  Aclividades del componente de dinamizacion de redes.

4. Debera contar con una oficina dotada cuando menos ¢on equipo de computo, linea telefdnica, espacio para archivo de la

documentacion relacionada con la ejecucion del contrato o comprometerse a contar con una antes.def inicio de la ejecucién del
contrato, el cual no podré iniciar su ejecucion si este proceso no. se-subsana, Esta oficing debe ubicarse en el departamento
donde se vayzs a |mpIementar el programa

Que una vez realizado el Comité de Contratacmn Reg ionai en el que se verificaron los requisitos de idoneidad y propuesta metodologica
' nt jaii irtual del entace de fa sede nacional designada por la Direccién de Nifiez ¥
Adolescencla Una vez el comité expidis et concepto favarable para la contratacion, {a Direccion Regional procedio a la elaboracién de
los documentos y requisitos-legalesipara suscribir- ef-contrato. -

No-aplica tratandose de contratacion directa.

6.3 Obligacion en materi 1 de Acuerdos Comerciales:

No aplica.

7. OBLIGACIONES
7.1 Obligaciones det Contratista.

7.1.1 Ohligaciones Generales del Confratista:

Antes de Imprimir aste documento... piense en el medio.ambientel

Clatpiet res imprek de 23l desum ento ve considera tame SCRIA ND CONTROLADA.
D5 DATOS PROPOACIONADD § SERAN TRATﬁI}OS DEACUEACG A LA POLTICA BE THATAMENTO DE UATOS PERSCNALES DELICBR Y A4 LA LEY 1881 DE 2012
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1. Cumplir cabalmente con el objeto y las obligacionés del presente contralo, acatando lo dispueste en. fa Ley,

10, |

11.

reglamentos, lineamientos y manuales operatives de la modalidad de los servicios contratados, guias y demas
documentos y orientaciones técnicas y administrativas, expedidas por el ICBF relacionadas con la sjecucion del
contrato y dispuestas en la pagina web del ICBF .que se encuentren vigentes.al momento de su celebracién, las que
se expidan con posteridad, asi como sus respectivas actualizaciones, las cuales hacen parte integral del presente
contrato, y-son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del CON ATISTA y talento humano que é&ste
vincute para la prestacion def servicio. ' O

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y .I_t;_)_s__._-d_p_r’:Umen’tﬁﬁ;’_ﬁ;de}' {CBF respesto de los cuales
tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasitn del presente contrato.

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacian y los documentos de los participantes del programa
Generaciones con Bienestar modalidad étnica

Mam__ener actualizado v disponible en el expediente: cantractual, -Ia-"i'n:for_maci@n__J_écn‘i’ca_. administrativa, financiera y
juridica relacionada con la ejecucion del contrato deaporte - S

Constituir y allegar af ICBF las garantias requeridas dentro de los tres {3} dias habiles siguientes a la suscripcion- del
contrato..

Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifigs, nifias y adolescentes consagrados en e articulo.
44 de la Constitucidn Poiitica de Celombia, en’la Convencion'internacional de los Derechos del Nifio. en la-Ley 1098

de 2006 y demas normas relacionadas.

Obrar con lealtad y 'b'u_ena fe eﬁ""}ih_s___dis't?'ﬁ':ftﬁ's .__period_q__ﬁ_udntractUaI'es,- evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten
el objeto del contrato, o L

Informar inmediatamente-al ICBF y a 1a§ demas autoridades competentes cuando sea obieto de constrefimientos o

amenazas relacionadas con la ejecucion del presenfe contrato, que provengan de personas u organlzaciones -al.
margen de [a ley para que ellas' adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta

obligacion y 1a celebracion de pactos o acuerdos en contra de |a Ley darén lugar a la terminacion del contrato.

Solicitar previamente por escrito al ICBF (en cabeza del supervisor de! contrato) fa autorizacion pard el acceso a los
encuentros vivenciales a periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a. la prestacion del
Servicio. :

Mantener indemne al ICBF por reclamos; acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios
que sus empleados ¢ CONTRATISTAS cdusen a terceros.

No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones o a través de otros mecanismos con los. que, se
desarrolla fa atencion (presencial y-no presencial), cualquier tipo -de actividad proselitisia de caracter politico, tales
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusives a candidatos, partidos poiiticos; procesos electorales ylo actividades

Antes de imptimir este documento... plense en el médio amblente!

) . Clslguie) copls imipiasa e psle dstumentrn sz conaidern came COPIA KO CONTROLALA .
LD DATQT PROPUACIONARDS RERAN TRATADCS DE ACLUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMENTD DE DATOS PERS DHALES DEL ICEF ¥ A LA LEY 1561 DE 2012
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sifnitares.

12. No wtilizar, en ninglin caso, directa.o indirectamente el programa yio la vinculacién de -nifios, nifias v adolescentes’

participantes, camo mecanismo para ablener votos para movimientos, partidos, o causas politicas.

13. Permitir y colaborar en el ejercicic de las labores de seguimiento y superv_ism
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacidn relacionada can la
en el marco.ds} plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando. los informes que
las recomendaciones 'y acciones que le sean requeridas. )

| {CBF, entre ofras acciones,

n_:;g_gil_p;tados adoptando

14, Responder y resolver oportunamente y con eflc:enma {os hailazgos que formuie los organismos :d’e.vigilancia‘

entidades competentes cuando a ello haya lugar.

16. Adelantar acciones encaminadas al mejt _miento del servicio pubilco de bienestar familiar conjuntamente con ios

17. Cumplir con las nofmas Iaboralé'

parafiscales asoclados al
ICBF.

éspacio_s cerra se -debe propone realizar limpieza y desinfeccion de los mismos antes de iniciar y al finalizar las
aotividades:

20, Cumplir con ias _demés recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o tengan
refacion con la naturaleza del mismo.

7.1.2 Obligaciones Espacificas del Contratista;

1. Obligaciones. durante |a fase de alistamiento:

prestacion. del servicio, respondiendo.

i_re fibre o en 8spacios cer{a_d_os co_n buena venhlaclén En el caso de desarroilar actlwdades en’

Antes de imprimit este documento... piense en el medic ambiente!

Coalganr £ Lid imMprasa P Eain dFruments Te conaidern comn, COP| A NG CONTROLADA,
LGS DATOS PROPORCICNADDS SERAN TRRATANDS DE ACUERDO A LA POLITICA OE TRATAMIENTD DE DATOS PEASO? B0 ES DEL IGER YA LALEY 1581 REEnM2
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1.4

1:2

1.3

14

1.5

18

Realizar durante la etapa de alistamients, Ia blisqueda activa de nifias, nifios .y adolescenies para su participacion en el
Programa de acuerdo cof los criterios de focalizacion poblacional en las zonas priorizadas: Pol fcarpa Gentra. Zonal Remolino y
Tablon de Gomez Centro Zonal Pasto 1

Establecer mecanismos. altemativos. para la bisqueda activa de manera coordinada. con la Direccion Regional del ICBF,
autoridades locales {indigenas, negras, afrocolombianas, raizales, palengueras ¢ Rrom) u ofros-actores, para la identificacion
de la poblacién participante del programa, en el casa, de éncontrarse dificultades en 8l.proceso de identificacion-e inscripcion
de parficipantes. ' ': -

Realizar mediante fos procedimientos definidos por el ICBF, Ia.socializacion 'y los procesos. dé concertacién de la linea téonica
del Programa con la comunidad, d¢ acuerde con fas-condiciones y paricularidades culturales'de la comunidad patiicipante del
Programa.. Entregar lds actas de concertacion con comunidades élnicas. La concertaciGn se puede realizar por medios no
presenciales y se aprueba el acta de marera virtual, ' ' "

Preseritar una propuesta metodolégica ajustada ante el ICBF dentro-de las cuatro:(4)'primeras semanas cortadas a partir def
cumplimiento.de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del confrato, para el desarrolio de los encuentios vivenciales,
la cual deberé ser aprobada por el supervisor del contrato, éste sera requiisito para el inicio de la operacién -del Programa.
PARAGRAFO PRIMERO. Todas las actividades disefiadas para los encuenitros vivenciales deben ejecutarse bajo expresiones
de tipo vocacional, cultural, deportive, artistice: o participative. Estas. agtividades deben ajustarse a Iz aufenomia, diversidad
éfnica, cuitural, uso de procesds.y costumbres-de cada efnia mediante las. cuales se busca promover la garantia. de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes y preveiiir su vulneracion. En ia etapa de alistamiento, durante la concertaciéh de
la finea tecnica, se-deberan identificar las-teméticas sobre Jas que el programa hara énfasis y-se validaran en el comité técnico,
en donde se presentaran las acciones especificas para alender a las necesidades de la nifiez y fa adolescencia de las
comunidades: PARAGRAFO SEGUNDQ, Para la atengion no presencial se-debe plantear encuentros. con actividadss para
desarrollar de manera remota por parfe dé los participanites y sus familias, ya sea a partir del material aportado por.el operador
{guias, cartitlas, kits"con.materiales pedagégicos, juegos, entre otros) para frabajo autonomo yio a fravés de esquemas de

atencion no presencial entre las cuales estan seguimiento telefonico, plataformas dighales, esquemas por WhatsApp, entre |

ofros, disefiadas porel operador en caso de tener herramientas tecnolbgicas y acceso a conectividad.

_ l ICBF dentro de las Cuatro. (4) primeras semanas contadas.a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento.y ejecusion del contrato, una propuesta de plan de accion diligenclada en los formatos establecidos por el
{CBF, en-d e tengan en cuenta los tres coinponentes del Programa, a saber; Formacion y- Participacion, Gestion'y
Coordinacion Interinstitucional para la proteccion integral de derechos; y dinamizacién de redes sociales dal Programa y del
modelo operativo éstablecido en el lineamienta técnico del mismo. Ast mismo establezea fa ruta de accién que el operador
desarrollara para-el cumplimiento de las obligacicnes contractuales, debe incluir el plan de capacitacién al talento humano..

Garantizar fa seleccion y-vinculacion de-personal iddneo y competente para el desarrollo de-los servicios a contratar de acuerdo
con los criterios.de perfiles y remuneracion sefialados en el Likeamiento técnico del programa de promocion'y prévencion para
la proteccion integral de nifios, nifias y adclescentes “generaciones con bienestar” anexo modalidad generaciones &tnicas con
bienestar” y Resolucion 3820 del 30 de mayo.de 2017, para lo cual, deberd considerar los valores de referencia previstos,
acreditando con los soportes legales correspondientes los requisitos de formacion académica y sxperiencia.

Antes de imptimir este documento. ,. piense en el medio ambiente!

. R . Cuatquler cepir irpresa de oste domm erln e censidel s eems £ OPIA KD CONTROLADA, . . X
LOS DATAS FROPDRGIONADGS SERAN TRATADOS DE ACLERDOD A LA FO LINCAOE TRATAMENTO DE DATOS PERIONA ES BEL ICBF 7 £ 14 LEY 1521 BE 2412,
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1.7 Asegurar el desarrollo de las actividades y la garantia de los recursos fisices, humanos, tecnolégicos (Servicio de internet'y

1.8

1.8

1.10

1.1

112

113

1.4

1.15

telefonia: celutar para el falento humane coptratado), logisticos y materiales necesarios para el desarrofio de los encuentros
vivenciales (presenciales y no presenciales) del- programa- “Generaciones Etnicas con Blenestar de coriformidad con ld
propuesta mefcdoibgica aprobada por el supervisor.

Difigenciar en &l sistema o mecanismos de informacion provistes por el ICBF, el mapa _efacto s de riesgo que potencian las
amenazas y vulneraciones de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en cada unicipios focalizades por el
ICBF, dentro de 1a fase del alistamiento del contrato. -

Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones cori (
iglesias, para el préstama de los lugares de ejecucion de los encuentros. vivenciales, lo anferior para atencian presencial,

Acordar con la comunidad la realizacion de los encuentros vivéngiales en.espacios idoneds: con fas condicicnes de seguridad y
Salubridad requeridas para la atencion {ventilados, iluminados, p _enble
para la atencion de los nifics, nifas, adolescentes, los promotores. e invitados:especiales, alejados de zonas de rigsgo) ¥

acordes al contenido étnico que se prefende promover y que permitan, ef desarroilo. de las actividades propuestas y con las

medidas de bioseguridad para el talento humano

partimpantes fo-anterior para atencion presencial

Eniregar los listados de asistencia y fctograflas‘de! _proceso-de mducclun,:lmclai al talemo hurnanc sobre !a Politlca Nacmnal de
Infancia y Adolescencia, documento ‘técnicos (
Sistema Integrado de Gestion del ICBF {Misi
programa.al proceso, identificacion de signos: 'posmles vulneraciones, acc:on en ei marco del Sisterma ‘Nacional Bienestar

Familiar; rulas de atencion, habilidades paraia vida, p}an Basico de Seguridad y Salud Ocupacional.del operador y seguridad.y-

saiud en el trabajo

Entregar el cronogramadel primer mes™de operaéii'}”n' de encuentros vivenciales, Este cronograma debe incluir los sitios y la
hora.en los: cuales se calizaran los encuentros vivencizles PARAGRAFQ; Para la atencion no- presencial, ef operador.deberd
ian:de los espacios viftuales, telefénicos o esquemas de seguimiento remotos con los
i caso-de presentarse cambias en la programacidn, deberan comunicarse al supervisor y
al Cen ___cnal correspondsente del ICBF con minimo 48 horas de anticlpaclén

Entregar el ciclo.de men_l'J_ seglin fa minuta patrén para los encugntros vivenciales, el cual debe estar aprobado mediante ‘acta
por ¢l &rea de nutricion de-la Direccién Regional yfo del Centro-zonal respectivo. Para la atencion a:grupos étnicos se deberan
realizar los procesosde concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los hébitos y costumbres alimentarias de
las comunidades étnicas.

Enfregar e registro de nifios,. nifias ¥ adolescentes participantes potenciales del Programa ‘en los formatos o mecanismos
definidos por 1a Direccion de Nifiez y Adolescengia del ICBF.

Entregar designacion del representante del operador en seguridad y salud en el trabajo.

itarias y barriales, organizaciones sin dnimg-de lucro g

nte con baferias de bafios, con dofacion de sillas:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Lusigidar Lops irEEA B4 3l JOUMERD 12 Lovgidera pams LEPIA N :ON‘IRQLADF‘
(£ E!A‘IOS PHOPORCIOMADOS SERAN TRATADOE OE ACUEADO A LA FOLHICA OE TRATAMENTD DE DATOS FERSONALES DEL ICBF ¥ ALA LEY 1521 DE 2012
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1.16 Entregar el directorio del {alento humano contratado para la-ejecucion del contrato en el formato definido por el ICBF y hojas de

vida de cada uno de elfos.

117 Entregar el compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el coniralo.

1.18 Entregar informe de la etapa de alistamiente en &l formato o mecanismos establecidos por-gl |CBF

2

1.

PARAGRAFO. PRIMERO: Las: obligaciones de la etapa de alistamiento se dardn por cumplidas, una vez se emita el
doclimento.de aprobacion de Iz etapa por parte el supervisor del contrato. Scld hasta este momentos¢ podra dar inicio a la
etapa de operacion {desarrollo de encuentros vivericiales)

Obligaciones durante lafase de operacion de los encuentros vivenciales

Desarfollar fas actividades de- los méduios y fos componentes del programa, “ajustando sus contenidos & la auloriomia,
diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres decada etnia, siempre y cuando no sean viclatorios a los derechos de
{os nifios, nifias y adolescentes y 1a integridad humana, previa aprobacion del'supervisor,

Diligenciar en el sistema o mecarismos. de __infdrméaié_n_-_ provistos por ef ICBF, el mapeo ‘de actores institucionales.y
comunitarios en. el ambito local, departamental 'y nacional: para la-proteccion integral de derechos de los nifios. nifias v
adolescentes, & més lardar dentro de'los dos (2) meses contados a parti de la fecha de cumplimiento de requisifos.de-ejecucion
del contrato. : ’

Elaborar y entregar al supervisor del contiato dentre de los dos primeros meses de operacion, el mapa de respuesta

institicional! segin lineamiento técnico del Programa;

Identificar fos in__t_e'r_e_ses‘f’i‘id"ca__cionaies de los'pifios, nifias y adolescentes participantes; reconoaciendo los. usos 'y costumbres de
las comunidades con el fin'de desarrollar acciones de promacién de derechos y prevencien de vulngrabilidades mediante el
desarrollo:de sus habllidades, fortaiecimiento'de capacidades, talentos y competencias para ia construccicn de su proyeclo. de
vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas énmarcadas en el fortalecimiento-cUltural, deporte, arte, clencia, tecnologia,
etc., establecidas en la-propuesta melodologica.

Farmuiar una agenda d_e-traba]o-arliculada con los actores estratégices en ef territorio para la Implementacion del programa..
Apoyar la ereacitn y ¢l fortalecimiento de redes socialés entre los nifios, nifias y adolescentes vinculados, pertenecientes a

diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la construccion, los vinculos y la. generacion de iejido social a partir def
intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe diligenciarse-en &l

Yesha compilacidn de tados aguelios planes, programas y proyectos con perspectiva diferenctal, municlipal'y departamental, que brindan
garantia'a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para Iz ac_t'iv_aclén de rutas de atencidn a partlr dél registre mensual de las
nécesidadés.identificadas ér las rutas de restablecimients

Antes de imprimir este documento. ., piense en el medio smbieritel

. . .. Cusiquim cepia oyesa de este doguinenis s€ considera pome GERIA NGO TO HTROLADA, ) ) .
LOS.DATUS PR OFGRCGNADRS SERAN TRATADOG DE ACUERDD A-LA PGLITICA DE TRATAMIENTD [E DATOS PERSONALES TELIRER ¥ & LAaisy 1541 DE 2012
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sisterna ¢ mecanismos de informacion provistos por el {CBF

7. Garanfizar la asistencia del representanie legal o su designade del operador a los comités técnico- -operativos y demas
reuniones alos que sean. citados por fa Direccian Regional respectiva o centro zonal respeciivo,

8. Entregar el cronograma de encuentros de cada mes dentro de los aliimas cinco dias: fiabiles det mes anterior a su realizacion,
Dicho cronograma debe ser diligenciado en los formatos establecidos por ef ICBF. Est Fono debe incluir tos sitios y las
'horas en los cuaies se reahzaran los: encuentros En caso de presentarse Gambios an la| leberan comunicarlc ai

presentar cronograma con la programacion de Ios espamos vlnuakes -
nifios, {as ninas, los adolescentes,

9. Desaroilar actividades en los enicuentros vivenciales (presenclales
de Jos nifios, nifias y adolescentes y-se promueva la pariicipa
acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia
eniomo protector,

_.__donde se garantice a participacion
tizando la construccion conjunta de

us famlltas alos encuentros wvencra!es {presencla!es y no presenmales} de acuerdo.con 1o estab!ectdo en
del Programa "Generaciones Elnicas con Slenestar”,

?
el linsamiento técni

15. Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco: (25) nifios, nifias y adolescentes pariicipantes encuentros vivenciales
{presenciales y no presencialesy que correspondan a un fotal. de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan
flevarse a cabo de acuerdo con los mddulos del componente dé formacion-y participacion del Programa.

18. Entregar un refrigerio segln Io aprobado por el Supervisor del Contrato y Io_-estabieci’do' en lineamiénts téenico del programa-de
Promocitn y Prevenclon integral para la proteccion de los nifios, niftas y adolescentes “Genéraciones con Bienestar* adoplado

madiante Resolugion nimero 9222 de 2013 v modificado y-adicionado mediante’ las: Resalucionas No. 3820 del 30 de mayo de

Antes de imptimir aste documento... piense en el medio ambiente!

Cua!qde - COp4a HTg e de efie dacamenio 58 tonsidarn ramo COPA HG CONTROLADA
L03 DATOS PAUPURCIONADDS SERAN TRATADOE OZ ACLERDD A LA POLMCA DE TRATAM ENTO DE DATOS PERSONALES DELICEF ¥ ALALEY 1381 DE 2012
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2017 acada une de las nifias, nifios y adolescentes participantes del Programa,

17. Entregar los materiales que permitan la éptima implementacion de as herramientas ‘metodoldgicas/pedagogicas en los
encuentros vivenciales (presenciales y no presenciales) a los nifics, nifias y adolescentes.

18. Realizar ef registro de asistencia fisica, con la firma manuscrita de cada und de los nifios;:nifias y adolescentes pariicipantés del
Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos o ___:‘eb 8mos establecido por el ICBE. En
caso de que el nifio, nifia o adolescente no pueda o no sepa firmar mediante escritura, $& proceders: registrar la huella digital
sobre la planila. Lo anterior para atencion presencial. PARAGRAFO. | a atencidén’no_presencial, e operador deberd
presertar las listas de seguinilento telefonico, Tfistas de reuniones virtual “apoyo fotografico, registro fotografico. de los
participantes donde se .evidencle el desarrolip de actividades. Asi mismo; listas de recibido de los materiales, refrigerios que
centenga la firma o huelia def participante, la fecha de entrega y el materiat y refrigerio recibidos, .

19. Propender por la permanencia de los nifios, nifias o adolescentes en al menos el achenla por ciento (80%) de los encuéntros
vivenciales del programa (presenciales y no presenciales), '

20. Vincutar a un nuevo participante-solo cuande: un nifio, nifiay adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros seguidos, iuego
que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de'su inasistericia o cuando a partir del seguimiento se
identifique ‘que el participanie no continuara en el programa.  PARAGRAFO; Para ateficion no presencial, cuando no se ha
podido-establecer contacto con algln participante por parte dél Operador para realizar seguimianio en un periodo. maximo- de
dos. semarias consecltivas, se podra-entender. que el participante. no” confintia dentro def proceso de. atencién y dehera
vincularse un nuevo participante. T '

21, Promover la participacion de ser posible.de/los nifios; nifias y adolescentes en los espacios definidos por la ley y de acuerda
con las orentaciones ¥ lineamientos: dados: por ef ICBF, -tales como las mesas piblicas para la- promocion del control social,
Mesas de Infancia, Adclescencia y familia u olros espacios que faciiten el didlogo con los nifios, nifias y adolescentes v la
cludadania-en general:’Lo anterior para atencion presencial, PARAGRAFQ: Para la atencion no presencial, el-operador podra

promover dicha _p_a;_ticip'aci:_

_por diferentes.canales de comunicacion.

22. Piomover la- participacion dela comunidad y el efercicio del control social sobre el programia Generaciones Finicas con
Bienestar. e

23, Elaborar informe final de sistematizacion de:la experlencia-en e! programa segun las especificaciones indicadas por el ICBF,
que décuentade as acciones y resultados de la-operacion..

24. Seguir y cumplir &f lineamiento técnico y deméas documentos brindadas por el ICBF para ! desarroflo de los modulos de
-capacitacion y demas procesos de formacian y gestion del conocimienia, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada.etnia,

3. Cbligaciones durante [a actividad de cietre-

1. Realizar un proceso de cierre (con los nifios, nifias, adolescentes, sus famiilias y la comunidad en general) en donde ellds sean
los protagonistas, Para.cumplir con este objetivo, el operador debe garantizar qus este proceso muestre los fesultados obtenidos .

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

L . e iCualauiet Lrpla imptose de £ain darumenio o conaidena como COPIA N0 COMTROLADA, . .
LO5 BATOE PROPGRIOHANOS SERAN TRATADDE DE ACLUERDT A LA FOLITICA DE THATAMIENTO DE CAYOS FERSONALES DEL{CEF ¥ A LALEY 517 D':_' 2012
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por parte de los parficipantes en todo el procese desarrollade duranie la ejecucion del Programa. Esta actividad debe. ser
aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacion. Lo anterior cuando la atencion sea presencial.
PARAGRAFO: Eh caso de que no sea posible realizar 1as actividades de cierre de manera presencial, el Operador debera
presentar na propuestd ¢on la actividad de cierre a realizar con las nifias, nifios, adolescentes y sus familias ademas de las
herramiéntas pedagdgicas a.ufilizar, Dicha propuesta debe ser aprobada por el Superv del contrato.

Entregar informe final el cual debe contener fos siguientes componentes: A. Informac

dl:del contrato, 8. Descripcion del
esquema de atencion en la que se descrzban ias Iugrcs ¥ diflcuitades de'los tres- (3} co ‘prog

efeclwas) E. Sastematlzacmn de las acciones y {eméticas abordad
logradas y aprendizajes:

‘respectivo cargue de la atencion, ef cual incluye el registro
soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en ef
mpos, etapas y médulos definides por Ia Direccion de Nifiez y

Iescenles pamczpantes y presentar informes mensuales de avance de acusrdo con @l formate (s) .0
_Dlreccmn de Nifiez y Adolescencia.

sistema defmldo' por_

Prasentar los repo de avance en el cargue en &l sistema de informacion asi: En ef segundo mes de ejecucion 100% del
talento humano contratado, 50% del registro de nifios, nifias y adclescentes paﬂ icipantes, 25% del diagndstico. inicial de
derechos y del 25% de los encuentros realizados, en el tercer mes de ejecucidn 100% del registro de nifios, nifas. y
adolescentes, participantes 70% del diagndstico inicial de derechos y del 70% de los encuentros realizados, en el cuarto mes de
gjecucién 100% del registro-de nifios, nifas y adolescentes, participantes 80%-del diagndstico inicial de derechos y del 80% de
los encuentros realizados, en el ulfimo.mes de gjecucion 100% de! cargue de! registra inicial y del seguimientd del diagnéstico
de derechos y del 160% de los encuantros realizados.

Curmplir con las politicas de seguridad, Jos procedimientos y politicas para el manejo dé la informacidn definidos por el ICBF, los

Antes de imprimireste documento. .. piense en el medio ambiente!

Ludgees CARE EnpVEss de aste dacurients 66 cansidera come COBIA NO. CON‘!RDMDR
LES DATOE PROPORCIONADOS SERAN TRATAROS DE ACUERDD A LA ROLITICA DE YTRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DF 1012
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cuales se describen a- confinuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes del Programa
“Generaciones Einicas con. Bienestar”, permite el.acceso. a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en-e! articulo 15 de |a Consitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas. que intervienan en la. generacion, administracién y manipuiacion de la informacion generada por el Programa, -se
obligan :a hacer uso de esta informacion de caracier privado o reservado con sujecion a fas normas- y disposiciones
constitucionales y legales vigentes y a.la jurisprudencia de la Core Constitucional::sebre. la materfa. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas gue intervienen en la generacion, administragion”y manipulacion de fa informacion
generada’por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que. fue senalddo.en su solicitud; par lo
fanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas allé de elfo, a terceros, privados o;pablicos, la-informacién que le sea
suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION, Todas las personas que fntervienen @n & generacion, administracion’y
manipulacion de ia informacion generada por el Programa, tienen réstringida la circulacion'y. entrega de esta informacion a
terceros, totalmente ajenos al &mbito propie en ef cual se-obtuve. Dicha informacion debera sef firotegida con la debida reserva,
custodia y conservacion, y solo podra ser ulilizada para los-fines de'ley, por parte de lag persénas naturales y juridicas que
accedan a ésta, En ningln caso se.podra publicar en. medics de comunicacion, informacion personal de los nifios, nifas y
adolescentes que se encuentren en ef Programa, '

Obligaciones relacigiiadas con la administracion de-los recursos ~

Presentar en et primer Comit¢ Téchico Operativo, ef plan de lnversion de operacian de los servicios -contratados, en log
formatos' financieros establecidos por ¢l 1CBF; ‘En los casos en que e CONTRATISTA requiera realizar gjustes af plan de
inversion, los mismos.deberan ser presentados-ante el Comité Técnico Operativo para fevision y posterior aprobacion por parte
del supervisor. o - '

. Presentar ante-el Comité Técnico:Operativo del contrald I propuesta téenica y-finariciera de reinversion de recursos derivados
de inejecticiones del contrato, los cuales podran destinatse a intensificacién de encuentros, virtualizacién de contenidos, internat,
materiales pedagogicos, transporte o §alidas pedagdgicas sin necesidad de madificacién al contrato. Dicha propuesta debe ser
coherente’ con {a propliesta metodolog na
aprobada por. el supervisor del contrato antes.de su ejecucion.

Garantizar gue los recursos comprometidos por el ICBF y demas recursos aporiados con ocasidn del presente contrato'sean’
utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarroll del Objeto contractual

Abstenerse.de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o aterceros por coneepto de los sefvicios prestados.

Disponier de una clienta bancaria para el manejo. exclusivo.de los recursos aportados por el [CBF paré a ejecucion del presente
confrato. Bl CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, & formaio de-autorizacion
para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la
tituiaridad de la.cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de.
recursos propios, debera cerfificarla por el banco con saldo-cerc. '

Consignar de manera mensual en la cuenta bancaria definida por &l ICBF, los rendimientos financieros de fos aportes del ICBF,
que se generen.en la-ejecucion de! contrato.

la forma de afencion y el plan de accién definido, Esta reinversion debera ser

Arites de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Gilalqecer copia impresa de este docomento se.conuders come COPUA KD CONTROLADIR, |
LT DATOS PROPORCISHADOS SERAN TRATADOS GE ACUERRD A LA POLITICA BE TRATAMIENTG DE DATO9 PERSGHALES DEL IGEF 'Y A LA LEY 1581 OF 2212
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7. Remitir al supervisor del contrato, denfro de los fres (3) dias siguientes a la consignacian, copia def docurnente donde conste la
operacién por cohceplo de relntegros, rendimientos financieras, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en

razén de fa efecucion del contrato. PARAGRAFQ: Los reintegros a que hace referencia esta obligacion deben' realizarse

Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supenvisor del contrato,

8. Realizar de mangra oportuna €l pago de salarios, prestaciones, hanorarios, apottes:a.seguridad social y parafiscales del
personal vinculado por el CONTRATISTA para la atenclcn del semcxo prefeanernente ncid bancaria, No obstante,

ard én.ta planilla de pago

8. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y conlratistas éfe'ri_b_temente por tranSférenc¥a bancaria,

10. Mantener las facturas y. demas soportes.que cumplan con 1as:exiger establec&das
ccolombiana,-en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y__ldemas informacion para que el documento sea
valido. Estos soportes podrén ser soficitados en cualquier momento p Vi

11. Informar al supervisor inmediatamente-sea adquirida ia dotacién para eI ‘personal que ejecutara ef programa (chalecos, gorras,
enire otr0s) y entregar-al supervisor las correspondlentes facturas, con ef fin-de realizar el registro por parte en ¢f sistema que
correspanda por parte-dal ICBF, = "

7.2 Integracion y funciones del Comité Téchico Operafi""' o

Para el seguimiento de cada uno de ios contratos;: $€. conformara’ - comnite- téenico-operative en cada Regional con el fin de analizar la
ejecucion del Programa, brindar asesoria‘para su’im Iementaczon con ¢l fin de fomar decisiones ante los refos: especificos de la
ejecucion a nivel regional. Este comne estara. mtegrado por:

Eifia coordinador/a de amstenma técnicadela Dlreccmn Regional o su designado.
Eiflos referentes de NifieZ y/Adolescencia en'la Direceibn Regional
Elfla represantante Iega! del 6 jerador o sU. deSIgnado

PARAGRAFO PRIMERO Lo

necesaria su participacion segtn 1os temas a revisar sobre la operacion de! programa que correspondan a su zona. Asi mismo:

Eiila supervisor/a del contrato pedra participar en el comité con yoz, pero sin voto,

Podran pamc:par en este Comlte otros colaboradores o funcionarios del ICBF o en representacnon del operador en calidad de invitados,
cuando de com(n acuerdo asi se considere necesario,

E{:Comité se podra reunir a sesionar cuando se cuenie con la presencia de la mitad mas.uno de sus miembros con derécho a voo.

La secretaria técnica del comite. estard a cargo del referente del Programa-Generaciones con Bienestar én fa Direccion Regional de
{CBF

30es0 a la apettura-de una

ria legisiamon comercial y tributaria.

ord;n_adt_:res de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo, cuando se considere:

Antes de Imprimit este documento... piense en el medio ambiente!

Cisiqpilas cops bnprenn de pple dovilments se contidera came DERIA SO CONTRULADA.
-5} DATOE FROPORCISHADOS SERAN TRATADUOS OE ACUEALD A LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL CEF Y A LALEY 1581 DE 2012



_ _ F3.P5.ABS 30/10/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 7 | Pagina 1 de 12

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS. Fecha: 21 Septiembre - 2020

PARI\G’RAFO SEGUNDO: Funciones del Comité Técnico Operativo: Seran funciones del Comité Tecnico Operativo las siguientes:

& Asesorar y conceptuar pafa la toma de’ decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio
cumpliendo la cobertiira, los estandares de calidad y lineamientos téchico-administrativos del [CBF,

b. Senvir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en, desarralio del Programa emitiendo
racomendaciones al superviscr del confrata. s

¢ Evaluar continuamente el desarrollo. del Programa y proponer al supervisor del contrato, fos ajustes técnico-operativos gue se
estimen convenientes. '

d. Hacer seguimiento al contrafo y 2 implementacion del Programa r_n_':"::"'_:":"_ante la revision de log informes y reportes presentados
por el operador para aprobacion de (1) 1o {s} supervisor {es) del (los} cantrato {s).

e. Presentar a la Subdireccion de' Operacion de fa Direccion de ‘Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o reportes de
ejecucion del Programa, en e cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades prasentadas, los tomectivos adoptados
y las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el-normal desarrollo del'mismo..

f.  Realizar reuniones mensuales para analizar e!__a!.(anc'éf.y{;gjecucién del Programa y exfraordinariamente cuande lo reguiera,

9. Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoraniiento de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciongs
contractuales. . s

h. Lievar un régistro de fas decisiones en cada.una de fas redriiones de! Comité Operativo, mediante actas;
L. Asesorar y presentaral supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del serviclo prestado porel operador,

§. Las demas .que sean necesarias para-la:adecuada ejecucion del coritrato, el funcionamiente del Programa y que sean
aprobadas.en-sus‘sesionas. .

PARAGRAFO TERC ERO: En:¢ I ¢as0 que s& 'genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiories por parte

del supervisor, el {la) Direclor (2) Regional contara con voz y volo para dirimirio. En ausenciade El {la) Direslor (2) Regional, este podra
delegar a un colaborador _

7.3 Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes def Sisterna Integrado de Gestion:

7.31 Eje seguridad de Calidad,

1. Asegurar que el personal requeride para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion {cursos especificos de.la actividad a desarroliar come diplomados; seminarios,
talleres-entre otros).o experiencia para garantizar la dptima prestacion dei servicio.

Antes de imprimir este documento. .. pietise e el medio ambiente!

. . . Cudlauier fupld impresa de eate daniments st consider eime COPIA ND CONTROLADA o
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Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en &l contrato, la informacion basica del [CBF (Mision,
Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Pollticas vy Sistema Integrado de Gesfion SIGE) -as! como dar a
conager los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales; procedimientos, guias, formatos entre otros} necesarios
parala operacion de los servicios,

que afecte la prestacncn del serwcxo} que permita tomar las dec:smnes a q
la mejora-en la prestacion de servicio, ;

5. Contarcon informacién documentada para la recepcion, trafamiento: y respuesta a las pehcmnes denuncias, quejas, reclamos,
felicitaciones'y sugerencias, en el marcc de la gjecucion dei objeto coniractual,

6. Contar con un registro de los. documentos utilizados para la operamon ‘del serwc:o de ser necesario, debera presentar el
control de los cambios realizados .

Eje Seguridad de fa Informacion:

Certficar el cumplimlento segmm:entoy i

1. Certificar que cuenta con Un representante de seguridad y salud én €l trabajo, que cumpla con el periil establecido en 1a
Resolucién 312 de 2018, o a la norma que adicione, modifique o suslituya y garantice el cumplimiento de obligacicnes
contractuales establecidas.en el marco de fa ejecucion del contrato.o convenia y 1a normafividad vigente.

2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados, en e marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenic.

3. Realizar la induccién al equipe de trabajo- que se empleard durante la ejecucién de! contralo o convenic en materia de
Sequridad y Salud en & Trabajo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

At SgRn bTpiRes o el Actumienia 1o chnridera snme COPIA NG ‘GONTROLADA.
LOS DATAS PROPORCIONADOS SER.ﬁH TRA"RDO" BE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAM:ENTO DE DETOS FE RSONALES DEL ICEF YALALEY 158 CE2M2
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4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato-o convenio,

5. Suministrar a los colaboradores vinculados pars la gjecucion dai contrato o convenio Jos elementos de proteccion personal
requerido para la realizacion de sus acfividades.

7.34  Gestion Ambiental:

1. Adoptar las medides necesarias para el ahorro y use eficiente de agua; energia, pap'ei;'-:ii?._rrian_,e__jo_i-fde‘-r‘taSjiduo_s que se-geheren
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con a politica ambiental de la.Entidad, R

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con e medio ambiente.
7.4 Obligaciones del ICBF.
741  Obligaciones Generales del (CBF

1. Entregar los documentos necesarios para fa implementacion def. Programa Generaciones ‘con Bienestar modalidad
étnica, entre ellos el Lineamiento técnico, manual operativo, anexos, formatas y todos quellos anexos requeridos para
osientar la adecuada operacion de la modalidad.

2. Realizar los pagos a que haya lugar-en las fechas pactgdas, en los términos previstos an el presente contrato y previa
certificacion de cumplimiento expedida por &} supervisor def ¢ontrato.
3. Designar un supervisor para que realice (a supervision administrativa, técnica, financieta y juridica del contrato.

4. CGomunicar al CONTRATISTA, uﬁ'g_;';ve_z _té’ffg_inado gl Gontrato por cualquier causa, la cuenta de: destino a la cual debe
irasladar los sajdos de los recursos ‘aportados por el ICBF que no hayan sido sjscutados en el desarrollo del contrato, y
los rendimientos financieros. de los aportes realizados por el ICBF cuando apligue:

NTRATISTA una vez teminado el ‘contrato por cualguier causa la-persona a quien debe entregar los

bienes devolutivos:qué haya r'ecib_id_o__ ©-adguirido con les aportes def ICBF - para la ejecucion del:contrato, a menos.que ail
terminarel mismo, los bienes ya no terigan vida Ulil y no puedan ser utilizado para el servicio.

5. Comunicar-al

6. Revisary retroalimentar las listas de-espera de potenciales usuarios al inicio y durante {a operacin.
7. Prestar a_:si_'steﬁc’iﬁ__\;_@écnica y orientacion a la entidad CONTRATISTA para la éormecta ejecucion del contrafo g
implementacion de la'modalidad.
7.42 Obligaciones Especificas del ICBF.,
No.Aplica.

7.4.3 _ Obligaciones comunes entre ICBF v el Contratista

Antesde imptimir este documenito.., piense en el medio ambiente!

. ) . . Cualguist gopld impiase de oste docymento st coraidern toma COFIA NO CGI‘.ITF%()E.AD_A\ .
LD5 DATOE FROADRUIDNADDS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE CATOS FERSOGNALES SELICEF ¥ A LA LEY 1881 O0F otz
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s

Apoyar la adecuada-y oportuna ejecucian del contrato'y de las acciones que de la misma se detiven.

Conformar un comité Técnico Operativo, designar sus delegados, garantizar la parlicipacion de estos, en el que‘se hara
seguimiento a la-ejecucton, def contrato Integral y realizara las funciones establecidas en el imeamiento de-la modatidad y en'la-
tlausula sexta dei presente-contrato. .

Agortar los recursos necesarios parala ejecucion de las acciones que se definanen vi

de! conlrato y de los proyectos que s
surtan del mismo,

4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, Ios recursos échicos, humands y econémicos necesarios
para alcanzar el obietivo propueste. - .

5. Salve autorizacion expresa’y escrita de las partes ningln funmanano p emblema o sello oficial de la otra
pante para fines publicitarios o de cualquier otra indole. s

6. Realizar ajustes a la distribucitn de cupos y oferta-de servicios a que haya Iugar a pamr de diagnoshcos territoriales, segln el
procedimiento que tenga definido para tat fin,

7. Suscribir el acta de liquidacion del confrato. ™

8. Cumplircon las dern_é% que se derive de la naturaleza del contrat ¥'que garanticen sy cabal y oporfuna siecucion.

8. FORMA DE PAGO,

El ICBF hara su apbli";fé'?_de_. la siguiente forma:
A. Pago umco'é B é'..alls..f;ﬁiiant Por uﬁé {1} sola vez durante la ejecucion del contrato, e! ICBF reconoceré al operador el

valor de.la élapa de alistamiento” £l valor de! alistamiento y Busqueda Activa; Corfesponde a 15 dias def talento humane de los
promotores de der s (quienes fealizaran la bisqueda activa dé los NNA) vinculados a medio tiempo; equivalente-a $3.629
par cupofo “duranie este periodo. B. Operacién de- Encuentros Vivenciales (EV.) E! [CBF reconocera v
desembolsara’ al.operador, en mensualldades vencidas, el valor cupo menstial para la operacion de 1os: encuentrs vivenciales
a desarroliar, correspondiente a la suma de $64.423 costo cupo mes atencion por el numero de cupos contratados y atendidos.
¢. Actividades de Cierre. EI ICBF reconogera y desembolsara al operador por una-{1) vez; el valor cupo de las actividades de
clerre $10.737 costo GUPo etapa de cierre por el nimero de cupos contratados y atendidos. Este valor se desembolsara por
eada Nifio, Nifia yAdolescenie focalizado y atendido efectivamenie en dicha actividad para lo-cual el operador, ademés de los
requisitos para la emision del Certificado de Curplimignto, debera entregar al ICBF los soportes como son fistados de los
Nifios, Nifias y Adolescentes parficlpantes a dichas actividades, registros fotograficos y los-informes establecidos en dicha
stapa. Para la atencitn no presencial, se deberan entregar adicionalmente, los soportes de cumplirhiento a la. p_ropu_e_sta
aprobada por el supervisor del contrato que contiene la actividad de clerre a realizar con las nifias, nifos, adolescenles y sus
familias ademas de'las herramiantas pedagdgicas a ulfizar.

Antes de imprimir este documento. .. piense an el medio ambiente!

Curlgaer Copld imptaks de et Jroumenls $2 conzideta coma COPIA NO CONTROLADA.
105 DATOS RROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERGO A LA FOLITICA DE TRATAINENTO DE DATGS PERBCHALES DEL IDEF ¥4 LA LEY 1805 BE il
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PARAGRAFOQ PRIMERQ: Periodos e corte en la- Operacion de Encuentros Vivenciales: Los:periodos de corte seran mes
calendario {dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses.de operacian parcial de los encuentros
vivenciales, se pagara por nifio, nifia & adolescente asistente a fos encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mas,
cuando- por razones de la emergencia econdmica, social y ecologica se estén desarroliando encuentros no presenciaies et
medio de verificacion dependera de! plan de accién presentado por el operador garatizando el contacto permanente con 1os
participantes. Los pagos se realizaran previo. cumplimiento de los requisitos establecidos en ] Articulo 8° de la Resolucion
3820 del 30 de mayo.de 2017 y demés actos administrativos refacionados, dentro d&'los 30 dias calendario siguientes a la
radicacion de la facfura y {a certificacion dé:cumplimiento. Todos los pagos:(periodo de alistamiento, operacion de encuentros
vivenciales y actividades de clerre) se-realizardn confoime a la disponibilidad ‘de PAC del. Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. : '

PA’R_}QGRAFO SEGUNDO: Documentos que se requieren para e} proceso de cerdificado de cumplimiento y expedicion del

cerfificado de pago, establecidos-en la Resolucion 3820 del 30:de mayo de 2017 (Articulo8°):

El operador del servicio debe _p_resehtar_ los siguientes documentos para que el supervisor del contrato proceda con el procese
de certificade de-cumplimientoy expadicion de! certificado de pago,

Reporie de- asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados o de Jas actividades no
presenciales desarroliados, tanto en medic fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF,.

Faclura de venta o cuenta-de cobro'de acuerdo con ef régimen tibitario al que pertenace. Su valor debe ser coherente con la
liquidacion.del paga correspondiente tanto.en lefras como en niimeros.

Certificado de cumplimiento de pago. al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes
Parafiscales, expedida. por el representante legal'yfo ef Revisor Fiscal def operador, cuando aelios haya lugar.

Certificado de cumplimiento de pago oportuno-a proveedores y af talento humano contratado para a ejecucion del contrato &
implementaciéndel Programa; expedida por el Representante Legal, o Revistr Fiscal def operador,

Planilia‘de: pago de réfencion en Iz fueiité, correspondiente af formato establecido-por fa DIAN para este efecto, Debe venir
firmado-por el s_e'n't'ante legal de la entidad contratista y con constancia de pagoe en la Entidad Bancaria.

nforme mensual de gestian para. aprobacidn del Supervisor del Contrato; el cual da cusnta de la-‘prestacion del servigio que
brindé ef operador del-Pragrama;, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el representante legal del operador,
de acuerdo con ¢l Formato de informe Mensual pravisto por el ICBF,

PARAGRAFO TERCERO: Procedimienta para certificar el cumplimiento de los contratos; a. E| Operador radicara la cuenta
de cobro o factura con-los respectivos soportes para cettificar el cumplimiento en a sede del supervisor del contrato en el ICBF.
Esta documentacién debe.radicarse dentro de los diez {10} primeros: dias habilas del mes siguiente. al periodo atendido v a
legalizar. Cabie aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero 2l tltimo dia de cada mes. Si el operador radica

soportes por fuera-de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, {a verificacion y certificacion de estos iniciar a partir del primer

Antes de imptimmir este documento... piense en el Imeé,ic': ambiente!

X Cleniguler Sopia inprésn de ena'e documentd se tenafdera coma CORIE KO CONTROLADA . .
LO5 DATOS PROFOACIONAGDS SERAK TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA GE TRATAMENTO OR DATDS PERZONALES OELSCEF ¥ & LA LEY i581 DE 2012
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dia habil del mes stgurente b. Radicada la cuenta dé cobro o factura con los soportes por parie del operador, el supervisor del
contrato y su equipo de apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a-la radicacion de los
documentos para realfizar la verificacion y expedir la correspondisnte certificacion. Si una vez revisada la documentacion
requerida para la cerfificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de alglin dociimento o la necesidad de subsanar alguno(s)
de ellos, el supervisor comunicara al aperadery establecera con este ¢l plazo para la anacidn. Una vez recibida nuevamente
la documentagion contara con (3) dias-habiles contados desde el dia siguiente 2 la radicacién de los mismos para-su verificacion
y la emision de la cerificacion corresgondiente. Con la ceffificacion expedida por el supefvis _el-contrato se debe dar inicio a
tramite de page a} operador.” '

Et ICBF se resena el derecho de reallzar auditorias, |nspeccmnes vel cacrones ¥ requerimientos de mforrnaclon G soportes

0 se acompanan los documentos
n que se presenten debidamente

PARAGRAFOQ ‘CUARTO: Si la(s) factura(s} no ha(n} sido correctame;
requeridos para el pago, el términc para este solo empezara irse: d
corregidas, o desde-que se haya aporiado el Glimo de los docUmentos sol . ofas que se presenten por estos

conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por el
naturaleza. B

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.
ta superwsrén del Contrato de Aporte- esfar_a_ a cargo d

por.e_scri_t'o al Supervééor’ d_esignad""
General. '

ESGOS5 Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad'con, el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2,1.1.1.6.3 del Decrelo 1082 de 2015 en concordancia
con lo-estabiecido en
Colombia Compra Eficiente, 1a fipificacion, asignacion y estimacion da los riesgos previsibles en ta contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

*Manual para la Identificacion y Cobertura del Rresgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-0{"de

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualgrinr topls ¥Tpress de este datuments s considera cuma COPA NO CONTROLADA,
LOZDATOS FH.QPGRGI‘UI'JNJDS SERAN TRATADDS GE ACUEADRD & LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATDS PERSO MALE..: TELICBF ¥ ALALEY 1501 DE 201




FAP5ABS | 30/10/2018 27

PROCESO ADGUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

HIENESTAR. FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién7 | Pégina 1 de 12

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha; 21 Septiembre - 2020

EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor del ICBF ia garantia de que trata [a Ley 80 de 1993, Ja Ley 1150
de 2007 y ef Decreto 1082 de 2015, una péliza de seguros, la cual debera ser constituida ante una entidad Iegalmente
autorizada. para operar en Colomb!a con’ el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacian: - . A)
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, con una vigencia de ia
duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados & partir dela fecha de suscripeion del contrato. B) CALIDAD.DEL
SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del. c’q Lon.una vigencia igual al plazo
de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contades. a partir de la fecha de suscripcion de contrato. C) PAGODE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia-equivalente ‘
ciento (5%} del valor total de) contrato, con una vigencia igual al plazo.de ejecucion, del-mismo y.
contados a partir de Id fecha de- suscripcion del contrato, D) RESPONSABILIDAD Cly

"'EXTRACONTRACTUAL En
cuantia equivalente a *200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de-ejecucidn del-contrato, contados a partir del
cumplimiento de'los requisitos de-ejecucion. - y

*(se diligencia teniendo en cuenta el Articuio 2.2.1.2.3.1 A7 del Decreto 1082 de 2015) al momento de la expedicion de
la poliza,) La Garantia de Respensabilidad Civil Extracontragti, | deberd determinarse conforme a la siguiente tabla el
valor asegurado que ampard i responsabilidad civil extracontractual de ganformidad con.lo establecido en ef arlicuic
2:2.1.2.3:1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV o -”CUANT]A :
Doscientos (200) SMMLY | Confratos cuyo valor sea mfenor ¢ igual a mil quinientos {1,500}
SMMLY ™. .
Trescientos {300). SMMLY ~ Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLY e
“Inferior 0 igual a dos mil quinigntos (2.500) SMMLV.,
Cuatrocientos (400) SMMLY Contratos. cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
g | .SMMLV e.inferior o igual a cinco mil {5,000} SMMLY
Quinientos {500) SMMLY | Contrafos cuyo-valor sea superior a cinco mil {5.000) SMMLY. ¢
e Jinferior o Jgual a diez mil {10.000) SMMLY
El cinco por ciento (5%) del valor |-Contrato con vaior superior a diez mil (10. 000) SMMLY, caso en.el
‘del contrate ' cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil
{75.000) SMMLY

Nota: En los casos que:se identifique la necesidad de realizar pagos antu:lpados cuande la e;ecucmn del contrato-se realice en
zona rural, correglm:entos o resguardos mdlgenas de dlflCll acceso Ias Dlrecmones Reglonales deberan incluir dentro de Ia

del Decreto 1082 dei 2015 que sefiala: ’La garantla de pago antzcmado debe estar vigente hasta la hqmdamon del contrato g
hasta que la Entidad Estatal verifique el cumplimiento de todas las. actividades o la entrega de todos los bienes o servicios
asocfados al fago anticipado, de acuerde cori {o que determine la Enfidad Estatal. El valor dé esta ‘garantia debe ser e ciento
por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada, ya sea este en dinero o en especie,”

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA sé compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al

Antes de imptimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

-Calglrer copy [inpiraz de eate dincuments So conaidans como CGF;A HO CONTROLADA:
13 BATOS PROPORGIZNADDS SERAN TRATADOS DE ALUZREO A LAPSUT:EADE TRATAMENTD OE DATOL PERSCHALER.DEL 1ICRF ¥ & LA LEY 1539 DE- 2oty
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Grupo Juridico de fa Regional Narifio, denfro de los tres (3) dias habiles sigulentes al perfeccionamiento del presente Contrato,
PARAGRAFO SEGUNDQ. EL CONTRATISTA deberd manitener las garantias en plena vigencia y vafidez en los términos

gxpresados en esta cldusula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucidn y/o adicione el valor del contrato de

aperte, se compromete a ampliar [as garanhas constituidas por ef.plazo o valor resuitante. E! hecho-de la constitucian de estos
amparos no exonera al CONTRATISTA de las respansabilidades-legales en relacion con.los riesgos asegurados. PARAGRAFO
TERCERO. El Contratista debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y.serd de su cargo el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento i 35 en'to_._bad_a yez que
se disminuya o agote por razdn de las sancienes que se impongan. -

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION:

En sesion de fecha 15 de Septiembre de 2020, mediante- acta No.:76 el Comité de 'éb_ntrafat:i'én de Sede de la. Direccion
Regional Narifio emitio concepto favorabie para adelantar el proceso de coniratacion que aguise relaciona:

13. ANEXOS.

13.1Tabla Matriz Estimacién de Riesgos

13,2 Lineamiento Técnico de ta Modalidad __ _ »
13.3 Manual Operativo de fa Modalidad y anexo para_i ' presentac'
resolucidn No. 3820 det 2017 -
13.4. Anexo contingencia para: Ia atenmén en &l marco dé! esta o"fde emergenCta econgmica sanitaria de la-modalidad Generaciones
Etnicas con Blenestar.

etvicio de atencion de fa modalidad adoptado mediante

14, APROBACIONES.

Nombre

COORD!NADORA GRUPO DE

ASISTENC!A TECNICA MYRIAM CONSUELO TOBAR PERA |

la

Froyecto: Andrea Lopez Urlbe ~EniaceNifiez ¥ adolescencia - ICBF Reg'rcmai Narifio (i H-i:i—ﬂ&(ﬁﬁlr

Reviso; Diana Palricia Sarasty —Referente Misiona Nifiez y Adolescencia. _ ..w.,.;

Antes de imprimit este documento... plense en €l medio ambientel

Cualtuser copt impreny dr exté dorymento sy eoraldern tore COPEA NG CONTROLADA,
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mmwumw Certificade o8 Disponibibdsd Prsupuesial Comprobante tMRlzambra LENAR LEGNEL ZAMARANG DELGADD
-41-56-00-1152 ICBF DIRECCION REGIONAL NARIND
Feshs y Hiow Sistemn 20200618297 p m.

Et suscrito Jefe de _u_.awcuznm_.u.n.mxdm_.nmw.n_.,_.o oxiste apropiacion presuy T disponillo y _.__W.S do af i6n on tos siguientes “flems de.af

Nuraro: 8020 Facha Rogistro: e Jonicast 7 Subunias ejecutars; J¥+-0-00-052 K:0F DIRESCION REGIGNAL WARIRG

Vigencla Presupuéstat At Eslade: Gonrade. Tipo: st Usza Cafs Menos  (Hinguie

Valor tnicfal: 72,665,400, 00[Valor Totas Operacionos: n.00}valor Acuil.: 72.569 400,00 M”__“nwu - 72569 400,00/ V- Bloqueddo ueo

conlmatacidn:

Namens: 48020 Fecha Registra: _mo.Na,aw..a Nimero:

" * il - A 1 .
HENES Y SERVICIOS - SERVIGIO DI EDUTACKIN
INFORMAL DE NIFOS, NIRAS ¥ ADDLEECENTES
PARA El. RECONDCISENTD DE SUS DERECHIS -

51 PROMOCIGN ¥
PREVENCION PARA EL

DESARROLLE INTEGRAL
LDE A

Propiog Fii coF

Total: 12.569.400,60 004 72,569.400.00 72550 s0000f” L1IC

it ANMPARAR LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS:MINOS, LAS NIRAS ¥ OS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERAGIONES CON RIENESTAR
ete MODALIDAD ETNIGA, PAGCO 16146

Firma Rezponsable.

LUZ ANGEEA ALVARADO YEPEZ LEDNEL ZAMBRAND DELGADO
Conrdinadora Gripo Financiero ’ Prafesianal de Apoyo

Fagina




é‘ . Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
X Legitia De s Fuente de Lleras
Direcci6n de Adolescencia y Juventud

BIENESTAR

FAMILIAR Clasificada
| , MEMPRANDO 1‘ _
I T
Radicado No: 202017000000130223
PARA: Luis Carios Espatia Patifio
Director Regional Narifio
ASUNTO:; Aval Contratacién Directa de Aporte Programa Generaciones con
Bienestar Modalidad Etnica
FECHA: 2020-09-15

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 4.3 del Manual de Contratacién del ICBF
y teniendo en cuenta que la Direcciéh Regional llevé a cabo el Comité de Contratacion
Regional para la contratacién del Programa Generaciones con Bienestar modalidad
etnica, que dichc Comité emitic concepto favorable sobre el proceso y los prestadores de
servicios propuestos; y dado que el Director Regienal presento justificacion y salicitud de’
aval para adelantar la coniratacién directa, acompadada de fa certificacién juridica,
tecnica-y financiera frente al cumplimiento de los requisitos de idorieidad de las siguientes

entidades,
NUMERO - -

: ; : VALOR A TIEMPO DE

REGIONAL | MODALIDAD MUNICIRIO OPERADOR cu%% s CONTRATAR | EJECUCION
CORDOBA 100
CUASPUD 100
CUMBAL | ASOCIACION DE | 4qg

Narifio Generacionas AUTORIDADES N $171.583.800 _
Etnicas con INDIGENAS DE 3.0
Bienestar GUACHUCAL LOS PASTOS - 250
ASOPASTOS

IPIALES 200
PUERRES 100

tas dalps proporelonadas serdn ratadas de arusrde con f politiza df \ratamsinnte de datos personales dul ICBF v 13 tey ef 1581 de 2012,

Sede Direccion Geharal
Avenida carrera 68 No.Bdc— 75
PEX: 437 7830

tiniea graluila nacionat ICBF
1 8000 91 8080
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é‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“eoilia De la Fuenie de Lleras

BIENESTAR Dlre::,cmn de Adolescencia y Juventud
FARILIAR Clasificada
EL TAOBLON DE ' 300
|1 GOMEZ T -~ .
- FUNDACION ., _
/ 120 v PAZ $ 72.569.400 35
POLICARPA. 100
RESGUARDO g
_ INDIGENA DE '$ 54,427.050
BARBACCAS HOJAL, LA 300 35
' TURBIA-
TUMACC
TOTAL 1850 $208,580.250

Como Directora de Infancia (E) y Adolescericia y Juventud, doy aval tecnico para la
contratacion directa descrita en el presente documento para lo cual la Direccion Regianal
debe garantizar el cumplimiento de lo sefialado en ¢ Memorando de ‘orientaciones para
la contratacién de la Modalidad “Generaciones Etnicas con Bienestar" con radicado
202012400000100453 del 14 de julio de 2020, -el Manual de Contratacién del ICBF y
demas normas concordarites vigentes que le sean aplicables.

Ahora bien, teniendo en cuerita las consideraciones que proceden en su comunicacion,
nes permitimos manifestar que se pueden focalizar otras comunidades para la atencion
de los 600 cupos restantes. Igualmente, quedamas a la espera de la respuesta de la
Direccidn de Contratacién respecto a la posible contratacion con la Organizacién
indigena Awa Camawari. '

Cordialmente,

7\ tnanék%(t?L.

LUISA FERNANDA VELEZ LOPEZ
Directora de Adolescencia y Juveniud
Directora de Infancia (E)

Aprobg: Crislin Franco — Subdirector de Operacian de Programasé para Ja Adolescencia y Juventud Jrﬂ
Revist: Tatiana Gémez- Contratista Subdireccidn-de Operacion de Programas para la Adolescencia Y Juvent A
Proyecté: Laura Solanc Méndsza - Subdirection de Operac_:;‘:n_ de Programas para ja Adolescencia ¥ Juventudis” 4-;'}'-‘——

Lok fator proparckenadas serkn iratt de aekerdn conla palitla dn tratsmients de datos persasafes el TBF ¥ 11 Loy €5 1581 de 2012

i

Hede Dirgccion Ganeral ! o g . -
Avenida carrera 86 Nogde - 75 Linea {?‘: aéglég r;cé%r;ag 1eRr

PBA 437 THEO




Instituto Colombiano 'de.Bieneatar-Fam_iliar
Ceciliade la Fuente de Lleras

% !Jire(;'cirjn'delAbastecimiento_
gfﬁfﬁig Grupo de Plan da Compras y Contratacidn

En el Sistermna de [nformacidn del Plan Anual de Compras y Contratacidn PACCQ, se proyectd-la
contratacion que a cantinuacién se describe:

Certificacién No,: : C47A4AC3-F03544?82-BSG7-930EBEQAEIEC4.'

Vigencia: ____2020 Fé.r:.ha y hora de certificacion: 17/08/2020 8:51 3. m.

Cdnsecu_t’ivo: .f""islﬂs Regional; REGIONALNARIND

Modalidad: ‘REGIMEN ESP-@__GI'AL DE Tipo de contrato: CONTRATO DE APORTE
.~ APORTE

Fecha publicacién SECOP: 16/09/2020 PACCO PAA

Objete parametrizado PACCO:

'REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION .Y PROMOCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS. DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

-‘O_bjet"b confréctuai:

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE ViDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES A

TRAVES DELA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD ETNICA.

Valor programadc-a contratar*: $72.569.400,00
Valor contratado: 50,00
Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programade 2 eontratar: $72.569.400,00
Valor vigencias futuras $0,00

* El"Valor Programado a Contratar corresponde Onicamante a 1a cifra que afecta el pr_esupuesto__d_e la .\.rrg_anc'ié actual,

€-4102-1500-19-0- PROMOCION Y PREVENCION 21 $72.569.400,00 50,00 $72.569.400,00
4102020-02-151 PARA EL DESARROLLD '
INTEGRAL DE NNA

Esta certificacidn fue generada a través det Sistema de informacién del Plan Anual de Compras
y Contratacidn PACCO el dia: jueves, 17 de septiembre de 2020

Generada por: juar.pinia,

Cuaiquier copja impresa de-este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,

WSROV 6o

i 1CBFColombia EJ michrEalomitia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direcsion Generat Linea grabsiig nacional ICBF
Avenida carrera 58 No.64¢ - 75 01 BGOD 91 8080

PBX: 437 7630



FAMI!.IAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia D 1a Fuenie de Lleras
DIRECCION REGIONAL NARINO Grupo de
Asistencia Tecnica { Narifio)

[PUBLICA]

Al contestar cite este numero

N

Radicado No:
202051300000002421
San Juan de Pasto, 2020-09-17

Senor .

JOAN EDISSON MUNOZ MOSQUERA
Representante Legal

FUNDACION H20 Y PAZ

Correo electrénico: fundacionh2opaz@gmail.com

Asunto: invitacion para suscribir contrato de aporte /
Y/

Cordial saludo,

Por medio del presente, se informa que el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF - Regional Narifio, se encuentra adelantando el proceso de
contratacion de la Modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar, en este
sentido, Con toda atencién, se cursa invitacioh a celebrar un contrato de aporte
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, para desarrollar la
atencidn de 400 nifios, nifias y adolescentes en el municipios de Policarca y
Tablon de Gémez, propios del departamento de Narifio, dando cumplimiento a las
clausulas establecidas en el mencionado contrato de aportes a suscribirse

Obijeto: “Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias
y los adolescentes a fravés de la implementacion del programa generaciones con
bienestar modalidad étnica”

Lugar de ejecucion: Municipio de Policarpa — Centro Zonal Remoliho y Muhicipio
del Tablon de Gémez — Centro Zonal Pasto 1 - [CBF Regional Narifio.

Tiempo de Ejecucién: El plazo de ejecucion de contrato de aporte serd hasta por
(3,5) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de
2020,

Valor del Presupuesto:
Los aportes que realizara el ICBF al operador serdn por valor de SETENTA Y

DOS MILLONES, QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL, CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($72.569.400)

CENTRO N TOTAL
ZONAL MUNICIPIO _ CUPOS | bRESUPUESTO

: TABLON. DE _
PASTO 1 GOMEZ 300 $54.427.050
REMOLINO | POLICARPA 100 $18.142.350
TOTAL 400 $72.569.400

Qade FHRECCINN RESIORAT linan nratiite sarinnal 1GE




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecifia De ia Fuente de Lieras

DIRECCION REGIONAL NARINO Grupo de
Asistencia Tecnica ( Narifio)

[PUBLICA]

BIENESTAR
FAMILIAR

Se solicita respetuosamente allegar carta de aceptacion que se presentara en
forma escrlta dlrlglda al Director ICBF -Regional Narifio, al correo electranico
coh copia al Correo

Andrea. Iopezu@lcpf qov.co y Diana. sarasty@lcbf gov.co

LUIS CARLOS ESPARA PATINO
Director
ICBF Regional Narmo

Proyectd: Andrea Lépez — Enlace Nifiez y Adolescencia _
Reviso: Myriam Consuslo Tobar Pefia — Coordinadera Grupo de Asistencia Técnica
Diana Sarasty Narvdez — Referente Regional Proceso Misional Nifiez'y Adolescencia.

Lo datps. propercignadiy sEan Iratadas e 2zuerdo ton fa paltics de tratdmient de dates persgnales del IUBF v (2 Ley es 1583 de 2047,

REde DIFJF!’:_(‘,IF‘][‘\'E RECINNAT : tinan orahits nesinnal 10 EE
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33
San Juan de Pasto, 17 septiembre de 2020

Doctor _ )
LUIS CARLOS ESPANA PATIND
Director IGBF - Regional Narifio ICBE-Cecilia de'La Fuinte de Lieras
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario Al contestar cite No, - E-2020-117443-5200.
Pasto (N) Fechu: 2020-09-18 09:50:35
No. Folies: 1 _
ASUNTO:  Aceptacion invitacion a contratar directabioHis! cbH 08P Regional Narifo. - .
Cordtiai saludo Sefior Director:
Con toda atencién me. pemito contestar: el oficio con Radicado Ng:

202051300000002421. De manera clara y expresa, manifiesto aceptar la  invitacion a
contratar con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Regional
Narifio, cuya finalidad es celebrar un conlrate de aportes ¥ |z cual tiene ei siguiente
objeto; “Promover la proteccidn inlegral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los
adolescentes a través de la implementacion del programa generaciones con bienestar
maodalidad atnica”

Lugar de ejecucion: Municipio de Policarpa — Centro Zonal Remalino y Municipio del
Tablén de Gomez ~ Centro Zonal Pasto 1 - ICBF Regional Narifio,

Tiempo de Ejecucidn: El plazo de gjecucion de contrato de aporte sera hasta por {3,5)
meses, conlados a pantir del cumplimiento de los requisitos de perdeccionamiento y
ejecucion del contrato, sin exceder el 15 de diciembre de 2020.

Valor del Presupuesto: Los aportes que realizara el ICBF al operador serén por valor de
SETENTA Y DOS MILLONES, QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL.
CUATROCIENTOS PESOS MICTE (572.569:.400)

Namero de familias a atender:

Teniendo en cuenta lo anterior, comedidamente me pemmito infarmarte que acepto la
invitacién en los 1érminos establecidos por ef ICBF Regiona! Narifio, para la presenie
contratacion:

JOAN EDISSON MUNOZ MOSQUERA
C.C. 87067508 de Pasto
Representante legal

Fundacitn H20 Y PAZ.




Instituto Colomibiano de Bienastar Familiar
Cecilia de la Fuente de Uleras

S Direccidn de Ahastecimients’
Eggﬁﬁ% Grupo de Plan de Compras y Contratacion

En el Sistema de Informacién del Plan Anual de Comipras y Contratacién PACCO, se proyectd la
contratacion gque a continuacion se describa:

Certificacién No.: _ CATAGAC3-FO3E-4782-B567-0BOEBEIATECA

Vigencia: 2020 Fechay hora de: cert;flcacmn‘ : 17}’09/2020 8 51 3. m.

Consecutivo: o 16146 Regionak: " REGIONAL NARIFO-

Modaidad: " REGIMEN ESPECIAL DE Tipo de contrato: . CONTRATO DE APORTE
: APORTE N e |

Fechs publicacién SECOP; f' - 16/09!2020 B ' PACCO PAA

Objeto parametnzadu PACCO

REALIZAR ACCIONES DE PREVENClON Y PROMOC[ON PARA LA PROTECC!DN !NTEGRAL DE LDS DERECHOS DE LOS .:

NINOS_, NINAS Y ADOLESCE_NTES
OCbjeto contractual:

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NIROS, LAS NIAS Y LOS ADCLESCENTES A

TRAVES DE' LA IIVIPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD EI'N]CA

Valor programado ] contratar** 572 569.400,00
Valor cuntratado S . . S S L . 50 00
Deduccaones aplicadas al contrato . ' | .. S ' ':
Saldo_progra_mado a contratar: - o B S?Z 569 400 0o
valor \rigenéias futuras o . . . $0 00

+ E1 "Vaior Programado a Contratar carresponde Unicamente a 1a ciffa que afecta of presupuesto de Ja vigencia actual,

£-4102-1500-19-0- ROMOCION ¥ PREVENCION 21 $72.569.400,00 50,00 $72.569.400,00.
4102020-02-151 PARA'EL DESARROLLO :
-INTEGRAL DE NNA

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacmn del Plan Anua! de Comypras
y Contratacién PACCO el dia: jueves, 17 de septiembre de 2020

Generada por: juan.pinta’

Cualguier copia impresa deeste documentc se considefa comd COPIA NO CONTROLADA.

CBFColombfa £ @icaFcoiombla @ichicolombianfickt
Sede de Iz Direccién General Linga gralulta nacional JGBF

Avenida carrera 68 No,.8de—75 01 8000 91 8080

PBX. 437 7830
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PROCESO FO.PIMI | 20/02/2019
MEJORA E INNOVACION

AR | FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Version6 |Pagina1de9

ACTA DE REUNION COMITE CONTRATACION N° 76

Hora: 3I0PM | Fecha: 15 deseptiembre 2020
Lugar: Medio Virtual usando ia aplicacion Microsoft TEAMS:
Dependencia gue Convoca: | Grupo de Asistencia Técnica ~-GAT
Proceso: Adauisicion de Biznes y Servicios
Obiativo: Aprobar y Avalar las madificaciones a los confratos en las médalidadeés de Proteccion, Familia
Jbjetivo: : ! e . .. i :
y Comunidades, Nifiez y Adolescencia

Agenda;

1.- Verificacion de Quorum
2.- Modificacion de Contratos.
2.1 Proteccion

2.2 Familia y Comunidades
2.3 Nifiez y Adolescencia

Desarrollo:

1.+ Vetificacion de Quorum _

Teniendoen cuenta las medidas adoptadas frente a la emergencia por el COVID-18, la Direccin det ICBF puso a disposicion Jas
herramientas:necesarias para que se pudiera adefantar fas reuniones de manera virtual, a través de los Servicios Tecnologicos
de la entidad, a fin de que el JCBF garantice ia continuidad en la gestion misional y administrativa; y asi pueda cumplir con su
‘actividades y.compromisos institucionales,

De igual forma, la Circular No. 004 del 17/03/2020 que da Instrucciones de Intervencian, Contencion y Atencion Del COVID-19
en el ICBF”, establéctd en el numeral V., dentrd de las :obligaciones de ios servidores y contratistas, que, *...Para los casos de'las

reuniones privilegiar la realizacion virual de las mismas, a fravés de las opciones tecnoldgicas con que cuenta la enfidad u offos’

que se acuerden con ef equipo.

Siguiendo lo establecido enla Resolucion No 8400 del 18/08/2017. que reglamenta el funcionamiento del Comité de Contratacion
y define los integrantes con derecho a voz y voto, se.constatd:.

Dt. LUIS CARLOS ESPANA PATINO Director ICBF Regional Narific

Dra. LUZ ANGELA ALVARADC YEPEZ Coordinadora del Grupo Financiere

Dr. OSCAR ABEL HURTADO NARVAEZ Coordinador-Grupe Juridico

INVITADOS

Dra. MYRIAM CONSUELO TOBAR PENA Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica -GAT

Dra, ANDREA CRISTINA LOPEZ URIBE Contratista — Enlace de Nifiez y Adolescencia Generaciones Etnicas

con Bienestar- Grupo de Asistencia Técnica -GAT

o . . Referente Regional def proceso Misional Famitia y Comunidades

Ora. DIANA PATRICIA SARASTY NARVAZZ Grupo de Asistencia Técnica -GAT

Dra. JAQUELINE BASTIDAS PATINO Contratista — Grupe de Asistencia Técnica -GAT-

Dra. LAURA SOLANG MENDOZA Contratista - Subdiraccion de Operaciones - Atencion a la Nifiez y
_Adolescencia. Sede Nacionat

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualyn er copia impresa da esie dotumentt 36 Considera como COPIA NO GONTROLADA

L5 DATQS PROPGRCICHADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL (CEF ¥ A LALEY 1591.BE 2042,

(e




. PROCESO FO:P1.MI | 20/02/2019
-MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O

FAMILIAR COMITE Versién 6 |Pagina 2 de 9

SECRETARIO TECNICO

Dr. HECTOR EDUARDO CAICEDO CORAL Coordinador del Grupe. de Planeacion y Sistemas y Secretario Técnico
| del Corité. |

LEIDY MIRLEY CHAVES RIVERA Auxiliar Administrativo - Grupo de Planeacion y Sistemas - Aptyo para

levantar el acta,

Saludo. por parte d&l Dr; Luis Carlos Esparia Pafiiio Director ICBF Regional Narifio a todos los participantes del. Comité de
Coniratacién

2,- MODIFICAION DE CONTRATOS:
2.2 FAMILIA Y COMUNIDADES

modalidad Territorios Etnicos con Bienestar _ o

La Dra. Andrea Cristina Lopez Uribe manifiesta al Comité que debido a circunstancias de fuerza mayor que impidieion el
cumplimiento del 100% de cupos programados, como estaba previsto; en tas zonas iniciaimente: o importante es que se vana
tener en cdenta a las familias que cumplan con los requisitos para ser beneficiarios de la modalidad ¥ son del misma sector étnico,
rio e atenderia a los municipios de Santa Cruz de Guachavez 'y Mallama pero.si a Tuguerres, que tiene un sector de influencia:
sobre la-zong y de alguna manera son familias que cumple con las caracteristicas y con los requisitds para que puedan ser
bereficiarics. De esta manera y habiéndose refirado la propuesta iricial se coloca consideracion del comité lo sustentado,
socializado y que quede puntuaimente en el acta las justificaciones y los sustentos que e permitieron al Comité fomar Ia decision
que sea tomado (Comité Regional de Gestion y Desempefio No. 44 del 15:09-2020}

L:a Ora, Myriam Consuelo Tobar Pefia Coordinadora del Grupa de Asistencia Técnica realiza la aclaracidn -que en el contrato de.
Territerios Etnicos con Bienastar del municiplo de Tiguerres en relacion-a la propuesta para la atencion en el municipic de.
Tuquerres; que se erwviara al secretario Técnico fa justificacion para ser anexada en ef actay poder contar con el aval del comité
de Contratacion para realizar la modificacion def contrato en el-entendido de que se adelantar el proceso de revision con sl
operador s se puede focalizar otras familias de Tuquerres de lo contrario solo se seguira con la ejecucion de las famifias que ya
estan focalizadas en Tuquerres por fag razones expuestas anterigrmente.eh &f Comite,

La Dra. Diana Patricia Sarasty manifiesta que el dia 16 .de sepfiembre habra reunion del Comité: Técnico Operative con.el
Resguardo de Tuguerres y la Coordinadora de! centro Zonal de Tuguerres para definir este tema, '

El Dr. Luis Carlos Espafia Patific Director ICBF Regional Narifio coloca consideracion del comité el tema Territorios Etriicos con
Bienestar para que se trate en el Gomité Técnico operativo y paraver si es posible de focalizar mas familias en el municipio de
Tuquerres con el animo de gue el operador tenga la capacidad ¥ que pueda ejecutat esta medalidad y sequeda pendiente para
mirar que capacidad operativa tienen el operador; '

2.3 NINEZ Y ADOLESCENCIA

Generaciones Etnicas con Bieriestar

Se requiere. modificar los contratos de la modalidad generaciones étnicas con bienestar por cuanto inicialmente se.programé la
atencidn.para 4.5 meses sin embargo por ajustes €n el presupuesto la Direccion de Nifiez y Addlescencia da Iz instruccion para
que se reduzca el liempo de atencion a 3.5 meses segun el siguiente cuadro: '

iAntes de imprimir este documento.., piense en el medio ambiente!
Cuglguer copla impegss de este documento SB chnsiders come CGPI_J_R NC_CGNTRO_LADA

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTG 0E DATOS PERSONALES DELICE Y4 LA LEY 1581 DE 2012,
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MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O
FAMILIAR COMITE Version & |Paginad de 9

Valor ajustado 4 3.0 ¥ 3.5 mesas

ROSERTCQ PAYAN | 100

EL TABLON DE
CZRASTO: GOMEZ 554.427:.050,000
£Z REMOLIND POLICAAPA 100 |518.142.350{  518,142.350,006'S

12.884.600,00! $12.884.600

300 |$54.427.050

38.653.800,00 438,653,800
12.884.600,00 $12.884.600)
301.177.525,000 5 301.177,525,00

de atencida. valores-asignados par MSYF Diferencia
5 NG B y 2 POR MUNICIRID TOTAL
: Yt p " Olferpncia Total diferencia
CORDOBA 100 ]514.921.200 5 16.105.756,00
CUASPUG 100 | $14,521.200 5 16.105. 750,00
CUMBAL 400 | $55.684.500 ; 5 64.473.000,001
: 171.593.800, vk .
GUAGHUCAL 250 | $37.203.000 g 553.800,00 p 025437500 § 185.216.125,00
IPIALES 00 |429.842.400 5 32.211.500,00
PUERRES 100 | $14.921.200 g 16.105.750,00,
a BARBACOAS 300 354 427.0_.0 5 98,653.800,00 $28.653,800
BARBACGAS MAGUI 100 0i%  90,711.730,00 [ 12.884.500,00 $12:884.600)
§
5
s
&

Adicional se requiere tiberar los valorés que se enctentran por et recursa 21, por valor 8 58.071.725 que estan en CDP, para que
de disponibilidad presupuestal, Quedando:asi un total a liberar por un iotal de $527.510,075

La Dra. Myriam. Consielo Tobar Pefia Coordinadora del Gripo de. Asistencia Técnica coloca a consideracion de! Comité la
propuesta para [a confratacion en 3 zonas, de acuerde con ef aval emitido de Nivel Nacional para la contratacion, y como lo
astablece & lineamiento.-

Inferviene la Dra. Laura Solano Mendoza Contratista - Subdireccion de Operaciones - Atencién a.fa Nifiez y Adolescericia Sede
Nacional, para acompanar ef proceso, quien manifiesta al Comité, que para dartramite a la contratacion de los cupos adicionales
que quedaron pendientes para la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar, ante lo.cual explica la- Dra. Andrea Lapez
Uribe Contratista - Enlace de Nifiez ¥ Adolescencia Generaciones Etnicas con Bienestar - Grupo de Asistencia Técnica -GAT -,

coloca en consideracion del comité fa distribucién de los cupos pendientes, en la modalidad Generaciones Einicas con_Blenestar
avalada por la Sede Nacional para el proceso de Contratacién, segiin Ja siguiente informacion:

Genperaclones Etnlocna con Blianastar IGBF — REGIOMNAL NARIND
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Para realizar la contratacion de los cupos se somete a consideracién el siguiente listado de operadores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
CLialgUier cops imprasa 8 8518 OCumBNtY se considara como COPIA NO.CONTROLADA
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Respecto de la Asociacion de Autoridades Indigenas de lps Pastos -ASOPASTO-, con la ‘Gbservacion de subsanacion Y
solucionaron el tema financlers segln lo manifestado porla Dra. Andrea como se menciond en el ‘cuadro anterior, y se puede
evidenciar en fa matriz-de la misma manera.

Para ¢l tema de operadores distintos' a fas comuriidades étnicas esta: Fundacion HaO y PAZ quien ya subsano los requisitos
Juridicos y Financieros para atender la comunidad de del Resguardo indigena de la etnia Inga del Tablon de Gémez. y ¢l Consejo
para el desarralio integral de las comunidades Negras de la Cordillera Occidental de Narifio - COPOCONC- del municipio de
Policarpa; ia Sede Nacional da la aprobacion de los-aperadores relacionados en la matriz descrita,

El aval que da fa Sede Nacional pard la contratacion en fa Modalidad Generaciones Einicas con Biefiestar

ﬁ}raaﬁuﬂz.Elfﬂ[ﬁil%?lfe’iir?ﬁ?@ﬁﬁﬁﬁmmum_wis}:an

ASUNTC‘J: Aval Contralaciin uracia de Apore Programa Generdcionos eon
Brertesiar Mocakdnd Einiea

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
_Cualquier somn impresa de esle documento se Considera-coimp COPIA NQ CONTROLADA
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Cotmin Directora do Infencia (E) v Addascencia vy Juwaniud, doy aval tdonico paros o
contralacion dirgcta descnta on al presants documenio poara o ok 7Y Drgecidn Ragional
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Cordialrorte,

wand Al

LUISA FERNANDA VELEZ LOPEZ
Diroctons do Adaoloscancia ¥ JHrventud
Ivoctors Ao ntanocm ()

{2 Dra. Andrea Lopez Uribe que con esta matriz seda a conocer &l procesc para la contratacian de estas comunidades étnicas
'y un operador externd..

E} Dr. Luis-Carlos Espaiia Patifio Dirécior ICBF Regional Narifio, manifiesta-que somete a consideracion de los integrantes del
Comité la socializacion realizada por La Dra, Andrea Lépez Uribe para la contratacion de los operadores de las étnicas /o
Resguardos indigenas en la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar, e memorando para la Contratacion Directa , y que
ya se cuenta’ con log avales para el Centro Zonal de Ipiales con el operador Asociacion de Autoridades Indigenas de los Pastos
-ASOPASTO-, y sus Municipios de influencia, Centro Zonal Pasto Une ¥ Centro Zonal Remolino con el operador H20.y- PAZ, y

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Claiquier COME IMprosa O #5in adcumania se considers come CORIA NO CONTROLADA
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sus Municipios de Influencia, para el Centro Zonal Barbacoas con el operador Resguardo Indigenas Hojal a Turbia en el municipio
de Barbacoas, e! nimero de cupas, los valores; los plazos, ya estan referidos en lo expuexto anteriormente en esta acta, se
soficita que el memerando forme parte del acata de Comité Confractual,

Se s;jmete_a__c';onsideracién de los Integrantes del Comiié lo ya expuesto con el animo-de dar tramite y curso a Ja contratacion
correspondiente de esta modalidad Los integrantes de! Comita de Contfratacion aprueban lo considerado porel Dr. Luis Carlos
Espaha.Patino Director ICBF Regional Narifio.

La Dra. Laura Solane Mendoza manifiesta al Comité que apoya el progeso de Contratacion y lo expuesto anterformente peria La
Dra, -Andrea Lapez Uribe, que fue concertada entre las partes y que fue un sjercicio realizado en equipo, y parece prudenié lo
que $e menciona en la parte final que se podria redlizar una vez se tenga claridad con la comunidad AWA CAMAWARI y sobre
aslos cupos que se podrian focalizar en otras comunidades.

ElDr. Luis Carlos Espafia Patifio Director ICBF Regional Narifio, pregunta a fa Dra, Laura Salanio Mendoza $que estd a la espera
de una orientacion de Sede Nacional a cerca de este tema para agilizar la contratacién?, Responde laDra, Laura Solano Mendoza,
que el radicado esta en Ia oficina de Direccidn de Contratacion y 8¢ ha hecho un acercamiento con &l Minjsterio-del interior por
parte de la coordinadora Tatiana Gémez donde se ha manifestado que de acuerdo ¢on Ia actual contingencia de las situaciones
presentadas en el territorio es posible que se pueda adelantar Ja atencion con ése coh esta comunidad en este el teritorio sin
embargo se esté a |a espera de una comunicacién formal de parte de la direccidnide contratacion para tener un respalde y sobire
500-0 pronunciamiento- mas formal def tema.

La Dra. Myriam Consuelo Tobar Pefia pregunta 2 la Dra, Laura Solano Mendoza que tiene una inquietud en cuanto. adicionar los.
cupos con los operadores que ya.se surtid los contraosy ya se realizd-el proceso de revision y por la capacidad financiera no’
es viable adelantar.esta contratacion, comio adicionar cupos a los dperadores con os que ya se tienen contratos, por [a capacidad
financiera se habia adelantado el analisis para mirar y tener la viabilidad de poder suscribir un contrato-con el Resguardo Indigena
de fa zona def Encano, pero como esta zona no estd contemplada dentro-del proceso-de focalizacian, en un coreo. eléctrdnico:
que se envid a fa Direccion.de Nifiez se comunic este tema al respecto pero no se ha tenido respuesta por ese en el anterior
Comité Regional de Gestidn y Desemperio acta No. 44, en Metas Saciales y Financieras se procedio a liberar este récurso de los:
dos municipios gue no se contrataron Magui y Roberto Payan del Ceniro- Zonal Barbacoas y también €l recurso sobrante por la
nocontratacion en los tiempos oportunos (disminucion en tiempo), porqué todavia esta pendiente en este momento la contratacion
de los cupos con &l el Resguardo-de Ricaurte, faltaria pof contratar 400 CUpos. pregunta ;si es viable que se contrate con el
i Resguardo indigena pese a'que no estaba enel praceso de focalizacion?

Responde ia Dra. Laura Solano Mendoza, gue evaluando la situacion es viable hacer esta contrafacién con estos cupos sobrantes
y la idea es-que se pueda empezar a gestionar Io mas pronto posible y realizar un alcance a ia malriz precontractual para indicar
estos grupos en.la atencion en otro contrato. '

El Dr. Luis Carlos Espana Pafific Director ICBF Regional Narifio manifiesta que con la orientacion y-con'ia directriz s& avanzaria
internamente: con toda &l tramite administiativo can todo el animo de peder comprometer estos 400 cupos que estan pendientes.

La Dra. Diana Patricia Sarasty manifiesta al Comité que da una precision frente a la mattiz que avala la Sede:Nacional: desde
el-equipo se daria curso a todo lo.que es el tramite administrativo para la contratacion, sin-embargo pera el tema de Resguardo
Indigena Quillacinga’ Refugio Del Sol, tocaria adelantar la revision de la evaluacion, Financiera y Juridica, si pasan con los
requisitos. posteriormente se-redlizaria la solicitud de  una matriz nueva: La Dra, Laura Solang Mendoza manifiesta que

_ juridicamente ya tiene el aval, v pendiente por_solicitar el aval para !a capacidad financiera y posteriormente se solitaria a la

iAntes de imprimit este documento... piense-en el medio ambiente!
Cugiquier cop:a Imprasa de este dpcuments si considesa como GOBA NO-CONTROLADA.
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Sede Nacional el aval én una nueva matriz para e Resguardo lndigena Quillacinga Refugic Del Sol e iniciar con los ramites
contracluales por el momenta solo se-fendria fo expuesto por fa Dra. Andrea Lopez Uribe,

La Dra. Myriam Consuelo Tobar Pefia manifiesta que se-acordd en Camité que se adelantaria el tramite urgente da lo que ya se
ha probado e inlclarian con el framite para viabilizar fa propuesta de contratacién'con el Resguardo Indigena Quiltacinga Refugio
Del Sof, el Dr. Oscar Abef Hurlado dio clarided qué iniciaimente se habia contemplado qué cumplian con los Tequisiios juridicos
faltaria la capacidad Financiera y enla parte.de la propuesta, se arrancaria un proceso en otra matriz para que sea validada por
la Sede Nacional, en el mdmento se conlinuaria con jo. que est4 probado

Decisiones; E! comilé de coniratacion, una vez realizado el anafisis de conformidad v acuerds con jas oli’servéc":l'idfies'i}
aclaraciones realizadas deciden Aprobar y Avalar:

+  Para que se trate en el Comité Técnico aperativa ef Tema en la modalidad Familia y Comunidades - Territorios Etnicos
‘Con Bienestar y para ver si g5 posible de focalizar mas familias en ef municipio de Tuguerres con el animo de.qué el
‘operador tenga la capacidad y que pueda ejecutar esta modalidad, se queda pendiente para mirar que capacidad
gperativa lienen el operador y el Camité Técnico Oparalive.

+ La modificacion por disminucion en fiempo por valor de $62.053.900 en la modalidad Nifiez y Adolescencia -
Ceneraciones Etnicas con Bienestar, del Centro Zonal Barbacoas; en.los municipios de Magui y Roberto payan, conun
total de-200 tupos, -con un presupuesto asignado de acuerdo con los valores aprobados y ajustadas a 4.5 meses de
atencion.

«  Lamodificacion por Liberacion de Recursos, por valor $59.071.725 en'la modalidad Nifiez y Adalescencia - Generaciones’
Etnicas con Blenestar, del tecurso 21, que estan en CDP, mas $ 468.438.350 que estan en apropiacian disporible para
un total a liberar por $527.510.075.

+ Lamodificacion en |la modalidad Nifiez y Adolescencia - Generaclones Efnicas con Blenestar, para ia contratacion de
los operadores de las &lnicas y/o Resguardos. indigenas en la modalidad Generaciones: Etnicas con Bienestar, el
memorando para la Contratacion Directa , y que va se cuenta con fos avales para ef Ceniro Zonal de Ipiales con el
operader Asociacion de Autoridades Indigenas de los Pastos -ASOPASTO-, v sus-Municipios de Influencia, Centro
Zonal Pasto Uno y Centro Zonal Remolino con el operader H20 y PAZ, y sus Municipios de Influencia, para el Centro
Zonal Barbacoas con e operador Resguardo indigenas Hojal Iz Turbia en ef municipio de Barbacoas, el nimero de
cupos, los valores; los plazos, ya estan referidos en lo expuesio ‘anteriormeénte en esta acta, se soicita que el
memorando forme parte del -acla de comité contractual; v con ef &nimo de dar trémite v curse a la contratasion
correspondiente de esta modalidad Generaciones &tnicas con bienastar,

"-ei;._;__(_,?:omproml’sd_s_;j tareas: Responsables Fechas
NIA N/A N/A
S . EIRMA ASISTENTES
Nombre | Cargo / Dependencia ! Entidad Firma

iAntes de imprimir este documento... piehse eh el medio ambiente!
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Dr, LUIS CARLOS ESPARA PATIRO

Director {CBF Regional Narifio

ICBF Regional Narifio

Dra. LUZ ANGELA ALVARADO YEPEZ

Coordlnadora del Grupo
Financiero

ICBF Regional Naifio

Br. OSCAR ABEL HURTADO NARVAEZ

Coordinador Grupa Juridico

ICBF Regional Narifio | (

B - __
TR AT YT
} :

INVITADOS

~

Dra. MYRIAM CONSUELO TOBAR
PENA

Coordinadora Grupo de Asistencia
Técnica -GAT

ICBF Regianal Narlfio Y

A g ' '

Dra. ANDREA CRISTINA LOPEZ URIBE

Confratista - Grupa de Asistencia
Técnica -GAT-

ICBF Regional Nafffio

Dra. DIANA PATRICIA SARASTY
NARVAEZ

Refererife Reglonal del proceso
Misional Nifiez y Adolescencia -
Familia y-Comunidades Grupo de
Asistencia Técnica -GAT

'ICBF Regional Narifio

Dra. JAQUELINE BASTIDAS PATIRO.

Contrafista - Grupo de Asistencia
Téchica -GAT-

ICBF Regional Narifo

Dra. LAURA SOLANO MENDQZA

Confrafista - Subdireccion de

Cperaciones - Atencion a la Nifiez

ICBF Regional Sede

o
y Adolescencia Nacional
SECRETARIO TECNICO

Dr. HECTOR EDUARDO CAIGEDp | So0rdinador del Grupo de o
o Planeacion'y Sistemas v ICBF Regicnal Narifio
CORAL PR oy §x e iy i ) 3

Secrelario Tecnico del Comité
v ¢ . Auxiliar Administrative - Grups de
LEIDY MIRLEY CHAVES RIVERA . Planeacion y Sistemas - Apoyo ICBF Regional Narifio @D g
. para {evantar €] acla. o~ _g
Préxima reunia Fecha Hora Lugar '

Hima reunion ! NIA NIA NiA

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Segun io establecido en el numeral 6 del Articulo primero la resolugion 8400 del 18 de septiembre del 2017, las actas dél
Comité de Coniratacion se-firman por: (...} "6l presidente y el Secrefario Técnico del Comité” La lista de asistencia del
Comité Contratacion - reunion virtual a través Microsoft TEAMS en otasion del “trabajo en casa’.

ASISTENTES:

Contactos »
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Cegilia De'la Fuente de Lieras
pieNEsTar  Regional Narifio
FAMILIAR  Grupo Juridico

Q%p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCION No. 01223 del 21 de septiembre de 2020
"Por fa cual se Justifica una Contratacion Directa para suscribir un Conlrato de Aporte”

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL NARINO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF

En uso.de sus atribuciones legales y estatutarias, en especi al por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, porila Resolucion 1100 de'2015 originaria de la Direccion General del ICBF,y

CONSIDERACIONES:

El ICBF es un establecimiento piiblico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa ¥
patrimonio propio, creado mediante la. Ley 75 de 1988 y su- Decrefo Regiamentaric 2388 de 1979, adscrifo al
Departamente: Administrativo, para la Prosperidad Social, mediante Decrélo 4 =de. 2011, que tiene por objeto
propender y forlalecer fa integration y desarcolio arménica de fa famma proteger _ Io nings, ninas y adolescentes y
garantizarles sis derechos. . e,

t:a Consfitucion Politica de Colombia de 1991 consagrd a Colomibia como una-Replblica.Unifaria y Descentralizada:
asi mismo como urt pals plurigtnice y multicultural, En tal sentido; establecio una divisio competentias entre los
diferentes niveles de gobiemo y proyectt una ampha gama__de ﬁguré para el ordenamient de su ferritorio. De igual
forma, senald 13- obligacion estatal de reconoger y proteg |a. dive dad étnica y cultufal, 6 me fundamento de la
nac:onalldad promover y garantizar una ampila carta de derechos enlre ellos fos culty '

£1 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto-ip_or la eqiiidad”, en su capitulo Pacto por 1a
equidad de oportunidades para grupos étn’icos indigenas negros afros raizales paEenqueros ¥ Rrom estabiece

tender.de manera diferenciada a grupos étnicos. para
tos. grupos; apoyar su desarrollo cultural; fortalecer los

|dades que caracterlzan los grupos y sociedades que contnbuyen a la riqueza de la
e innovaciones, de creatividad y de mantenimiento de la necesaria diversidad biolagica,

humanldad Es fue

&n desarrollc de los ma s constitucionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas,
normativas, politicas, ptanes programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atienda a las particularidades
gtnicas y culturales de la poblacion indigena, ‘afrocolombiana, raizal, palenqueros y Rrom.

Ei derechio a la aufonomia v al gobierno propic con ef que cuentan los grupos inicos, implica que toda politica:
piblica debe respetar [as farmas propias de concebir el espacio y el tempo que éstos tienen, por fo que la
Constitucibn Politica de Colombia de 1991 y el Convenio 169 de 1989-de ia OIT, parte VI, definen &l derecho
fundamental que estos grupos fienen a la consuita previa, de mode que la concerfacion favorezca el didlogo
infercultural y el-respeto-a un pasado, a un entorno y-a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de. los.
pringipios de la participacion, autonomia y-equidad, identidad cuitural, {eritorio y diferenciacién positiva, entendida
esfa ditima premisa como tratamiento especifico para las comunidades segln st procesa histdrico y su cultura.

El Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar” asume el enfoque diferencial en el disefio y aplicacion de la
politica pUblica para la prevencion y proteccién integral a fa nifiez, tomando como punto de partida las caracteristicas

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 BO8Y

Regiona! Narifio Galle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
R Ceacllia De la Fuente ds Lleras

BIENESTAR  egional Narifio

FAMILIAR  Grupo Juridico

particulares de fa poblacion indigena, afrocolombiana, raizal, paienquerds y Rrom, que los diferencian del resto de
los nacionales. En ocasiones los factores de ideritidad son ds tipo biclégico, psicologico, o referentes a las formas de
comunicacion, cosmovision, costumbres y formas tradicionales que rigen la vida de estas comunidades; Estos
factores determirian’ una vision y un concepto particular de nocion sobre la vida y el desarrollo {etnodesarrollo o
planes de vida), de bienestar, de necesidad, de riqueza, de pobreza, de progreso y de comadidad.

Que mediante memorando Radicado N°: 202012400000100453, emanado por la Direccion de Adolescencia y
Juventud'y la Direccion de: contratacion en el cual emite orientaciones para la contratacion de la Modalidad
Generaciones Etnicas con Bienestar — vigencia 2020. En el cual se establécen los criterios de seleccién objefiva:y los
requisitos juridicos, financieres y técnicos-que fueron tenidos e cuenta para ia seleccion del contratista,

Los criferios-de seleccion objetiva, establecidos en el memorando 202012400000100453 son:

i) La presentacion de una propugsta metodoldgica gue. dé cuenta del’ conocimiento del territorio o zona
donde se implementara el programa-y de las comunidades a entender, la ‘cual'debe contener las estrategias,

métodas y-procesos que seran desarrollados por los operadores _para-Ia'imfplemeh'féb_ién._dél programa,

ii) La presentacion de una propussta metodoldgica con-enfoqué diferericial-étnico” que fesponda a las.
problematicas propias’ del lugar de ejecucion del confrato y a las necesidades de las nifias, nifios y
adolescentes, dande cumplimiento al ineamiento tésnico-adminisirativo del programa. De conformidad con
lo establecido enel Anexo 4 “Estructura de propuesta metodologica GECB",

fil} Las entidades que sean seie_t_;cionad_as- no-.podrén'-tene_r antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y
delitos sexuales contra nifios, rifias y adolescentes.

iv) Las entidades que. sean ._s{el_g:cpiqnadas""fﬁ‘:d odran estar incursas en las inhabllidades descritas en el
articulo 8:de la Ley 80 de 1993, articulo 32 de’la ley 1150 de 2007, y por incumplimiento reiterado de

conformidad ¢on lo sefiaiada en ef articulo 90 de {aley 1474 de 2011 y demés causales descritas-en la Ley.

v) Entidades que dispongan de‘Una dficina dolada para &l jércicio.administrativo (equipo de computo, linea
telefonica, espacio-para archivo), en ef evento de.no tenerla, se debe comprometer a contar con efla, antes
de iniciar su ejecucion preferiblemente en los territerios donde se va a realizar fa operacion,

Que por lo anerior, "I"é"Rgg_ionai Narifio, e_n_:;__at_enciéh 2o establecido memorando de Radicado No: Radicado N°;
202012400000100453 del 12 de Julio del 2020 .emanado por |a Direccion de Adolescencia y-Juveritud y la Direccién
de coniratacion en"el.cual emite orientaciones para la contratacion de la Modalidad Generaciones Etnicas ton

) ectronico el dfa 18 de Julio de. 2020, se Invita a las organizaciones &hicas del Departamento
de Narifio y operadores externos que han manifestado -su interés en'la modalidad “Generaciones Etnicas con
Bienestar" a participar.del proceso de presentacion y socializacion. de la medatidad, en donde se da a-conocer a las
organizaciones étnicas el programa, sus. objetivos, compongntes, resuitados. esperados y requisitos de' idoneidad
para operar, garantizando que estas organizaciones tengan la oportunidad de manifestar su voluntad para opérar,
garantizando-que .estas organizaciones tengan la oportunidad de manifestar su voluntad de .participar y operar &l
programaen dicha modalidad.

Que, ¢l dia 23 de julio de 2020, se envia oficio de invitacion a manifestar. interés. en contratacian y soficitud de
documentos requeridos para operacion dela modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar. Una vez se-contd con
la documentacion, fue remitida a les grupos, finaneieros, Juridice v Técnico para verificacion de requisitos mihimos
habititantes.

Que en sesion de fecha 9 de septiembre registrada mediante actas N° 74, por parte-de los integrantes del comité de
contratacion, se procedié a analizar las reglas de seleccion, correspondientes a lo establecido por ! memorando de
orientaciones tales como requisitos juridicos, financieros -y técnicos, asi comb verificar aquellos que no se
encontraran inCursos .en procesos sancionatorios contractuales en ef ICBF. Y contar posteriormente con las
idoneldades de los grupas juridico, financiero y técnice.
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Por parte de la Direccion Regional, se procede a enviar fa matriz precontractual para avalar por parie de fa Direccion
de Adolescencia y Juventud de la Sede Nacional, las.entidades propuestas.

Que, en sesion de comité contractual del 15 de septiembre de 2020, registrada mediante acta No,76, por parte de fos
integrantes del comité de contratacion, .y con el acompafiamiento del enlace de fa Direccion de Adolescencia y
Juventud de la Sede Nacional, se procede a dar a conocer la matriz precontractual avalada por esta misma
direccian, donde-se aprueba la contratacion. de los operadores, Asociacion de Autoridades Indigenas- de los Pasios
ASOPASTOS, Fundacion H20 y Paz y Resguardo Indigena. Awa la Turbia.

Que el valor de los aportes que realiza el ICBF se encuentra amparade en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal expedido por ia Coordinacion Financiera de (a Regional Narifio de acuerdo con la siguiente descripcin:

Nro.de CDP o Dependencia | Posicion Catdlogo del Fuente /alor en Lefras Valor en
Vigencia Futura Gasto Niimeros.
C-4102-1500-19-0-
4102020-02
ADQUISICION DE
151 BIENES Y SERVICIOS CIENTO:SETENTA Y
PROMOCION Y - S8ERVICIO DE UN MILLONES,
48220 PREVENCION EDUCACION QUINIENTOS ($171.593.800)
PARAEL INFORMAL DE NINGS NOVENTA Y TRES
DESARROLLO  NIRASY
INTEGRAL DE ADOLESCENTES
NNA “PARAEL
RECONGCIMIENTO
_DE.SUS DERECHOS -
1 C-4102-1500-19:0-
- 4102020-02
1 ADQUISICION DE o
SETENTA'Y DOS-
BIENES Y S_I;chzos MILLONES,
: QUINIENTOS
48020 1. PR&XSS o PROPIOS| SESENTAYNUEVE | (§72.560.400)
i _ MIL '
DESARROLLO Sy
/| INTEGRALDE | ADOLESCENTES Reallive e
ToL NNAL PARA EL
RECONOCIMIENTO
- 1'DE'SUS DERECHOS -
C-4102-1500-19-0-
416202002
ADQUISICION DE
- BIENES Y SERVICIOS CINCUENTA Y
PROMOCION Y - SERVICIO DE CUATRO MILLONES,
48120 PREVENCION EDUCACION |50 o0 0e | CUATROCIENTOS | ($54.427.050)
PARAEL INFORMAL DE NIROS; VEINTISIETE MIL,
DESARROLLO NIRAS Y CINCUENTA PESOS
INTEGRAL DE ADOLESCENTES MICTE
NNA PARA EL
RECONCCIMIENTO
DE SUS DERECHOS -

Que el presente contrato se-suserbe con una entidad sin anime de lucro que cuenta con capacidad juridica,
administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a ias obligaciones pactadas en el mismo previa validacién
aval y autorizacion emitida por Ia Direccion de Adolescencia y Juventud.
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Que fos estudios y documentos previos se podran consultar en:la Oficina del Grupo-Juridico de'la Regional Narifio
de} Ingtituto’ Colombiano de Blenestar Famifiar, ubicado n la Calle 22 Carrera 3 Esquina del Barrio Mercedario de la
Ciudad de Pasto y-en el Sistema Electronico para la Contratacion Plblica (SECOP 1) a través del Portal Unico de
Contratacion de la entidad.

Por lo expuesto; el director del instituto Colomblana de Bienestar Familiar Regional Narific,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Declarar justificada ta Contratacion Directa de conformidad con lo-dispuesto en el articulo 2,
numeral-4, literal i}, de fa Ley 1150 de 2007, i Decrefo 2388 de 1979 y demas normas concordantes y aplicables al
caso, para la celebracion de los contratos para la operacion de la Modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar
‘con los.operadores;

- Asociacion de Autoridades Indigenss de los Pastos ASOPASTOS.

- Fundacién H20 y Paz

- Resguardo Indigena Awa la Turbia -

Para desarrollar el objeto: *; PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINGS,

LAS NINAS Y'LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACIONES
CON BIENESTAR MODALIDAD ETNICA.” s ' '

ARTICULO SEGUNDO. - Orderar la Celebracién.de fos Ccntrat_éfs'.}_t_ie_Apdﬁé’s‘-&_é_’_é;n;:Ios'-'jtérminos_-expueétos en la parte
motive de.esle Acto Administrativo y los estud ios previos realizados pa;'_a-.ei efecto.

ARTICULO TERCERO. - L& presente:”'r:_é'éﬁfﬁ'ﬁit}n rige-a partir de la fecha de suexpedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

mes de septféﬁibfe_ de 2020

Dada a los, 21;dia’§E :

LUIS CARLOS ESPANA PATINO™
Director Regional Natifio

‘Control Legal: Oscar Abel Hirtgds ;377

o Coondinador Gr ?T{

Adapth; Ardrea [.opez
Diana Sarasty
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