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0312 DE 2019 PARA LA EMPRESA SERTECOPY S.A.S.

                                                                    Guía relacionada con lod planes de mejoramiento, con el fin que se efectúen las acciones correctivas tendientes a la superación de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolución 0312 de 2019  

actividades desarrolladas en SERTECOPY S.A.S.
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0%

TOTAL EJECUTADO

0%

0%
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0%

8

0

TOTAL PROGRAMADO

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -

Peligros Periodicidad Com

unicación al Trabajador

Finalizar con el total de evaluaciones

medico laborales de ingreso, periodicas

y de egreso.

5.1. Plan de prevención,

preparación y respuesta ante

emergencias.

5.1.2 Brigada de prevención

conformada, capacitada y

dotada

Culminar con la actualización del

PPPAE, realizar simulaciones o

simulacros y dotar a la brigada de

emergencia.

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones médico

laborales

Realizar entrega de restricciones y

recomendaciones medico laborales al

100% del personal.

Área de Gestión Humana

y SST

Área Administrativa y

Finaciera

* Evaluaciones medico

laborales al 100% del

personal.

* Custodia de

Evaluaciones medicas

* Informe de

condiciones de salud.

3. METAS

1. OBJETIVO 

Cumplir el 95% de las actividades a desarrollar

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO

2. ALCANCE 

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentación requerida hasta la implementación del SG-SST.

El cumplimiento de las actividades del planear

esta en el 100%. Se solicita mantener las

actividades relacionadas con el SG-SST en la

etapa de planear.

NOMBRE, NÚMERO DE RESOLUCIÓN DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NÚMERO DEL 

CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o  20 HORAS DE CAPACITACIÓN VIRTUAL, DEL RESPONSABLE 

SG-SST

NOMBRE: SIRLEY SANMARTIN RESTREPO LICIENCIA: 2021060008568 21ABRL21

50 HORAS 11FEB21 ARL SURA - 20 HORAS 2MAR23 ARL SURA

PLAN DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA EMPRESA SERTECOPY S.A.S.

El cumplimiento de las actividades de la etapa

actuar en el 100%. Se solicita mantener las

actividades de esta etapa para continuar con

el cumplimiento.

El cumplimiento de las actividades de la etapa

verificar en el 100%. Se solicita mantener las

actividades de esta etapa para continuar con

el cumplimiento.

0%

DIC

0%

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO: lunes, 30 de diciembre de 2024

MAY JUN JUL AGO SEP

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

ENE FEB MAR ABR OCT NOV

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es  (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) 

% Cumplimiento 

actividad/fase
RESPONSABLE (s) 

0%

0%

0%

5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS DETALLE OBSERVACIONES

H
A

C
E

R

Área de Gestión Humana

y SST

* Comunicado escrito

de las restricciones y

recomediaciones 

medico laborales.

*Matriz de seguimiento

de las restricciones y

recomediaciones 

medico laborales.

Entregar a cada colaborador las

recomendaciones y/o restricciones medico

laborales y relizar seguimiento a estas.

Realizar programación para dar cumplimiento

al 100% de las evaluaciones medico

laborales.

Área de Gestión Humana

y SST

* Realizar simulacro en

enero de 2024.

* Mejorar el plan de

capacitación y

entrenamiento
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1. OBJETIVO 

NOMBRE, NÚMERO DE RESOLUCIÓN DE LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL, Y NÚMERO DEL 

CERTIFICADO DEL CURSO DE 50, o  20 HORAS DE CAPACITACIÓN VIRTUAL, DEL RESPONSABLE 

SG-SST

NOMBRE: SIRLEY SANMARTIN RESTREPO LICIENCIA: 2021060008568 21ABRL21

50 HORAS 11FEB21 ARL SURA - 20 HORAS 2MAR23 ARL SURA

PLAN DE MEJORAMIENTO CONTINUO PARA LA EMPRESA SERTECOPY S.A.S.

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 0 1 0 2 0 1 2 0 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0% 0% 0% 0% 0% 0%

95% 95% 95% 95% 95% 95%

SIRLEY SANMARTIN RESTREPO

C.C. 32.106.884

FECHA: 26 DE DICIEMBRE DE 2023

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 

MEJORAMIENTO
VARIABLES

6. MEDICIÒN Y SEGUIMIENTO

GRAFICA

ANALISIS DE DATOS

TOTAL

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

RESULTADO

META

Actividades ejecutadas *100

Actividades programadas
FORMULA

0%

95%

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 8

0

HUMANOS

 TECNICOS

 FINANCIEROS

LOCATIVOS

Responables del SG-SST y Alta Dirección

Contratos con proveedores de servicios, compra de elementos, equipos o herramientas

Analisis presupuestal de acuerdo a la inversión

Adecuación de señaletica, puestos de trabajo (de acuerdo a las condiciones de salud)

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

RESULTADO META
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