INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
SERVICIOS DE PROTECCION

1. INFORMACION GENERAL.

Contrato de aporte Nimero:

47003142025

Cupos:

287

Modalidad que
presta:

HOGAR SUSTITUTO

Fecha de Inicio de la
Prestacién del servi

1/04/2025

Periodo reportado

MAYO DE 2025

Municipio(s) en el que se
ubica el servicio

SANTA MARTA, CIENAGA, FUNDACION, PLATO, EL BANCO, SANTA ANA, DEL RIO

No de SEDES:

Nombre de la Entidad
Contratista

FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL - CEDESOCIAL

Tegar
del Prestador de

CRISTIAN MULFORD

Supervision:

CASTRO
Servicio
Centro Zonal que
Regional acompaiia la NA

Nombre del Supervisor

LINA MARIA BOTHIA LAGOS

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato.

La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con Nit. 802.007.962-1, y representacion legal a
nombre de CRISTIAN MULFORD CASTRO C.C. No. 12.693. 839 de Plato. Asumid y asume la responsabilidad de todas las
actividades relativas 2 la ejecucion de las obligaciones establecidas en el contrato de aportes N° 47003142025 celebrado con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF en modalidad Hogar Sustituto-Vulneracion y Discapacidad.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Remitirse al Componente
General, Pag 1

100%

2)

Cumplir con el objeto del contrato y con todos los lineamientos,
manuales operativos, documentos técnicos, condiciones de calidad y
demés documentos aplicables a la modalidad bajo su propia
responsabilidad.

La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con N[T 802.007.962-1, cumple con el objeto del

contrato y con todos los manuales, técnicos, calidad y demés documentos aplicables a
la modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsamuaaa en el contrato de aportes N°
47003142025,

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Remitirse al Componente
General, Pag 1

100%

3)

Realizar durante la ejecucién del contrato el seguimiento de los
eventos que afecten la permanencia o atencién de los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias y dar aviso por escrito al supervisor sobre
cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion y
proponer alternativas de solucién.

SITUACIONES DE RIESGOS MATERIALIZADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO.

4 Accidentes y lesiones
5 Abandono irregular y/o desistimiento irregular
1 Prevencién y atencién de situaciones de violencias
3 Acciones orientadoras en posibles situaciones complejas a nivel de convivencia
1 Fallecimiento

No se presentan situaciones.
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

« Remitirse al componente
General, pag 36 a la 197

100%

4)

Presentar informacién, y soportes que den respuesta a los
por los control relacionador
con la ejecucién del contrato.

Durante el mes de mayo se recibié una notificacién de la Procuraduria, correspondiente a una citacién para audiencia de
conciliacién relacionada con el caso de la sefiora Clara Padilla, quien se desempefiaba como madre sustituta.

Esta solicitud para participar en el espacio fue remitida a la C del Centro Zonal Sur, dependencia a la
cual estuvo adscrita anteriormente la sefiora Padilla. La remision de dicha solicitud fue realizada por nosotros, en calidad de
operador de la modalidad.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Remitirse al Componente
General, Pag 10-16

100%

5)

Disponer de los medios cuidado y

La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT. 802.007.962-1, dispone del drea de gestion

custodia de la documentacién objeto del presente contrato.

y medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién objeto del contrato de aportes
Ne 47003142025.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
Ia obligacién contractual.

Remitirse al Componente
General, Pag 1

100%

6

Atender durante la ejecucién del contrato, los requerimientos,
instrucciones y recomendaciones que le imparta el ICBF, para una
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, durante el periodo reportado reciben las siguientes
instrucciones, recomendaciones por parte del supervisor del contrato, y personal del ICBF relacionadas con:

« El dia 28 de mayo se recibe el Requerimiento N.9 1, el cual hace referencia a un presunto incumplimiento en el contrato de aportes N.© 47003142025,
relacionado con el incumplimento de obligaciones del operador de servicios en el componente técnico. Especificamente, se seffala una posible falta en el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para la atencién de s y adolescentes en los procesos administrativos, segin o estipulado en
ocumentos tienicos vigentas del Insiuto Colamans de Blenestar Famiar (ICB.

« El dia 31 de mayo se recibe el Requerimiento N.© 2, el cual senala un presunto incumplimiento en el contrato de aportes N.¢ 47003142025,

en lo concerniente a algunas obligaciones de la entidad contratista relacionadas con el componente técnico, en particular con los procesos de recepcion,
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de alimentos de alto valor nutricional.

« Por solicitud de la referente de Hogar Sustituto a nivel regional, se realiza el dia 21 de mayo de 2025 la convocatoria para la socializacion de la Guia de
Beneficios Sociales dirigida a las Madres Sustitutas del departamento del Magdalena el 26/5/2025.

« El dia 27 de mayo de 2025 se recibe una solicitud de informacién relacionada con los procesos de promocién y apertura del 500 Zonal plato, en atencidn a
que el dia 20 de mayo habia sido enviada una carpeta para verificacion documental correspondiente a la aspirante Lorena Patricia Jiménez Mugno.

« El dia 28 de mayo, la profesional Claudia Aguilar Gonzlez, del Centro Zonal Norte, realizé una solicitud al operador Espacio para llevar a cabo un plan de
asistencia técnica dirigido a las redes de apoyo y madres sustitutas, programado para el dia 6 de junio a las 2:30 p.m. en las instalaciones de la sede social.

No se presentan
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Remitirse al Componente
General, Pag 198-218

100%

7

Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que
se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en la
ejecucion del contrato cuando asi se requiera.

T FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, durante el perfodo reportado
e compartieron los siguientes informes:

«La Supervisora del contrato solicita al operador un listado de los usuarios que se encuentren cursando entre 10° y 11° de
escolaridad. Asi como jévenes que vayan a realizar nuevamente las pruebas saber. Lo anterior es respondido con la informacion
solicitada en articulacion con los equipos de profesionales.

«La supervisora del contrato remite una Invitacién de la camara de comercio para una capacitacién emprendimiento
formalizacion empresa - clinica juridica universidad de los andes. Desde el operador se envia la informacion solicitada respecto
de los usuarios que participarén en la actividad en mencion.

«La supervisora del contrato solicita informacién correspondiente al rastreo realizado sobre los intereses de los usuarios. Se
adjuntan discriminados los usuarios con cupo de discapacidad que han manifestado su interés en pertenecer al curso de costura.
«La supervisora del contrato para que de ser posible me remitan las diapositivas que presentaron en CIENAGA, durante la
asistencia técnica. Lo anterior es respondido anexando la informacién solicitada.

«La supervisora del contrato solicita el listado de los usuarios que se encuentran ubicados en unidades de servicios adscritas al
centro zonal santa marta 1y que pertenecen a otros municipios. La anterior informacion es remitida por medio de correo
electronico.

«La supervisora solicita informacion y apoyo con la documentacion bancarias de los usuarios postulados al programa suefios. Lo
anterior se remite a cada profesional de equipo para que se realicen las acciones correspondientes y responder Ia solicitud.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Remitirse al Componente
General, Pag 17 a la 35

100%

8)

Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas
Practicas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacién del
ICBF vigente.

Se anexa al presente

certificacion de firmada por la legal del capitulo sexto del manual
de contratacion del ICBF "Buenas précticas de Gestién contractual”.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Remitirse al Componente
General, Pag 6 a 1a 8

100%

9)

Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dédiva o beneficio a nombre
propio o de terceros con el fin de alterar o manipular informacion para
generar beneficio de la gestién de un proceso, y notificando a la
supervision y autoridades competentes cualquier hecho que se
relacione con estas conductas.

El Suscrito CRISTIAN MARCEL MULFORD CASTRO, C.C. No. 12.693.839 de Plato (Magdalena) actuando como Representante Legal
(S) de La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL- SIGLA FUNDACION CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1
hace constar que se asbtiene de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de alterar
o manipular informacién para generar beneficio de la gestion de un proceso.

No se presentan situzciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Remitirse al Componente
General, Pag 2

100%

El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los
demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia, dejando constancia de su compromiso para brindar un
trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables,
cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de
discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias basadas
en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a
cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencion,
atencion y medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de discriminacién en el dmbito
laboral y contractual del sector publico. Lo anterior, en el marco de la
Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demés normas que la
complementen.

"La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL- CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1 y representacion legal a
nombre de CRISTIAN MULFORD CASTRO, C.C. No. 12.693.839 de Plato (Magdalena) se comprometen a:
- Asumir un buen trato para con los demas colabores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,
y actuar con eficiencia y

-Brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier

forma de discriminacion y/o forma de violencia, tales como violencias basadas en género, actos de racismo o discriminacion.
-Cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencién, atencion y medidas de proteccién de todas las formas de

violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector piiblico.
Lo anterior, en el marco de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la complementen.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Remitirse al Componente
General, Pag 3

100%

11)

Constituir y cargar en SECOP las garantias
requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

Esta obligacién se reponde en el primer informe como lo indica Ia linea técnica en anexo de verificacién documental: Se envian
en el mes de abril 2025 por medio de correo electrénico al grupo juridico del Insmum Colombiano Bienestar Familiar Regional
85~

No se presentan situaciones
de

Magdalena, las pdlizas de 101128004 y

ue afecten el

al contrato de aporte No 47003142025, a su vez fueron cargadas en el Svslema Electromco para la Contratacién Publica SECOP 11
y finalmente aceptada.

la obligacién contractual.

NA

NA

Promover acciones para la participacién de padres de familia y Red
Vincular en el desarrollo de la modalidad.

La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL- CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1 y el representante legal (s)
CRISTIAN MULFORD CASTRO, C.C. No. 2.693.839 de Plato (Magdalena) hace constar que: desde la ejecucion del contrato de
aporte No. 47003142025 se promueve acciones para la participacién de las familias biolégicas y Redes Vinculares participen en
el proceso de atencién, acorde con o establecido en los documentos técnicos del ICBF, herramientas del monitoreo del proceso
de atencion y propuesta de Implementacion y Cualificacién (PIYC).

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Remitirse al Componente
General, Pag 5

100%




SITUACIONES DE RIESGOS MATERIALIZADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO.
Durante este perfodo, se reportaron 15 situaciones de riesgo en las Unidades de Servicio (UDS), que incluyen:

No se presentan situaciones.

13) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier 4 Accidentes y lesiones que afecten el cumplimiento de éi’:;ﬂ;fep:'g‘gg‘gﬁgel”;s 100%
novedad o anomalia en la ejecucién del contrato 4 Abandono irregular y/o desistimiento irregular Ia obligacidn contractual. .
Prevencion y atencion de situaciones de violencias
3 Acciones orientadoras en posibles situaciones complejas a nivel de convivencia
La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1 y representacion legal a
nombre de CRISTIAN MULFORD CASTRO C.C. No. 12.693. 839 de Plato. manifiesta que cumplid y cumple con las obligaciones | No se presentan situaciones | g v oo
14) Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza del contrato. | establecidas en el contrato de aportes N° 47003142025 celebrado con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF en la | que afecten el cumplimiento de P! 100%

modalidad de Hogares Sustituto y no se recibié por parte de la supervisora del contrato ninguna obligacion diferente.

la obligacién contractual.

General, Pag 4

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

3.1 COMPONENTE TECNICO

ALERTAS,

O SITUACIONES ESPECIALES|

N OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION | ° DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
ender 220 cuposparo wineracion 7 o dscapaciad, o a modaldad Hoser
Sustituto para la poblacion: * Nias, nifos y adolescentes victimas de cualquier tipo de
st iemos de negigenc & abancanos én eéies o cor (0) 2 (18) 3o con
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos. Niras, nifios y adolescentes
victimas e cualquier tipo de violencias, victimas e negligencia o abandono, en edades
de cero (0) a (18) afos con declaratoria de adoptabilidad, ubicados en los Hogares
Sustitutos. * Mayores de (18) anos victimas de cualquier tipo de violencias, victimas de
negligencia o abandono, que al cumplr a mayoria de edad se encontraban con un
PARD abierto y continiian bajo l responsabilidad e una Autoridad Administrativa con
Proceso Administrativo de Restablecmiento de Derechos. * Nifias y nifcs de cero (0) a
seis (6) afos, hijas € hijos de adolescentes desvinculadas de grupos armados De los 220 cupos contratados en la modalidad de vulneracién del periodo reportado, se utilizaron 209 y 17 cupos parciales; de
organizados al margen de la ley. * Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, en los 67 cupos contratados en la modalidad de discapacidad del periodo resportado se utilizaron 64 cupos y 7,5 parciales, de No se presentan situaciones. ?Em't”se al g;g‘p"l”e;;
1 dades e cero (03 (15) a0 con races Admintsto e Restablecmerts e acuerdo con las solcitudes de cupo reallzadas por 1a reglonal. aue afecte of camplimiento ge | TeCMIC P8 229212 100%
enfermedad de cuidade eupecn (Rinosn catasafce. oo oo cost, ermina con 1a obligacion contractual. | gy o
Proceso Adminitrativo de Restablecimiento de Derechos. * Nifias, nifios y adolescentes Rnanclaro, Pag 2
con iscapacidad, en edades de cero (0) a (18) aos con declratoria de adoptabidad, g :
ubicados en los Hogares Sustitutos. * Mayores de (18) afios con discapacidad y/o una
enfermedad de cuidado cspecial (Rulnosa, catastréfica, de alto costo, terminal), que al
cumplir fa mayoria de edad se encontraban con un PARD abierto y continiian bajo fa
responsabilidad de una Autoridad Administrativa con Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos y cuyo cuidado puede ser asumido por una madre o
padre sustitutos. = NiRas y nifos de cero (0)a seis (6) afios con discapacidad, hilos e
hijes de adolescentes desvinculadas de grupos armados organizados al margen de la
ley, de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por los centros zonales y/o
regionales, segun apliaue..
IMPLEMENTACION
o Se realizar el proceso de acogida y adaptacién del nifio, nifia y adolescente a que ingresaron durante el mes. Remitirse a la
obligacién TECNICO 03.
« Se realiza acompafiamiento y apoyo a la madre o padre sustitutos para que el nifio, la nifia o adolescente reciba de manera
inmediata, como parte del proceso de resignificacién, la dotacién personal inicial, escolar. Remitirse a la obligacién O TECNICO
6.
« Se generan RUTA DE CAPACIDADES, que brinde un acceso y goce en espacios de recreacion, cultura, deporte, promocisn de la
salud, emprendimiento y educacién teniendo en cuenta la disponibilidad de ofertas acordes a sus intereses y curso de vida.
Remitirse a la obligacién O TECNICO O8.
« Talleres de educacién alimentaria, nutricional a nifios, nifias y adolescentes, a través del disefio e implementacién de
de Educacién y C para la promocién de habitos y estilos de vida saludable. Remitirse a la
obligacién O TECNICO 5.
« Articulacién con las defensorias de familia y el sector salud, con el apoyo de madres sustitutas, familias biolégicas y redes
vinculares de apoyo, para promover que los nifios, nifias, adolescentes y jévenes accedan a los servicios de promocién y
sequimiento en salud. Remitirse a la obligacion O TENICO O11.
. Campanas, talleres ludico educativo e de y manejo de de riesgo de los nifios, nifias y
n las y servicios de de derechos”, basado en el plan de dafio Antijuridico; a través
de acnvndades pedagdgicas, dinamicas permite socializar la prevencién y manejo de situaciones de riesgo. Remitirse a la
obligacién O TECNICO O13.
 Planificacion y acompaiiamiento a los encuentros de los nifios, nifias y adolescentes, con sus familia o redes vincular de apoyo,
mediante la participacién y condiciones de cuidado funciones de apoyo, fuentes de apoyo y recursos de apoyo, estimulacion y
relacion vincular entre estos. Remitirse a la obligacién O TECNICO 9
Durante el periodo reportado se presentaron dificultades en torno a:
«Bperturas y cierres de hogares sustitutos: pese a los procesos adelantados por el operador en cuanto a las aperturas realizadas
. y en proceso, se evidencia cierre paralelo de hogares sustitutos. Adicionalmente las madres susitutas que se han acogido a el | NO S€ presentan situaciones -
2) Adelantar las acciones del proceso de atencién en el marco de la bono pensional disminuyenda las unidades de servicios. que afecte el cumplimiento de Remitirse a todos los 100%
Propuesta de Implementacién y Cualificacién aprobada. la obligacién componentes
contractual.C)
PROMOCION Y APERTURA.
Durante el mes reportado, se adelantan acciones de promocién y se realizan procesos de apertura; Remitirse a la
obligacién(remitirse a obligacion 014.) del componente técnico.
FORTALECIMIENTO A HOGARES SUSITUTTOS
BASICO.
+ CUIDADO AL CUIDADOR: CELEBRACION DIA DE LA MADRE
+ BENEFICIOS HS SENSIBILIZACION DARO ANTLIURIDICO Y CODIGO ETICO
+ ASISTENCIA TECNICA VIRTUAL A NIVEL NACIONAL: GUIA DE BENEFICIOS
+ CRIANZA AMOROSA Y PAUTAS DE CRIANZA
_ BENEFICIOS HS
+ SENSIBILIZACION DANO ANTIJURIDICO Y CODIGO ETICO
ESPECIFICO
+ ENTRENAMIENTO Y FORTALECIMIENTO SRA ELIANA GONZALEZ
+ ENTRENAMIENTO Y FORTALECIMIENTO HS SANTA MARTA Y CIENAGA
COMPLEMENTARIO.
« ANEXO 17 VERIFICACION EN VISITA HOGAR SUSTITUTO
« VIDEOS: ALMACENAMIENTO CORRECTO EN NEVERA PARA SU CORRECTA CONSERVACION
DISCAPACIDAD
En el periodo reportado, no se realizaron aperturas, pero hubo 1 clerre de anexo de historia de atencién en la modalidad de discapacidad.
VULNERACION
Durante el mismo periodo, se registraron 20 aperturas de anexos a fos historias de atencion. La distribucién de cstas aperturas es la siguiente:
- Centro zonal Santa Marta 1: 7 aperturas
- Centro zonal Santa Marta 2: 10 apertura
- Ciénaga: 5 aperiuras
- Santa Ana: 0 aperturas
-1 Banco: 12 aperturas
~ el Rio: 1 apertura
o, nifs Pt L aperturs
3 it e stencén que compla con 1o etencs esablecis on 105 s | pet s srecte f cumplmiento de | Remitirse al componerte 100%
A mismo, s regstraron 24 cieres e anexos o koo e atencon. La dstribucion de estas aprturases b sguinte . tecnico, pag 219 a la 220
documentos tecnico vigentes del ICBF la obligacién contractual.
- Centro zonal Santa Marta 1: 4 cierres
~ Gentro zonl Sana Morta 2 ceres
€5 importante sefalar que todos los usuarios atendidos cuentan con n anexo de historia de atencidn conforme a lo estipulado en el procedimiento de
conformacién de anexos de historia de atencion, asi como en los lineamientos y manuales operativos. Esto asequra que se mantenga un registro adecuado y se
sigan los protocolos establecidos para la atencion y seguimiento de los casos.
Desde el ejercicio de seguimeinto a unidades de servicio se verifica, acompafia y orienta a la realizacién de los cuademos de
experiencias de Ios nifios nifias y adolescentes. Asi mismo los equipos pslcnsnclales desde las atenciones realizadas realizan
al registro del mismo.
A continuacién se describen las acciones para el y oportuno de esta obligacién:
1) Revisién mensual mediante visitas de seguimiento a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes ubicados en las unidades de
servicio.
No se presentan situaciones
2) Imeai"e’:f;‘?:;ual mewo egun Irnndahdad. €n 195 | 3) para asegurar el seguimiento en las unidades de servicio, el equipo de solicita la revisién del dlbum | que afecte el cumplimiento de | ReMitirse al Componente 100%

fotografico, organizado de manera cronolégica. Se deja constancia del compromiso en el anexo de seguimiento, resaltando su
importancia y necesidad de ejecucién inmediata.

3) Los equipos de la del registro de experiencias en las actividades o
seguimientos con los usuarios, solicitando el cuaderno de experiencias a la madre sustituta para que sea diligenciado en ese
espacio por ellas, a medida que avanza el proceso de atencion del nifio, nifia o adolescente dentro de la modalidad.

Se adjunta relacion de las ac arrollan de acuerdo con el proceso de atencién
ectablecido ot documentos tecnicos del 1CBF y Ia PIYC

la obligacién contractual.

Tecnico, Pag 224 a la 226




Durante el periodo reportado, se realizé la entrega de dotacin de leches de formulas, pafiales, complementos y suplementos en la regional
Magdalena. Estas entregas se llevaron a cabo considerando los reportes de salud y nutricion, asi como las recomendaciones del profesional en
nutricién de CEDESOCIAL/ICBF y las érdenes médicas pertinentes.

Las entregas en los centros zonales Santa Marta 1 y 2 se realizaron en las instalaciones del operador, mientras que en Ciénaga, Fundacion, €l
Banco, Plato, Pivijay y Santa Ana se realizaron entregas a domicilio. Estas ltimas se llevaron a cabo con el apoyo de profesionales en nutricion y
t

un auxiliar utilizando transporte para garantizar que los productos llegaran de manera segura a los beneficiarios.
DISCAPACIDAD
Cumplir con el componente de alimentacién y nutricién, acorde con lo Para este periodo, se entregaron 840 pafiales desechables, Oulcchcs dc; f;rmula ¥ 10 suplementos a los beneficiarios en la modalidad de
establecido en los lineamientos técnicos del ICBF entre estos el Iscapacicad. No se presentan situaciones Remitirse al componente
5) manual operativo de la modalidad Hogar Sustituto, memorandos, ; que afecte el cumplimiento de | tecnico, pag 317; 231 a la 100%
t directri YULNERACION Ia obligacién contractual 240; 2412278
requerimientos y/o directrices En la modalidad de vulneracion, se distribuyeron 3870 pafiales, 32 leches de férmula infantil y 28 suplementos. Estas entregas son fundamentales a obligacion contractual. . a
que emita el IC para asegurar Ia salud y el bienestar de los nifios, niias y adolescentes en situaciones de vulnerabilidad.
e realizaron reportes de talla y peso de los beneficiarios a quienes aplica, y esta informacién se envié a las Defensorias de Famll\a
correspondientes. Ademas, se llevaron a cabo actividades de Informacion, Educacion y Comunicacién (1EC) enfocadas en la promocion de habitos y.
estilos de vida saludable para los casos que lo requieren.
También se desarrollé un proceso de IEC en seguridad nutricional y alimentaria, abordando la tematica: "GUIAS ALIMENTARIAS BASADAS EN
ALIMENTOS PARA NINOS MAYORES DE 2 ANOS" dirigido a NNA, familias y redes de apoyo vinculadas con el objetivo de Promover la salud y el
bienestar a través de la alimentacion, orientando sobre como elegir, preparar y consumir alimentos de forma saludable y adecuada de acuerdo con
las necesidades de los NNA.
; 5 La obligacién es de
Garantizar a los beneficiarios , los elementos de dotacion La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL, identificada con NIT 802.007.962-1, certifica que durante el <
p ° No se presentan situaciones verificacion en sitio.
6 personal, escolar, acorde con lo establecido en los lineamientos | presente mes se llevaron a cabo las entregas de dotacién personal y escolar a los beneficiarios. Estas entregas estin orientadas | _1\° % PTeseiten Stuacionss 100%
técnicos y los tiempos y cantidades establecidos a apoyar el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, proporcionando los recursos necesarios para su bienestar y | % | cump o
la obligacién contractual.  [O. FINANCIERA Pagina
en el manual operativo de la modalidad Hogar Sustituto. educacién.
del2 80 a la 363
Se envia a las defensorias de familia una relacién detallada de los nifios, nifias y adolescentes atendidos durante el periodo
reportado, Este informe incluye informacion sobre la garantia de derechos de cada uno de ellos, asi como los casos que requieren
gestiones especificas para su restablecimiento.
Informar y articular con la autoridad administrativa las Asimismo, se remite un informe de garantia de derechos a las autoridades administrativas, en el que se indica el estado de los La obligacion es de
gestiones necesarias para garantizar la vinculacion de los ! > A . No se presentan situaciones .
nifios, nifias y adolescentes atendidos hasta la fecha. En este informe se especifica quiénes estan efectivamente vinculados al verificacién en sitio,
7) beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social en A » Y ¢ que afecten el cumplimiento de 100%
€ ! Sistema General de Seguridad Social en Salud y cudles requieren la garantia de dicho derecho. También se detalla quiénes ! Remitirse al Componente
Salud y al Sistema de Educacién Formal o segin corresponda de ! ; a de di la obligacién contractual.
° cuentan con la garantia de derecho a la identificacion y cuéles atin necesitan este apoyo. general, pag 221 a la 223
acuerdo con sus caracteristicas.
Ademés, se proporciona informacién sobre el nimero de nifios, nifias y adolescentes que estan efectivamente vinculados al
sistema educativo. Se detalla cudles de ellos llegaron a la modalidad ya vinculados al sistema y cudles no, pero que han logrado
acceder a la educacion y se les garantiza este derecho durante su permanencia en la medida.
Reahzar acciones mensuales donde se evidencien las gestiones para
de los culturales, Durante el presente mes, se estin implementando acciones dirigidas a Ia identificacion de los gustos, intereses y habilidades de
No se presentan situaciones
recrealwas ¥ deportivas, acorde con sus intereses, curso de vida, | los artir de esta informacién, se gestionan n entidades locales y recursos disponibles en el "
8) que afecten el cumplimiento de| Remitirse al Componente 100%
condicién particular y caracteristicas de desarrollo y cumplir con lo | territorio para desarrollar la RUTA DE CAPACIDADES. Esta herramienta es fundamental, ya que permite a los equipos articular ren el <
la obligacién contractual. Técnico, pag 279 a la 284
establecido en el manual operativo de la modalidad en cuanto ala | programas y actividades que no solo se alineen con las necesidades educativas, sino también con el desarrollo personal y social
realizacién de actividades recreativas trimestrales de los beneficiarios.
Encuentros de los nifios, nifias, adolescentes o jévenes con sus familias o redes vinculares de apoyo.
DISCAPACIDAD vericagan en ste
Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo de los | Para el mes reportado de los beneficiarios/as correspondientes a la modalidad de discapacidad, 3 usuarios recibieron encuentro
nifios, nifias y adolescentes, participe en el proceso de atencion, familiar, correspondiente al centro zonal Ciénaga y Fundacion. -
3 < No se presentan situaciones
0 acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF, ) que afecien ef cumplimiento de 100%
herramientas del monitoreo del proceso de atencién y adecuando el VULNERACION wen el
o - la obligacién contractual.
cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos disponibles de las | En los espacios para que los nifios, nifias, adolescentes y mayores de 18 afios participan y compartan con sus familias o redes Remitirse al Componente
familias. vinculares de apoyo, durante el mes se lideraron y acompanaron encuentros familiares via telefénica y presenciales. Se e oy e s 1
familiares, discriminados de la siguiente manera: Santa Marta 1, 16; Santa Marta 2, 1; Ciénaga, 14; '+ Pag! e
Fundacién, 5 ; Banco 9; Para el presente mes no se resgistran acompariamientos bioldgicos en el CZ de Plato, Del rio y Santa
Ana.
Contar con mecanismos de control dentro de los hogares sustitutos | |, ¢ acign CEDESOCIAL implementa los controles necesarios para el desarrollo de las actividades que se realizan durante el
para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los on CED ! 08 Pl e
a asegur: mes de ejecucién del contrato, tales como espacios de capacitacién y el fortalecimiento del proyecto de vida, entre otros. Se ;
nifios, nifias o adolescentes y se suministren de acuerdo con lo nes o ? ‘ La obligacién es de
o 0 N . 0 socializan las rutas de evacuacién en cada una de las actividades, y se establece un control de seguridad en la puerta de ingreso - ¢
indicado en la férmula médica expedida por la EPS. Ademas, que no . No se presentan situaciones verificacién en sitio
; ¥ egreso de la entidad. ua "
10) tengan acceso @ objetos cortopunzantes, armas de fuego y demés que afecten el cumplimiento de 100%
materiales con lo que se pueda atentar contra con su integridad " la obligacién contractual. Remitirse al Componente
: [Ademis, se cuenta con un equipo de brigadistas capacitados en primeros auxilios, v
personal o la de los demds. Lo anterior. debe quedar contemplado en Tecnico, pag 228
o ! ° e | También se dispone de un directorio del cuadrante de la policia, asi como de ambulancias, entre otros recursos. Estas medidas
cada plan de accién en el marco de la politica de prevencion del dafio
nard garantizan la seguridad y el bienestar de todos los participantes en las actividades de la fundacion.
antijuridico propuesto.
Se envia a las autoridades administrativas de restablecimiento de derechos el listado de nifios, nifias y adolescentes
identificados por no contar con afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), dichas solicitudes se
encuentran en los anexos a las historias de atencion y puede verificarse en sitio. Se genera alerta mediante informe de
garantia de derechos, entregados a las defensorias de familia.
Durante este periodo, se reportaron 15 situaciones de riesgo en las Unidades de Servicio (UDS), que incluyen:
Cumplir con lo establecido en la Guia de orientaciones para la
prevencién y manejo de situaciones de riesgo d los nifios, niias y 4 Accidentes y lesiones No se presentan situsciones La obligacién es de
y servicio de re de 4 Abandono irregular y/o desistimiento irregular » verificacién en sitio .
11) 0 " iesist ' que afecten el cumplimiento de 100%
derechos, y las videndas daban reposar en el anexo de la historia de 4 Prevencion y atencion de situaciones de violencias 1o obligacién contractual
atencién de cada uno segin corresponda y en las carpetas del talento 3 Acciones orientadoras en posibles situaciones complejas a nivel de convivencia B
humano vinculado a la modalidad.
Finalmente, se generan espacios de 6 6y para prevenir de riesgos,
tales como:
« Eventos prioritarios de la modalidad de Hogares Sustitutos con reportes de eventos (DA y novedades) y codigo de
Etica. Manejo del Componente afectivo y Acciones de prevencién de accidentes y lesiones para los usuarios de HS. (13
de mayo)(26 de mayo).
+Manejo de componente afectivo con nifios, nifias, adolescentes y jovenes el (12 de mayo).
Presentar soporte de entrega del plan de accién vigente en el marco | gy by e accién en el marco de la Politica de prevencion de dafio antijuridico, es elaborado y enviado a la supervisora de No se presentan situaciones | - pantirse al Componente
12) de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico a la Direccion h A que afecten el cumplimiento de 100%
o contrato en el primer mes de ejecucion del presente contrato N° 47003142025 durante el primer mes de ejecucion de contrato. \ Tecnico pag, 487 a la 491
Regional, asi como las acciones y estrategias adelantadas para tal fin. la obligacién contractual.
De acuerdo con las orientaciones expuestas en la Guia, en el mes:
Se envia alas admin de derechos el listado de nifios, nifias y adolescentes identificados La obligacién es de
or o contar con afilizaon al Sistema Ganeral de Seguridad Social en Salud (SGSSS), dichas solictudes se encuentran en 1os verificacién en sitio.
Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la modalidad | anexos a las historias de atencién y puede verificarse en sitio. Ademés de ello, se genera alerta mediante informe de garantia de | No se presentan situaciones
13) de acuerdo con lo establecido en el Politica de Prevencién del Dafio | derechos, entregados a las defensorias de familia, asi como tambien se comparte todas las acciones dentro del marco de dafo | que afecten el cumplimiento de | Remitirse al Componente 100%
Antijuridico. antijuridico con el fin mostrar el seguimento de lo eventos de manera oportuna. la obligacién contractual. | general, Pag 320 a la 481.
Por otra parte, desde el proceso de atencién (técnicas del MAC), se generan espacios en articulacién con las defensorias de
familia y entes del territorio; con la finalidad de movilizar los casos para la garantia de sus derechos y reintegro familiar en
algunos casos. REMITIRSE A LA OBLIGACION GENERAL 3
Presentar al supervisor de contrato una propuesta de la entidad para
llevar a cabo de manera permanente, la difusién y apertura de nuevos
Hogares Sustitutos. La propuesta debe contar con indicadores,
mensual de para este fin de
parte del operador; asi mismo, la entidad debera apoyar a la Direccién
Nacional y Regional del ICBF, asi como  los coordinadores de los
< No se presentan situaciones
centros zonales de la regional donde ejerce su jurisdiccion, en el Para el periodo reportado se anexa soporte de envio del cronograma de difusion de la modaldiad para la apertura de nuevos Remitirse al Componente
14) | ! que afecten el cumplimiento de 100%
proceso de convocatoria, difusién de la modalidad y conformacién de logares sustitutos. L Tecnico, Pag 285 a la 315
: la obligacién contractual.
nuevos hogares sustitutos segin lo establecido en el manual operativo
de la modalidad, para contar con el nimero de familias sustitutas
requeridas, segin los cupos contratados, teniendo en cuenta las tablas
de ubicacion méxima por unidad de servicio del manual operativo de
la modalidad, garantizando asi la adecuada atencion de los nifios,
nifias y adolescentes.
Elaborar y mantener actualizadas todas las bases de datos de los No se presentan situaciones | oL
15) hogares sustitutos de acuerdo con las directrices establecidas en el | Para el periodo reportado se anexa soporte de la base de datos de los hogares sustitutos de acuerdo a la informacion pertinente. | que afecten el cumplimiento de " 100%

manual operativo de la modalidad.

la obligacién contractual.

Tecnico, Pag 316




Cumplir con el proceso de fortalecimiento técnico con las familias
sustitutas, presentando para ello al supervisor del contrato un

Para el periodo reportado, no se adjunta el informe del cronograma de fortalecimiento técnico a familias sustitutas, conforme a la

No se presentan situaciones

en el lineamiento técnico del modelo, de Yy

Manual Operativo de la modalidad Hogar sustituto.

(Metodo

de Atencion de Casos), lineamiento de discapacidad y Manual Operativo de la modalidad Hogar sustituto.

la obligacién contractual.

Remitirse al Componente
Tecnico, Pag 749-761

16) cronograma semestral con fechas, g en el anexo de verificacion A7.G27.P, el cuzl indica que debe ser respaldado cada 6 meses.( Proximo | que afecten el cumplimiento de | Remitrse al componente 100%
! | Tecnico, Pag 492
donde se mcluyan todas Ias tematicas extablecidas en el manual Junio) Ia obligacién contractual.
operativo de la modalidad.
Participar en los espacios de fortalecimiento técnico de la No se presentan situaciones
modalidad Hogar Sustituto a los cuales sea convocado por las | Durante el periodo reportado, el talento humano del operador Cedesocial participé del espacio de fortalecimiento técnico, acerca P uac Remitirse al Componente .
17) > ¢ ; que afecten el cumplimiento de ! 100%
Autoridades Administrativas, el Centro Zonal, la Regional o la Sede e Trabajo con Familias. ten el tecnico, Pag 482 a la 486
Ia obligacién contractual.
Nacional del ICBF.
Presentar al supervisor de contrato al inicio del contrato y de manera
trimestral, un cronograma de lo que se denomina en el manual
operativo de la modalidad: “semana de proyecto familiar” de cada uno .
ad y ' g . No se presentan situaciones No aplica para el mes
de los Hogares Sustitutos que administra, con nombres de la madre o | Para el perfodo reportado, no se adjunta el cronograma de proyecto familiar, conforme a la periodicidad establecida en el anexo uac .
18) ; g a ra d que afecten el cumplimiento de reportado. 100%
padre sustituto, fecha en que se tomard la semana de proyecto de verificacion A7.G27.P, el cual indica que debe ser respaldado cada 3 meses. ( Julio) ten el
’ fecha er ° Ia obligacién contractual.C]
familiar, observacion de si la semana se toma con los beneficiarios
ubicados o no, todo esto con el fin de organizar este espacio de las
familias sustitutas.
Elaborar e mensual d VL;I?\ZIE‘KQI\E;VLDQHS:\S:
teniénd en cutnta ol enfoque aiferéncial y particularidades de los | Se elabora e implementa un cronograma mensual de atenciones a los usuarios teniendo en cuenta el enfoque diferencial y | No se presentan situaciones -
19) beneficiarios ubicados, acorde con el proceso de atencién e los beneficiarios ubicados, acorde con el proceso de atencién establecido en el lineamiento técnico del modelo | que afecten el cumplimiento de 100%

3.2 COMPONENTE ADMINISTRATIVO

RLERTAS,

O SITUACIONES ESPECIALES

que opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte
del empleado.

perfiles profesionales de posibles aspirantes a los cargos en Cedesocial. Se cuenta con un minimo de cinco (5) hojas de
vida por profesion. Banco de HV Remitirse a la_ obligacién administrativa 0.1
Proceso de seleccién Remitirse a la obligacion Administrativa 0.10

la obligacion contractual.

Administrativo, pag 511 a la
520 y 7

N. OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
ORIIGACIAN
ieacit En el primer informe de la presente vigencia contractual que inicio el 1 de abril del 2025 se adjunta anexo con la informacion de
Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacién exigido
- la distribucién del talento humano contratado para Ia ejecucion del contrato 47003142025, las carpetas del talento humano se
para el desarrollo de la modalidad, acorde con el manual operativo y P
mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para "
la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, fieact §
Certificaciones de experiencia
soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), cacion?
6digo ético firmado
certificaciones de experiencia, cdigo ético firmado, contrato
Contrato debidamente firmado No se presentan situaciones
debidamente firmado, certificados de antecedentes (Contraloria, . , " Remitirse al Componente
1) . , > (Contr Certificados de antecedentes (contraloria, procuraduria, policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con que afecten el cumplimiento de 100%
Procuraduria, Policia, Delitos sexuales contra nifios, nifias y A 2 de me L Administrativo, pag 510
actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (inicial y con la obligacién contractual.
adolescentes), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con A
A actualizacién cada cuatro meses)
actualizacién trimestral), soportes de pago de seguridad social y
X Soportes de pago de segundad social
documentos de compromiso de confidencialidad y de proteccién de
D de de y de proteccién de datos firmados.
datos firmados. Lo anterior, puede estar en fisico o magnético. La
contratacién del talento ""‘e’r":e':fz;‘;'s se requiera no podrd ser Para el presente mes no se reportan cambios en el talento humano por lo tanto no se adjuntan soportes tal como lo indica la
linea técnica.
Presentar mensualmente certificado emitido por el representante legal | o ,45nta anexo con el certificado emitido por el representante legal y contador donde se hace evidenciar que el talento
y contador en el que haga constar que el talento humano contratado 2 or S
i o ! humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los lineamientos y con el uac -
para la prestacion del servicio cumple con el perfil y los requisitos | ! o pare A ! - No se presentan situaciones | Remitirse al Componente
tiempo de dedicacion definido en las tablas de talento humano para la modalidad. Los certificados de medidas correctivas y el ec ! o
2) exigidos en los lineamientos, con la verificacion trimestral del registro| ' ¥ ! % que afecten el cumplimiento de | Administrativo, pag 507 a la 100%
certificado de consulta de antecedentes por delitos sexuales se presentan en el informe del mes de ABRIL DE 2025 , los proximos o e
nacional de medidas correctivas, la consulta de por § i ! ! la obligacién contractual. 509
seran en el informe del mes de JULIO 2025 y segin lo establecido en el anexo de verificacion documental debe
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de reentaree do anors trimostral
dedicacion definido en la tabla de talento humano para la modalidad. P
Para el perfodo reportado MAYO  de 2025 se realizan los siguientes mantenimientos:
Cumplir y mantener durante toda la ejecucion del contrato, adecuadas - Jardineria. No se presentan situaciones Carpeta V.COMPONENTE
condiciones locativas, de infraestructura y dotacién institucional, de 2. Mantenimientos abanicos consultorio , nutricion cafeteria , oficina hs FINANCIERO- Pag 860 -882 "
3) que afecten el cumplimiento de 100%
acuerdo con lo establecido en los eparacion cierre puerta ventana primer piso o ooencion cotractus] Componente administrativo,
documentos vigentes. 4. Mantenimiento pintura parte interna 9 - pag 264 a la 265
Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa
competente y al supervisor del contrato,
acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos por las
Direcciones de Planeacion, Proteccién y la Oficina Asesora de
Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, . . .
" Durante el periodo reportado, no se requiere autorizacion por parte de las au para de No se presentan situaciones
notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales y
4) imagen, entrevistas u otros. que afecten el cumplimiento de NA NA
cualquier otra pieza comunicativa o Investigativa que requiera y/o Y
s la obligacién contractual.
incluya informacién de los procesos de restablecimiento de derechos
de Ias mnas nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica
docentes,
cnoperanles, contratistas del ICBF, funcionarios del ICBF y cualqu\er
otra persona.
Solicitar autorizacién previa y por escrito a la autoridad administrativa y No se presentan situaciones
Durante el periodo reportado, no se requiere por parte de las autoridades administrativas para para atender a los
5) y al supervisor del contrato, para que afecten el cumplimiento de NA NA
beneficiarios en otra sede. L
atender a los beneficiarios en otra sede. la obligacién contractual.
No se presentan situaciones Remitirse a la carpeta
Contar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios | La Fundacion CEDESOCIAL, cuenta con los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la n ec CERTIFICACIONES - o
6) f y < s que afecten el cumplimiento de 100%
para registrar y transmitir la informacién al ICBF informacion al ICBF. en el ADMINISTRATIVA, pag 495 a
la obligacién contractual. 12497
Realizar las confirmaciones de los Ingresos y egresos de cada usuario Remitirse a la carpeta
(2), de acuerdo con las 6rdenes de los Defensores de Familia y Durante el periodo reportado, se adjunta confirmaciones de ingresos y egresos en el sistema de informacién misional del ICBF. | No se presentan situaciones >
’ Py CERTIFICACIONES -
7 Comisarios de Familia, en el Sistema de Informcién Misional del ICBF | La presente es para informar de confirmacién de ingresos y egresos correspondiente al mes de mayo de 2025, el cual no se pudo | que afecten el cumplimiento de | o\ rCriTu TS 100%
siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y operando confirmar ninguno debido a que no se ha podido culminar la paremetrizacion de los nuevos contretos en el SIM la obligacién contractual. d
correctamente.
Verificacion en sitio
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la No se presentan situaciones Hoja de Vida
8) metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del Para el perfodo reportado no se realizaron calibraciones ni verificaciones, correspondientes al mes de mayo 2025  |que afecten el cumplimiento de | - Administrativo, pag 498 a la 100%
ICBF vigente. la obligacién contractual. 506
Durante el periodo reportado, no se llevaron a cabo actividades re n la 6n de de
Realizar las gestiones de adquisicién de elemento de dotacién para la |dotacion. Por tanto, no se realizaron gestiones en este sentido conforme a los recursos destinados en el contrato para tal | No se presentan situaciones No aplica para el mes
9) modalidad de atencién segin sea el caso, de acuerdo con los recursos fin. que afecten el cumplimiento de reportado. 100%
destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique la obligacién contractual.
FUNDACION CEDESOCIAL, en el marco del contrato 47003142025 y con el fin de dar cumplimiento a la obligacion,
Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccién aue le | CUENta con un banco de hojas de vida y un proceso de seleccién del talento humano que le permite cubrir las vacantes
s e oates o 10 e h;‘)”egaﬁ e cante aul e‘::ml en un plazo maximo de 10 dias habiles en caso de renuncia de alguno de sus colaboradores. Este banco de hojas de vida | No se presentan situaciones.
10) Ly o P interno se encuentra en un archivo en el drive (BANCO DE HOJAS DE VIDA), el cual contiene diversas opciones segin los | que afecten el cumplimiento de|  Remitir al Componente 100%




Coptar con “;:’:‘f‘;fn"fe“\;‘y‘;ﬁfﬁ’;ga’;‘;’c:gf;?zgg:g:ﬁ;;i':S"“’ FUNDACION CEDESOCIAL en el marco del contrato 47003142025 y con el fin de dar cumplimiento a la obligacién cuenta | No se presentan situaciones
11) v o o hpets RNt I dnerepcis andngbgie de con un procedimiento, mantenimiento y retiro de personal asi como tambien actividades que favorezca el clima que afecten el cumplimiento de | ool Comoononie 100%
los usuarios organizacion (cada dos meses). la obligacién contractual. Administrativo, 493.
3.3 COMPONENTE LEGAL
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES ok DE AVANCE EN EL
N OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION OMPLIMCENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
La Fundacién Cedesocial anexa Resolucién N° 292 del U% de Julio de 2024 , "POR LA CUAL SE RENUEVA LICENCIA DE No se presentan situaciones
1) Mantener la licencia de funcionamiento vigente para la modalidad FUNCIONAMIENTO BIENAL POR EL TERMINO DE DOS (2) ANOS A CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL - CEDESOCIAL CON NIT ue aieczen el cumplimiento de Remitirse al componente legal 100%
objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion. 802.007.962-1, PARA OPERAR LA MODALlDeD DE A.COG[MlENTO FAMILIAR - HOGAR SUST!TUTO:' HOGAR SUSTITUTO PARA LA q la obligacién co:tractual pag 523 ala 529 °
ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN CUPOS VULNERACION 9 "
) No se presentan situaciones
2) Suscribir el acta de inicio del contrato. LA FUNDACION CEDESOCIAL suscribié el Acta de Inicio del Contrato 47003142025 el dia 1 de abril de 2025 que afecten el cumplimiento de NA NA
la obligacién contractual.
Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucién No se presentan situaciones
3) a o ) Durante el periodo reportado se produjeron las siguientes actas con ocasién de la ejecucién del contrato: 0] que afecten el cumplimiento de - 100%
del contrato. ) : > o ! ten el Remitirse al Componente, pag
« Se recibe el envio de la acta de concertacion de hogar de enfoque etnico, con la finalidad revision y aceptacion del proceso. la obligacin contractual. e




Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan
generar con relacién al contrato suscrito: presentar mensualmente las
certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o
revisor fiscal, segiin corresponda, donde conste que |a misma se
encuentra a paz y salvo con sus empleados en cuanto a sus
obligaciones de carécter laboral, como: 1) aportes parafiscales; ii)

No se presentan

La FUNDACION CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CEDESOCIAL identificada con NIT 802.007.962-1, Cumple con las

Remitirse aL INFORME

a) aportes con el Sistema de Seguridad Social Integral; iii) el pago de que afecten el cumplimiento de OBLIGACIONES 100%
o m m n tifi N tinente ntante . 7
sueldos u honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segin la laborales como rol de empleador y se expiden las certificaciones de paz y salvo pertinentes por el representante legal la obligacién contractual. CONTRACTUAL - pag 540
vinculacién laboral (no se admiten mora en los pagos); vi) el
suministro de elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de
sus labores; v) el reconocimiento de viaticos, gastos de viaje, entre
otros.
man i maci icil P N i N
r:f’::f;’:fos :r:cfsg;’%';”lzi ':SL':"'S ;‘a‘;"ai:'y;z’:fizqﬁ(ﬁ;gﬁzs No se recibieron solicitudes de informacién al respecto durante el periodo reportado. En consecuencia, no se realizé la entrega de
¢ informacién al ICBF sobre los procesos de los usuarios para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control
ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, 7 < ¢ No aplica para el mes
entida ° ! s politico, demandas, solicitudes de conclliacién en acciones de medio de control reparacién directa y demds situaciones
5) solicitudes de conciliacién en acciones de medio de control reparacién : A reportado. NA NA
A ; ° : relacionadas con afectaciones a la vida e integridad de los usuarios.
directa y demas que se requieran, por situaciones de afectacion a la
vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier
tiempo por el operador.
3.4 COMPONENTE FINANCIERO
ALERTAS,
O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
N OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Presentar dentro del primer mes de ejecucién del contrato -
T R . N No se presentan situaciones
el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con los clasificadores | EI presupuesto Informe de Ingresos y Gastos para la vigencia 01 de ABRIL 2025 a 30 DE JUNIO DEL 2025 fue radicado el dia a . .
1) : que afecten el cumplimiento de|  Verificacion en Sitio 100%
e costo establecidos para la modalidad, 28/04/2025 ten el
; os ’ la obligacién contractual.
para la revisi6n y aprobacién por parte del Supervisor
Para el cumplimiento de la cldusula séptima se presentan los certificados que se relacionan a continuacin:
(1) Informe mensual sobre la prestacién del servicio, que contenga como minimo: el némero de cupos atendidos, ingresos,
egresos y la caracterizacién de los nifios, nifias y adolescentes atendidos, avances y dificultades en el desarrollo del proceso de
atencién: este informe mensual es realizado por el personal técnico y administrativo, para explicar de una forma detallada cada
item del contrato ejecutado durante el mes.
(2) Planilla de usuarios (as) atendidos: la planilla es realizada para verificar la atencién de nifios, nifias y adolescentes, en la que
se incluye los ingresos, egresos y traslados de los mismos, asi como el valor a pagar de cuota de sostenimiento y beca
equivalente al mes.
. (3) Certificado de cupos contratados y efectivamente utilizados: el certificado es constatado y con el visto bueno del
Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes "
; representante legal, para certificar el nimero de cupos atendidos y los cupos parciales del mes. No se presentan situaciones
2l mes vencido los soportes correspondientes para la expedicién del Remitirse a todo el
2) ue afecten el cumplimiento de 100%
certificado de cumplimiento, acorde con la . ! componente financiero.
S mia Séotime (4) Informe mensual de Ingresos y Gastos: en este informe se relacionan los ingresos que se generaron y los gastos ejecutados |  la obligacién contractual.
- del mes.
(5) Certificado de cumplimiento de pago a proveedores: Este certificado que expide el revisor fiscal, da cuenta que nos
2l dia con todo lo al pago de los al'm
(6) Certificacion emitida por el Revisor Fiscal sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social y Aportes
Parafiscales; la informacion contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y
contablemente por el supervisor del contrato: Este certificado que expide el revisor fiscal, da cuenta que nos encontramos al dia
con todo Io relacionado al pago de los aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado, correspondiente al mes.
(7) Cuenta de cobro: se emiten los cobros por cuota de beca, dotaci ias y
Presentar informe al finalizar el contrato, el cual contenga como
resent No se presentan situaciones
minimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos Se presenta al final del
3) Este informe se realiza al finalizar el contrato. que afecten el cumplimiento de 100%
mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su L contrato
¢ la obligacién contractual.
utilizacién.
Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de | La fundacion Cedesocial tiene un dep: de el que ests a su vez, tiene guardada Esta obligacion se verifica en
" s A No se presentan situaciones sitio.
Cuentas - PUC- segtin la directriz que defina el ICBF, con sus soportes| toda la informacién financiera por medio de un plan (nico de cuentas, con sus soportes archivados y custodiados en A-Z y en
a) s & que afecten el cumplimiento de remitirse a la V. 100%
9 que la delas medio digital, que se registra en el software contable WORD OFICCE. En cuanto a la aplicacién de las NIIF, tenemos unas |
P " . la obligacién contractual. COMPONENTE FINANCIERO-
NIIF y de la informacién actualizada. politicas contables estructuradas acorde al giro habitual de Ia fundacién y se ejecuta conforme al grupo 2. ey
De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4..2.16 del
servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por - Declaraciones juramentada
N . by N No se presentan situaciones "
Ia violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y | Se tiene contratado personal que cumple con con el articulo antes descrito. Se adjuntan declaraciones juramentada de los a ver en adjunto carpeta V. o
5) " q rpo 2 que afecten el cumplimiento de 100%
sujetos de especial proteccion constitucional, esta provisién se profesionales e e iento 9 | COMPONENTE FINANCIERA -
establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y 9 - PAG 958-961
servicios contratados directamente por el operador y requeridos para
la ejecucion del contrato.
Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo o se presentan situaciones | pomitirce a pag 3 componente
6) Nos encontramos a paz y salvo con los proveedores, con fecha de corte a 31 de MAYO de 202501 que afecten el cumplimiento de 100%

mensual o de acuerdo con su politica de pago.C)

la obligacién contractual.

financiero.




Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos,
actas, informes, expedientes y demds informacién financiera que le
solicite el supervisor del contrato; esta informacién se debe No se anexan soportes, dado
3 No se presentan situaciones
suministrar completa en el lugar de ejecucién del presente contrato y . que para el mes reportado no
7 Durante el perfodo reportado, no hubo necesidad de realizar traslados en el presupuesto ni en los ingresos y gastos. que afecten el cumplimiento de No aplica.
debe estar actualizada, e tal manera que permita verificar la L se solicitan traslados de
) la obligacién contractual.
ejecucién del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en recursos.
el manual operativo y sus respectivos clasificadores de costo segin
aplique para la modalidad.
Contar con la aprobacién previa por parte del supervisor del contrato, No se presentan situaciones
8) para realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, No hubo traslado de recusrsos en el mes de MAYO 2025 que afecten el cumplimiento de NA 100%
ingresos y gastos. la obligacién contractual.
Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se
podrn realizar compras con cargo a los recursos del contrato para | Se realizaron los pagos correspondientes en los tiempos acordados con los proveedores, empleados, prestadores de servicios, | No se presentan situaciones
: ) ua Remitirse a todo el o
9) ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que | todo lo concerniente al programa como son las emergencias y las dotaciones y todas las demés obligaciones que se generaron | que afecten el cumplimiento de . 100%
. ‘ en el componente financiero.
identifique la compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con durante el mes de MAYO 2025 la obligacién contractual.
recursos del contrato de aporte.
Se realizaron los pagos correspondientes en los tiempos acordados con los proveedores, empleados, prestadores de servicios, | No se presentan situaciones | Remitirse a V. Componente
10) Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de | |4, 15 concerniente al programa como son las emergencias y las dotaciones y todas las demas obligaciones que se generaron | que afecten el cumplimiento de Financiero. 100%
las obligaciones adquiridas por parte del contratista, sin condicionar roate ol s e MAYG 2025 e obllancion contractual
estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato 9 -
de aporte.
Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le
corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente | yatiligad se lleva separada por centro de costos, y se presenta en el mes de MAYO de 2025 en el informe de ingresos y | No se presentan situaciones
de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente . e : e Remitirse a V. Componente o
11) ot el gastos (F1.G28.P Versién 2 para la modalidad de hogares sustitutos), cumpliendo asi con todas las normas y procedimientos | que afecten el cumplimiento de e ers ey 100%
Y " N g internos establecidos para la ejecucion de los recursos. la obligacién contractual. -~ Pag
avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida
por el ICBF.
Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, ejecutados de forma
indebida o que se utilicen en gastos diferentes a los reconocidos
dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF.
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la consignacién,
copia del documento donde conste la operacisn que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se No se presentan situaciones
12) causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato. El En el mes de MAYO 2025 no hubo reintegros. que afecten el cumplimiento de N/A 100%
contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el la obligacién contractual.
valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso
en que el contratista no reintegre o autorice el descuento del recurso,
el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a
favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las
consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben realizarse
Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato.
Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta
bancaria de ahorros exclusiva para el contrato y en el caso que
aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra No se presentan situaciones | g0 pocon i el
13) para el manejo de los recursos destinados para el presente contrato de Para este contrato se tiene una cuenta independiente, Bancolombia Cuenta de Ahorros 69200004250 que afecten el cumplimiento de P 100%
conformidad con o establecido en la Resolucion 1400 del 24 de la obligacién contractual.
febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944
4. oBL DEL SISTEMA DE GESTION
4.1 OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD
ALERTAS,
O SITUACIONES ESPECIALES o DE AVANCE EN EL
N OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision,
Visién, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicosy | La sacializacion del Sistema Integrado de Gestion SIGE, y demés documentos propios de los procesos se realiza a través de las inducciones y/o | No se presentan situaciones
1) Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a | reinducciones programadas; este ejercicio fue desarrollado en el mes de abril 2025, En el presente mes no se presentaron nuevos ingresos a la | que afecten el cumplimiento de No Aplica en el mes 100%
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, modalidad. la obligacién contractual.
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacién de los servicios.
La percepcién de los/las beneficiarios(as) se evidenciarén a través de la entrega de los informes de buzén de sugerencias y
Entreqar trimestralmente los resultados de Ia percencién del encuestas de satisfaccién, ambos componen la estrategia de “Herramientas de Participacién” de acuerdo a lo establecido enla | No se presentan situaciones Pag 541 a la 580
2) 9 percep vigente, a la “Guia para la Adquisicién de Bienes y Servicios de Calidad” en el cual se presenta propuesta a la supervisién del | que afecten el cumplimiento de|  Sistemas Integrados de 100%
beneficiario frente a la prestacion del servicio. q ° !
contrato frente a la presentacién del informe en el mes de mayo 2025 y del cual se obtuvo respuesta de confirmacin por parte | la obligacién contractual. Gestién
del supervisor. En el presente informe se adjunta confirmacién de respuesta e informe de herramientas de participacion.
La gestién de las acciones se rige mediante lo enel SG-POL Sistema Gestion, en donde se
encuentran definidas las variables que dan origen a la construccién de acciones. Se realizan los registros, planes de accion, B
) lan > n de e No se presentan situaciones Pag 583
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera seguimientos y se evalla la eficacia de su ejecucion. i o
3) ! ° que afecten el cumplimiento de|  Sistemas Integrados de 100%
adecuada la prestacién de servicio. wen el o
T ecucis . . la obligacién contractual. Gestién
‘odas las acciones documentadas durante la ejecucién del presente contrato serdn registradas a través del documento SG-PO1-
F12 Registro y Seguimiento de acciones. En lo transcurrido del presente contrato se han generado (5) acciones.
La informacion generada para la recepcion tratamiento y respuesta a PQRS de modalidad se realiza de acuerdo al esquema
Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y | definido en el documento PS-P02 Procedimiento para atender peticiones quejas reclamos y-o sugerencias; en donde a través de | No se presentan situaciones Pag 584 a la 586
a) respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en | diferentes medios se reciben peticiones, solicitudes, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias que puedan surgir. En lo | que afecten el cumplimiento de|  Sistemas Integrados de 100%
el marco de Iz ejecucion del objeto contractual. transcurrido del presente contrato se han generado (14) solicitudes del ICBF y (5) peticiones con un nivel d erespuesta del la obligacién contractual. Gestién
100%; no se generaron registros de quejas, reclamos, sugerencias /o felicitaciones.
4.2 0BL EJE DE DELA
ALERTAS, INCONVENIENTES
0 SITUACIONES ESPECIALES 5% DE AVANCE EN EL
N OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION
Suscribir un de ge el cual | g F5.G7.ABS C de del presente contrato se encuentra firmado por la representante legal | '\ € Presentan situaciones
1) deberd ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el " que afecten el cumplimiento de No Aplica en el mes 100%
de CEDESOCIAL; este documento fue soportado en el primer informe del presente contrato. L
contrato. la obligacién contractual.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de En el presente mes no se presenté ningdn incidente que ponga en riesgo la seguridad de la informacién; y en caso de No se presentan situaciones psgina 587
seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o presentarse |a materializacién, se actia de acuerdo con lo establecido en el documento SG-P02-D03 Manual de Politicas y P Ituac 9
2) ; 2 / . que afecten el cumplimiento de|  Sistemas Integrados de 100%
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la Procedimientos de Proteccién de Datos Personales en el capitulo VII (Incidentes y Contingencia), y se diligenciaria el SG-P02- e Pl
cjecucién del contrato. FO2 y F6.G7.ABS Formato Reporte de Incidentes de Sequridad de la Informacion. g -




3)

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion
de este.

Este plan se encuentra establecido en el documento SG-P02-D03 Manual de Politicas y Procedimientos de Proteccion de Datos
Personales en el capitulo VI (Incidentes y Contingencia), y se diligenciarfa el SG-P02-F02, F9.G7.ABS Formato Continuidad de
Seguridad de la Informacién y F25.G7.ABS Formato plan de recuperacién y contingencias. Este soporte fue evidenciado en el
primer informe del presente contrato.

No se presentan situzciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

No Aplica en el mes

100%

4)

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la
normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del
objeto del contrato.

La certificacion, seguimiento y revision de la seguridad de la informacion en Cedesocial se realizan a través del documento
“F4.ABS Formato de Cumplimiento de Politica de Seguridad de la Informacion”, de acuerdo con lo establecido en la *G7.ABS Guia
de Adquisicién de Bienes y Servicios de Calidad”. Este soporte es evidenciado en el presente informe.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Pégina 588 a la 589
Sistemas Integrados de
estion

100%

4.3 OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de
2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
de en el marco

de la ejecucién del contrato o convenio y la normatividad vigente.

La Fundacién CEDESOCIAL cuenta con la Ingeniera Industrial Marynés Barros Alvarado como representante del SGSST durante |2
ejecucién del contrato 47003142025 del 1 de abril de 2025. Este soporte fue evidenciado en el primer informe del presente
contrato.

No se presentan situaciones.
que afecten el cumplimiento de
la obligacion contractual.

No Aplica en el mes

100%

2)

Presentar la matriz con la dentificacion de peligros, valoracmn de
riesgos y determinacion de controles el marco de
Ja Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucmn del contrato.

Se cuenta con la matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos (ST-P01-DO1 Matriz identificacion peligro y
valoracion de riesgos) por procesos, codificada en el sistema de calidad. Este soporte fue evidenciado en el primer informe del
presente contrato.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

No Aplica en el mes

100%

3)

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Lz jornada de reinduccidn masiva a todo el equipo en los temas asociados a la seguridad y salud en el trabajo y de acuerdo con la programacin
establecida por talento humano. En el presente mes no se realizan nuevos ingresos a la modalidad.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

No Aplica en el mes

100%

4)

Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del
contrato o convenio los elementos de proteccidn personal requeridos
para la realizacién de sus actividades.

Los y las profesionales que ingresan a la Fundacién se les realiza la entrega de dotacion inicial y periodica la cual se puede
evidenciar en el formato de entrega de dotacion que reposa en las carpetas de cada profesional. Los y las profesionales que
actualmente se encuentran en el programa estén vinculados (as) a CEDESOCIAL desde la vigencia de contratos anteriores. La
entrega de dotacion esta establecida su entrega en el mes de junio 2025; en el presente informe se adjuntan los parametros
establecidos en ST-P01-D08 Matriz de elementos de proteccion personal; y los soportes de entregas de EPP.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Pégina 590 a la 591
Sistemas Integrados de
Gestion

100%

5)

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato.

Los y las profesionales que ingresan a la Fundacion se les realiza examen médico muclal y periédico de acuerdo con lo
establecido por la legislacién. Los y las que el programa estan vinculados (as) a
CEDESOCIAL desde la vigencia de contratos anteriores por tal razon y basandonos en el Decreto 1072 (Articulo 2.2.4.2.2.18)

“Este examen tendra vigencia maxima de tres (3) afios y seré vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre

y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos”. Los conceptos médicos de

ingreso y de control se almacenan en la carpeta de cada profesional y la actualizacion de los conceptos médicos ocupacionales
de acuerdo al de

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacion cun(ractual.

Pégina 592 a la 621
Sistemas Integrados de
estion

100%

6)

La fundacién CEDESOCIAL cuenta con su ST- PO1-101 Plan de emergencie, es socializado al talento humano en la induccién y

Formular e el plan de pt , y
respuesta ante emergencias.

y evaluado cada afio, a través del ejercicio de simulacro planificado con la Unidad Nacional para la Gestion del
Riesgo de Desastres.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

Pégina 622 a la 654
Sistemas Integrados de
estion

100%

4.4 OBLIGACIONES DEL EJE AMBIENTAL

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES
QUE AFECTEN EL
CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

%% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de resicuos que se generen durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la

Entis

La Fundacién tiene establecidas y socializadas sus buenas précticas tale: y
comunicados en las instalaciones sobre el uso eficiente del agua y la energia; asi como los "Eco estaciones para el uso de papel
reciclado; puntos ecolégicos con las canecas para la separacion de los residuos organicos, residuos no aprovechables y el
aprovechamiento de los aprovechables. Estos registros son soportados semestralmente de acuerdo a lo establecido en el
documento “G7.ABS Guia de adquisicion de bienes y servicios de calidad”. Teniendo en cuenta lo anterior, en el presente informe
no corresponden el cargue de registros.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

No Aplica en el mes

100%

2)

Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para prestacion del servicio.

Actualmente se con el Acta de Visita Vigilancia y Control Sanitario con concepto favorable, emitida por la Secretaria de Salud de
Santa Marta - con fecha del 26 de diciembre de 2024 y con una vigencia de un (1) afo. Asi mismo, se cuenta con Acta de
Inspeccién Sanitaria con enfoque de riesgos para vehiculos transportadores de alimentos N° 858 - con concepto favorable del 05
de abril del 2024. Este soporte fue evidenciado en el primer informe del presente contrato.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
Ia obligacién contractual.

No Aplica en el mes

100%

3)

Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo
adecuado de los productos quimicos utilizados durante la ejecucién del
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente.

Los productos y sustancias quimicas son almacenados de acuerdo con lo establecido en las hojas de seguridad de cada uno y su

matriz de compatibilidad, soportada en el primer informe del presente contrato; y sus soportes son evidenciados semestralmente

de acuerdo a lo enel "G7.ABS Guia de de bienes y servicios de calidad”. En el presente mes
no corresponde la generacion de éstos registros.

No se presentan situaciones.
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

No Aplica en el mes

100%

4

Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado
de combustibles utilizados durante la prestacién del servicio; de
acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se
manejen combustibles en la unidad de servicio).

En el presente contrato llevado a cabo con la Fundacién Cedesocial no se realizan transportes de combustibles durante la
prestacion del servicio; sin embargo se utiliza el agente de Gas va que la cuenta con
una cocina y estufa no utilizada en la prestacion del servicio. Estos registros son evidenciados semestralmente de acuerdo a lo

establecido en el documento *G7.ABS Guia de adquisicién de bienes y servicios de calidad”. Teniendo en cuenta lo anterior, en el

presente informe no corresponden el cargue de registros.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

No Aplica en el mes

100%

5)

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se
generen durante la ejecucion del contrato.

Se implementan medidas de acuerdo con los establecido en el Plan de Saneamiento, en el cual esta definido las rutas de
recoleccion, manejo y disposicion de todos residucs especiales y/o peligrosos. Estos registros son evidenciados semestralmente
de acuerdo a lo establecido en el documento “G7.ABS Guia de adquisicién de bienes y servicios de calidad”.Teniendo en cuenta lo
anterior, en el presente informe no corresponden el cargue de registros.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

No Aplica en el mes

100%

6)

Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o
sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas
necesarias para el manejo adecuado de los residuos

generados.[)

En el presente contrato llevado a cabo con la Fundacién Cedesocial para la prestacion de los servicios no se realizan
preparaciones de alimentos, por esta razén no se requiere el uso de trampas de grasas ni tratamiento de aguas residuales.

Se cuenta con una alberca y un tanque de reserva de agua potable, las cuales se les realiza el lavado de acuerdo a la
programacién establecida desde el Cronograma de Infraestructura, estos registros seran evidenciados semestralmente de
acuerdo a lo establecido en el documento “G7.ABS Guia de adquisicion de bienes y servicios de calidad”. Teniendo en cuenta lo
anterior, en el presente informe no corresponden el cargue de registros.

No se presentan situaciones.
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

No Aplica en el mes

100%

7

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como
minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos,
control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente

Se implementan medidas de acuerdo con los establecido en el ST-DO1 Plan de Saneamiento, los esquemas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos sélidos, control de plagas y es suministro de agua potable adjuntados. Este plan de
saneamiento fue soportado en el primer informe del presente contrato.

Los registros que evidencian la ejecucién del ST-DO1 Plan de Saneamiento seran anexados de manera trimestral en el informe
correspondiente al mes de junio 2025 de acuerdo con lo establecido en el documento “G7.ABS Guia de adauisicién de bienes y
servicios de calidad”.

No se presentan situaciones
que afecten el cumplimiento de
la obligacién contractual.

No Aplica en el mes

100%




6. OBL] REL CON LA 0 , AL ITO, RO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL (EN CASO DE QUE
APLIQUEN):
ALERTAS, INCONVENIENTES
O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
N. OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LA
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibird los Alimentos de Alto Punto de entrega: Fundacién Cedesocial Nuevo. Debido 2 que no se presentan
Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del Direccién: Calle 15 -21 - 29 Barrio Jardin. a P
i . ° No se presentan situaciones. cambios, no se realizan
responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario Responsable del punto: Miryam Alcira Sanchez Rivera.
1) bley s i que afecten el cumplimiento de | notificaciones y por tanto no 100%
de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, Celular: 3127042281 |
la obligacién contractual. ay soportes en esta
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega Suplente del punto: Katya Orozco ieacién
primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias Celular: 3104197012, gacion.f
calendario del mes,
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la | 1. o010 3 las obligaciones contractuales establecidas en el contrato Contrato No. 47003142025 con vigencia de 1 de abril
alimentacién a los adolescentes y jévenes, hombres y mujeres fas as n v i -
2025 al 30 de junio de 2025 el representante legal certifica de manera escrita mensualmente el cumplimiento de la obligacién | No se presentan situaciones
_beneiciarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las " . uac Remitirse al Componente .
2) del punto de Bienestarina. que afecten el cumplimiento de 100%
normas y por el ten el AAVN, Pag 655
la obligacin contractual.
ICBF. En ningin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo |EI dia 21 de mayo se reciben 300 bolsas de Bienestarina mediante acta No. 2132547, conforme a lo programado por el ICBF de la
! No se presentan situaciones
3 con lo establecido en l2 normativicad legal vigente, y de acuerdo con Siguiete manera: e e o | Remitirse al Componente 100%
las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su 75 bolsas de Bienestarina Mas Vainilla lote 2131394 con fecha de vencimiento 16-10-2025 O e e AAVN, Pag 656 a la 657 g
conservacion. 225 bolsas de Bienestarina Mas lote 2136092 con fecha de vencimiento 6-11-2025 9 g
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada
mes) sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y
las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor No se presentan situaciones
4) . Para el presente periodo no se reportan saldos de AAVN, ni se presentan dificultades en el desarrollo del servicioO que afecten el cumplimiento de No Aplica en el mes 100%
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos |
la obligacién contractual.
de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Para el periodo reportado se hace entrega de las 52 bolsas de Bienestarina Mas Vainilla en existencia, que tenian fecha de No se presentan situaciones.
u Remitirse al Componente
5) unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los vencimiento de junio 2025, para los usuarios con necesidades nutricionales bicados en las unidades de servicio del que afecten el cumplimiento de | et N1™5® 2 COmAOnens 100%
mismos, para evitar su deterioro. departamento del Magdalena. Las 300 bolsas que llegaron seran entregadas en junio conforme a lo programado por ICBF. la obligacién contractual. 1 Pag
Lievar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la
entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento
de los afimentas, 105 soldos ¥ 1as personas responsables de sureci0 Y] en Cedesocial se lleva control por escrito de las entradas y salidas de los Alimento de Alto Valor Nutricional a las Unidades | No se presentan situaciones
6) stribucién, el cual debe corresponder ala cantidad de usuarios Ejecutoras y/o usuarios, en los formatos establecidos por el ICBF. que afecten el cumplimiento de [ <omiirse al Componente 100%
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o g e e AAVN, Pag 663 a la 664
en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los 9 -
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante
los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro
Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto
de entrega.
La Fundacién Cedesocial cuenta con un unico punto de entrega establecido y avalado por ICBF, ubicado en la ciudad de Santa
’ Marta en el cual se entrega AAVN a unidades de servicio de Santa Marta 1 y 2, mientras que lo correspondiente a municipios y -
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades | ' ) ; No se presentan situaciones
me tto ; Ciénaga la entrega se realiza mediante vehiculo el cual cumple con lo requerido por ICBF. Para el periodo reportado se registran ac Remitirse al Componente .
7 ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la ? - que afecten el cumplimiento de 100%
; entregas de AAVN a los hogares sustitutos de Santa Marta, EI Banco Y Plato Magdalena; con el fin de terminar con las unidades ten el AAVN, Pag 665 a la 670
inocuidad del AAVN, en caso de que aplique . ; ; la obligacin contractual.
existentes que tenian fecha de vencimiento junio 2025.
Se adjunta documentacion del conductor y vehiculo vigente.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesorfa técnica del ICBF en Io No se presentan situaciones
8) concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de los Para el periodo reportado, no se recibe y/o solicita asistencia técnica a ICBF. que afecten el cumplimiento de | No Aplica en el mes 100%
Alimentos de Alto Velor Nutricional. la obligacién contractual.
Fara-eT peTTOuD TepOrEUY-Se CoMMIa-CoTTeT TS TTUgATeS SUSITUToS-PaTa-VerTCaT e auetuaT
almacenamiento, rotacién y la cantidad de Bienestarina que tienen. El objetivo es evitar el vencimiento del AAVN, por lo que se
Solicita fecha de vencimiento y lote. Con esto se verifica la aplicacién de las PEPS (primeras en entrar, primeras en salir);
garantizando la rotacién correcta de AAVN. Remitirse @ anexos Carpeta AAVN - 09
[Ademés, como actividad de control social cuyo objetivo es brindar estrategias a las madres para que cumplan con lo establecido
en la cartilla "distribucién, cuidado y uso de alimentos de alto valor nutricional”, con el fin de garantizar su conservacién.
Para este periodo se envia infografia sobre el almcenamiento y conservacion de la bienestarina.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado [Almacenamiento de la Bienestarina: No se presentan situaciones
; . ) que afecten el cumplimiento de
uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las Para conservar sus propiedad y evitar riesgos sanitarios, se deben seguir las siguientes 4
° la obligacién contractual. Remitirse al Componente
9) indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, |recomendaciones: 100%
> C ° AAVN, Pag 671 a 744
mesas publicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria 1. Lugar de almacenamiento
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. Seco y fresco: Mantener en un lugar seco, alejado de la humedad, ya que esta puede generar hongos y deterioro del producto.
Temperatura ambiente: Idealmente entre 15 y 25 °C, lejos e fuentes e calor directo (cocinas, estufas, exposicién solar).
Ventilado: I drea debe tener buena circulacién de aire para evitar acumulacién de calor o humedad.
2. Envase cerrado
Una vez abierto el paquete, debe mantenerse bien cerrado para evitar la entrada de insectos, polvo o humedad.
Se recomienda guardar el contenido en un recipiente hermético y limpio, preferiblemente de vidrio o plstico apto para
alimentos.
3. Proteccién contra plagas
Almacenar fuera del alcance de insectos y roedores.
Evitar guardar junto 2 productos con olores fuertes, ya que la Bienestarina puede absorberlos.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice
2 No se presentan situaciones
ialmente Ig r t rganisme ntre P . ix . "
10) especialmente para dar respuesta a los organismos de control el Para el presente periodo no se reciben requerimientos, ni se presentan novedades que afecten la prestacion del servicior | que afecten el cumplimiento de|  No Aplica en el mes 100%
Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la e et
Interventoria y/o el ICBF. 9 -
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o . "
11) Sérdida, teniendo en cusnta el precio del mes de entrega o ol precio No aplica para el periodo reportado. No aplica No Aplica en el mes 100%
definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de
Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF
o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de E1 28 de mayo se recibe visita de Interventoria, cuyo objetivo es realizar la verificacién de las condiclones de manejo,
Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita almacenamiento y entrega de Bienestarina a los beneficiarios de los programas establecidos por ICBF en puntos de entrega No se presentan situaciones
B : Remitirse al Componente
12) anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite primarios. La visita se desarrolla sin inconvenientes y como resultado arroja que cuenta con los espacios de almacenam\enta, que afecten el cumplimiento de AAVN, Pag 745 a la 748 100%
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias parz la |aseado, tiene buen control de la rotacion del producto, cuenta con los formatos y 0se| la obligacion contractual. . Pag
solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF dejan compromisos, ni observaciones y el cumplimiento es del 100%. Se adjunta acta
e la interventoria
No se presentan situaciones
Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta que afecten el cumplimiento de
13 (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto | Al finalizar el presente contrato la Fundacién Cedesocial redistribuira los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que | la obligacién contractual. No Aplica en ol mes 100%

Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con
las indicaciones que imparta el ICBF.

queden en el punto de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo reportado, se ha cumplido con las obligaciones contractuales mediante acciones destinadas a superar las dificultades, con el objetivo de mejorar continuamente la prestacién de servicios

Nombre y apellido del Representante Legal de|
Ia EAS

Cristian Mulford Castro

Firma del representante Legal de la EAS

A ripit,

Nombre y firma de quien re:

Diego Martinez Gutierrez Maria Amador Ballestas

Otmar Cuello Medina

Nombre y

irma de quien aprobé

qen sl ) Ok

Cotle Pediner




