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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
SEGURIDAD VIAL.
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R INTRODUCCION

El articulo 24 de la Constitucidn Nacional establece que todo colombiano, con las limitaciones que
establezca la ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

Que el articulo 209 de la Constitucidn consagra que la funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacién,
delegacién y desconcentracién de funciones.

Qué la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801
de 2020 en su articulo 94, tiene como funciones primarias:

“Ejercer como autoridad de trdnsito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco
de las disposiciones legales vigentes”

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del
trdnsito y la sequridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en
el marco de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

A su vez, el articulo ibidem establece como funcién secundaria de esta Secretaria, entre otras, la
siguiente:

“Formular las politicas en materia de gestion del transito (uso, jerarquia, sentido y prelacion
de las vias, establecimiento y operacion de equipos y medidas de control de trdfico y
sefializacion, entre otros) y la seguridad vial, en armonia con el Plan Maestro de Movilidad,
Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Nacional de
Seguridad Vial”.

“Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normatividad vigente y
los lineamientos del orden nacional”.

“Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes estratégicos de seguridad vial
presentados por las entidades, organizaciones o empresas de los sectores publicos y
privados obligados, de acuerdo con las normas vigentes aplicables.”

“Fijar directrices en la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones
tendientes a mejorar la circulacion y los desplazamientos de manera segura por las vias del
Distrito de Barranquilla, de conformidad con los objetivos y metas del Plan de Desarrollo

Distrital”

En este mismo orden, el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027 adoptado
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mediante el Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024 en el cual se establecen los siguientes

componentes, programas y proyectos entre otros, estos seran los componentes con los cuales se
busca el desarrollo de la ciudad:

1) La Seguridad y Convivencia Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y
Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad y Transporte; 6) Educacién; 7) Medio Ambiente y Adaptacién al
Cambio Climatico; 8) Deporte y Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestidén
Social.

Qué, el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 18 establece el Componente “Movilidad segura,
accesible y sostenible” Este componente busca el mejoramiento y la sostenibilidad de la movilidad
de personas y carga dentro del Distrito en un entorno de seguridad vial, asi como fortalecer las
conexiones con el resto del Pais y el mundo. Para lograrlo, se implementardan diversas acciones para
impulsar, gestionar, analizar y apoyar iniciativas de infraestructura de transporte sostenible y de las
nuevas alternativas que permitan aprovechar la situacién geografica del territorio.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa denominado “Conciencia y Seguridad
Vial” este programa busca garantizar una movilidad agil y eficiente, requiere implementar
tecnologias inteligentes, como sistemas de gestion del trafico en tiempo real y semaforos
adaptativos, junto con infraestructura multimodal que integre diferentes modos de transporte y
promueva la planificacidon urbana orientada a la movilidad. Esto implica mejorar la infraestructura
vial mediante micro intervenciones focalizadas que se complementen apropiadamente. Ademas,
es crucial destinar recursos adecuados para mantener y expandir la infraestructura de transporte,
utilizando instrumentos alternativos de financiamiento, y coordinar esfuerzos entre diferentes
entidades gubernamentales y actores relevantes para lograr una movilidad mas sostenible y
accesible para todos los ciudadanos.

Dentro del anterior programa se encuentra citado en articulo 18.1.3. el proyecto “Implementacion
De Estrategias Para La Seguridad Vial” Este proyecto busca abordar de manera integral acciones
para mejorar la seguridad vial y la movilidad del Distrito, lo cual incluye; la elaboracién de estudios
técnicos, la adquisicion de equipos y tecnologia necesarios, asi como la promocién e
implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) en empresas de la zona. También
contempla la ejecucidn de acciones importantes para el cumplimiento del Plan Distrital de
Seguridad Vial 2024-2033 (PDSV), con el objetivo de reducir muertes y lesiones causadas por
siniestros viales. Este proyecto se enfocaria en la planificacion y gestidn integrada de actividades,
involucrando a autoridades locales, empresas, organizaciones civiles y ciudadania en general para
lograr mejoras significativas en la seguridad vial en Barranquilla.

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 “por la cual se promueve la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones” con anterioridad a
la expedicion del Decreto Ley 2106 de 2019, establecia que:

“Articulo 12. “Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad
Vial. Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado que para cumplir sus
fines misionales o en desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice,
contrate, o administre flotas de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10)
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unidades, o que contrate o administre personal de conductores, contribuirdn al objeto de la
presente ley.

Para tal efecto, deberd disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que serd revisado cada dos
(2) afios para ser ajustado en lo que se requiera. (...)”

Que el Decreto 2851 de 2013, el cual reglamenta varios articulos sefialados taxativamente de la Ley
1503 de 2011, definié el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la siguiente manera: (...) Es el
instrumento de planificacion que oficialmente consignado en un documento contiene las acciones,
mecanismos, estrategias y medidas, que deberdn adoptar las diferentes entidades, organizaciones
o empresas del sector publico y privado existentes en Colombia, encaminadas a alcanzar la
Seguridad Vial como algo inherente al ser humano y asi evitar o reducir la accidentalidad vial de los
integrantes de sus compafias, empresas u organizaciones y disminuir los efectos que puedan
generar los accidentes de trdnsito (...)

Que a su vez el articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte” frente a los Planes Estratégicos de
Seguridad Vial, establece lo siguiente:

“Articulo 2.3.2.3.2. Registro, Adopcion y Cumplimiento. Las organizaciones, empresas o
entidades publicas o privadas de las que trata el articulo 2.3.2 3.1. Del presente decreto deberdn
registrar los Planes Estratégicos en materia de Seguridad Vial, ante el organismo de trdnsito que
corresponde a la jurisdiccion en la cual se encuentra su domicilio, o quien haga sus veces. Los
organismos de trdnsito donde se efectue el registro revisardn técnicamente los contenidos del
Plan Estratégico de Seguridad Vial, emitirdn las observaciones de ajuste a que haya lugar y
avalardn dichos planes a través de un concepto de aprobacion, verificando la ejecucion de los
mencionados planes a través de visitas de control, las cuales serdn consignadas en un acta de
constancia. Dichas visitas deberdn ser efectuadas a cada entidad por lo menos una vez al afio.

(...)”

Que el paragrafo 3 del citado articulo 2.3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015, sefialé que las
condiciones para realizar las visitas, asi como la forma y criterios para efectuar el control y
seguimiento a los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, serian establecidos por el Ministerio de
Transporte.

Que, en cumplimiento de lo anterior, el Ministerio de Transporte expidid la Resolucién 1231 de
2016, mediante la cual adoptd la Guia metodoldgica para la emisidon de observaciones y aval de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial, con el objetivo de dotar a las autoridades de transito
de herramientas técnicas, que permitan unificar y estandarizar, los parametros y criterios para
la revisidn, emisidn de observaciones y aval de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial.

Que la Ley 2050 de 2020, por medio de la cual se modificd y adiciond la Ley 1503 de 2011 y se
dictaron otras disposiciones en seguridad vial y transito. En el articulo primero (1), sefialé que la
verificacion de la implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial corresponderd a la
Superintendencia de Transporte, los Organismos de Transito o el Ministerio de Trabajo, quienes
podran, cada una en el marco de sus competencias, supervisar la implementacién de los Planes
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Estratégicos de Seguridad Vial (PESV). Las condiciones para efectuar la verificacion seran
establecidas en la Metodologia que expida el Ministerio de Transporte en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 110 del Decreto -Ley 2106 de 2019 o la norma que la modifique, sustituya
o derogue.

En este mismo sentido la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial se encuentra en la
obligacidn de verificar el cumplimiento de los planes estratégicos en seguridad vial en las empresas,
organizaciones publicas y privadas domiciliadas en la ciudad de Barranquilla, responsables de
elaborar y operar los PESV dentro de sus entidades, ademas de asesorar sobre las dudas que se
generen en sus disefios y planes de accién enfocados a sus conductores durante las operaciones
que realizan en las vias nacionales.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, en virtud de los objetivos especificos del
proyecto Implementacién de Estrategias para la Seguridad Vial, el cual consiste en Elaborar estudios
e implementar instrumentos de planeacién que permitan contar con informacién técnica
actualizada sobre la situacién del Transito, transporte y la seguridad vial para la toma de decisiones,
requiere contratar los servicios de tres (03) profesionales, que cumplan con el perfil exigido, para
acompafiar el desarrollo de actividades de la oficina Gestion de transito:

Tendientes a la elaboracién de los estudios priorizados y evaluaciones para optimizar el transito, la
movilidad, el transporte y promover la seguridad vial. asesoria, acompafiamiento al seguimiento y
verificacidn alaimplementacién de los planes de estratégicos de seguridad vial, ademas de asesorar
y acompaniar en las actividades inherentes a la oficina y todas aquellas relacionadas con el objeto
a contratar.

Acorde con lo anterior, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar los logros y
metas propuestas dentro de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano
suficiente e idéneo en la planta para el desarrollo las mismas, tal como lo certifica la Secretaria de
Gestidon Humana, se requiere contratar un grupo de profesionales para el desarrollo y ejecucidon de
actividades a lo largo de la presente vigencia fiscal.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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I ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacion febrero 2025

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%).
La tasa global de participacién se ubicd en 64,7%, mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Marzo (2024-2025)

I arzo 2024 [ Marzo 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desccupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 61,1%,
mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - Marzo de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 9,6%, lo que
representé una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,3%). La tasa global de participacidon se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024
fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de
1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de abril de 2025)
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,3%, lo que representd una disminucidn de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,4% v la tasa de ocupacién en 61,1%,

mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 59,9%, respectivamente.3

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre enero - marzo 2025 fue 10,5%, lo que
representé una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al trimestre enero - marzo 2024
(11,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,5%, lo que significé un aumento de 0,9
puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (63,7%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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trimestre enero — marzo 2024 (56,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero - marzo (2017 - 2025)

75 1
66,1 65,2 65,1 62,9 63.4 63,8 63,7 64,5
65 MWL, et 35
_. 554
&
2 45 4 25 g
o o
CRELR s
- 159 3
g | ‘ .
= 2 o 12,1 13,2 132 11,7 11,9 15
10,9 | 10,5
15
5 5
~ @ o = - o o - i
= = E 2 b o a3 A 4
5 ] ] " " ] 5 ] 5
= = = = = = = = =
@ @ @ @ % ] ] 2 &
g H H ¥ 2 S g H E
5 b h & & & 5 & &
—TGP TO D

Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil
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En el trimestre enero - marzo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 10,1%, lo que representd una disminucion de 1,5 puntos porcentuales
respecto al trimestre enero - marzo 2024 (11,6%). La tasa global de participacion se ubicé en
66,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al

trimestre enero - marzo 2024 (58,8%).5

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Enero - marzo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segulin rama de actividad, mes marzo 2025

En el mes de marzo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.702

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon
ocupada fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,7 puntos porcentuales);
Industrias manufactureras (1,0 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7
puntos porcentuales).6

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional
Distribucion
%2025

Rama de actividad
Marzo2024  Marzo2025

Poblacién ocupada 23702 100

2 m e 10
i 1723 1 0
Transpare y simacenam 163 1m 3 IE: 3
2 153 1682 i
o aim 15 101
Ir 198 a4 i
m e w 7
2 28 14 ‘
o se3 25 o
182 1178 s 0
a1 3 13 7 03

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacian de minas y canteras.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusin de la categoria *Ne informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC.(2022)

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes marzo 2025

En marzo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacidon de los ocupados en el
total nacional con 2,7 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.7

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segiin posicién ecupacional

Total nacional

Marzo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional istribuci PR PR,
o Marzo 2024  Marzo 2025 Distribucién Variacién Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.645 23.702 100 1.057

Trabajador por cuenta propia 9257 9878 a7 621 27
Obrero, empleado particular 9.925 10.109 427 184 08
Jomalero o Peén 786 907 38 21 05
Trabajador familiar sin remuneracién 424 524 22 100 04
Empleado doméstico 691 789 33 98 04
Patron o empleador 637 657 28 20 01
Obrero, empleado del gobiemo 904 830 35 74 03

Fuente: DANE, GEIH

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacién de decimales y la no inclusién de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre enero - marzo 2025

Para el trimestre enero - marzo 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (35,6%), Riohacha (17,7%) y

6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Florencia (17,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Neiva (9,5%),

Villavicencio (9,0%) y Medellin A.M. (7,9%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropoli
Enero - marzo 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM_ srea metropolitana

e PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral - Marzo 2025 °

Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Marzo 2017 — 2025

70,0 | 5.7 65,1 64,7
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g
o 40,0
=
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—TGP TO D

Fuente: DANE GEH.
* Variaciin estadisticamente significativa.
Hotas:
Datcs expandidas can proyecciones de poblacian elaboradas con base en los resultados del Censo Macional de Poblacién y Vivienda 2018
Gifras aprovimadas a un decimal Por efectn del redondea las totales pueden diferir ligeramente del anexo estadistico.
Para estar en linea con el marco conceptual propuesta en |a “Resolucicn | sabre L estadisticas del trabja, la ncupacion y la subutiizacion de la fuerza de trabaja” de la 19 CIET, se hace sjuste de ks téminos Desocupados y Tasa de
desemplea por Pablacién desacupada y Tasa de Desocupacién.

8 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
° https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-mar2025.pdf (30 de abril de 2025)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) )
segun sexo y brecha il
Marzo 2025

Hombres

TGP ® 766

Total nacional

5,2 p.p. 10 @ 71,0¢
Brecha TD
D 74*@

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 12 ciudad y dreas metropolitanas

Hombres
TGP ®753
3.4 p.p.
Brecha TD TO ®69,5
T 77 @
Fuente: DANE, GEIH.
B o gt 0.0 20,0 40,0 60,0 80,0 100.0

Notas:
- Brecha TO: e la diferencia entre |a tasa de desocupacién de las mujeres y | de los hombres.

- 13 ciudades y dreas mesropolitanas inchuye: Bogota D.C. Medellin A, Cali A, Barranquilla & M., Bucaramariga AM., Marizales &M, Pereira AM. Ciicuta A M, Pasto, bagué, Monteria, Cartagena y Villaricencio
- Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas can base en los resukades del Cerso Nacnal de Poblacidn y Vivienda 2018

Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en la “Resolucian | sobre las estadisticas del trabajo, la ocupacién y la subutilizacion de La fuerza de trabajo” de La 19 CIET. se hace ajuste de los términos Desorupadas y
Tasa de desacunscién por Poblacon desoruoada v Tasa de Desocupasion.

Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar
Marzo (2024 - 2025)

Tota/nacional Total nacional

40.514

Poblacidn en edad de
trabajar

23.702
Poblacién ocupada
+1.057*

Variacién absoluta

2.522
@ Poblacién desocupada
-359*

Variacién absoluta

13 ciudades y A.M.

32,6%
14.289

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-138

Variacién abseluta

TSR ——— Marzo 2025 Marzo 2024
Nota:

Marzo 2025

Dt aspandidns com proypsccisnss do poblaciin sliborada con hasa an loc s
Los sisubados da b vieiacién abeoks pusden dilee par s walores sgeodmadas &
Los datns o s pobliconss sstin en miks da personis

s el Comsas Hacional do Paklacitn y Vivien da 2018

13 chudadas y dreas merapaitanas incluye Bogosk 0.C, Madslin A M., Ca AM, Banangailis AM. Bucaramanga AM, Marizales AM, Parsira AM. Cicuta AM. Pasto, Ibagud, Monteria Caragena y Vilsicencia

Para gsaar an linea co el marco conceptaal pripuesto en i Reschacitn | sobre las exadisticas del rabajo 13 cospacitey |3 subutiizacide de a fuersa de vahafo” de 3 19 CIET. sa hace sjuse e los wemines Dusoaspador y Tasa de dessmpien por Foblacdtn desazup
Fustnte: DANE GER
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Poblacién ocupada seguiin rama de actividad econdmica —
Total nacional (D)

Marzo 2025
"? 15,5% 7.3% 7.5%
23.702 ; +381% d +218 +153 +132
ZZd 47 [000p] | 1,0 07 lEEl 06

Poblacion ocupada

+1.057* Agricultura, ganaderia, caza, Industrias y servicios de comida  Transporte y almacenamiento
= silvicultura y pesca
7,0% £ 17,6% 8,4% () 5 A
125 $ +101 +100 +76 6]
0,6 04 ~ 04 03
.. 2 Comercio y reparacién de vehiculos A i idades artisticas, Informacién y comunicaciones @ 0.2
entretenimiento, recreacién y otras Actividades inmobiliarias

actividades de servicio

2, 7.5% @ 13% E
@ %ﬁ 62’? s QI 88 g-%? Distribucién porcentual

-0.3

de Administracién pablica y defe Variaclin absol
ydesequros  Adm piblica y defensa, 5

Suministro de electricidad, gas, cientificas, técnicas y de servicios educacién y atencién de la salud Contribucién en p.p.
oguay gestién de desechos™ administrativos humana

Variacién estadisticamente significativa

Suministro de electricidad, gas, agua y gestin de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

pp.: Puntos porcentuales.

Notas:

« Por efecto de redandeo y la no inclusién de ks categoria "No informa”, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absokutas y contribuciones pueden diferir del total.
« Datos expandidos con proyecciones de poblacidn elaboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018.

« Los datos de Las poblacianes estan en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIM

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo 2020 - Marzo 2025

26,0

240

220

20,0

180

16,0

140

—&—TD total nacional —+—TD 13 cudades y AM
Fuente: DANE GEIH, ’
Nota:

Ditas expandidos con prayecciones de poblacion elsbaradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2018,
Tatal 13 ciutiades y rexs metropaitanas inchrye Bogats D.C.. Medslin A M. Cai & M. Barranquilla A M, Bucaramanga A M. Manizales A M. Percira AM, Ciscuta AM. Pasto, Ibagué, Monteria Cartagena y Villnicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Marzo de 2025

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en

10 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems (14 de mayo de 2025)
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de 2024.

Gréfico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios

Total nacional
Marzo 20257 / marzo 2024

Activiclades de Pogramacian y Iransmisin, agencas de noticias

Cosmao y senicics da mensajeria

Aumacenamiento y actividades complementarias a transpore
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P
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e
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ap

- ariacian )

Fuente: DANE, EMS.
F Cifra provisional

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con marzo de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los ingresos
totales, en comparacion con marzo de 2024. !

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Clssficaciin U Rev A AC.

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total,

11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
el personal ocupado total, en comparacién con marzo de 2024.2

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257/ marzo 2024

Fuente: DANE, EMS.
» Cifra provisional

Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seglin subsector de
servicios (marzo 2025/ marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacidon con marzo de 2024.13

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Clasicaden CHU Rev. 4AC.

Variacidon aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

12 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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subsector de servicios ((enero - marzo 2025 /enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.'

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios

Total nacional
Enero - marzo 2025° / enero - marzo 2024

ClsBcacion CIl Rev. 4AC

| | i
I ——— g
e — e T B

nanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

promedio del personal ocupadeo total excluyendo al personal

e personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025 /abril 2023 - marzo 2024)

En el afio mavil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta marzo de 2024.%

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
15 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-mar2025.pdf (14 de mayo de 2025)
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Abril 2024 - marzo 2025F / abril 2023 - marzo 2024

Clasificazian €U Rav, 4 AL, Vastadiin 1) Deck maeet

Seceitm Divisién Deseripeién ngrmes Persars Crupasi tea Satarizr

- -
.

(- — R
" 2 oe o w opoa o2 2 3 .

permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

3 la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratade a través de agencias de suministro de personal

TECNICO

El objeto de contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD VIAL.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad vial, para el cumplimiento de los objetivos especificos
en virtud del proyecto Implementacidon de Estrategias para la Seguridad Vial, el cual consiste en
Elaborar estudios e implementar instrumentos de planeacién que permitan contar con informacién
técnica actualizada sobre la situacién del Transito, transporte y la seguridad vial para la toma de
decisiones, requiere contratar los servicios de Tres (3) profesionales, que cumplan con el perfil
exigido, para acompanar el desarrollo de actividades de la oficina Gestién de transito relacionadas
con la elaboracién de los estudios priorizados y evaluaciones para optimizar el transito, la
movilidad, el transporte y promover la seguridad vial. asesoria, acompafiamiento al seguimiento y
verificacidn a la implementacién de los planes de estratégicos de seguridad vial, ademas de Brindar
asesoria juridica y acompanar en las actividades inherentes a la oficina y todas aquellas relacionadas
con el objeto a contratar.

VALOR TOTAL DE

ITEM PERFIL Y EXPERIENCIA OBLIGACIONES LOS CONTRATOS

1. Absolver consultas, prestar
asistencia técnica, emitir conceptos CUARENTA Y
1 areas afines  experiencia técnicos y aportar elementos de juicio| OCHO MILLONES
- Sxpens para la gestion de la seguridad vial en DE PESOS M/L
profesional de minimo cinco (5) L -
afios.. el distrito de Barranquilla, de acuerdo | ($48.000.000. 0o)
con la normatividad y leyes vigentes.

Acreditar titulo Profesional en
ingenieria Industrial y/o civil y/o
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2. Asesorar a la oficina de gestion de
transito en la proyeccién y/o revisién
de la respuesta oportunas a los
tramites, peticiones, quejas, reclamos
y/o sugerencias presentadas por los
ciudadanos, relacionadas con la
seguridad vial en el Distrito de
Barranquilla.

3. Realizar asesoria y
acompafiamiento al seguimiento vy
consolidacién avances de las metas
del plan de accién.

4, Realizar asesoria y
acompafiamiento en la revision de
solicitudes de elaboracion de estudio
de transito (ET) o estudio de demanda
y atencién de usuarios (EDAU), para
emitir conceptos para su respectiva
aprobacion.

5. Brindar asesoria en la revision de
todos los actos administrativos que
sean competencia de la oficina de
gestion de Transito la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial
en el término requerido.

6. Asesorar al jefe de la oficina de
gestion del ftransito en temas
relacionados en seguridad vial.

7. Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato, las asignadas
por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

@ ©

icontec |l icontec

150 9001

SC-CER103099

Acreditar titulo profesional en
Ingenieria de mercados o areas
afines y experiencia relacionada
en el ejercicio de la profesion de

minimo un (1) afio y ocho (8)

meses

1. Gestionar la radicacion, recibo y
estadisticas de los estudios de viabilidad
para instalar sefalizacion y/o medidas de
control de transito con el fin de reducir la
accidentalidad, violacién de normas de
transito y transporte.

2. OAcompanfar y gestionar el control del
recibo de la documentacion interna de
todos los proyectos de la Oficina de
Gestion de Transito.

3. Brindar asesoria con la realizacién de
los informes de cumplimiento vy
consolidacion de las estadisticas de las
metas establecidas en el objeto del
contrato.

4. Realizar la recepcién, registro y
seguimiento de control de tiempos y plazos
establecidos para la revision de los ET y
EDAU, de acuerdo con los requerimientos
del Decreto Distrital 0711 de 2016 que
sean radicados en la Oficina de Gestion de
Transito.

VEINTICUATRO
MILLONES DE
PESOS MIL
($24.000.000. 00)
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5. Llevar el control del recibo y tramite de
los permisos que se expidan desde la
Oficina de Gestion de Tramites.
6. Acompafiar al jefe de la oficina de
Gestion del Transito en la recopilacion de
la informacién y/o documentos requeridos
sobre la ejecucion de contratos de su
competencia y que deban ser enviados
para su oportuno reporte en la plataforma
Sia Observa de acuerdo a lo establecido
por la Contraloria Distrital de Barranquilla
7. Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato, las asignadas por
el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion
1. Brindar acompafamiento en las
visitas a terreno con el fin de tomar
informacion para la emision de
respuestas.
2. Brindar acompafiamiento en la
revisibn de conceptos para emitir las
respuestas con los asesores de la
Oficina de Gestion del Transito.
3. Acompafiar al area de
infraestructura vial de la Oficina de
Gestién del Transito en la revision de
los Planes de Manejo de Trafico de
cierre de via por evento y cierre de via
por obra.
Acreditar titulo profesional en (4.  Acompafiamiento al &rea de
Ingeniero civil 0 areas afines |infraestructura vial de la Oficina de
3| yexperiencia General de |Gestién del Transito en la revision y
minimo un (1) afio y ocho (8) | seguimiento a los planes de manejo de

meses trafico, con el acompafiamiento de la
oficina de control operativo de la
Secretaria de Transito y Seguridad
Vial y verificacion de la
implementacién de plan estratégico de
seguridad vial (PESV).
5. Asistir a las actividades del comité
distrital de seguridad vial y/o las que le
sean asignadas por el jefe de la oficina
de gestién de transito
Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato, las asignadas
por el supervisor y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

VEINTICUATRO
MILLONES DE
PESOS M/L
($24.000.000. 00)

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion
del contrato.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




@ | ©

:
&2 "
{IQNET

Icontec

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasién del contrato.

13. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccion, confidencialidad de la
informacidn y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcion
del contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcidn de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

ESTUDIO DE LA OFERTA16

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacioral de'Contratacion Poblica ———
De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre
el periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa
en el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los
cuales se relacionan a continuacion:

16

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
DkwNDFILTIONTEtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 386 milM 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti
Numero de Contr.

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacidon del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como
para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
1(0.02%) $ 0 mil M (0%)

4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidn de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es
de 385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los
descritos en el presente analisis, se describe la grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad T B8

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$0.2 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Q Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
o L
£ g
M s
) i o
— $02bil. 6mil @
5 -
© :
s 5
= Z

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g

$04 bill. $ 0 bill.

$ 0.3 bill.

1ado

Modalidad general Directa
Modalidad de Seleccion  Contratacién directa
Valor Total Estimado  $ 382,323,095,153
Total $382,323,095,153

Modalidad de Selecciéon
® Contratacién directa

@ Régimen Especial

[4+]
= $0.1bill.

£ 0bill.
$ 0.0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDA17

T
S

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
_—

BT

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacidn de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

17

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiM
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Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Namero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXANDER BETHEL CASTELLAR

GA

GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VE
ALEXANDER MEDINA SANCHEZ
ALFREDO MELGAREJO VILLALBA

T

2 ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR,

S ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
§ ANDRES FELIPE CHALJUB SUAREZ
§ AUGUSTO ENRIQUE CORMANE GARCIA

BRIGITTE ANDREA NUREZ OLACIREGUI 3

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO 3
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ

o 2 4

Nimero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atldntico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico
@ Distrito Capital de Bogotd

Bolivar
®Magdalena
Cesar

0.08 mil (2.03%)

Sucre
@ Cordoba
@Antioquia
®Valle del Cauca
®Boyacs

®Cundinamarca

®La Guajira

3.65 mil (95.03% @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni= o

@ Valor @Contratos

$ 0.4 bill.
4 mil
$ 0.3 bill. Origen Macional
Contratos 4797
u
6 2
Il
= $02bil £
> 5
2mil &
$ 0.1 bill.
£ 0.0 bill. - o mil
Naciena Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente andlisis de sector, se observa
que la clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Participacion Contratos Valor Participacion ‘ Contratos Valor Participacién
hd
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 $988432247  0.26% 5795 $384920001477  99.74% 5884 §385908523,724  100.00%
Total 89 $988432247  0.26% 5795 §384,920,091,477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacion correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente andlisis:

NUMERO
aio| DE |TPoDEPROCESO| ENTIDAD  |VIGENCIA objeto CUANTIA

PROCESO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA

CD-59- | ONTRATACION | ALCALDIADE BRINsDEAgRﬁig%RIIJ/?EA o

2024 %%%Ag DIRECTA BARRANQUILLA | SMESES | TRANSITO Y SEGURIDAD | # 96-000.000

VIAL EN EL DESARROLLO
DEL PROYECTO PLANES
ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA
SECRETARIA DISTRITAL

CD-59- DE TRANSITO Y
2024| 2024 | COVIRATACION | ALOALDIWDE | 5 /e | SEGURIDAD VIALEN EL | $11.880.000
5793 DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DEL
PROYECTO
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA
SEGURIDAD VIAL
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ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacion corresponde a la suma NOVENTA Y SEIS MILLONES DE
PESOS M/L ($96.000.000.00) incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la
celebracion, ejecucion y liquidacidn del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién
contenida en el Estudio de Mercado.

El plazo de ejecucién de los contratos sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita'®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en JULIO de 2025.

SGPRO; 11673

J /bwﬁl(.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
Wecretaria General del Distrito

18 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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