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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA, JULIO DE 2024

Sefior (a)
ALBA ISABEL PINEDA OROZCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.627955 de 2024

Coordinadora del Grupo de Provisidn del Talento Humano

Secretaria General

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6279550 del afio 2024

Sandra Patricia Cerén Mufioz identificado con la cédula de ciudadania No. 52078713 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en GRUPO PROVISION DEL TALENTO HUMANO, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de e CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($40.560.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.160.000) y b) siete (7) pagos iguales por los meses de junio
a diciembre de 2024, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($5.200.000) cada uno

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS ASUNTOS DE COMPETENCIA DEL GRUPO DE PROVISION DEL
TALENTO HUMANO DURANTE LA VIGENCIA DEL 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Brindar apoyo en el Grupo de
Provision del Talento Humano
en la respuesta oportuna de los
requerimientos (consultas,
derechos de peticidn, conceptos,
reclamaciones, tutelas,
demandas) presentados por los
usuarios internos y externos
(organismos de control,
entidades publicas y entes
judiciales) que le sean
asignados

reubicacionespersonal@sena.edu.co con

el propdsito de apoyar el procesoque

traslados y reubicaciones.
Se dio respuesta casos.
Reubicaciones por

. Se dio alcance a mas de 27 correo.

Se envié del correo a
relaciones laborales para
solicitar radicacion. Desde
el corro de
reubicacionespersonal@se
na.edu.co

Apoyar en los procesos y
requerimientos que le sean
asignados en los asuntos de
competencia del Grupo de
Provision del Talento Humano.

Se tramitaron mas de 15 solicitudes de
reubicacion a funcionarios de carrera

administrativa
. Jorge Esteban Amaya
. Luz Angela Bedoya
. Luz Del Carmen Herrera
. Olga lucia Torres
. Flor Yaneth Pérez
. Juan José Ordofiez
. Andrés Julian Triana
. Carlos Alberto Quijano

. Martha Lucia Rodo Trejos

. Oscar Alfonso Vivas
. Carlos Andrés Beltran
. Juan José Romero

. German David Chavez Cobo

. Nilda Johanna
. Entre otros

Se envi6 del correo a
relaciones laborales para
solicitar radicacion. Desde
el corro de
reubicacionespersonal@se
na.edu.co

Brindar apoyo en las actividades
relacionadas conel objeto de su
contrato quese requieran para
el cumplimiento del acuerdo
colectivo 2021.

Se dio respuesta a solicitud de reubicacion

decasos de trabajadores oficiales.
. Romelia Garzén Diaz
. Edgar Justino
. Carlos Andrés Morales

Se envid del correo a
relaciones laborales para
solicitar radicacion. Desde
el corro de
reubicacionespersonal@se
na.edu.co

Apoyar al Grupo de Provisiondel
Talento Humano en los procesos
de ingreso, permanencia y retiro
de los servidores publicos.

Para la fecha de presentacion de la
cuenta de cobro no se ejecuté esta
obligacion de acuerdo con las
necesidades del servicio

Asistir y brindar apoyo al Grupo
de Provisidn del Talento Humano
en las reuniones que se
desarrollen,relacionadas con los
procesos de competencia del

grupo

Para la fecha de presentacion de la
cuenta de cobro no se ejecutd esta
obligacion de acuerdo con las
necesidades del servicio
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Brindar apoyo en los procesos
de provision definitiva y
transitoria de la planta de
personal del SENA.

Actualizacién, Seguimiento y
mantenimiento de las Bases de datos que
se manejan en Reubicaciones paradar
respuesta a las solicitudes.

Se optimizo y actualizo la base de datos de
reubicaciones, se incluyé en la base el
expediente del funcionario.

Cedula

Correos electrénicos
Estado

Expedientes.

Las bases de datos se
encuentran en el siguiente
enlace

BASE REUBICACIONES TRABAJADORES

OFICIALES .xIsx

BASE REUBICACIONES TRABAJADORES

OFICIALES .xIsx

Gestionar los documentos en
formato electrénicoy en
soporte fisico que se desarrollen
en el marco del contrato de
prestacidn de servicios, en su
correcta conformacion,
organizacion, integridad,
preservacion y control en el
Archivo Electrénico SENA -AES
de acuerdo con las Tablas de
Retencion Documental y Cuadro
de Clasificacion Documental,
siguiendo las orientaciones
emitidas por el

SENA

Para la fecha de presentacidn de lacuenta
de cobro no se ejecuto estaobligacion de
acuerdo con las necesidades del servicio

Apoyar al Grupo de Provisiondel
Talento Humano en la
verificacién de requisitos
minimos asignados,
sustanciacién y tramite de actos
administrativos relacionados
con los procesos de ingreso,
permanencia y retiro del

Grupo.

. Se proyecto Resolucion de
reubicaciones casos mes de junio.

. Se envié comunicado a los 3
funcionarios y se informé a TODOS
los interesados.

Se envid el comunicado a los
funcionarios y se informé a todos los
interesados.
Radicacién. 1-1756 con 3 casos.
. German David Chaves Cobo
c.c. 1.115.064.951
. Flor Jannett Pérez Garzdn
c.c. 51.794.435
. Elsy Amparo Prieto
Cifuentes c.c. 52.665.439
reubicacionespersonal@sena.ed
u.co

Apoyar en la consolidacién de
informacion que requierael
Grupo de Provision del Talento
Humano

Para la fecha de presentacidn de lacuenta
de cobro no se ejecutd estaobligacion de
acuerdo con las necesidades del servicio

10

Las demas designadas por el
supervisor del contrato y que
tenga relacion con el objeto
contractual.

Apoyo en el cargue de OPEC para la
convocatoria CNSC

Sennova — Bilinguismo - 25
Sennova - 16

Agrosena — 135

Apoyo en proceso de meritocracia
Armar expedientes por solicitudes - 33

Base de datos con las OPEC y correo
enviado a la coordinadora del
proceso.

PDF

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultadosde
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1064362772, de la
planilla, Pago Simple pagada 04/7/2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

Sandra Patricia Ceron Mufoz

Contratista
C.C. No. 52078713

Recibi a satisfaccion:

Az Jazbel Pireta Oroges
ALBA ISABEL PINEDA OROZC

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.627955 de 2024

Coordinadora Grupo de Provision del Talento Humano

Relacién evidencias

Acciones realizadas:

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultadosde

cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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1. Sedio alcance a mas de 27 correo

< received:2024-07-01..2024-07-18
Ayuda

Pasos rapidos  ~ ] Leido / No leido

Favoritos Todo Correo Archivos Teams # Tiene datos adjuntos £ No leido g ami @ Me menciona E Marcadc >

[ Bandeja de entr... 2 doz(
Todos los resultados =

Borradores a-a A - = =
Zg © R e ] Asunto: Respuesta solicitud reubicacion Nilda Yojanna

&, Nelson Ruiz Gamba ’ esp d r L) Cardozo Blanco

B Elementos envia...

Tt et T TR G Reciba un cordial salud, Sefora Nilda,

h t d A
Carpetas ’ ‘ De manera atenta se da respuesta a su solicitud del 2 de

Julio de 2024 en los siguientes términos.
£3 Bandeja de entr...

Reubicacionespersonal La figura de la reubicacion esté regulada por el Decreto
RESPUEJ‘E comunicada 7-2024-19, : 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.6.4 en el que establece
B> Flementos envi een que, "La reubicacion consiste en el cambio de ubicacion
W Elementos climinados ; de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones
del empleo.

Z’ Borradores

@ Correo no deseado 4

FRCNSCIZ024-7-01.2024-07- 16
Wido  Vita A

P s~

Todo . And 3 e r B Marado

Tesdos o recultades
Respuesta solicitud reubicacién No 7-2024-187356 - Nilda Yejanna Cardozo Blanco g P

v Rz Gamba

] - Asunto: Respuests solicitud reubicacidn Nilda Yojanna Gardozo Blanco

Raciba un cordial salud, Sefiora Nilda,

De manera atents se da respuests & su salicitud del 2 de Julio de 2024 n los siguientes trminos.

Ls figura de | reubicacién esté regulsds por el Decrato 648 de 2017 en su articuln 2.2.5.6.4 en el que establece que, "La reubicacion consists en el cambio de ubicacién de un empleo, en ot

misma plants globel, teniendo en cuenta la naturalezs da Les funciones del emplea.
T omnnes ciminace Ls reubicaci6n de un empleo debe responder & necesidades del servicio y se efectusr mediants acto sdministrativo proferido por el jefs del organismo nominador, o por quien aste heya delegado, el cusl deberd ssr
. comunicado al emplesdo que lo desempeiie.
£3 comeo no deseados 4+

Ls reubicacitn del empleo podré der luger sl pago de gastos de desplezemiento y ubicacién cusndo haya cambio de sede en los mismos términos senslados pare el teslado”
B et ; De igual manera, el proceso administrativo en el SENA para los trémites de movimientos d persanal esté regulado por la "GUIA PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
o PLANTA GLOBAL PERMANENTE" donde establece como restricciones per solicitar la reubicacion del cargo las siguientes:
2 Hisoral e coms

5. Estar acupando un cargo en nombramiento provisionsl o en planta temporal.

it b Estar en un encargd en una vacants temporsl o definitive, & excepcitn da qua su cargo titulsr no ests provista por ofra funcionario, y qu Este o 58 BNCUSATTE e CUrSD e LN procesa de ancarges o Rombramienta en
e provisionalidad, en caso tal, al funcionario debe renunciar sl encargo una vez se obtengsn los avelas positivos por Los Directores da Despecho y Subdirectores de Centro de origeny desting.

* ln-Place Archive -Re... . Estar en comision de servicios.

d. Ocupar una vacants tamporal.

&. Solicitar L reubicacion s uns regionsl donde sa reconozca prims ds localizacion, = excepcion de que ls solicitud tangs como objeti ercambio con un cargo vacants del mismo nivel jers
siempre y cuando este no se encuentre reportado enla base de datos de la Comision Nacional del Servicio Givil - CNSC.
£ Guando el carga del empleado piiblico fue provisto en desamollo de s convocatoria 436 de 2017, o cualguiers edelantada por la Comision Necional del Servicio Givil- GNSC, y cuenta con lista de elegibles vi

& Cuanda el (o los) funcionario(s) no cuenten con un minime de tres sfios de vinculscién lsborsl s partir de ls finslizacién del periodo de prusbs, & ecepcion d las solicitudes que se basen en lss caussles
relacionadas con | condicién médice sustenteds y requeride por el médico tretants de |s EPS yfo de | ARL a ls cusl se encuentrs sfilisdo el empleado piblico, o por situscidn de emenazs contra La vida o integridad
fisica del servidor piiblico.

h. Qua el movimiento implique el ejercicio de funciones distintas & lss del nivel jersmuico del empleo y el drea temética (solo para instctores) establecidas en el manual de competancias lsborales y
comportamentsles del SENA.

i Teniendo &n cuents que los cargos ubicados en Ls Direccion Genersl y lss Direcciones Regionsles se financian por gastos de funcionamiento y de inversién, no se podrén gestionar solicitudes de reubicacitn que
impliquen cambio d Ls fuente de financiacién, selva que se reslice raubicacitn de cargos de misma denominscién y grado simulténesmente que permitan garantizar s proporcion presupusstsl requeri

j. Haber sida reubicado durant los ilfimos tres aiios, & excepcion de lss solicitudes que se basen en las caussles relacionedss con ls condicién médics sustentada y requerida por el médico tatante de la EPS yio de
1 ARL = 1a cusl se encuentre sfilisdo el emplesdo piblico, o por situscién de smenazs contra la vida o intsgridad fisica del servidor piblico.
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Foceiied 2024.07 01_2024-07- 18

Santiago fa
Respaicsts Chctadans 52.5- 2024.00

n
© Piblica
R Retencién: Exchange Oniine (10 afios) Expirar 53 15/07/2034 1023

B camantos

W Bomestos. dimin

0] m CEGRM) -0 § - CERTIACA]

v o Buen Dia Sefiora Delke
Histors e coms o = Por error de digitacitn en |a solicitud conijo los exsmenes médicos adjuntos son del funcionario.
Senora Delks
bisque..
De manera atenta se remita |a historia clinica y eximenes médicos del funcionario Nelson Javier Capara Ramirez, Instructor G17, quisn solicits reubicacion desde el Cantro Da La Tecn. Del Dis. ¥ Ls Prod. Empr. -
B st o 'E - Cundinemarca hacis el Centro de Industria y de ls Construccién - Tolims, debido s la caussl “POR UNIDAD DEL NUCLEQ FAMILIAR DEL EMPLEADO PUBLICO.™

Esto con el objetiva de determinar el nivel de criticided correspondiente y dar continuidad sl proceso de reubicacion respectiva.

[T ee—
Sokemat s i, Mo
4 Atsntaments,

Alba |sabel Pineds Orazco
Coordinadora Grupa de Provisidn del Talento Humana
Secretaria General

Roubleacicnocporsan:
Comunicacitin Resoluctn 11756 da 20. 2 Proyects Sandra Patricia Cardn - Contratista Grupa de Provision del Talento Humano
D E <

B

4 Focaed 204-07 0120040718

2 Bonadonss Comunicacidn Resolucién 1-1756 de 2024 g P
Makon Ruz Gamba

N : [R——
B> Bomortos okt 3 e e blraite s i r Reubicaconespersonal
5

® Farz © Relaciones Laborales

Retencidn: Exchange Oniine (10 afias) Expirac Vie 14/07/2034 752

s e
7 Bomadorss
> Bomentos st
Buenos Diss Luzma
Eomentos cmin Reuticacicnaspanos Favor dar radicado
o no doseado 4
12051
srchiva

@ Mot

B Historial de comvoe..

B2 Carpotas do blsqua..
P Para: German David Chaves Cobo
3 oordinadora Grupo de Relaciones Laborales.
Asunto: Cl Comunicacion Resolucion 1-01756 de 2024 German David Chaves Cobo

Seor Cheves
<gdchavescgsens.edu.co>

De maners stenta se comunics La Resolucion 1-01755 de 2024 "Por s cusl se reubics temporsiments un cargo de L plants global del SENA con el servidor piblico que lo acupa™

Con'la mencionads resolucin se da por stendida su salicitud de reubicacién.

[r—

[ ———
Cargo Profesional G02 IDP (13802])
Dependencia de Origen: Gentro Latinoemericana De Especies Menores.
Dependancia de Destina: Cantro Agropecuario
De conformidad con lo dispuesto en la Resolucicn 1-01756 de 2024, los directores regionales y subdirectores de centro tienen la funcion delegada de establecer mediante resolucion la sede hebitual de trabajo del
funcionario reubicada.

GTH-F-062 V10



<
SENA

2. Setramitaron 15 solicitudes de reubicacidn a funcionarios de carrera administrativa

A Quiere confiar en los vinculos del libro? Este libro se vincula a datos de libros externos. Confiar en los vinculos del libro Administrar vinculos de libro

Jx

Més informaci6n

AlSES

3. Sedio tramite a casos de reubicacion decasos de trabajadores oficiales.

Sandra Patriciz Ce

@ BASE REUBICACIONES TRABAJADORES OFICIALES U @

Archivo Inicio  Insertar  Compartir Disefio de pagina Formulas Datos Rewvisar Vista Automatizar  Ayuda Dibujo
D~ O~ B | calibrifCuerpo) v| 11 ~| N K v v A =v 5 B v | Geners v v G B | B BBy v v v
A3 ~ K1
A B c D E F G H ] K L
1|Datos del solicitante Causales
- N " - N . . - Proceso 6 drea
N Identificacion| Mombre completo Apellidos Cargo Titular Regional actual | Centro / Dependencia actual | Municipio - Ciudad actual DAIRO temiti Causal 1 Caus
0. ematica
12 10 41785356| ROMELIA GARZOM DIAZ Aseadoria) G10 DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION ADMIISTRABOGOTA TRABAJADOR OFICIAL [ASEADOR CONDICION GRAVE DE SALUD DEI
13 1 79809318 |CARLOS GUILLERMO  |CASTRO SUAREZ Conductor G10 DIRECCION GENERAL | DIRECCION ADMINISTRATIVA Y F|BOGOTA TRABAJADOR OFICIAL [COMDUCTOR
14 12 11225967 | CARLOS AMDRES MORALES PARRA Oficial Mantte Gral. G10[VALLE CENTRO NAUTICO PESQUER(BUENAYENTURA TRABAJADOR OFICIAL |
15

6. Actualizacion, Seguimiento y mantenimiento de las Bases de datos que se manejan en Reubicaciones paradar respuesta a
las solicitudes. Se optimizo y actualizo la base de datos de reubicaciones, se incluyd en la base el expediente del
funcionario.

i1 @ BASE REUBICACIONES TRABAJADORES OFICIALES O @

Sandra Patricia Ce

Archiva  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Automatizar  Ayuda  Dibuje 0 Comentzrios | | 4w Fonsrsealcia || P B
Dy [v B  calbrifCuerpo) v 11 v N K S v Gy Kv o = 5 [Elv || Geners v vy B By By By B B PV Dy O Py Q| gy B
A3 ~ £l 1
A B c D E F G H ] K L
1| Datos del solicitante Causales
- y - . y N . - Proceso & drea
2 N Identificacion| Nombre completo Apellidos Cargo Titular Regional actus! Centro / Dependencia actual | Municigio - Ciudad actual DAIRO " it Causal 1 Caus
0. ematica
12 10 41785936 ROMELIA GARZON DIAZ Aseador(a) G10 DISTRITO CAPITAL CENTRO DE GESTION ADMIISTR{BOGOTA TRABAJADOR OFICIAL [ASEADOR CONDICION GRAVE DE SALUD DE|
13 1 79809318 |CARLOS GUILLERMO  |CASTRO SUAREZ Conductor G10 DIRECCION GENERAL |DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FBOGOTA TRABAJADOR OFICIAL [COMDUCTOR
14 12 11225987 | CARLOS ANDRES MORALES PARRA Oficial Mantto Gral G10[VALLE (CENTRO NAUTICO PESQUER(BUENAVENTURA TRABAJADOR OFICIAL |
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RESOLUCION No. 1-01756 DE 2024

Por la cual se reubican unos empleos de la planta global del SENA

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAIJE = SENA

En uso de las facultades legales y reglamentarias en especial las conferidas por el articulo 115 de la Ley 489
de 1998, el articulo 6 del Decreto 250 de 2004, y delegadas por el articulo 1° de la Resolucidn 1-01152 de
2024
CONSIDERANDO:

Que la planta de personal permanente del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA fue adoptaday modificada
por el Gobierno Nacional mediante los Decretos 250 de 2004, 2989 de 2008, 4591 de 2011 v 552 de 2017.

Que de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, |a planta de personal del SENA es global, con
excepcidn de los cargos asignados al Despacho del Director General de |a entidad. Al respecto esta norma
sefiala:

“(...) el director del organismeo distribuiré los caorgos de acuerde con la estructura, las necesidades de
organizacidn y sus planes y programas (..)".

Que por disposicidn del articulo 2 del Decreto 1233 del 25 de julio de 2023, “El Director General del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, distribuird los cargos de la planta mediante acto administrativo y los ubicard

8. Se proyecto Resolucién de reubicaciones casos mes de junio, Se envié comunicado a los 3 funcionarios y se informé a TODOS los interesados.

PR R A 1 R R A et MR A ed A A | B R e e M B Tnd B 0 TE Sl A $f o e R e e B B nd B ARl e B S ed ST 828 AR e

origen y destino:

Nombres, Apellidos ) Direccidn o Centro Direccidn o Centro .
Ha. y Cédula Cargo Regional Origen origen Regional Desting Dresting Situacidn
1 German Dawid Chaves Cobo | Profesional GO2 Valle iCentro Latinoamericana Valle Centra A ecuario Unidad de Nicleo
- c.c. 1115 064,551 IDP [13802) Die Especies Menares grap Familiar
Centra De Gestian De Cond d
2 Flar lannett Pérez Garzdn | Instructor G14 Distrito ' Mercados, Logistica ¥ Cund Centro Agroecoldgico ¥ an 'T:"dgm i
g co 51754435 IDF (3244) strite Capita Tecnologias De La undinamanss Empresarial =l e un
. funciznario
Infarmacian
1 Elsy Amipara Prieto Irestructar G1& Distrito € . Centra De Servicios Cund Centro de D‘“n":::h Condicién grawve de
- Cifuentes oo 52665439 |CeP (1018 mtrite Capita Financieras undinamarca Agrnnrnfl:in:arm o salud del Farmiliar
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Que los gastos de pasajes, traslado de muebles y enseres que se generen por la reubicacidn de los servidores
publicos solicitantes deben ser asumidos por los funcionarios, de acuerdo con los conceptos emitidos por la




SENA

10. Apoyo en el cargue de OPEC para la convocatoria CNSC
Sennova - 16

A B C D ] K L M N o] P o] R S
IDP DPEC CNSC|CODIGO  [OBSERVACI|REGIONAL |CENTRO REPORTE SEDE Procesol  |Subproceso|Fecha NBC Fecha Nombre
UNICO oN REPORTE TRABAJO Red de Iarea generacién registro responsabl
CNSC CARGUE REPORTE conocimien temitica  |dela SIMD & cargue
ta SIMO SiMD vacancia SIMD
s - - hd - - s s s " |SMDD-KF hd s
ETE] ZZATET FZT Tk Acreditar una (| ANTIDOUIA | CENTRO DE SERVICIOS™Y GESTION EMPRES|MEDELLIN | 880-883 SEMMCNA | SEMMOWAPT] NZIZE | Antes Plasticss| 00712024 | Sandra
R EEEC FZ7E80 Acreditar una (| ANTIOQUIA | CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABIT|MECELLIN |86 7-871 SEMNOWA | SENNOWA PR 012023 TOTIZ02¢ | Sandra
E=E] AT R Aereditar una (| ANTIOOUA | CENTRO TECNOLOGICD DEL MOBILIARID | ITAGUI B1Z-815 SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra
] EREEEY EEREET] Aoreditar una | CALOAS CENTRO PARA LA FORMACION CAFETERA |MANIZALES | 904-307 SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra
B e TZ7I4E Aoreditar una | CALOAS CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL | MANIZALES | 908-912 SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra
EE ] R Acreditar una [|CORDOEA | CENTRO AGROP. ¥ DE BIOTECNOL. EL POR|MONTERIA | 317-920 SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra
qi 23 327550 ‘Acreditar una (] CUNDINAMAR] CENTRO AGROECOLUGICOY EMPRESARIA| FUSAGASUGH 321-924 SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra
EIES] 22343 FZ7a52 Acreditar una (| DISTRTO CAP| CENTRO OE GESTION ADMNISTRATIVA  |BOGOTA | 933-936 SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra
L] 223 FZ754 Bareditar una [ NARIAD CENTRO SUR COLOMBIAND DE LOGISTICA | IPIALES 349-953 SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra
[E] 22345 EER] Acreditar una [ ISARALOA | CENTRO COMERCID Y SERVICIOS PEREIRA 962-966 SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra
EF] R EERI Acreditar una (| SANTANDER | CENTRO AGROEMPRESARIALY TURISTICO |MALAGA | 975-978 SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra
] AT EERCIT Acreditar una (| SANTANDER | CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL [ VELEZ 979-982 SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra
07T 23476 FZ7ITE ‘Acreditar una (] TOLIMA CENTRO DE COMERCIO'Y SERVICIOS IEAGUE EE=EY] SEMNOWA | SENNOWA PR TM0IZ023 TOTIZ020 | Sandra

Sennova — Bilinguismo — 25

IDP OPECCNSC  |CODIGOUNICO |OBSERVACION |[TIPODE ESTADO NIVEL CARGO GRADO REGIONAL CENTRO REPORTE SEDETRABAJO |Subproceso/  |Fecha
cNse CARGUE PROVISION PROVISION REPORTE REPORTE i it io
CARRERA SIMO i

[PROVISTO O DMA

- - - - - |noy - - - - - - - - -
10018 223128 428314 Centficacion inter| AMPLIACION 200 NO PROVISTO CA|FROFESIONAL | FROFESIONAL |8 HUILA CENTRO DE LA INDUSTRIA, L EMPRESA Y| NEIVA BILINGUISHO PR| 1/10/2023
10017 223128 428318 ninter| AMPLIACION 200 NO PROVISTO CA|FROFESIONAL | FROFESIONAL |8 HUILA CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y| NEIVA BILINGOISHO PR 1/110/2023
10040 223123 428320 ninter| AMPLIACION 800 NO PROVISTO C4| FROFESIONAL | FROFESIONAL |8 M. SANTANDER |CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y| CUCUTA BILINGOISMO PR 111012023
9634 223171 427078 n inter| AMPLIACION 800 NO PROVISTO CA PROFESIONAL  |PROFESIONAL |8 ANTIOQUIA CENTRO DE COMERCIO ITAGUI BILINGOISMO PR| 1/10/2023
9840 223171 427088 cion inter AMPLIACION 800 NO FROVISTO C4| PROFESIONAL  |FROFESIONAL |8 CAUCA CENTRODE COMERCIOYSERVICIOS | POPAYAN BILINGUISHO PR| 1/10/2023
B 223171 427082 cion inter AMPLIACION 800 NO FROVISTO C4| PROFESIONAL  |FROFESIONAL |8 CALDAS CENTRODECOMERCIOYSERVICIOS  |MANIZALES  |BILINGUISMOFR| /10/2023
E 223171 427084 cién inter AMPLIACION BOQ NO FROVISTO C4| PROFESIONAL | FROFESIONAL |8 CALDAS CENTRODECOMERCIOYSERVICIOS  |MANIZALES  |BILINGOISMO PR 1/10/2023
9773 223171 427080 cion inter{ AMPLIACION 800 NO PROVISTO CA| PROFESIONAL  |PROFESIONAL |8 ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRE MEDELLIN BILINGOISMO PR| 1/10/2023
9775 223171 427082 Certificacion inter| AMPLIACION 800 NO PROVISTO CA| PROFESIONAL  PROFESIONAL |8 ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRE MEDELLIN BILINGOISMO PR| 1/10/2023
5755 223171 427100 Cenificacion inter| AMPLIACION 200 NO PROVISTO CA|FROFESIONAL | FROFESIONAL |8 DISTRITO CAPITA|CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA  |BOGOTA BILINGUISHO PR| 1/10/2023
5914 223171 427102 Certificacion inter| AMPLIACION 800 NO PROVISTO CA|FROFESIONAL | FROFESIONAL |8 DISTRITO CAPITA| CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERDS | BOGOTA BILINGOISMO PR 111012023
EES 223171 427084 ninter| AMPLIACION 800 NO PROVISTO C4| FROFESIONAL | FROFESIONAL |8 ATLANTICO CENTRODE COMERCIOYSERVICIOS | BARRANQUILLA |BILINGOISMO PR 1/10/2023
9927 223171 427088 n inter| AMPLIACION 800 NO PROVISTO CA PROFESIONAL  |PROFESIONAL |8 ATLANTICO CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS BARRANQUILLA BILINGOISMO PR| 1/10/2023
5962 223171 427104 Cenificacion inter| AMPLIACION 200 NO PROVISTO CA|FROFESIONAL | FROFESIONAL |8 DISTRITO CAPITA|CENTRO DE SERVICIOS FINANCIERDS | BOGOTA BILINGUISHO PR| 1/10/2023
10002 223171 427088 Centficacion inter| AMPLIACION 200 NO PROVISTO CA|FROFESIONAL | FROFESIONAL |8 BOLIVAR CENTRODECOMERCIOYSERVICIOS  |CARTAGENA  |BILINGUISHO PR /10/2023
[SENEN 1 - -

Agrosena — 135

& i u £ + u H i u . L 4
1D [OPEC  |GODIGD | rer TIPO DEPROFISION |ESTADG  [HI¥EL  |GARGO |GRA |REGIOHAL [GEWTRO REPORTE | SEDE
cusc  |umico 0o |REPORIE TRABAID
ense RRERI REPORTE
N B - - - ~ [ieRone ™ - -~ - - -
2 [sam [ezmesa|seesoa HPLIAGIONS00 (0. amazonas ABIODMERS{LETIONA #GROSENA Aqronomia._Medicing Veterinaria, Zootecnia, Ingenierfa Agrl cola, Forestal y f Alimentor
3 [sams [ezmesa[seests HPLIAGIONS00 (0 ) #GROSENA #1002023 | paronomia. Medicing Veterinaria, Zootecnia, Ingenierfa Agrl cola, Forestal y f Alimentos
I i I ) HPLIACIONS00 (0 orRoSENE #102023 | Guimica y Afines. Aqronomia. Medicina et tocnia. Ingenieria Aqricols, Forestal  Afines. Ingenierfa Agroin:
L I T HPLISGIOHS09 (0. ARAUCA T e I #GROSENA Aqronomis, M dicivg Veberinatis, Zoobscnis Ingeaicrfs A eols, Forsstal y Afines Ingenictis Alimento:
5 [t [etsa |wnw P LIAGIONS09 0. FOIN VLLET #aROSENA 002923 | maronomis, Medicing Veerinaris, Zoobscnis Ingenicrfs A eols, Farsstal y Afines Ingenicris Alimenta;
7 (s [emem |wewew P LIAGIEHE08 0. Gl Aqronomis, M dicivg Veerinaris, Zoobscnis Ingeaicrfs A eols, Forsstal y Afines Ingenictis Alimento:
3 (o [ezmos Jaeew HPLISGIOHS09 (0. ARAUCA #GROSENA W13 | ngronomis. Medicing Veerinaris, Zoobecnin Ingenicria Aqr cols, Forsstal y Afincs, Ingenicris Agroindustrisl, Aliment:
I I T MPLIACIONS09 (0. GUAJIRS #GROSENE Aqronomis. Medicing Vererinaris, Zooteenis Ingenicrfa Aqrleols, Farsstal y Afines. Ingenicrls Agoindustrisl, Allments.
[T I MPLIACIONS09 (0. ARAUCA #GROSENE Aqronomis. Medicing Vererinaris, Zooteenis Ingenicrfa Aqrleols, Farsstal y Afines. Ingenicrls Agoindustrisl, Allments.
i [ [ezmem Jameene MPLIACIONS09 (0. MIAGDALENE #GROSENE iztracibn, Aqronemia. Wledicing Veterivatin, Zootecnis, Ingenterls Ageicols, Farestal y Afines. Ingenicris Agraindy
PR G ket MPLIACION 204 (. CEEAR AEROSENA Agranemia. Medicing Vaterinaria. Zootecnia. Ingenicria Aarf cola, Forestal p Afinez. Ingenicra Agroindu:
3 [0 fssesd |aedsad HPLIACION 04 (0. CESAR #GROSENA Vaterinaria, Zooteenis. ngenierfa Agricolu, Farcatal y Afincz, Ingenlerls Agraind
4 [0 [emis s P LACION 00 0. T ILLAVISENSID |AGROSENA Vaterinaria, Zooteenis. ngenierfa Agricolu, Farcatal y Afincz, Ingenlerls Agraind
5 [0 [smie | P LACION 00 0. ArAZINAE T = Vaterinaria, Zooteenis. ngenierfa Agricolu, Farcatal y Afincz, Ingenlerls Agraind
DD P LACION 09 0. ArAZINAE T = Vatarinaria, Zooteeniz. ngendarf Agricols, Farsetal p Afincr. Ingenierls Agraind
F e I HFLIACIGH304 (. ATLANTICS Vatarinaria, Zooteeniz. ngendarf Agricols, Farsetal p Afincr. Ingenierls Agraind
3 [0 [smis | P LACION 09 0. HARING i[rurece oz Vatarinaria, Zootsenis. Ingeniorfs Agricaly, Farsztal
3 s fssesd  |aetead HELIACION 04 (. HARING L #GROSEN Agranomiz. Madicia Vatarinarls, Zootscnis, Ingenioria Agricols, Forsctal  Afines.
n s [esisd Jaeesde HPLIACION 00 (. FUTURA?D " #GROSENA Aqronomia. Madicing Yeterinaria, Zootacnia, Inganiarfs Agrlcola, Forsstal
R I HPLIACION 00 (. CESAR OGIED[VALLEDUFAR _[aGROSENA Aqronomia. Madicing Yeterinaria, Zootacnia, Inganiarfs Agrlcola, Forsstal genicrls Agroinds
i 8535 [ezsisd Jdeesse HPLIACION 00 (. CESAR OGIED[VALLEDUFAR _[aGROSENA Aqronomia. Madicing Yeterinaria, Zootacnia, Inganiarfs Agrlcola, Forsstal Inganiaefs Agraind
[ [esisd Jaeesse HPLIACION 00 (. CESAR OGIED[VALLEDUFAR _[aGROSENA Aqronomia. Madicing Yeterinaria, Zootacnia, Ingenierfs Agrlcoly, Forsstal qunicrls Agroinds
4 (S84 [enisd Jaeeasd HPLIAGIOH 06 (. CESaR OGIGOD[VALLEDUPAR [4GROSCHA Agronomi. Madicing Vaterinaris, Zootacnia, Inganiarfa Aqrlcola, Forastal y Afinas. Ingsnisrfa Agroinductrial, Alimenta:
EAEN EE B HPLIACIOH S0 (0 anmaoula - [oEHTRODEL FIOHEGF: 2GROSEHS Aaronomia. Msdicing Ysterinaria, Zootecnia, Inaenicr(a Aarfcola, Fersstal v Afines. Inasnicrfs Aaroindustrisl, Alimento:
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