
 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JURÍDICA (LEGAL), 
AMBIENTAL, SOCIAL, PMT Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA CUYO OBJETO ES: 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA ACTUALIZACIÓN Y/O 
COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLÍVAR, PRIORIZADOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS 

DE CONDICIONES Y DEMÁS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA No. CIN-
1738-2024 

 

INFORME MENSUAL SST PERIODO DEL 10 DE FEBRERO AL 9 DE MARZO Página 1 de 20 

 

 

 

INFORME MENSUAL SST No. 1 DE INTERVENTORIA  

CONSORCIO PRO-TEV 24 

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CIN-1738-2024 

 

 

 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JURÍDICA (LEGAL), 

AMBIENTAL, SOCIAL, PMT Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA CUYO OBJETO ES: 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA ACTUALIZACIÓN Y/O 

COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 

BOLIVAR, PRIORIZADOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS 

DE CONDICIONES Y DEMÁS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN.” 

 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 

PERIODO DEL 10 DE FEBRERO AL 9 DE MARZO DE 2025 

 

COPIA CONTROLADA SI NO 

ORIGINAL  FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR  

COPIA INTERVENTORÍA  

 

ELABORÓ: PROFESIONAL SST DE 

INTERVENTORIA – ELVIA MARCELA 

GÜIZA SALCEDO 

VERIFICÓ Y APROBÓ: 

DIRECTOR DE INTERVENTORÍA 

– OSCAR EDUARDO TEATINO 

 
 
 

 



 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JURÍDICA (LEGAL), 
AMBIENTAL, SOCIAL, PMT Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA CUYO OBJETO ES: 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA ACTUALIZACIÓN Y/O 
COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLÍVAR, PRIORIZADOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS 

DE CONDICIONES Y DEMÁS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA No. CIN-
1738-2024 

 

INFORME MENSUAL SST PERIODO DEL 10 DE FEBRERO AL 9 DE MARZO Página 2 de 20 

 

 
 

Contenido 
1. INTRODUCCIÓN ....................................................................................................................................... 4 

2. OBJETIVOS ............................................................................................................................................... 5 

2.1 OBJETIVO GENERAL ...................................................................................................................... 5 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS .................................................................................................................... 5 

3. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA Y DE OBRA ................................... 6 

GENERALIDADES CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CIN-1738-2024 .................................................... 6 

3.1 LOCALIZACIÓN ................................................................................................................................ 7 

4. ACTIVIDADES SG-SST EJECUTADAS ETAPA DIAGNOSTICO ........................................................... 10 

4.1 LISTADO DE PERSONAL DE OBRA ............................................................................................. 10 

4.2 AFILIACIÓN PERSONAL DE OBRA ............................................................................................... 14 

4.3 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES ............ 14 

4.4 INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN DE INGRESO ............................................................................. 15 

4.5 ENTREGA DE EPP Y NOTIFICACIÓN DE RIESGOS .................................................................... 15 

4.6 COMITÉS ........................................................................................................................................ 15 

4.7 MAQUINARIA DE OBRA................................................................................................................. 16 

4.8 INSPECCIONES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SST) .......................................... 17 

4.9 ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO ............................................................................................. 18 

4.10 CARACTERIZACIÓN PERSONAL DE OBRA................................................................................. 18 

4.11 HORAS HOMBRE TRABAJADAS .................................................................................................. 19 

5 CONCLUSIONES .................................................................................................................................... 20 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JURÍDICA (LEGAL), 
AMBIENTAL, SOCIAL, PMT Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA CUYO OBJETO ES: 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA ACTUALIZACIÓN Y/O 
COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLÍVAR, PRIORIZADOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS 

DE CONDICIONES Y DEMÁS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA No. CIN-
1738-2024 

 

INFORME MENSUAL SST PERIODO DEL 10 DE FEBRERO AL 9 DE MARZO Página 3 de 20 

 

 

Listado de Tablas 

Tabla 1 Control Legal de CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. CIN-1738-2024 .................................................................................... 6 
Tabla 2 Control Legal de CONTRATO DE OBRA No. COP-1726-2024 ...................................................................................................... 6 
Tabla 3 Listado segmentos de espacio público contractuales COP-1726-2024 - fuente Anexo Técnico ................................................... 8 
Tabla 4 Listado de andenes de presupuestos participativos contractuales ................................................................................................. 9 
Tabla 5 Personal de obra ........................................................................................................................................................................... 13 
Tabla 6 Ingreso personal de obra............................................................................................................................................................... 13 
Tabla 7 Personal de interventoría .............................................................................................................................................................. 14 
Tabla 8 Maquinaria de obra requerida ....................................................................................................................................................... 17 
Tabla 9 Reporte de accidentalidad y ausentismo de obra ......................................................................................................................... 18 
Tabla 10 Caracterización de personal de obra .......................................................................................................................................... 18 

 

 

Listado de Ilustraciones 

Ilustración 1 Localización del sector Ciudad Bolivar – Fuente: Google maps ............................................................................................. 7 
Ilustración 2 Localización segmentos para la ejecución del contrato COP-1726-2024 - Fuente Google Earth .......................................... 9 
Ilustración 3 Distribución personal de obra ................................................................................................................................................ 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JURÍDICA (LEGAL), 
AMBIENTAL, SOCIAL, PMT Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA CUYO OBJETO ES: 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA ACTUALIZACIÓN Y/O 
COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE 

CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD 
BOLÍVAR, PRIORIZADOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS 

DE CONDICIONES Y DEMÁS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN  
CONTRATO DE 

INTERVENTORÍA No. CIN-
1738-2024 

 

INFORME MENSUAL SST PERIODO DEL 10 DE FEBRERO AL 9 DE MARZO Página 4 de 20 

 

 
1. INTRODUCCIÓN  

 

El documento relacionado y descrito a continuación, contienen la información de revisión y/o verificación y/o 

validación a cada uno de los procesos y procedimientos, SST durante la ETAPA PREVIA del Contrato de obra 

No COP-1726-2024, del proyecto que tiene por objeto “EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO 

AGOTABLE LA ACTUALIZACIÓN Y/O COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y 

DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO PÚBLICO DE LA 

LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, PRIORIZADOS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024, DE 

CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y DEMÁS DOCUMENTOS DEL PROCESO DE 

SELECCIÓN.” 

El presente informe ha sido elaborado por el equipo de profesionales del CONSORCIO PRO-TEV 24, bajo la 

dirección del ingeniero OSCAR EDUARDO TEATINO VARGAS, en cumplimiento de los lineamientos 

establecidos en el anexo técnico del contrato de interventoría. 

En el marco del CONTRATO No. CIN-1738-2024, mediante el cual el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

CIUDAD BOLIVAR selecciona a la firma CONSORCIO PRO-TEV 24, como interventor para  realizar la 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JURÍDICA (LEGAL), 

AMBIENTAL, SOCIAL, PMT Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA CUYO OBJETO ES: 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA ACTUALIZACIÓN Y/O 

COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN 

Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, PRIORIZADOS 

PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y DEMÁS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN”, para el día 30 de diciembre de 2024 se suscribe y se firma 

el CONTRATO DE INTERVENTORÍA y el día 10 de febrero de 2025 se suscribe y se firma el ACTA DE INICIO; 

posterior a este proceso se realizó la expedición de las pólizas que luego se remitieron al FONDO DE 

DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, mediante oficio CPT24 – 2501 – 21645 del día 16 de enero 

de 2025 y cargadas a la plataforma Secop 2 el día 25 de febrero de 2025. 
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2. OBJETIVOS 

 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

 

• Presentar a la Entidad Contratante, FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLÍVAR, el 

informe SSTcorrespondiente al período del 10 de febrero al 9 de marzo de 2025. Dicho informe tiene 

como objetivo reportar e identificar los riesgos y/o peligros presentes en el desarrollo del contrato, 

para finalmente establecer un control. De igual manera hacer la verificación de cumplimiento con la 

normatividad vigente en el área de riesgos laborales 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 

• Realizar el seguimiento y control social a la ejecución del CONTRATO DE OBRA No. COP-1726-

2024, verificando el cumplimiento de las normativas para la atención y prevención de riesgos laborales, 

la implementación y divulgación al personal de obra de la misma.  

 

• Realizar un verificación y seguimiento al SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO facilitada por el contratista de obra, buscando mejorar y mantener la salud y seguridad 

de los trabajadores. 
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3. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA Y DE OBRA 

GENERALIDADES CONTRATO DE INTERVENTORIA No. CIN-1738-2024 

 

“INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA (CONTABLE), JURÍDICA (LEGAL), 

AMBIENTAL, SOCIAL, PMT Y SST (SISO) AL CONTRATO DE OBRA PÚBLICA CUYO OBJETO ES: 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA ACTUALIZACIÓN Y/O 

COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN 

Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, PRIORIZADOS 

PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS DE CONDICIONES Y DEMÁS 

DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN” 

GENERALIDADES DEL CONTRATO DE INTERVENTORÍA N° CIN-1738-2024 

CONTRATISTA: CONSORCIO PRO-TEV 24 

REPRESENTANTE LEGAL /DIRECTOR DE 
INTERVENTORÍA 

ING. OSCAR ANDRES PLAZAS ROLDAN  

NIT: 901.902.809-0 

FECHA FIRMA CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024 

VALOR INICIAL INTERVENTORÍA:   $818.181.818,00 M/CTE. 

PLAZO INICIAL DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 

ONCE (11) MESES 

FECHA DE ACTA DE INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL DEL 
CONTRATO: 

9 DE ENERO DE 2025 

SUPERVISIÓN DEL CONTRATO ALCALDÍA 
CIUDAD BOLIVAR:  

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE 

Tabla 1 Control Legal de CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. CIN-1738-2024 

GENERALIDADES DEL CONTRATO DE OBRA N° COP-1726-2024 

CONTRATISTA: CONSORCIO MAVINP DEL NORTE 

REPRESENTANTE LEGAL /DIRECTOR DE 
OBRA 

PAOLO ANDRÉS BIANCHI GANEM 

NIT 901.902.809-0 

FECHA FIRMA CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024 

VALOR INICIAL INTERVENTORÍA:   $8.181.818.182,00 M/CTE. 

PLAZO INICIAL DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 

DIEZ (10) MESES 

FECHA DE ACTA DE INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL DEL 
CONTRATO: 

9 DE DICIEMBRE DE 2025 

INTERVENTOR  CONSORCIO PRO-TEV 24 
Tabla 2 Control Legal de CONTRATO DE OBRA No. COP-1726-2024 
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3.1 LOCALIZACIÓN  

El presente proyecto se llevará a cabo en la localidad número 19 del Distrito Capital – Ciudad Bolívar. Es un 

80% montañosa y el 72% de la localidad es considerada zona rural. Limita al norte con la localidad de bosa, al 

este con la localidad de Usme, al oeste con Soacha y al sur con la localidad de Usme

 

Ilustración 1 Localización del sector Ciudad Bolivar – Fuente: Google maps 

Inicialmente el contrato suscrito contempla intervenir veinticuatro (24) segmentos de espacio público, en la 

siguiente tabla se relacionan los segmentos de espacio público contractuales del contrato COP-1726-2024: 

 

No. CIV 
PK_ID 

ORIENTAL  
PK_ID 

OCCIDENTAL 
EJE DESDE HASTA BARRIO 

1 
19002305 20010214  

TV 73 I DG 73 C SUR 
CL 69 F 

SUR 

SIERRA MORENA 
SECTOR II 

2 
19002223 20007394  

TV 73 I CL 69 F SUR 
CL 69 D 

SUR 

SIERRA MORENA 
SECTOR II 

3 19013470 20009792  CL 68 H SUR TV 33 TV 32 
VILLAS DE 
BOLIVAR 

4 19005419 451102  KR 42 CL 73 SUR 
CL 73 B 
BIS SUR 

ARBORIZADORA 
ALTA 

5 
19005439 451130  

KR 42 
CL 73 B BIS 

SUR 
CL 74 A 

SUR 

ARBORIZADORA 
ALTA 

6 
19009414 459085 459083 

KR 17 F CL 69 C SUR 
CL 69 F 

SUR 

LUCERO BAJO 

7 
19009455 459146 459148 

KR 17 F CL 69 F SUR 
CL 70 
SUR 

LUCERO BAJO 

8 
19009503 459146 459148 

KR 17 F CL 70 SUR 
CL 70 BIS 

SUR 

LUCERO BAJO 

9 
19009556 459319 459317 

KR 17 F 
CL 70 BIS 

SUR 
CL 70 BIS 

B SUR 

LUCERO BAJO 
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10 
19009597 92068153 92068135 

KR 17 F 
CL 70 BIS B 

SUR 
CL 70 A 

SUR 

LUCERO BAJO 

11 
19014056 92078009 92078220 

KR 17 F CL 70 A SUR 
CL 70 A 
BIS SUR 

LUCERO BAJO 

12 
19009689 459520 459518 

KR 17 F 
CL 70 A BIS 

SUR 
CL 70 B 

SUR 

LUCERO BAJO 

13 19009840 459748 459782 KR 17 F CL 70 B SUR 
CL 70 C 

SUR 
LUCERO BAJO 

14 
19000490 92070412  DG 60 SUR KR 75 F 

CL 60 A 
SUR 

LA ESTANCIA 

15 19012925 469122  DG 60 SUR KR 75 D KR 75 F LA ESTANCIA 

16 19015222 92083003  CL 59 C SUR TV 49 KR 48 LA CORUÑA 

17 
19014803 92082829  KR 75 L CL 62 K SUR 

CL 63 A 
SUR 

MIRADOR DE LA 
ESTANCIA 

18 
19007318 454561  KR 16 C CL 60 G SUR 

CL 62 BIS 
SUR 

MEISEN 

19 19015507 92070204  CL 62 C SUR KR 62 A KR 62 B SANTA ROSA 

20 19015508 92070215  CL 62 C SUR KR 62 B KR 63 SANTA ROSA 

21 19015510 92070199  CL 62 C SUR KR 63 KR 63 BIS SANTA ROSA 

22 19015512 92070213  CL 62 C SUR KR 63 BIS KR 63 A SANTA ROSA 

23 19005830 20013276  CL 78 B SUR TV 37 TV 36 SUPER LOTE 10 

24 
19005994 20002527  TV 35 CL 79 SUR 

DG 81 
SUR 

SUPER LOTE 10 

Tabla 3 Listado segmentos de espacio público contractuales COP-1726-2024 - fuente Anexo Técnico 

En la siguiente figura se muestra la ubicación de los segmentos para la ejecución del contrato COP-1726-2024: 
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Ilustración 2 Localización segmentos para la ejecución del contrato COP-1726-2024 - Fuente Google Earth 

 

Tabla 4 Listado de andenes de presupuestos participativos contractuales 
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4. ACTIVIDADES SG-SST EJECUTADAS ETAPA DIAGNOSTICO 

 

4.1 LISTADO DE PERSONAL DE OBRA 

 

Por medio del cual el CONSORCIO MAVINP DEL NORTE, CONTRATO 1726-2024 relaciona el 

personal y cargo de obra, los cuales fueron contratados durante el periodo del presente informe. Para 

lo anterior ver Anexo 1. 

 

No. NOMBRE   CEDULA  CARGO 

PERSONAL 

MINIMO 

REQUERIDO 

PROVEEDOR 

1 

LUIS 

FERNANDO 

ALARCÓN 

              

79.053.874  
 

DIRECTOR DE 

OBRA  
SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

2 WILSON DÍAZ 
              

80.435.879  
 

RESIDENTE DE 

OBRA 
SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

3 

JORGE 

ELIECER 

IBARRA 

10766686 

ESPECIALISTA EN 

REDES 

HIDROSANITARIAS 

SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

4 

JORGE 

ELIECER 

IBARRA 

10766686 
ESPECIALISTA EN 

REDES SECAS 
SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

5 

HECTOR 

RAFAEL 

OJEDA 

11000758 

ESPECIALISTA EN 

PRESUPUESTO 

Y 

PROGRAMACIÓN 

SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

6 
ATENOGENES 

VELEÑO 
77030600 

ESPECIALISTA EN 

ESTRUCTURAS 
SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  
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No. NOMBRE   CEDULA  CARGO 

PERSONAL 

MINIMO 

REQUERIDO 

PROVEEDOR 

7 
RICARDO 

TRONCOSO 
80026555 

ESPECIALISTA EN 

SUELO Y/O 

GEOTECNIA 

SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

8 
RICARDO 

TRONCOSO 
80026555 

ESPECIALISTA EN 

PAVIMENTOS 
SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

9 
ANGELA 

BARRERA 
1118539173 

ESPECIALISTA EN 

URBANISMO Y 

ESPACIO PÚBLICO 

SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

10 
No es necesaria para iniciar la 

ejecución del contrato  

  

INSPECTORES SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

11 INSPECTORES SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

12 

ERIKA 

JHOANA 

JIMENEZ 

         

1.012.429.648  
 

TOPOGRAFOS SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

13 
JONATHAN 

STEVE MEZA 
         

1.026.581.439  
 

CADENERO 1 

SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

14 

OMAR 

ANDRÉS 

GARCÍA 

LIZCANO 

1016714517 CADENERO 2 

SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

15 

LUIS 

LEONARDO 

ALARCON 

         

1.000.380.746  
 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

ALMACENISTA SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  
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No. NOMBRE   CEDULA  CARGO 

PERSONAL 

MINIMO 

REQUERIDO 

PROVEEDOR 

16 

JOHN 

EDINSON 

LÓPEZ 

BURGOS 

1.023.872.502 CONDUCTOR SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

17 
 No es necesaria para iniciar la 

ejecución del contrato  
 

SECRETARIA 2 

AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 

SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

18 

FABIO MERCK 

RÁMIREZ 

POVEDA 

              

79.691.429  
 

PROFESIONAL 

AMBIENTAL 
SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

19 

FABIO MERCK 

RÁMIREZ 

POVEDA 

              

79.691.429  
 

PROFESIONAL 

SST 
SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

20 
No es necesaria para iniciar la 

ejecución del contrato  
 

PERSONAL DE 

OBRA – 

AYUDANTE 

SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

21 

VANESSA 

ANDREA 

VELASCO 

TORRES 

         

1.033.728.287  
 

RESIDENTE 

SOCIAL 
SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

22 

VANESSA 

ANDREA 

VELASCO 

TORRES 

         

1.033.728.287  
 

ASISTENTE 

SOCIAL 
SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  

23 

ANNIE 

KATHERINE 

BULLA 

CARDENAS  

1.022.999.139 AYUDANTE SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE  
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No. NOMBRE   CEDULA  CARGO 

PERSONAL 

MINIMO 

REQUERIDO 

PROVEEDOR 

24 

No es necesaria para iniciar la 

ejecución del contrato  

 

ASISTENTE 

SOCIAL ACTAS DE 

VECINDAD 

SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE 

25 

CARLOS 

ANDRÉS 

MUÑOZ 

1049622088 

ESPECIALISTA EN 

TRANSITO Y 

TRANSPORTE 

SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE 

26 
ANA MILENA 

PULIDO 
1049626439 

RESIDENTE DE 

TRÁNSITO 
SI 

CONSORCIO 

MAVINP DEL 

NORTE 

Tabla 5 Personal de obra 

Adicionalmente el contratista manifiesta que la cantidad de personal vinculado para el contrato de obra fueron 

17 para el periodo del presente informe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 6 Ingreso personal de obra 

 

 

 

RESUMEN LISTA DE PERSONAL OBRA 

Estado Total 

Trabajaron en el periodo 17 

RESUMEN DEL PERSONAL OBRA 

Estado Total 

Ingreso  17 

Retiro 0 

Flotantes 0 

Traslado 0 
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Dando cavidad a los términos del CONTRATO DE INTERVENTORÍA No.1738-2024, se presenta el listado de 

personal de interventoría, al igual que las planillas de afiliación de los mismos en el Anexo 2. 

NOMBRE CARGO 

Vicente Pedraza Suescun Conductor 

Oscar Eduardo Teatino Vargas Director de interventoría 

Hugo Fernando Marroquín Escobar 
Esp. geotecnia vial y 

pavimentos 

Omar Alejandro Del Valle Jaramillo Esp. redes hidrosanitarias 

Hugo Fernando Marroquín Escobar 
Esp. urbanismo y espacio 

publico 

Evelyn Fernando Peñaranda Meneses Inspector de interventoría 

Jonathan José Cale Monrroy Profesional en estructuras 

Álvaro Fernando Sua Carreño Profesional hidráulico 

Juan José Cañas Rincón Profesional jurídico 

Javier Armando Vidarte Romero Residente ambiental 

Oscar Andrés Plazas Roldan Residente de interventoría 

Lina María Osorio Jaramillo Residente social 

Elvia Marcela Güiza Salcedo Residente SST 

Manuel Ignacio Beltrán Siachoque Topógrafo 

Anderson López Blanco Topógrafo 2 
Tabla 7 Personal de interventoría 

4.2 AFILIACIÓN PERSONAL DE OBRA 

 

Durante el periodo del presente informe, el contratista llevo a cabo la afiliación a todo el equipo de trabajadores 

a la caja de comprensión, la administradora de riesgos laborales (ARL) y de igual manera a las entidades 

promotoras de salud (EPS), dando cumplimiento a LEY 100 DE 1993 la cual tiene como fin velar por la vigencia 

de cada uno de los aportes anteriormente mencionados. Todos los soportes de las correspondientes afiliaciones 

mencionadas anteriormente se encuentran en el Anexo 3. 

4.3 MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES 

Las acciones relacionadas con la  Medicina  Preventiva  y  del  Trabajo  tienen  como  finalidad principal la 

promoción, prevención y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgos laborales, 

teniendo en cuenta estos resultados se pueden proyectar ajustes al cronograma anual de actividades SST del 

contratista, incluyendo actividades relacionadas con higiene postural, pausas activas, estilos y hábitos de vida 

saludable, optometría, medias de compresión y uso adecuado de elementos de protección personal (EPPS). 

El contratista garantiza que todos los trabajadores de obra, realizaron sus debidos exámenes médicos a la 

fecha del presente informe y de igual manera verifico sus condiciones de salud en relación con sus actividades 

a realizar durante la ejecución del contrato. De lo cual también si algún trabajador decide terminar o por acuerdo 

mutuo con el contratista terminan el contrato, este cuenta con cinco (5) días hábiles después de la terminación 
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del contrato para realizar exámenes médicos y verificar sus condiciones de salud a la terminación del contrato. 

Los exámenes médicos de ingreso se encuentran en el Anexo 4. 

 

4.4 INDUCCIÓN Y CAPACITACIÓN DE INGRESO 

 

El contratista efectuó la inducción y capacitación de ingreso para el personal que ingreso en el periodo del 

presente informe, en estos espacios tuvieron en cuenta. Lo anterior se encuentra consolidado en Anexo 5 y 

Anexo 6. 

• Las Generalidades de la empresa (Contratista) 
• Política y objetivos SST. 
• Política y objetivos del Contratista 
• Accidentes de trabajo y como reportarlos; enfermedad profesional. 
• Identificación y notificación de peligros en el puesto de trabajo. 
• Uso de elementos de protección personal. 

• Programas   basados   en   seguridad Plan   de   emergencias   y   brigadas   de emergencia, programa 

de inspecciones, medicina preventiva y del trabajo. 

• COPASST (Canales de comunicación, funciones y responsabilidades) 
• Reglamento de higiene seguridad industrial 
• Notificación de riesgos 
• Comunicación sobre funciones y responsabilidades con el SG-SST 
• Derechos y deberes SST. 
• Autocuidado individual y colectivo. 
• Evaluación de la inducción 
 

 

4.5 ENTREGA DE EPP Y NOTIFICACIÓN DE RIESGOS 

 

El contratista hace entrega de los elementos de protección personal al personal de obra relacionado en el 

presente informe, haciendo cumplimiento del SG-SST. Ver Anexo 7. 

 

4.6 COMITÉS 

 

• COPASST 

Durante el periodo correspondiente, el contratista no ha realizado las elecciones para la designación de los 

representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), debido a la falta de 

personal necesario para llevar a cabo el proceso conforme a los procedimientos establecidos en la 
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normatividad legal vigente. La realización de las elecciones se efectuará en el momento en que se cuente con 

el personal adecuado para garantizar la correcta convocatoria y ejecución del proceso electoral. Ver Anexo 8 

• CONVIVENCIA LABORAL 

El contratista durante el periodo correspondiente, no ha realizado las elecciones de los representantes del 

comité de convivencia laboral, debido a que no se cuenta con el personal necesario para proceder con la 

convocatoria formal y las votaciones democráticas. Las elecciones se llevarán a cabo una vez se cuente el 

personal requerido. Ver Anexo 9 

• BRIGADA DE EMERGENCIAS 

En el periodo correspondiente al presente informe, el contratista de obra no realizó  la conformación del Comité 

de Brigada, debido a la falta  de personal requerido para la realización de las elecciones. La conformación del 

comité se llevará a cabo una vez se cuente con el personal. 

 

4.7 MAQUINARIA DE OBRA 

 

La certificación y documentación relacionada por el contratista de la maquinaria presente en obra se puede ver 

en el Anexo 10. 

 

MAQUINARIA  MARCA SERIAL/PLACA 

AÑOS DE 

USO 

MINICARGADOR BOBCAT S185  14 

MINICARGADOR CARTERPILLAR  236D3-1397 2 

MINICARGADOR CARTERPILLAR 236D3-1398 2 

 

VOLQUETA RENAULT ZOG718 18 

VOLQUETA INTERNATIONAL UPS803 17 

VOLQUETA FREIGHTLINER GEV268 6 
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VIBRO 

COMPACTADOR 

JHON DEERE 

DYNAPAC CC21 8 

VIBRO 

COMPACTADOR SAKAI  TW110016 33 

VIBRO 

COMPACTADOR Dynapac 1086S17 39 

 

RETROEXCAVADO

RA HITACHI 

HCM1CGOOE00045

734 18 

RETROEXCAVADO

RA HITACHI 

66SE07EJNN00014

18 2 

RETROEXCAVADO

RA HITACHI 1C1P05407 5 

Tabla 8 Maquinaria de obra requerida 

El contratista no ha realizado inspección y/o preoperacional a la maquinaria relacionada, debido a la que el 

contrato de obra se encuentra en etapa preliminar y revisión de diseños.  

 

4.8 INSPECCIONES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO (SST) 

 

• Inspección de maquinaria 

• Inspección de herramientas  

• Inspección botiquín y camilla 

• Inspección de extintores 

• Inspección de EPP´S 

• ATS y permiso de trabajo 

 

Para el periodo del presente informe el contratista no ha realizado las inspecciones de acuerdo al SG-SST, 

debido a que no aplica para el periodo del presente informe. 
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4.9 ACCIDENTALIDAD Y AUSENTISMO 

 

Durante el periodo del presente informe, el contratista no presenta accidentes ni incidentes laborales, de igual 

manera tampoco se reportaron enfermedades laborales o comunes por parte de ninguno de los trabajadores 

de obra. 

 

Tabla 9 Reporte de accidentalidad y ausentismo de obra 

4.10  CARACTERIZACIÓN PERSONAL DE OBRA 

 

El contratista durante el periodo del presente informe, distribuye y muestra la cantidad de personas por sexo, 

edad y personal de la localidad de Ciudad Bolívar, mostrando cumplimiento a la normativa vigente. 

 

Tabla 10 Caracterización de personal de obra 

FECHA feb-25

VERSIÓN No. 1

Mes
Dias trabajados en 

el periodo

No 

trabajadores

No 

Accidentes e 

incidentes

No Dias de 

Incapacidad  por 

Accidente

No de dias 

cargados AT

Frecuencia 

accidentalidad

Severidad 

accidentabilidad

feb-25 20 17 0 0 0 0 0

mar-25 0 0 0 0 0 0 0

abr-25 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 20 17 0 0 0 0 0

SEGUIMIENTO DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

Numèrico Porcentaje 

17                           100,00%

5 29,41%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

2 11,76%

1 5,88%

1 5,88%

0 0,00%

1 5,88%Total personal de la localidad de ciudad boivar 

feb-25
Mes

Jóvenes menores de 24 años		

Personal de mano de obra no calificada

Personal de mano de obra no calificada de la Localidad de ciudad bolivar

Personal de mano de obra  de la Localidad de ciudad bolivar 

No total de trabajadores

Número de mujeres  

Mujeres condición vulnerabilidad

Mujeres contratadas en la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del 

Distrito “Bogotá Trabaja”

Personas con discapacidad
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Ilustración 3 Distribución personal de obra 

4.11 HORAS HOMBRE TRABAJADAS 

 

El contratista evidencia que la cantidad de horas trabajadas por el personal de obra durante el periodo del 

presente informe es de 2720 horas. 

HHT = (XT x HTD x DTM ) + NHE − NHA  

• Donde 

XT= Numero promedio de servidores  

HTD= Número de horas hombre trabajadas al día  

DTM= Días trabajados en el mes  

NHE= Número total de horas extras y otro tiempo suplementario laborado durante el mes  

NHA= Número total de horas de ausentismo durante el mes. 

• Resultando 

HHT= (20*8*17) + Numero horas extras (0)- Horas ausentismo (0) días incapacidades * 0) = 2720 horas 

promedio  
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5 CONCLUSIONES 

 

✓ Durante el periodo del presente informe, el contratista realizó el seguimiento y aplicación de los 

lineamientos del SG-SST, dando cumplimiento a la normatividad legal vigente. 

 

✓ Se realizó el seguimiento y control SST a la ejecución del CONTRATO DE OBRA No. COP-1726-

2024, verificando el cumplimiento de las normativas para la atención y prevención de riesgos laborales. 

Las respectivas inducciones y capacitaciones desde el área de SST a todo el personal de obra 

 

✓ Luego de realizar un seguimiento al sistema de gestión de salud y seguridad en el trabajo SG-

SST, donde se evidencio el personal de obra contratado, sus respectivos exámenes de ingreso, 

entrega de EPP´S y la documentación de la maquinara respectiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1 
Listado personal de obra 



No. NOMBRE  CEDULA CARGO
PERSONAL 

MINIMO 
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PROVEEDOR Fecha de 
Ingreso

Fecha de 
retIro

1 LUIS FERNANDO ALARCÓN 79053874 DIRECTOR DE OBRA SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 28/01/2025 N/A 

2 WILSON DÍAZ AGUDELO 80435879 RESIDENTE DE OBRA SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

3 JORGE ELIECER IBARRA 10766686

ESPECIALISTA EN 
REDES

HIDROSANITARIAS SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

4 JORGE ELIECER IBARRA 10766686

ESPECIALISTA EN 
REDES SECAS SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 

DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

5 HECTOR RAFAEL OJEDA 11000758 ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURAS SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 

DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

6 ATENOGENES VELEÑO 77.030.600
ESPECIALISTA EN 

SUELO Y/O 
GEOTECNIA

SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

7 RICARDO TRONCOSO 80026555
ESPECIALISTA EN 

SUELOS Y/O 
GEOTECNIA

SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

8 RICARDO TRONCOSO 80026555 ESPECIALISTA EN 
PAVIMENTOS SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 

DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

9 ANGELA BARRERA 1118539173

ESPECIALISTA EN 
URBANISMO Y

ESPACIO PÚBLICO SI 1 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

10 ERIKA JHOANA JIMENEZ 1012429648 TOPOGRAFIA SI 1 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 20/02/2025 N/A 

11 JONATHAN STEVE MEZA 1026581439 CADENERO 1 SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 20/02/2025 N/A 

12 OMAR ANDRÉS GARCÍA LIZCANO 1016714517 CADENERO 2 SI 0 0 0 0 1 1 1 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 28/02/2025 N/A 

13 LUIS LEONARDO ALARCON 10000380746
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
ALMACENISTA

SI 0 0 0 0 1 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 6/02/2025 N/A 

14 JOHN EDINSON LÓPEZ BURGOS 1023872502 CONDUCTOR SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

15 FABIO MERCK RÁMIREZ POVEDA
79691429

PROFESIONAL 
AMBIENTAL SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 

DEL NORTE 3/02/2025 N/A 

16 FABIO MERCK RÁMIREZ POVEDA
79691429

PROFESIONAL SST
SI

0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 3/02/2025 N/A 

17 VANESSA ANDREA VELASCO 
TORRES 1033728287 RESIDENTE SOCIAL

SI
0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 

DEL NORTE 3/02/2025 N/A 

18 VANESSA ANDREA VELASCO 
TORRES 1033728287 ASISTENTE SOCIAL 

SI
1 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 

DEL NORTE 3/02/2025 N/A 

19 ANNIE KATHERINE BULLA 
CARDENAS 1022999139 AYUDANTE 

SI
1 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 

DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

 



20 CARLOS ANDRÉS MUÑOZ 1049622088
ESPECIALISTA EN 

TRANSITO Y 
TRANSPORTE

SI 0 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 
DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

21 ANA MILENA PULIDO 1049626439 RESIDENTE DE 
TRÁNSITO SI 1 0 0 0 0 0 0 0 CONSORCIO MOVINP 

DEL NORTE 10/02/2025 N/A 

5 0 0 0 2 1 1 0

1 1 0 0 0 1 0 0 1

2 0 0 0 0 0 0 0 0

Personal retirado no reportado en el mes anterior 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 2 
Listado personal de interventoria 



NOMBRE CARGO

Oscar Eduardo Teatino Vargas Director de Interventoría

Oscar Andrés Plazas Roldán Residente de Interventoría

Hugo Fernando Marroquin Escobar Especialista en Geotecnia y Pavimentos

Hugo Fernando Marroquin Escobar Especialista en Urbanismo y Espacio Público

Alvaro Hernando Sua Carreño Especialista en Redes Hidrosanitarias y Redes Secas

Jonathan Jose Cala Monroy Especialista en Estructuras

Juan José Cañas Rincón Profesional Jurídico

Elvia Marcela Guiza Salcedo Profesional SST

Lina Osorio Jaramillo Residente Social

Javier Armando Vidarte Romero Profesional Ambiental

Anderson Lopez Blanco Topografo I

Manuel Ignacio Beltrán Siachoque Topografo II

Evelyn Fernanda Peñaranda Meneses Inspector de Interventoria

Vicente Pedraza Suescun Conductor

NOMBRE CÉDULA

Rafael Gonzalo Reyes Colobón 88033075

feb-25

RELACIÓN DE PERSONAL OFERTADO CTO INTERVENTORÍA 1738-2024

feb-25

RELACIÓN DE PLANILLAS DE PAGO PERSONAL DISCAPACITADO PROYECTISTAS ASOCIADOS S.A.S.



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 3 
Afiliación personal de obra 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 625.000 625.000

Pensión 1 800.000 800.000

Riesgos Laborales 1 348.000 348.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 1.773.000 1.773.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 625.000 0 0 0 0 0 0 625.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 800.000 0 0 0 0 0 0 800.000 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 348.000 348.000 0 0 348.000 3.480 348.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79053874 LUIS FERNANDO ALARCON PEÑA CARRERA 117 No. 69-
17 4937443 luisfernandoalarconp@gmail.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-02 I 26/02/2025 84479223 $1.773.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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L
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O
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R

E
C

C
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N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 79053874 ALARCON PEÑA LUIS FERNANDO 57 0 N 230301 5.000.000 800.000 0 0 0 0 EPS002 5.000.000 625.000 14-11 5.000.000 5 348.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 79053874 LUIS FERNANDO ALARCON PEÑA CARRERA 117 No. 69-
17 4937443 luisfernandoalarconp@gmail.co

m

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-02 2025-02 I 26/02/2025 84479223 $1.773.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 79691429
FABIO MERCK RAMIREZ POVEDA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CRA 116 B 77-33 IN 1 AP 503 7578947

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7958134562 I-INDEPENDIENTES
febrero 2025 febrero 2025

0
2025/02/24 1287996368

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 640.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 640.000 $ 0 $ 640.000
SUBTOTALES: $ 640.000 $ 0 $ 640.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 500.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 500.000 $ 0 $ 0 $ 500.000
SUBTOTALES: $ 500.000 $ 0 $ 0 $ 500.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 97.500 $ 97.500 $ 0 $ 0 $ 97.500
SUBTOTALES: $ 97.500 $ 0 $ 0 $ 97.500

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF21 CCF21-CAFAM 1 $ 80.000 $ 0 $ 80.000
SUBTOTALES: $ 80.000 $ 0 $ 80.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
79691429

RAMIREZ
POVEDA
FABIO
MERCK

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE

$ 4.000.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
4.000.000

$ 640.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 640.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
4.000.000

$ 500.000 $ 0 $ 500.00014-11 -
ARL SURA

30 $
4.000.000

79691429 $ 97.50030 $
4.000.000

CCF21-
CAFAM

$ 80.000 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 1.317.500

2025/02/24 10:12 USUARIO: SOI CC79691429 1PÁGINA 1 DE



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 4 
Exámenes médicos de ingreso 



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 35,612

Empresa en misión

CONSORCIO MAVINP DEL NORTE

DIAZ AGUDELO WILSON
CC 8043587955 AÑOS 0 MESES 

27 DÍAS

INGENIERO RESIDENTE TECNICO

PROCOM INGENIERIA SAS

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN DE INGRESO
BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

08 02 2025

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

EL PACIENTE ESTA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGOObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

AUDIOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA ESPIROMETRIA

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR MEDIAS ANTIVÁRICES USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

USAR CORRECCIÓN VISUAL : USO DE GAFAS PARA 

VISION PROXIMA

SVE VISUAL CONTROL DE PESO

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

SVE OSTEOMUSCULAR DIETA BALANCEADA

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE,  MANEJO ADECUADO DE CARGAS Y FUERZAS , CONTROL POR EPS POR 

MEDICINA GENERAL , USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL SEGÚN LABOR A  DESEMPEÑAR, CONTROL POR MEDICINA 

OCUPACIONAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

DIAZ AGUDELO WILSON

80435879L.S.O.: SO  1291353299892

RODRIGUEZ SANDRA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

T622Z1F35612

Impreso el 08/02/2025 a las 11:24 a.m. Software para el sector salud - www.biofile.com.coPágina 1 de 1



CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 35,808

Empresa en misión

CONSORCIO VIAS CB 2024

JIMENEZ  ROJAS ERIKA  JHOANNA
CC 101242964829 AÑOS 0 MESES 

6 DÍAS

TOPOGRAFA

PROCOM INGENIERIA SAS

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN DE INGRESO
BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

20 02 2025

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

EL PACIENTE ESTA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGOObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

AUDIOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA ESPIROMETRIA

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

SVE CARDIOVASCULAR CONTROL DE PESO

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

DIETA BAJA EN GRASAS Y AZUCARES EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA CONTROL POR EPS POR NUTRICIONISTA, ERGONOMIA EN PUESTO DE 

TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL SEGÚN LABOR A  DESEMPEÑAR, CONTROL POR 

MEDICINA OCUPACIONAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

JIMENEZ  ROJAS ERIKA  JHOANNA

1012429648L.S.O.: SO  1291353299892

RODRIGUEZ SANDRA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

Z622F1L35808
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 35,814

Empresa en misión

CONSORCIO PROVIAS CB

MESA  GONZALEZ JONATHAN  STEVE
CC 102658143930 AÑOS 2 MESES 

17 DÍAS

CADENERO  PRIMERO

PROCOM INGENIERIA SAS

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN DE INGRESO
BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

20 02 2025

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

EL PACIENTE ESTA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGOObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

AUDIOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA ESPIROMETRIA

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL SEGÚN LABOR A  

DESEMPEÑAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

MESA  GONZALEZ JONATHAN  STEVE

1026581439L.S.O.: SO  1291353299892

RODRIGUEZ SANDRA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

T622Z1F35814
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Certificado Médico laboral 59920

COSMOS SUPPORT SAS
Nit: 9005304667

Dirección: Calle 57 N 18 21
Teléfono: 321 510 9956

Email: info@clinicosmos.com
agendamiento@clinicosmos.com

Información General

No. ingreso 59920 Fecha Impresión 13/09/2024
Fecha Ingreso 13/09/2024 Nombre FABIO MERCK RAMIREZ

POVEDA
CC 79691429 Sede COSMOS SUPPORT

Cargo INGENIERO
AMBIENTAL

Tipo de examen EXAMEN INGRESO

Fecha Nacimiento 6/04/1976 Edad 48
Dirección CALLE 128B BIS

58C-44 APTO 302A
Teléfono 3232282138

Estado Civil Casado # Hijos 0

Empresa a Laborar INDEPENDIENTE Fecha de salida 13/09/2024
Nombre Acompañante

Exámenes Complementarios
Examen Resultado Examen Resultado

ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR /

MÚSCULO ESQUELÉTICO

NORMAL PERFIL LIPÍDICO NORMAL

ÉNFASIS EN ALTURAS NORMAL GLICEMIA SIMPLE NORMAL

ÉNFASIS EN ESPACIOS CONFINADOS NORMAL

TEST PARA ESPACIOS CONFINADOS NORMAL

VISIOMETRIA NORMAL

AUDIOMETRÍA NORMAL

Certificación de Aptitud

APTO PARA EL CARGO

Concepto de acuerdo al énfasis .
ESPACIOS CONFINADOS: APTO PARA MANEJO Y/O TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS.

ALTURAS: APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS.

OSTEOMUSCULAR: SIN RECOMENDACIONES NI RESTRICCIONES.
Recomendaciones Generales .

Control periódico ocupacional
Hábitos nutricionales saludables
Utilización de EPP Elementos de Protección personal de acuerdo al cargo Ejercicio regular 3 veces / semana

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.
VISUAL: Educación en higiene visual. Uso de protección visual según tipo de exposición. Adecuada iluminación del puesto de trabajo.

Pausa activa visual.
ALTURAS: Capacitación y certificación de alturas.
AUDITIVO: Protección auditiva de acuerdo con la exposición a ruido y reposo auditivo extralaboral.

Sistema de Vigilancia Epidemiológica

Énfasis en el examen del sistema osteomuscular

En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisión de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando
patologías o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realización de las actividades de su trabajo habitual, o de
aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteración significativa encontrada se ampliará en el
Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERÍDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Profesional: JEISSON ALEXANDER PULIDO MONCADA
CC: 79893583
Registro médico: 9710/2005

Firma del trabajador: FABIO MERCK RAMIREZ POVEDA
CC:CC79691429
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 35,618

Empresa en misión

CONSORCIO MAVINP DEL NORTE

VELASCO TORRES VANESSA ANDREA
CC 103372828734 AÑOS 3 MESES 

10 DÍAS

AUXILIAR SOCIAL

PROCOM INGENIERIA SAS

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN DE INGRESO
BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

08 02 2025

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

EL PACIENTE ESTA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGOObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

AUDIOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USAR MEDIAS ANTIVÁRICES USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

USAR CORRECCIÓN VISUAL : USO DE GAFAS 

PERMANENTES

SVE VISUAL CONTROL DE PESO

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL SEGÚN LABOR A  

DESEMPEÑAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

VELASCO TORRES VANESSA ANDREA

1033728287L.S.O.: SO  1291353299892

RODRIGUEZ SANDRA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

A622G1M35618
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 35,646

Empresa en misión

CONSORCIO MAVINP DEL NORTE

BULLA CARDENAS ANNIE KATHERINE
CC 102299913930 AÑOS 4 MESES 

12 DÍAS

AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCOM INGENIERIA SAS

Nombre de la empresa

FEMENINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN DE INGRESO
BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

11 02 2025

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

EL PACIENTE ESTA SIN RESTRICCION PARA EL CARGOObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

AUDIOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA ESPIROMETRIA

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

GAFAS DE SEGURIDAD FORMULADAS : PERMANENTE USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR A  

DESEMPEÑAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

BULLA CARDENAS ANNIE KATHERINE

1022999139L.S.O.: 1559 13/02/2079130672

MOGOLLON  ACEVEDO IVAN  LEONARDO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

Q622W1C35646
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CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 32,320

Empresa en misión

CONSORCIO CONKENNEDY

ALARCON SALGADO LUIS LEONARDO
CC 100038074622 AÑOS 1 MESES 

17 DÍAS

 INSPECTOR DE OBRA

PROCOM INGENIERIA SAS

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EXAMEN DE INGRESO
BOGOTÁ (BOGOTÁ D.C., COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

09 09 2024

SIN DEFECTO FÍSICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

EL PACIENTE ESTA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGOObservaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO SE EVALUARÓN REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)N/A
RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

AUDIOMETRIA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

OPTOMETRIA ESPIROMETRIA

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

USO DE EPP HÁBITOS SALUDABLES

PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO

HACER DEPORTE

DIETA BALANCEADA

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL SEGÚN LABOR A  

DESEMPEÑAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

ALARCON SALGADO LUIS LEONARDO

1000380746L.S.O.: SO  1291353299892

RODRIGUEZ SANDRA

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico

Código de Seguridad

K622Q1W32320
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BOGOTA D.C.-BARRIOS UNIDOS (Bogotá D.C.)

Lic. Salud Ocupac. 5080 de 03/11/2020

MEDIEXPRESS S.A.S.
Red Asistencial de Servicios en Salud
Carrera 49 No.91-98

Fecha:
Impresión:

06-marzo-2024 12:23 pm
06-marzo-2024  1:11 pm

H.C. 80026555

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

TRONCOSO RIVERA JUAN RICARDOPaciente:

Edad: 44 Años Sexo: M

Adm. Salud: E.P.S. Sanitas S.A.

Empresa: N/D Cargo: PROFESIONAL
Dirección: CALLE 89 19A 38 Teléfono: Estado civil:3213713275 CASADO(A)

Doc.Iden.: CC80026555

MEDIEXPRESSEntidad:

Estrato: 6

COLFONDOS

Act. Economic: N/D

N/DAdmin.Riesgos
Admin.Pension

Tipo Evaluación: PREOCUPACIONAL

Se certifica que TRONCOSO RIVERA JUAN RICARDO identificado con documento de identidad CC 80026555 fue 

valorado en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempeñar el cargo de PROFESIONAL:

RESTRICCIONES:

Ninguna

RECOMENDACIONES:

Médico-Generales:

Chequeos rutinarios anuales por EPS.

Médico-Laborales:

Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.

PRUEBAS PARACLINICAS:

Énfasis osteomuscular: normal.

Medico(a): MARTINEZ GUTIERREZ ERWIN
Registro médico: 82392360

Licencia en Salud Ocupacional: 2962 de 2014 SDS

TRONCOSO RIVERA JUAN RICARDO
CC80026555

Página 1 de 1



DIRECCION:

NIT: 900933659

Calle 16B N° 19-54 BARRIO. DANGON
TEL: 5737972 CEL: 301 4503792
VALLEDUPAR-CESAR

RECOMENDACIONES AUDIOMETRÍA: 
NORMAL
CONTROL ANUAL

RECOMENDACIONES ESPIROMETRÍA: 
N.R

RECOMENDACIONES EVALUACIÓN VISUAL:  
NORMAL
CONTROL ANUAL

RECOMENDACIONES MEDICAS:  
USO DE EPI

REMISIÓN:  

DATOS DE IDENTIFICACIÓN

Ciudad: Valledupar-Cesar

SI: XApto para Trabajo en altura: NO: NO APLICA:

Concepto de Aptitud: SIN RESTRICCION PARA EL CARGO

EXAMENES REALIZADOS: 
EXAMEN MEDICO OSTEOMUSCULAR: NORMAL- LABORATORIOS CLINICOS: NORMALES

Informe Impreso bajo el Software KiBOX  (Hanner J Coronel Cel: 3185270050)

KATIA YANETH PEREZ DOMINGUEZNombre

Especialidad

:

:

Licencia S.O. :

MEDICINA OCUPACIONAL

R.M. 5830 LIC: 3745

Nombre

N° y Tipo Documento

:

:

Estado Civil: CASADO N° Documento: 77.030.600 Tipo: CC

Teléfonos: 3106334753   Dirección: CONJUNTO CERRADO CITARINGA MZ J 25

Nombre de la empresa: INDEPENDIENTE
Cargo: INGENIERO CIVIL

ATENOGENES BELEÑO PEREZ
CC: 77.030.600

Fecha: 24-OCT.-24
Paciente:     ATENOGENES BELEÑO PEREZ
Fecha nacimiento:     24/06/1968  Edad:   56 Años 

HIGIENE POSTURAL
CONTROL MEDICO ANUAL

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL:  INGRESO-TRABAJO EN ALTURA

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 5 y 6 
Inducción y capacitación  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 7 
Entrega de EPP  



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 8 
COPASST  



 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA 
ACTUALIZACIÓN Y/O COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y 

DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO 
PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, PRIORIZADOS PARA LA 

VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS”  

Contrato de Obra No. 
1726 de 2024 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA OBRA, COMPONENTE D: 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Versión 0.0 
Febrero-2025 

 
 

1.  APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR 

 

 

 

2.  PARTICIPACIÓN DEL COPASST EN EL SG-SST  

 

En este periodo del mes de febrero del 2025 se realizó la divulgación del 

COPASST, no se realizaron elecciones debido a la falta de personal necesario 

para llevar a cabo el proceso conforme a los procedimientos establecidos en la 

normativa interna y legal vigente. La realización de las elecciones se efectuará en 

el momento en que se cuente con el personal adecuado para garantizar la 

correcta convocatoria y ejecución del proceso electoral. 

       

 

3.  REPORTES DE LOS TRABAJADORES.  

 

A continuación, se describe la gestión realiza para cada uno de los reportes realizados:  

 

NOMBRE DEL 

TRABAJADOR 

CARGO REPORTE REALIZADO GESTIÓN REALIZADA  

N/A N/A 

 

N/A 

 

 

N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N° DE ACTA: 
 

01 

FECHA DE REUNIÓN: 
 

28 febrero 2025 

HORA: 
 

11: 00 am 

LUGAR: Punto CREA 
 



 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA 
ACTUALIZACIÓN Y/O COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y 

DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO 
PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, PRIORIZADOS PARA LA 

VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS”  

Contrato de Obra No. 
1726 de 2024 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA OBRA, COMPONENTE D: 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Versión 0.0 
Febrero-2025 

 
 

4.ASISTENTES  

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA 

 

LUIS FERNANDO 
ALARCÓN 
 

79053874 
 

 

DIRECTOR DE OBRA  
 

 

 

WILSON DÍAZ AGUDELO  
 

 

 

80435879 
 

 

RESIDENTE DE 
OBRA 

  

ERIKA JHOANA JIMENEZ 
 

1012429648 
 

TOPOGRAFIA  
  

JONATHAN STEVE MEZA 
 

1026581439 
 

CADENERO 1 
 

 

OMAR ANDRÉS GARCÍA 
LIZCANO 
 

1016714517 
 

CADENERO 2 
 

 

LUIS LEONARDO 
ALARCON 
 

10000380746 
 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

ALMACENISTA 
 

 

JOHN EDINSON LÓPEZ 
BURGOS 
 

1023872502 
 

CONDUCTOR  
 

 

VANESSA ANDREA 
VELASCO TORRES 
 

1033728287 
 

RESIDENTE SOCIAL 
 

 

ANNIE KATHERINE 
BULLA CARDENAS  
 

1022999139 
 

AYUDANTE  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 9 
Comité convivencia laboral 



 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA 
ACTUALIZACIÓN Y/O COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y 

DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO 
PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, PRIORIZADOS PARA LA 

VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS”  

Contrato de Obra No. 
1726 de 2024 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA OBRA, COMPONENTE D: 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Versión 0.0 
Febrero-2025 

 

1.  APROBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR 

 

Se da lectura del acta N°.  

 

2.  ACTIVIDADES DEL COCOLA  

 

En este periodo del mes de febrero del 2025 se realizó la divulgación del 

COCOLA, no se realizaron elecciones debido a la falta de personal necesario para 

llevar a cabo el proceso conforme a los procedimientos establecidos en la 

normativa interna y legal vigente. La realización de las elecciones se efectuará en 

el momento en que se cuente con el personal adecuado para garantizar la 

correcta convocatoria y ejecución del proceso electoral. 

 

 

3.  REPORTES DE LOS TRABAJADORES.  

 

 

NOMBRE DEL 

TRABAJADOR 

CARGO REPORTE REALIZADO GESTIÓN REALIZADA  

N/A N/A 

 

N/A 

 

 

N/A 

 

 

 

 

N° DE ACTA:  
 

01 

FECHA DE REUNIÓN:  
 

28 febrero 2025  

HORA:  
 

10:00 am 

LUGAR: Punto CREA  
 



 

“EJECUTAR A PRECIOS UNITARIOS Y A MONTO AGOTABLE LA 
ACTUALIZACIÓN Y/O COMPLEMENTACIÓN Y/O AJUSTES A LOS ESTUDIOS Y 

DISEÑOS, Y LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN Y/O CONSERVACIÓN DEL ESPACIO 
PUBLICO DE LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR, PRIORIZADOS PARA LA 

VIGENCIA FISCAL 2024, DE CONFORMIDAD CON LOS PLIEGOS”  

Contrato de Obra No. 
1726 de 2024 

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA OBRA, COMPONENTE D: 
SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Versión 0.0 
Febrero-2025 

4.  ASISTENTES  

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA 

 

LUIS FERNANDO 
ALARCÓN 
 

79053874 
 

 

DIRECTOR DE OBRA  
 

 

 

WILSON DÍAZ AGUDELO  
 

 

 

80435879 
 

 

RESIDENTE DE 
OBRA 

  

ERIKA JHOANA JIMENEZ 
 

1012429648 
 

TOPOGRAFIA  
  

JONATHAN STEVE MEZA 
 

1026581439 
 

CADENERO 1 
 

 

OMAR ANDRÉS GARCÍA 
LIZCANO 
 

1016714517 
 

CADENERO 2 
 

 

LUIS LEONARDO 
ALARCON 
 

10000380746 
 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 

ALMACENISTA 
 

 

JOHN EDINSON LÓPEZ 
BURGOS 
 

1023872502 
 

CONDUCTOR  
 

 

VANESSA ANDREA 
VELASCO TORRES 
 

1033728287 
 

RESIDENTE SOCIAL 
 

 

ANNIE KATHERINE 
BULLA CARDENAS  
 

1022999139 
 

AYUDANTE  
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 10 
Maquinaria de obra 



 

 

 

 

 

 

 

Minicargador 



 
 

EP INGENIEROS CIVILES SAS 

Nit. 900.880.052-2 

  

Calle 106 No. 57 – 23 Oficina 305 - Bogotá 

gestionhumanaepingenieros@gmail.com 

PBX. 762 11 06 

Bogotá, 04 de mayo de 2022. 

 

Señores: 
CONSORCIO CONSTRUCCIONES SOACHA S.A.S   
COP:3534 DE 2021  
Ciudad. 
  

Referencia:  COMPROMISO DE MATENIMIENTO. 

Según el procedimiento establecido para el manejo maquinaria amarilla, equipos, 

herramientas y demás. 

LA EMPRESA EP INGENIEROS CIVILES SAS QUE EL EQUIPO A UTILIZAR: Mini 

cargado S185, modelo 2011, Serial 04W18974, Color Naranja y Blanco. 

Proviene de una fuente segura, con un mantenimiento adecuado, que, por historial y 

condiciones actuales, se encuentra en muy buen estado de operación, por lo tanto, 

queremos manifestar que el mantenimiento correctivo y preventivo, se realizara en las 

condiciones de los estándares de calidad que el mercado comercial y de condiciones 

operativas, así lo amerita  

Para los equipos se tiene programado un mantenimiento cada 250 horas, como plazo 

máximo, cuyo mantenimiento general corresponde a (cambio de aceite, limpieza de 

motor, cambio de filtros de aceites, posterior a esto revisión de aires, revisión de 

combustibles y aceite de motor hidráulico, ajustes del balde y bomm, cambio de 

empaquetaduras, revisión eléctrica y pintura general se cunado complete las mil horas y 

se tendrá en cuenta el diagnóstico del ingeniero mecánico 

Cualquier informe adiciona l, con gusto será suministrado.  

  

 

__________________________________ 

Representante Legal.  
Ep Ingenieros Civiles SAS   

mailto:gestionhumanaepingenieros@gmail.com






 

 

 

 

 

 
 



 



 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 









 



  

REPARACION DE MAQUINA PESADA  
Mantenimiento preventivo correctivo 

de todo tipo de maquinaria. 
Venta y asesoría de repuestos.  

  
  
  

A QUIEN INTERESE  
  

  

  

  

REF: FUNCIONAMIENTO OPTIMO DE LA MINI CARGADOR BOBCAT S185 MODELO 2005.  

  

  

Luego de inspección realizada al Mini-cargador BOBCAT- S185 MODELO 2005, EL DÍA 8 DE 

NOVIEMBRE DE 2023, se determinó que esta se encuentra en óptimas condiciones técnico 

mecánicas de operación de acuerdo con los parámetros establecidos por el fabricante.  

A la fecha se encuentra al día en mantenimientos, tanto correctivo (cambio de aceite, 
pasadores, cuchillas de arrastre y reforzamiento del cucharon; (cambio de empaques de los 
cilindros hidráulicos del brazo y reparación del motor) como preventivo (Cambio del aceite 
del motor, filtros de aceite, aire y combustible.  

   
Dado en Bogotá a los (08) ocho días del mes de noviembre de 2023.  

  

  
Cordialmente.  

  

  

  

Anderson Julian Cardona Raigoso 

Ingeniero Mecánico  

C.C 1073686063  

T.P CN230- 121246  

  



P R O C O M 
NIT 901.359.599-1 

Av. Carrera 15 # 93 A 84 oficina 413  

tel. 601 4770190 

procomingenieriasas@gmail.com 

Bogotá, 29 de agosto de 2023  

 

 

 

 

 

 

A quien interese 

Yo, Luis Alberto Lora Escobar, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.067.933.381 de Montería, 

actuando como Representante Legal de PROCOM INGENIERIA SAS, hago compromiso de realizar 

mantenimiento preventivo y periódico necesario para mantener en óptimas condiciones estas 

máquinas durante su operación, teniendo en cuenta las recomendaciones del fabricante y el manual 

de mantenimiento. 

 

EQUIPO MARCA REFERENCIA MODELO 

MINI CARGADOR CATERPILLAR 236D3 2023 

VIBRO 

COMPACTADORA 

CATERPILLAR CB2.7 2022 

 

 

Cordialmente, 

 

 

LUIS ALBERTO LORA 

1.067.933.381 

PROCOM INGENIERIA S.A.S 

   



REPÚBLICA DE COLOMBIA

Declaración de Importación Privada 500
1. Año 2023
Espacio reservado para la DIAN (Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones)

    4. Número de formulario

482023000355610­1

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

860002576

6. DV.

1

11. Apellidos y nombres o Razón Social

GENERAL DE EQUIPOS DE COLOMBIA S A GECOLSA
13. Dirección

AV AMERICAS 42 A 21

15. Teléfono

4055554

12. Cód. Admón.

48

16. Cód. Dpto

11

17. Cód. Ciudad Municipio

001
24. Número de Identificación Tributaria (NIT)

800251957

25. DV.

1

26. Razón social del declarante autorizado

AGENCIA DE ADUANAS SIACO S.A.S NIVEL 1

27. Tipo usuario

26

28. Cód. usuario

413
29. Número documento de identificación

52265681

30. Apellidos y nombres

MARIA CRISTINA BELTRAN MANCERA
31. Clase
Importador

02

32. Tipo declaración

Inicial
33. Cod.

1
34.No.Formulario Anterior

XXXXXXXXXXXXXX
35. Año ­ Mes ­ Día

XXXX ­ XX ­ XX
36. Cod. Admón.

XX
37. Declaración de Exportación

No.  XXXXXXXXXXXXXXX
38. Año ­ Mes ­ Día

XXXX ­ XX ­ XX
39. Cod. Admón.

XX

40. Cod. lugar ingreso
de las mercancías

CTG

41. Cod. Depósito

13911
42. Manifiesto de carga

No.  918694269
43. Año ­ Mes ­ Día

2023 ­ 06 ­ 11
44. Documento de transporte

No.  PEVCTG50305
45. Año ­ Mes ­ Día 

2023 ­ 03 ­ 18

46. Nombre exportador o proveedor en el exterior

CATERPILLAR INC.
47. Ciudad

PEORIA
48. Cod.País Exportador

249
49. Dirección exportador o proveedor en el exterior

100 NORTH EAST ADAMS STREET PEORIA IL 61629­0001
50. E­mail

ROJAS_STEVE@CAT.COM
51. No. de factura

01G 136794
52. Año ­ Mes ­ Día

2023 ­ 03 ­ 15
53. Cod. país
procedencia

249

54. Cod. Modo
Transporte

1

55. Código de
Bandera

221

56. Cod. Depto
destino

0

57. Empresa transportadora

CARIBBEAN AMERICAN SHIPPING AGENCY LTDA
58. Tasa de cambio $ cvs.

4,164.66

S
59. Subpartida arancelaria

8429510000
60. Cod.
Complementario
            XX

61. Cod.
Suplementario 
            XX

62. Cod. Modalidad

C202
63. No. cuotas
o meses

XX

64. Valor cuota USD

XXXX
65. Periodicidad del 
pago de la cuota

XX

66. Cod. país
de origen

249

67. Cod. Acuerdo

XXX

68. Forma de pago
de la importación

01

69. Tipo de
importación

01

70. Cod. país
compra

249

71. Peso bruto kgs.          dcms.

2,935.00
72. Peso neto kgs.          dcms.

2,935.00
73. Código
embalaje

YY

74. No. bultos

1
75. Subpartidas

1
76. Cod. unidad
comercial

U

77. Cantidad dcms.

1.00

78.Valor FOB
USD

44,365.49

79. Valor fletes USD

1,103.39 Concepto % Base Total Liquidado ($) Total a pagar con esta
declaración ($) Total Liquidado (USD)

Arancel
92

0.00
93

189,400,491
94

0
95

0
96

0

I.V.A.
97

5.00
98

189,400,491
99

9,470,000
100

0
101

0

Salvaguardia 
102

0.00
103

0
104

0
105

0
106

0
Derechos
Compensatorios

107

0.00
108

0
109

0
110

0
111

0
Derechos
Antidumping

112

0.00
113

0
114

0
115

0
116

0

Sancion
117

0
118

0
119

0
120

0

Rescate
121

0
122

0
123

0
124

0

Total    
125

9,470,000
126

0

80. Valor
Seguros USD

9.14

81. Valor Otros Gastos USD

0.00

82. Sumatoria
de fletes,
seguros
y otros gastos
USD

1,112.53

83. Ajuste valor USD

0.00

84. Valor
aduana USD

45,478.02

85. Código registro
o licencia

X

86. Número

XXXXXXXXXX

87.
Cod.
oficina

99

88. Año

XXXX
89. Programa No

XXXXXXXXXX
90. Cód Interno del
Producto

0

91. Descripción de las mercancías(No inicie la descripción de las mercancías a importar con lo señalado en el arancel de aduanas en la subpartida arancelaria ­ Incluya marcas, seriales y otros) (Si el campo es insuficiente, continúe al
respaldo de este formulario)

DO 2353972 CODIGO / RESOLUCION OEA IMPORTADOR: 001927 25/03/2021; PEDIDO TRAMITE: PEVCTG50305 006 DECLARACION(1­1) MERCANCIA UBIC
ADA EN ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA CARTAGENA COLOMBIA.. PRODUCTO: MINICARGADOR, MARCA: CATERPILLAR, MODELO: 236D3, REFERENCIA: 5
12­4238, USO O DESTINO: CONSTRUCCIÓN Y MINERÍA, SERIAL: PRINCIPAL:CAT0236DAF9C01397, INFORMACION ADICIONAL SERIAL MOTOR: 8NW6996,
 MODELO MOTOR: C3.3B// CARGADOR FRONTAL // PAIS ORIGEN: ESTADOS UNIDOS ­ 249. CANTIDAD (1) U (ITEM 1). MERCANCIA NUEVA. // ORDEN 
NUMERO: OC­000057315 // ID: GM00004232 // NUMERO DE MANIFIESTO: 116575013259418 CON FECHA DEL 2023­03­24 // FORMULARIO DE INGRESO
: 918679445 CON FECHA DEL 2023­04­04 // NACIONALIZACION PARCIAL / BL NUMERO: PEVCTG50305 // XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

127. Valor pagos anteriores:    0
128. Recibo oficial de pago anterior No.:   XXXXXXXXXXXXXXX

129. Fecha:  XXXX XX XX

130. Espacio reservado DIAN ­ Actuación aduanera
Estado de levante: Levante automático

No hay declaración posterior

131. Espacio reservado uso exclusivo Ministerio de Relaciones Exteriores  132. No. Aceptación declaración 

482023000355610 

133. Feha: 2023 06 20
134. Levante No. 482023000312647 135. Fecha 

2023 ­ 06 ­ 20

Firma funcionario responsable 136. Nombre  
137. C.C. No.  

Firma declarante         997. Espacio exclusivo para el sello
               de la entidad recaudadora
        (Fecha efectiva de la transacción)

Coloque el timbre de la máquina
registradora al dorso de este formulario

980. Pago Total $
 0

996. Espacio para autoadhesivo de la entidad recaudadora
(Número del adhesivo)

SYGA
Autoadhesivo 92482302108854
Fecha presentación 2023­06­20 15:16:19
Valor pagado $0

        Fecha de Impresión: 2023­06­20 15:18:25

20232484409826







P R O C O M 
NIT 901.359.599-1 

Av. Carrera 15 # 93 A 84 oficina 413  

tel. 601 4770190 

procomingenieriasas@gmail.com 

Bogotá, 29 de agosto de 2023  

 

 

 

 

 

 

A quien interese 

Yo, Luis Alberto Lora Escobar, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.067.933.381 de Montería, 

actuando como Representante Legal de PROCOM INGENIERIA SAS, hago compromiso de realizar 

mantenimiento preventivo y periódico necesario para mantener en óptimas condiciones estas 

máquinas durante su operación, teniendo en cuenta las recomendaciones del fabricante y el manual 

de mantenimiento. 

 

EQUIPO MARCA REFERENCIA MODELO 

MINI CARGADOR CATERPILLAR 236D3 2023 

VIBRO 

COMPACTADORA 

CATERPILLAR CB2.7 2022 

 

 

Cordialmente, 

 

 

LUIS ALBERTO LORA 

1.067.933.381 

PROCOM INGENIERIA S.A.S 

   



REPÚBLICA DE COLOMBIA

Declaración de Importación Privada 500
1. Año 2023
Espacio reservado para la DIAN  (Antes de diligenciar este formulario lea cuidadosamente las instrucciones)

 

    4. Número de formulario

482023000355208-3 

5. Número de Identificación Tributaria (NIT)

860002576 

6. DV.

1

11. Apellidos y nombres o Razón Social

GENERAL DE EQUIPOS DE COLOMBIA S A GECOLSA
13. Dirección

AV AMERICAS 42 A 21

15. Teléfono

4055554

12. Cód. Admón.

48 

16. Cód. Dpto

11

17. Cód. Ciudad Municipio

001 

24.Número de Identificación Tributaria(NIT)

800251957

25.DV.

1 

26.Razón social del declarante autorizado

AGENCIA DE ADUANAS SIACO S.A.S NIVEL 1

27.Tipo usuario

26

28.Cód. usuario

413
29. Número documento de identificación

52265681 

30. Apellidos y nombres

MARIA CRISTINA BELTRAN MANCERA 

31. Clase
Importador

02

32. Tipo declaración

INICIAL
33. Cod.

1
34.No.Formulario Anterior
XXXXXXXXXXXXXX

35. Año - Mes - Día 36. Cod. Admón.

XX
37. Declaración de Exportación No.
XXXXXXXXXXXXXXX 

38. Año - Mes - Día

 
39. Cod. Admón.

XX

40. Cod. lugar ingreso de las mercancías

CTG
41. Cod. Depósito

13911
42. Manifiesto de carga No.
 918694270

43. Año-Mes-Día
2023-06-11

44. Documento de transporte
No.  PEVCTG50305 

45. Año-Mes-Día
2023-03-18 

46. Nombre exportador o proveedor en el exterior
CATERPILLAR INC. 

47. Ciudad
PEORIA 

48. Cod.País Exportador

249 

49. Dirección exportador o proveedor en el exterior
100 NORTH EAST ADAMS STREET PEORIA IL 61629-0001  

50. E-mail
ROJAS_STEVE@CAT.COM

51. No. de factura
01G 136795

52. Año - Mes - Día

2023-03-15 
53. Cod. país
procedencia

249

54. Cod. Modo
Transporte

1

55. Código de
Bandera

221

56. Cod. Depto
destino

0

57. Empresa transportadora
CARIBBEAN AMERICAN SHIPPING AGENCY LTDA

58. Tasa de cambio $ cvs.

4164.66

S
59. Subpartida arancelaria

8429510000 
60. Cod. Complementario

XX
61. Cod. Suplementario

XX
62. Cod.
Modalidad

C202

63. No. cuotas
o meses

0

64. Valor cuota USD

0
65. Periodicidad del
pago de la cuota

0

66. Cod. país
de origen

249

67. Cod. Acuerdo

XXX 

68. Forma de pago
de la importación

01

69. Tipo de
importación

01

70. Cod. país
compra

249

71. Peso bruto kgs.             dcms.

2935
72. Peso neto kgs.             dcms.

2935
73. Código
embalaje

YY

74. No. bultos

1
75. Subpartidas

1

76. Cod. unidad
comercial

U

77. Cantidad dcms.

1

78.Valor FOB USD

44365.49
79. Valor fletes USD

1103.39
Concepto % Base Total Liquidado($) Total a pagar con

esta declaración($)
Total
Liquidado(USD) 

Arancel 92

0
93

189400491
94

0
95

0
96

0
I.V.A. 97

5
98

189400491
99

9470000
100

0
101

0
Salvaguardia 102

0
103

0
104

0
105

0
106

0
Derechos
Compensatorios

107

0
108

0
109

0
110

0
111

0
Derechos
Antidumping

112

0
113

0
114

0
115

0
116

0
Sancion 117

0
118

0
119

0
120

0
Rescate 121

0
122

0
123

0
124

0
Total     125

9470000
126

0

80. Valor Seguros USD
9.14

81. Valor Otros Gastos USD
0.00000

82. Sumatoria de fletes,
seguros y otros gastos USD
1112.53

83. Ajuste valor USD
0

84. Valor aduana USD

45478.02 

85. Código registro o
licencia
X

86. Número

XXXXXXXXXX

87. Cod.
oficina
99

88. Año
XXXX

89. Programa No
XXXXXXXXXX

90. Cód Interno del
Producto
0

91. Descripción de las mercancías(No inicie la descripción de las mercancías a importar con lo señalado en el arancel de aduanas en la subpartida arancelaria - Incluya marcas, seriales y otros) (Si el campo es insuficiente, continúe al respaldo de este

formulario)  

DO 2353970 CODIGO / RESOLUCION OEA IMPORTADOR: 001927 25/03/2021; PEDIDO TRAMITE: PEVCTG50305 007 DECLARACION(1-1) MERCANCIA UBICADA EN
ZONA FRANCA DE LA CANDELARIA CARTAGENA COLOMBIA. PRODUCTO: MINICARGADOR, MARCA: CATERPILLAR, MODELO: 236D3, REFERENCIA: 512-4238, USO
O DESTINO: CONSTRUCCI Y MINER, SERIAL: PRINCIPAL:CAT0236DLF9C01398, INFORMACION ADICIONAL SERIAL MOTOR: 8NY6031, MODELO MOTOR: C3.3B //
CARGADOR FRONTAL // PAIS ORIGEN: ESTADOS UNIDOS - 249. CANTIDAD (1) U (ITEM 1). MERCANCIA NUEVA. // ORDEN NUMERO: OC-000057316 // ID:
GM00004233 // NUMERO DE MANIFIESTO: 116575013259418 CON FECHA DEL 2023-03-24 // FORMULARIO DE INGRESO: 918679445 CON FECHA DEL 2023-04-04 //
NACIONALIZACION PARCIAL / BL NUMERO: PEVCTG50305 (continua al respaldo)

127. Valor pagos anteriores:    0 128. Recibo oficial de pago anterior No.:   XXXXXXXXXXXXXXX 
129. Fecha:  

130. Espacio reservado DIAN - Actuación aduanera
Estado de levante: Levante AUTOMATICA

No hay declaración posterior 

131. Espacio reservado uso exclusivo Ministerio de Relaciones Exteriores 132. No. Aceptación declaración
482023000355208 

133. Feha: 2023-06-20

134. Levante No. 482023000312402 135. Fecha

2023-06-20 

Firma funcionario responsable 136. Nombre  

137. C.C. No.   
Firma declarante         997. Espacio exclusivo para el sello

              de la entidad recaudadora
        (Fecha efectiva de la transacción)

Coloque el timbre de la máquina
registradora al dorso de este formulario

980. Pago Total $ 

 0
996. Espacio para autoadhesivo de la entidad recaudadora

(Número del adhesivo)
 SYGA
Autoadhesivo 92482302107000
Fecha presentación 2023-06-20 
Valor pagado $0.00 

        Fecha de Impresión: 2023-06-20 13:57:16 

 



REPÚBLICA DE COLOMBIA

Declaración
de

Importación

 

105. Continuación descripción mercancías (Incluya marcas, seriales y otros) 

/

        Fecha de Impresión: 2023-06-20 13:57:16 

 





 

 

 

 

 

 

 

Volquetas 
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 175575011

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ SANTA LIBRADA SAS
SIGLA: CDA SANTA LIBRADA SAS

NIT: 900554707
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

15-OIN-033-001

2025/08/312024/08/31

DATOS VEHÍCULO

PLACA: ZOG718

RENAULTMARCA:

KERAX 370LÍNEA:

ParticularSERVICIO:

AZULCOLOR:

2007MODELO:

11163CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

VIN:

VOLQUETACLASE:

83M0712816NRO. MOTOR:

VF633DVC07E107623NRO. CHASIS:

INGRID R. JIMENEZ P. y otro(s)NOMBRE PROPIETARIO:

LUIS CARLOS PALOMINO RINCON

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: OVIDIO ALFONSO GOMEZ SANABRIA (5 
Afiliados)

$5,200,000 $832,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $452,500 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 5 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $452,500 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 5 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $452,500 $0 $0

1 CC 19444465 CARVAJAL LUIS 0 $0 $0 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

2 CC 79446229 TOVAR EVELIO 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

3 CC 79257899 TOVAR GUILLERMO 230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

4 CC 1031130136 TOVAR JHONATHAN 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

5 CC 80442859 VARGAS EDILBERTO 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 5) $5,200,000 $832,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $452,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901083405 3 TRANSPORTES ROCCALIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES OVIDIO ALFONSO GOMEZ 
SANABRIA

TRV 35 N 33-57sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7576347 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 891390148 9472760077 E 2024/09/03 2024/09/04 BANCOLOMBIA 1 $2,236,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901083405 3 TRANSPORTES ROCCALIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES OVIDIO ALFONSO GOMEZ 
SANABRIA

TRV 35 N 33-57sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7576347 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 891390148 9472760077 E 2024/09/03 2024/09/04 BANCOLOMBIA 1 $2,236,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $1,040,000 $900 $0 $1,040,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $624,000 $500 $0 $624,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $416,000 $400 $0 $416,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $466,100 $400 $0 $466,500

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 7 $466,100 $400 $0 $466,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $364,000 $300 $0 $364,300

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 7 $364,000 $300 $0 $364,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 7 $364,000 $500 $0 $364,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $52,000 $100 $0 $52,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $104,000 $100 $0 $104,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $104,000 $100 $0 $104,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $52,000 $100 $0 $52,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $52,000 $100 $0 $52,100

TOTAL 7 $2,234,100 $2,100 $0 $2,236,200
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RECOMENDACIONES   DE SALUD OCUPACIONAL 

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESO 

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 

USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR 

NO PRESENTA PATOLOGÍAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGÚN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020 

FECHA:11 /08/2024 

Pre – ocupacional o Ingreso X Pos – ocupacional Egreso Periódico 

Nombre: JORGE RAUL ROBLES OCHOA 

Peso: 76 KG 

Empresa: PARTICULAR 

EPS: 

Identificación: 7.174.579 

Edad: 46 AÑOS 

Género: M 
Cargo: CONDUCTOR 

  
INFORME DE EVALUACION MÉDICO OCUPACIONAL N2023/593 

TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT. 830.592.359-3 
 
 
 
   
  
 
 
 
 

 
SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS 

*OPTOMETRIA X *GLICEMIA 
X

 *RADIOGRAFÍA 

*AUDIOMETRIA 
X

 *COLESTEROL 
X

 *ELECTROCARDIOGRAMA X 

*ESPIROMETRIA X *TRIGLICERIDOS X *OTRO    

*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE X INESTABLE  

*EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL X *OSTEOMUSCULAR NORMAL X
 

*PSICOLOGICO NORMAL X *PSICOSENSOMETRICO NORMAL x 

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL 

*APTO PARA EL CARGO X *APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS X *APTO CON RESTRICCIONES 

*NO APTO  

*OBSERVACIONES      

EXAMEN PERIODICO 

*PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR SI NO *REUBICACION LABORAL 

*OBSERVACIONES    

EXAMEN DE EGRESO 

*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL SI NO CUAL 
 

 

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE 

 

Calle 27 sur N° 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3118734434 

www.mediprosaludocupacional.com – mediprocupacional@gmail.com 

http://www.mediprosaludocupacional.com/
mailto:mediprocupacional@gmail.com
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: OVIDIO ALFONSO GOMEZ SANABRIA (5 
Afiliados)

$5,200,000 $832,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $452,500 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 5 ( 5 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $452,500 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 5 Afiliados) $5,200,000 $832,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $452,500 $0 $0

1 CC 19444465 CARVAJAL LUIS 0 $0 $0 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

2 CC 79446229 TOVAR EVELIO 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS037 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

3 CC 79257899 TOVAR GUILLERMO 230201 30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

4 CC 1031130136 TOVAR JHONATHAN 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS010 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

5 CC 80442859 VARGAS EDILBERTO 230301 30 $1,300,000 $208,000 EPS005 30 $1,300,000 $52,000 CCF24 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,300,000 $90,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 5) $5,200,000 $832,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $260,000 $6,500,000 $452,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901083405 3 TRANSPORTES ROCCALIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES OVIDIO ALFONSO GOMEZ 
SANABRIA

TRV 35 N 33-57sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7576347 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 891390148 9472760077 E 2024/09/03 2024/09/04 BANCOLOMBIA 1 $2,236,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901083405 3 TRANSPORTES ROCCALIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES OVIDIO ALFONSO GOMEZ 
SANABRIA

TRV 35 N 33-57sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 7576347 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-08 2024-09 891390148 9472760077 E 2024/09/03 2024/09/04 BANCOLOMBIA 1 $2,236,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $1,040,000 $900 $0 $1,040,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $624,000 $500 $0 $624,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $416,000 $400 $0 $416,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $466,100 $400 $0 $466,500

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 7 $466,100 $400 $0 $466,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $364,000 $300 $0 $364,300

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 7 $364,000 $300 $0 $364,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 7 $364,000 $500 $0 $364,500

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $52,000 $100 $0 $52,100

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $104,000 $100 $0 $104,100

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $104,000 $100 $0 $104,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $52,000 $100 $0 $52,100

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $52,000 $100 $0 $52,100

TOTAL 7 $2,234,100 $2,100 $0 $2,236,200
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2023-10-19 2023-10-20 2024-10-19

GEV268 CARGA O MIXTO PUBLICO  8849 

 2 

FREIGHTLINER

M2 106 PLATON

74362707 3ALHCYCY8KDKW1112 3ALHCYCY8KDKW1112

EQUIRENT VEHICULOS Y MAQUINARIA SAS BIC 3227495611 NIT 9012530154

AT1329 10 4013  0 

330  981500  510300  2100 

 16.80 

2019

BOGOTA D.C

1493900

$$

$

$

FECHA DE EXPEDIC

AÑO MES DÍA DÍAMESAÑODESDE 
LAS 00 
HORAS 
DEL

DÍAMESAÑOHASTA 
LAS 23:59 
HORAS 
DEL

VIGENCIA

No. DE PÓLIZA. PLACA No. CLASE VEHÍCULO SERVICIO CILINDRAJE/VATIOS MODELO

PASAJEROS MARCA

LÍNEA 

VEHICUL

CARROCERÍA

No. MOTOR No. CHASIS ó No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELÉFONO DEL 

TOMADOR

TIPO DE DOCUMENTO 

DEL TOMADOR

No. DE DOCUMENTO DEL 

TOMADOR

CIUDAD RESIDENCIA 

TOMADOR

CÓDIGO DE ASEGURADORA CÓD. SUCURSAL EXPEDIDORA CLAVE PRODUCTOR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICIÓN

TARIFA PRIMA SOAT CONTRIBUCIÓN FOSYGA TASA RUNT

TOTAL A PAGAR

FIRMA AUTORIZADA

Protección de datos personales:

Recuerde que, en calidad de titular de sus datos personales, podrá ejercer sus derechos a conocer, 
actualizar, rectificar y suprimir su información personal, así como, el derecho a revocar el consentimiento 
otorgado para el tratamiento de sus datos personales para algunas de las finalidades dada, a través de la 
dirección de correo electrónico protecciondatospersonales@seguroasdelestado.com

Tenga presente las principales finalidades para las que serán tratados sus datos personales por cuenta 
de SEGUROS DEL ESTADO S.A y SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A  como es para la emisión de la 
póliza y vinculación como cliente; ejecutar los contratos que celebre SEGUROS DEL ESTADO con sus 
terceros encargados; controlar y prevenir fraudes, lavado de activos, la financiación del terrorismo o la 
financiación de la proliferación de armas de destrucción masiva;  determinar y liquidar pagos de siniestros 
así como mantener el contacto para dar seguimiento a peticiones, quejas y reclamos; enviar información 
relativa a educación financiera, encuestas de satisfacción, ofertas de productos o servicios y 
comunicaciones comerciales de cualquier clase, relacionadas con servicios inherentes a la actividad 
aseguradora, a través de cualquier medio de comunicación, incluyendo ofertas de productos y servicios de 
Compañías con las que SEGUROS DEL ESTADO tenga convenio o alianzas comerciales; en los casos 
que corresponda, ser usados en aplicativos móviles o plataformas tecnológicas propias de SEGUROS 
DEL ESTADO como aquellas administradas a través de Encargados y/o Compañías Tratantes y  todas las 
demás finalidades que se definan en la política de protección de datos personales de SEGUROS DEL 
ESTADO y sus actualizaciones.

Topes de cobertura gastos médicos
1 Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150,711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910,920.
Decreto 2644 de 2022.
2 Para las demás tarifas no citadas en (1).

Señor usuario tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

•Recuerde portar siempre su SOAT, las autoridades de tránsito se lo pueden solicitar en cualquier 
momento.
•Recuerde validar que su póliza está registrada en el RUNT.
•Esté atento al momento en que deba renovar su póliza. No tener SOAT vigente acarrea multas 
económicas, la detención del vehículo y en caso de accidente de tránsito el cobro por todos los costos 
de la atención de las víctimas del accidente.

En caso de accidente de tránsito:

•Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud más cercano al lugar 
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atención requerida por las víctimas.
•Ningún prestador de servicios de salud del país puede negarse a atender víctimas de accidentes de 
tránsito (artículo 195 Decreto Ley 663 de 1993). En caso contrario, denuncie ante la Superintendencia 
Nacional de Salud.
•Para los gastos médicos, el cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institución 
prestadora de servicios de salud.

BOGOTA D.C

15651500998010

NIT. 860.009.578-6

SEGUROS DEL ESTADO S.A y SEGUROS DE VIDA DEL ESTADO S.A. informa que sus datos 
personales serán tratados conforme a la Política de Tratamiento de Datos Personales, que se encontrará 
disponible a través de las páginas www.segurosdelestado.com/pages/ProteccionDatos   y  
www.segurosdevidadelestado.com/pages/ProteccionDatos para su consulta.

A. GASTOS MÉDICOS 

QUIRURGICOS, FARMACÉUTICOS 

SALARIOS 

MÍNIMOS 

LEGALES 

DIARIOS 

VIGENTES

750
180
HASTA

8,77
701,68

UNIDAD 

VALOR 

TRIBUTARIO 

(UVT)

HASTA

263,13

D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

C. INCAPACIDAD PERMANENTE

B. GASTOS DE TRANSPORTE 
Y MOVILIZACIÓN DE VICTIMAS

AMPAROS POR VICTIMA

2

1
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CERTIFICADO DE REVISIÓN TÉCNICO MECÁNICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 174073653

DATOS CENTRO DIAGNÓSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ SANTA LIBRADA SAS
SIGLA: CDA SANTA LIBRADA SAS

NIT: 900554707
No. de Certificado de
Acreditación:

Fecha de expedición: Fecha de vencimiento:

15-OIN-033-001

2025/06/262024/06/26

DATOS VEHÍCULO

PLACA: GEV268

FREIGHTLINERMARCA:

M2 106LÍNEA:

PúblicoSERVICIO:

BLANCOCOLOR:

2019MODELO:

8849CILINDRAJE:

DIESELCOMBUSTIBLE:

3ALHCYCY8KDKW1112VIN:

VOLQUETACLASE:

74362707NRO. MOTOR:

3ALHCYCY8KDKW1112NRO. CHASIS:

CHRISTIAN F. PUERTO G. y otro(s)NOMBRE PROPIETARIO:

LUIS CARLOS PALOMINO RINCON

FIRMA DEL RESPONSABLE

Concesión RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Línea de atención nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download








 

 

 

 

 

 

 

Compactador 



HOJA DE VIDA DE MAQUINA VIBRO-
COMPACTADORA DYNAPAC CC21 

VERSIÓN: 0 

CÓDIGO: 4825 

PÁGINA: 1 DE 1 

 

IDENTIFICACIÓN Y ESPECIFICACIONES DE EQUIPO 

Nombre del Equipo: CILINDRO  

Ubicación del equipo: BOGOTA 

Marca: JHON DEERE DYNAPAC 

Modelo: CC21 

DATOS DEL PROVEEDOR 

Fabricante y Lugar de origen: IRON PLANET 

Fecha de adquisición:  17 de MAY0 2017 

Nombre de proveedor y 
Dirección: 

HECTOR NOEL MARTINEZ BARRETO 

Datos de contacto E-mail, 
teléfono: 

3108535597 – TRAV 50 # 69 a 14 SUR 

Posee catálogo de manejo u 
operación: 

NO 

Mantenimiento indicado por el 
fabricante: 

NO 

Condiciones de 
operación: 

 
Vibro compactadora y aplanadora 
 

OBSERVACIONES 
 

CONTROL DE ACTIVIDADES 

C: Calibración, V: Verificación, M: Mantenimiento. 

FECHA C V M Descripción Responsable 

11/02/2020 X X X - Cambio de filtros, de 
aceite de ACPM y 
engrase de 
rodamientos. 

Wilmar Jarro 

01/12/2020 X X X - Cambio de filtros, de 
aceite de ACPM y 
engrase de 
rodamientos. 

Wilmar Jarro 

04/05/2021 X X X - Cambio de filtros, de 
aceite de ACPM y 
engrase de 
rodamientos. 

Wilmar Jarro 

09/09/2021 
 

X X X - Cambio de filtros, de 
aceite de ACPM y 
engrase de 
rodamientos. 

Wilmar Jarro 

5/4/2021 X X X - Cambio de filtros, de 
aceite de ACPM y 
engrase de 
rodamientos. 

Wilmar Jarro 

 
 





 

Bogotá 5 de ABRIL 2022 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 

EL DEPARTAMENTO TECNICO DE MANTENIMIENTO CERTIFICA 

Que la maquina cilindro vibro compactador JHON DEERE DYNAPAC CC 21 SERIES II de 

propiedad del señor HECTOR NOEL MARTINEZ BARRETO como NIT: 261596-7, se le realizo 

mantenimiento preventivo y correctivo de sus instalaciones eléctricas, mecánicas e 

hidráulicas, para su correcto funcionamiento y se encuentra apta para trabajar. 

La presente certificación se mantiene vigente 4 meses mientras no se realicen cambios y/o 

reparaciones en los equipos 

Cordialmente,  

 

Transv 65 B # 1-42 Tel/ 321 453 4267-312 513 3342 gerencia.giem@gmail.com 

/contabilidad.giem@gmail.com 

  



 

FICHA TECNICA SAKAI TW70 
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NOMBRE DE EQUIPO: MATRICULA:

MARCA: PLACA:

MODELO/ REFERENCIA: AÑO:

SERIE: COLOR:

MOTOR: NUEVO/USADO:

ELABORADO EN MATERIAL: MANIFIESTO

DIMENSIONES: LARGO: ANCHO: ALTO:

FUNCION:

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 10-dic-23 YESID ACOSTA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 10-ene-24 YESID ACOSTA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 28-feb-24 YESID ACOSTA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 30-mar-24 YESID ACOSTA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 30-abr-24 YESID ACOSTA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 30-may-24 YESID ACOSTA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 30-jun-24 YESID ACOSTA

MANTENIMIENTO PREVENTIVO 30-jul-24 YESID ACOSTALIMPIEZA GRAL - MTO GRAL - CAMBIO DE ACEITE 30/08/2024

LIMPIEZA GRAL - MTO GRAL

 MTO GRAL

30/03/2024

30/07/2024

LIMPIEZA GRAL - MTO GRAL

CAMBIO DE ACEITE-VERIFICACION DE FUGAS-MTO GRAL

10/01/2024

10/02/2024

CAMBIO DE ACEITE-VERIFICACION DE FUGAS-MTO GRAL 30/04/2024

 MTO GRAL 30/05/2024

CAMBIO DE ACEITE-VERIFICACION DE FUGAS-MTO GRAL 30/06/2024

ELEMNTOS PROTECCION A 

UTILIZAR:
GUANTES, CASCO, BOTAS DE SEGURIDAD,TAPAOIDOS,TAPABOCAS

OBSERVACIONES GENERALES:

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO U OTRAS REALIZADAS

FOTOGRAFIAS

COMPACTAR RESEVO O ASFALTO

RECOMENDACIONES PARA SU 

FUNCIONAMIENTO:
VERIFICAR NIVELES DE ACEITE HIDRAULICO,COMBUSTIBLE Y CONTROLES DE MANDOS

RIESGOS PRESENTES DURANTE SU 

USO:

RUIDO, MACHUCONES

VAPORES CALIENTES

QUEMADURAS

DESCRIPCIÓN PROXIMA REVISIÓN

MTO-PR-01-F-02

VIBROCOMPACTADOR

SAKAI

 HOJA DE VIDA DE VEHICULOS, MAQUINAS, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 

Versión: 1

Fecha de 

Aprobación

Enero 19 de 

2017

O62007100004145
USADO

METALICO

TW70- C 1992

TW110016 AMARILLO

REALIZO MANTENIMIENTO





 
CONSTRUCCIONES Y OBRAS CIVILES PINZÓN SAS 

VERSIÓN:  

CÓDIGO: COC-M-01 

PÁGINA: 1 de 1 

 

 
 

 
A QUIEN INTERESE 

 

 
REF: CERTIFICACION DEL BUEN ESTADO DE LAS MAQUINAS   

 

Marca: SAKAI 
Modelo: TW70-C 
Color: Amarillo 
Estado: Usado 
Usos: Vibro compactador  

 

Se encuentra en óptimas condiciones según el manual de operación de la máquina. 

Sin más por el momento me despido y quedo atento a sus comentarios. 

 
 

 

 

 
BOGOTA D.C., 30 de septiembre de 2024. 

En la Ciudad de Bogotá a los 30 días del mes de septiembre del año 2024 se 

certifica por parte de Fair Yesid Acosta Guavita que la maquina: 



 

 
 

 

 
GESTION 

ADMINISTRATIVA 

Versión: 0 

Fecha de 

Aprobación: 

Mayo 08 de 

2017 

GHA-PR-02 Página 1 de 1 

 

 

 

A QUIEN INTERESE 

 
 

Ref.: Certificado De Ultimo Mantenimiento 

 
 

Cordial Saludo. 

 
 

Por la presente hago constar que yo PROSPERO PINZON LOPEZ identificado con número de 
cedula de ciudadanía 74.327.460 de Belén Boyacá, Certifico que se le realizo un mantenimiento 
general al VIBRO COMPACTADOR SAKAI TW70 así: 

 

 

 

• Mantenimiento general 

• Cambio de aceite 

• Limpieza general 
 

La presente se expide a solicitud del interesado. 

 

Cordialmente 
 

 
 
 
 
 

 

DIAGONAL 43 A SUR N 31-05 TEL. 8039535 – 3046631879 NIT.900.710.520-1 

Bogotá D.C., septiembre 30 de 2024  



 
 

EP INGENIEROS CIVILES SAS 

Nit. 900.880.052-2 

  

Calle 106 No. 57 – 23 Oficina 305 - Bogotá 

gestionhumanaepingenieros@gmail.com 

PBX. 762 11 06 

Bogotá, 27 de marzo de 2022  

 

Señores: 
CONSORCIO VIAL SOACHA S.A.S   
COP:3540 DE 2021  
Ciudad. 
 

Referencia:  COMPROMISO DE MATENIMIENTO. 

Según el procedimiento establecido para el manejo maquinaria amarilla, equipos, 

herramientas y demás. 

LA EMPRESA EP INGENIEROS CIVILES SAS QUE EL EQUIPO A UTILIZAR: VIBRO-

COMPACTADOR Serie 1086S17: MODELO: 1896 , RODAJE: TRES CILINDRO , 

COLOR: AMARILLO, viene de una fuente segura, con un mantenimiento adecuado, que, 

por historial y condiciones actuales, se encuentra en muy buen estado de operación, por 

lo tanto, queremos manifestar que el mantenimiento correctivo y preventivo, se realizara 

en las condiciones de los estándares de calidad que el mercado comercial y de 

condiciones operativas, así lo amerita  

Para los equipos se tiene programado un mantenimiento cada 250 horas, como plazo 

máximo, cuyo mantenimiento general corresponde a (cambio de aceite, limpieza de 

motor, cambio de filtros de aceites, posterior a esto revisión de aires, revisión de 

combustibles y aceite de motor hidráulico, ajustes del balde y bomm, cambio de 

empaquetaduras, revisión eléctrica y pintura general se cunado complete las mil horas y 

se tendrá en cuenta el diagnóstico del ingeniero mecánico 

Cualquier informe adiciona l, con gusto será suministrado.  

  

 

__________________________________ 

Representante Legal.  
Ep Ingenieros Civiles SAS   

mailto:gestionhumanaepingenieros@gmail.com


 

        
REPARACION DE MAQUINARIA PESADA 

Sistema Hidraulico y Automatico 

Motores diesel Industriales 

Vehiculos & Estacionario 

 

MANTENIMIENTOS 

Preventivo y corectivo 

Reconstruccion y Ajuste 

Suministro de Repuestos e Insumos 

 

 

 

 

A quien interese  

 

 

REF: FUNCIONAMIENTO OPTIMO VIBRO-COMPACTADOR Serie 1086S17: MODELO: 

1896, RODAJE: TRES CILINDRO, COLOR: AMARILLO 
 

  

 

Cordial saludo. 

 

Luego de inspección realizada a la VIBRO-COMPACTADOR, Serie de motor  REF: 353 

con serial 1086S17, el día 13 de febrero de 2023, se determina que el plan de mantenimiento 

fu cumplido; el horómetro indica un registro de 02925 Se determinó que esta se encuentra en 

optima condiciones técnico-mecánicas de operación de acuerdo con los parámetros 

establecidos por el fabricante y puede ser transportada para el frente de obra civil que se 

requiera. 

 

A la fecha se encuentra al día en mantenimientos, tanto correctivo (cambio de dientes, 

pasadores, cuchilla de arrastre, y reforzamiento del cucharon; cambio de empaques de los 

cilindros hidráulicos del brazo y revisión del motor), como preventivo (cambio de aceite del 

motor, filtros de aceite, aire y combustibles).  

 

 

  Dado en Bogotá a los (13) trece días del mes de febrero de 2023 

 

 

 

Cordialmente.  

 

 
_____________________________________ 

EDINSON HERNAN LOPEZ VARELA 

Ingeniero Mecánico  

CC 80.099.067 

T.P- CN230-64647 

CEL: 3108041895Correo: inglopezvarela@gmail.com 



 
 

       JOSE LIBARDO MORENO ROJAS 

Servicios y Repuestos Caterpillar 

COTIZACIÓN 

 

 

 

FICHA TECNICA VIBROCOMPACTADOR DYNAPAC CA15 

MARCA Dynapac 

AÑO 1986 

PESO 7000 Kilogramos 

TRACCIÓN 4 X 2 

MOTOR 

MARCA Detroit 

NUMERO DE CILINDROS 3 

COMBUSTIBLE Diesel 

POTENCIA 70 HP 

ASPIRACIÓN Natural 

TRANSMISIÓN Hidrostática 

TIPO Compactación 

CANTIDAD DE CILINDROS 1 Tipo liso 

TIPO DE FRECUENCIA Tambor vibrante con una frecuencia 

DIRECCIÓN Hidráulica 

FRENO DE SERVICIO Palanca para movimiento hidrostático hacia adelante y 
hacia atrás 

 

                                                              

Atentamente, 

 

 

JOSE LIBARDO MORENO 

NIT. 93117973-3 

CRA16H No 35-78 

Cel. 310 245 75 25 





 

        
REPARACION DE MAQUINARIA PESADA 

Sistema Hidraulico y Automatico 

Motores diesel Industriales 

Vehiculos & Estacionario 

 

MANTENIMIENTOS 

Preventivo y corectivo 

Reconstruccion y Ajuste 

Suministro de Repuestos e Insumos 

 

 

 

 

 

 

CERTICADO DE MANTENIMIENTO 

 

 

Por medio de la presente Yo Edinson Hernán López Varela identificado con CC 80.099.067 

de Bogotá Ingeniero Mecánico, certifico que se le realizo un mantenimiento preventivo al  
VIBRO-COMPACTADOR Serie 1086S17: MODELO: 1896, RODAJE: TRES CILINDRO, 
COLOR: AMARILLO. 
 

 

 

1. Revisión general de funcionamiento óptimo del motor  

2. Cambio de filtros de combustibles    

3. Cambio de aceite y filtros  

4. Revisión de sistema eléctrico genera 

5. Revisión de corrección de fugas del sistema Hidráulico  

6. Revisión de luces  

7. Cortometraje: 02925 

 

 

 

 Dado en Bogotá a los (13 ) días   del mes de febrero de 2023. 

 

 

  

 

Cordialmente.  

 

 

 
____________________________________ 

EDINSON HERNAN LOPEZ VARELA 

Ingeniero Mecánico  

CC 80.099.067 

T.P- CN230-64647 



 

        
REPARACION DE MAQUINARIA PESADA 

Sistema Hidraulico y Automatico 

Motores diesel Industriales 

Vehiculos & Estacionario 

 

MANTENIMIENTOS 

Preventivo y corectivo 

Reconstruccion y Ajuste 

Suministro de Repuestos e Insumos 

 

 

 

 

Correo: inglopezvarela@gmail.com 

 

 

 

 

CERTICADO DE MANTENIMIENTO 

 

 

Por medio de la presente Yo Edinson Hernán López Varela identificado con CC 80.099.067 

de Bogotá Ingeniero Mecánico, certifico que se le realizo un mantenimiento preventivo al 

minicargador, NEW HOLLAND, modelo LX 465 año 1998 con serial N° RAS90CK8182 

 

 

 

1. Revisión general de funcionamiento óptimo del motor  

2. Cambio de filtros de combustibles    

3. Cambio de aceite y filtros  

4. Revisión de sistema eléctrico genera 

5. Revisión de corrección de fugas del sistema Hidráulico  

6. Revisión de luces  

7. Horometraje: 13.283 h 

 

 

 

 Dado en Bogotá a los dos (07) días del mes de octubre de 2022. 

 

 

  

 

Cordialmente.  

 

 

 
______________________________________ 

EDINSON HERNAN LOPEZ VARELA 

Ingeniero Mecánico  



 

        
REPARACION DE MAQUINARIA PESADA 

Sistema Hidraulico y Automatico 

Motores diesel Industriales 

Vehiculos & Estacionario 

 

MANTENIMIENTOS 

Preventivo y corectivo 

Reconstruccion y Ajuste 

Suministro de Repuestos e Insumos 

 

 

 

 

CC 80.099.067 

T.P- CN230-64647 

Correo: inglopezvarela@gmail.com 

 



 

 

 

 

 

 

 

Retroexcavadora 
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Bogotá, Marzo 17 de 2023

Señores:
A QUIEN INTERESE

Asunto: Compromiso de ejecución de mantenimiento según el manual de la
máquina Shantui SE 75 año 2023

Por medio de la presente nos comprometemos a llevar a cabo el plan de
mantenimiento de la máquina excavadora marca Shantui SE 75 año 2023
número de serie: 66SE07EJNN0001418, según la ficha técnica y manual de
la máquina.

Cualquier duda o información, con gusto será atendida.

Cordialmente,

CÉSAR LÓPEZ LEÓN
CC1018439535 DE BOGOTÁ
INGENIERO EN PROCESOS INDUSTRIALES
DIRECTOR DE MANTENIMIENTO

CÉSAR EDUARDO LÓPEZ LEÓN
ING EN PROCESOS INDUSTRIALES

MÓVIL: 3164639551
CESARLOPEZ1990@INGENIEROS.COM

mailto:CESARLOPEZ1990@INGENIEROS.COM
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Bogotá, Marzo 17 de 2023

Señores:

A QUIEN INTERESE

Asunto: Certificado Estado Óptimo Excavadora Shantui SE 75

Por medio de la presente me permito certificar que la máquina excavadora Shantui SE 75

año 2023 número de serie: 66SE07EJNN0001418 se encuentra en estado óptimo, con

revisiones periódicas en los aspectos mecánico, eléctrico, físico y que los mantenimientos se

han realizado como sugiere el manual de la máquina. De igual manera, precisar que se realizó:

Mantenimiento preventivo:

● Cambio de aceite

● Cambio de filtros de aceite

● Cambio de filtros de combustible

● Cambio de filtro de hidráulico

● Inspección de bujes

● Inspección eléctrica

● Inspección de mandos finales

● Inspección de traslaciones

Cualquier duda o información, con gusto será atendida.

Cordialmente,

CÉSAR LÓPEZ LEÓN
CC1018439535 DE BOGOTÁ
INGENIERO EN PROCESOS INDUSTRIALES
DIRECTOR DE MANTENIMIENTO

CÉSAR EDUARDO LÓPEZ LEÓN
ING EN PROCESOS INDUSTRIALES

MÓVIL: 3164639551
CESARLOPEZ1990@INGENIEROS.COM

mailto:CESARLOPEZ1990@INGENIEROS.COM
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DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES TORRES CIFUENTES S.A.S   

REFERENCIA MODELO MARCA      TIPO DE MAQUINA/EQUIPO

BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL

 

Nombre

Firma
Nombre
Firma

(Firma) Vo. Bo. (Firma)

(Nombre) (Nombre)

Responsable de la Maquinaria y Equipos del Contratista Responsable de la Maquinaria y Equipos de la Interventoría

Original: Dependencia responsable del contrato

1era copia : interventor

2da copia: contratista

PROCESO
GESTIÓN AMBIENTAL, CALIDAD & SST

FORMATO

REGISTRO PREOPERACIONAL DE MAQUINARIA PESADA/EQUIPOS.
CÓDIGO

Estado de Orugas (tensionadas)

Mecanismo de giro y escualización cuchillas

Estado de las Hojas de empuje o Nivelación 

Mecanismo de giro (Tornameza)

Guardas

Estado del bastidor

Ausencia de ruidos extraños en el motor

*Motor sin grietas

Exosto (Humo de escape)

Estado de filtro de aire 

Estado de filtro de combustible

Pasadores y tornillos en buen estado

*Extintor de incendios       Capacidad:           PQS

FO-AC-45 1.0

* Estado de cilindro (amortiguadores)

* Resguardos

Anclajes de contrapeso

Autorización para uso de Máquina por Ing. Residente 

Técnico/Inspector Interventoría

Operador

*Bomba Hidráulica

Corona de tornameza en buen estado

*Mandos de avance

* Mando de estacionamiento

Estado general desgarrador (balde)

*Mandos de levante del brazo

M
E

C
Á

N
IC

O

* Servotransmisión
* Dirección
Estado de pasadores
Estado y tensión de las correas

Estado de pedales

*Cabina antivuelco (R.O.P.S)

Asiento 

Escaleras y apoyos de acceso
Llantas buen estado (sin cortaduras profundas y sin 

Presión de aire de las  llantas

G
E

N
E

R
A

L
 

*Espejo central convexo
*Espejos laterales

*Alarma de retroceso

Pito
* Freno de servicio
* Freno de estacionamiento

*Cinturones de seguridad

Vidrio Panorámico 

*Kit para Derrames

*Nivel de aceite del motor (verificar ausencia de fugas)

*Nivel de aceite en la transmisión (verificar ausencia de fugas)

*Nivel del sistema hidráulico (verificar ausencia de fugas)

*Nivel del líquido de refrigerante del sistema de enfriamiento (verificar ausencia de fugas)

*Mangueras, tubos , conexiones y racores (verificar ausencia de fugas)

indicador de combustible

indicador de filtro de aire

*Horometro

LUCES 

*Frontales de trabajo

*Traseras de trabajo (Reflector)

Señales de giro (derecha, izquierda)

*Baliza

DIA
HOROMETRO  

INICIO 

HOROMETRO 

FINAL 

HOROMETRO 

TOTAL DE LA 

JORNADA

OBSERVACIONES

LUNES

SISTEMA 

DE LA 
ITEM DE REVISION N/A LUNES MARTES MIERC. JUEVES VIERNES SABADO

E
L

E
C

T
R

IC
O

 /
 

T
A

B
L

E
R

O
 D

E
 

C
O

N
T

R
O

L

Funcionamiento  y aspecto de la batería, bornes y cables

Indicador de temperatura 

Indicador de aceite 
Indicador de batería

indicador de refrigerante

H
ID

R
A

U
L

IC

O

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

MARTES

Formato: FO-AC-07: Versión 02 Página1 Vo.Bo.:
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DESCRIPCIÓN VISUAL 

 
 

IDENTIFICACIÓN Y ESPECIFICACIONES DE EQUIPO 

Nombre del Equipo: Excavadora de oruga  

Ubicación del equipo: Bogotá D.C  

Marca: Hitachi  

Modelo: 2000 

Serie: EX60 – 5  

Fecha de puesta en funcionamiento: Año 2006 

DATOS DEL PROVEEDOR 

Fabricante y Lugar de origen: Hitachi – Tokio – japon  

Fecha de adquisición:  Año 2006 

Nombre de proveedor y Dirección: Hitachi construction Machinery Trading CO LTD.  

Datos de contacto E-mail, teléfono:  

Posee catálogo de manejo u operación:  

Mantenimiento indicado por el 
fabricante: 

 

Condiciones de operación:  
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COMPONENTES O ACCESORIOS  

Marca Tipo 

HITACHI  Orugas Metálicas  

KAWASAKI Bomba hidráulica  

KAWASAKI Motor de giro  

NISSAN   Motor de combustión interna  

NISSAN  Bomba de inyección  

YANMAR  Center de traslación  

 
DOCUMENTOS DE SOPORTE  

Tarjeta de propiedad  

Manifiesto de importación  

Certificado GPS de instalación y sistema de rastreo  

Manifiesto de carga  

Manifiesto de transporte 

 
CONTROL DE ACTIVIDADES   

Excavaciones a niveles inferiores  

Demoliciones  

Replanteos y nivelaciones   

Descapotes y Terraceó  

Armado de taludes  

Conformación de terrenos  

Seriado de material seleccionado 

Zanjas e introducción de tubería  

Retiro de bancadas y aludes  

 
 
 
Ing. Humberto Torres C   
Demoliciones y excavaciones Torres C sas  
demolicionestorrescifuentes@hotmail.com 
Cel: 320 283 8979 – 321 231 4022  
 

 
 







 
 

 

 

 

 

CERTIFICADO 

 

A QUIEN INTERECE 

 
  
 
 
 Por medio de la presente certifico que a la retroexcavadora marca Hitachi 60-5, modelo 
2000, propiedad del señor Carlos Arnulfo Torres Cifuentes, en el mes de septiembre 
de 2019 se le llevaron a cabo los siguientes trabajos de reparación y mantenimiento:  
 

 Cambio De Aceite Y Filtros De Motor (mensual) 

 Cambio De Aceite Y Filtro Hidráulicos  

 Revisión Y Chequeo General Del Sistema Hidráulico  
 
Con lo anterior el equipo en mención queda en condiciones normales de trabajo.  
Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., a los 5 días del mes de enero 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







Medellín, 01 de November de 2023

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de DEMOLICIONES Y
EXCAVACIONES TORRES CIFUENTES SAS..

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
cobertura

Fecha inicio
cobertura

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  OBRA

C80175559 CAICEDO BARCO  JOSE WILLINGTON 02/11/2023 Xq38Mg14 DEPENDIENTE POR INICIAR

Atentamente,

Dirección de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 01/11/2023 09:26:57 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.28.161.165, 192.230.104.1, 172.16.42.57

null



Hace constar que:

El(la) Señor(a) CAICEDO BARCO JOSE WILLINGTON identificado(a) con CC número 80.175.559 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 02 de noviembre de 2004 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 01 de noviembre de 2023.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
2023110109263



9010538166
9010538166

26997051

01 11 2023

X
X X X X

CAICEDO BARCO JOSE WILLINGTON

CC 80175559 X 03 09 1980

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES
SURAMERICANA

$1.160.000

DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES NT 900913974
CL 156 7 C 59 2995241 BOGOTA DISTRITO CAPITAL

X

01 11 2023

CARGO: OBRERO DE CONSTRUCCION

Cambio Empleo



      

 

 

            

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLINICOS 

   

   

   

 

  

 

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL 

   

  

  

EXAMEN PERIODICO 

  

 

EXAMEN DE EGRESO 

 

Pre – ocupacional o Ingreso X 

INFORME DE EVALUACION MÉDICO OCUPACIONAL 

TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS NIT. 830.592.359-3 
N2024/6796 

FECHA: 02/10/2024 

Pos – ocupacional Egreso     Periódico 

Nombre: JOSE WILLINGTON CAICEDO BARCO 

Peso: 85 KG 

Empresa: DEMOLICIONES  Y EXCAVACIONES  TORRES 

CIFUENTES SAS NIT: 900913974-1 
 EPS: FAMISANAR           Cargo: OPERADOR RETROEXCAVADORA  

          Género: M 

         Edad: 44 AÑOS 

     Identificación: 80175559 

RECOMENDACIONES DE SALUD OCUPACIONAL 

CONTROL MEDICO RUTINA EPS/CONTROL ADECUADO DE PESO 

REALIZAR PAUSAS ACTIVAS 

USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR 

NO PRESENTA PATOLOGÍAS COMO FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19 SEGÚN CIRCULAR 030 DE 08 DE MAYO 2020   

Calle 27 sur N° 22 a 78 *Barrio Olaya* Tel: 3118734434 

www.mediprosaludocupacional.com – mediprocupacional@gmail.com 

FIRMA DEL ESPECIALISTA FIRMA DEL PACIENTE 

*OPTOMETRIA  

*AUDIOMETRIA 
*ESPIROMETRIA                        X 

*PRUEBA DE EQUILIBRIO ESTABLE INESTABLE 

*EVALUACION MÉDICA OCUPACIONAL *OSTEOMUSCULAR 

*PSICOLOGICO NORMAL 

NORMAL 

*PSICOSENSOMETRICO NORMAL 

*GLICEMIA 

*COLESTEROL 

*TRIGLICERIDOS 

*RADIOGRAFÍA 

*ELECTROCARDIOGRAMA                                                           

*OTRO ____________________ 

*APTO PARA EL CARGO *APTO PARA ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS *APTO CON RESTRICCIONES 

*NO APTO  

*OBSERVACIONES  

*PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR SI     NO *REUBICACION LABORAL 

*OBSERVACIONES 

*SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL CUAL SI NO 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X X 

http://www.mediprosaludocupacional.com/












CONSULTA EMPLEADO

Razón Social: DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES TORRES CIFUENTES
Identificación NI - 900913974

Sucursal 0

Período Pensión 2024-08
Período Salud 2024-09
Fecha Pago Planilla 2024-09-25

Tipo Identificación

Numero Identificación

Nombre

EPS

AFP

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM COLSUBSIDIO

Sin AFP

CC

CARLOS ARTURO TORRES

Caja de compensación

Referencia de Pago(PIN)

ARL

Número Planilla

Caja de Compensacion Familiar CAFAM

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

31096806

79150862

Tipo Planilla

Periodo Pensión

Periodo Salud

2024-08

2024-09

E

Tipo Cotizante

Subtipo de Cotizante

Dependiente

Cotizante no obligado a cotización a pensiones por edad

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 52.000 $ 030 1.300.000 0 0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,0000000 $ 0$ 0 $ 0$ 00 $ 0 $ 0 $ 00

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.300.000 $ 90.50030 0,0696000 7020

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000001.300.000 $ 52.000 0,0000000 $ 00,0400000



CONSULTA EMPLEADO

Razón Social: DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES TORRES CIFUENTES
Identificación NI - 900913974

Sucursal 0

Período Pensión 2024-08
Período Salud 2024-09
Fecha Pago Planilla 2024-09-25

Tipo Identificación

Numero Identificación

Nombre

EPS

AFP

SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES

CC

JOSE ANTONIO MURCIA CARDENAS

Caja de compensación

Referencia de Pago(PIN)

ARL

Número Planilla

Caja de Compensacion Familiar CAFAM

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

31096806

80408471

Tipo Planilla

Periodo Pensión

Periodo Salud

2024-08

2024-09

E

Tipo Cotizante

Subtipo de Cotizante

Dependiente

No aplica

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

XX 012/08/24 21/08/24

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 17.400 $ 010 433.334 0 0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 69.400 $ 69.400$ 010 $ 0 $ 0 $ 0433.334

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

433.334 $ 30.20010 0,0696000 7020

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 010 0,0000000 0,00000000,00000000433.334 $ 17.400 0,0000000 $ 00,0400000



CONSULTA EMPLEADO

Razón Social: DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES TORRES CIFUENTES
Identificación NI - 900913974

Sucursal 0

Período Pensión 2024-08
Período Salud 2024-09
Fecha Pago Planilla 2024-09-25

Tipo Identificación

Numero Identificación

Nombre

EPS

AFP

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD FAMISANAR LIMITADA CAFAM COLSUBSIDIO

PROTECCION (ING+PROTECCION)

CC

JOSE WILLINGTON CAICEDO BARCO

Caja de compensación

Referencia de Pago(PIN)

ARL

Número Planilla

Caja de Compensacion Familiar CAFAM

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

31096806

80175559

Tipo Planilla

Periodo Pensión

Periodo Salud

2024-08

2024-09

E

Tipo Cotizante

Subtipo de Cotizante

Dependiente

No aplica

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 52.000 $ 030 1.300.000 0 0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 208.000 $ 208.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.300.000

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.300.000 $ 90.50030 0,0696000 7020

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000001.300.000 $ 52.000 0,0000000 $ 00,0400000



CONSULTA EMPLEADO

Razón Social: DEMOLICIONES Y EXCAVACIONES TORRES CIFUENTES
Identificación NI - 900913974

Sucursal 0

Período Pensión 2024-08
Período Salud 2024-09
Fecha Pago Planilla 2024-09-25

Tipo Identificación

Numero Identificación

Nombre

EPS

AFP

SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD

PROTECCION (ING+PROTECCION)

CC

WILLIAN  RODRIGUEZ ISACUE

Caja de compensación

Referencia de Pago(PIN)

ARL

Número Planilla

Caja de Compensacion Familiar CAFAM

ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

31096806

16834479

Tipo Planilla

Periodo Pensión

Periodo Salud

2024-08

2024-09

E

Tipo Cotizante

Subtipo de Cotizante

Dependiente

No aplica

IRLVACTAPRET VTE VSTTDPING TDE AVPSLNVSP VCTTAE IGE LMAFecha
ING

Fecha
RET

Fecha
VSP

Fecha Sln
inicio

Fecha Sln
Fin

Fecha Ige
Inicio

Fecha Ige
Fin

Fecha
LMA

Fecha
LMA Fin

Fecha
Vac Inicio

Fecha
VAC Fin

Fecha
VCT Inicio

Fecha
VCT Fin

Fecha IRL
Inicio

Fecha IRL
Fin

0

Cot. Obligatoria
ValorNúmero Autorización

SISTEMA GENERAL DE SALUD

Número Autorización

Días
Cot UPC adicional

Valor
Tarifa

Licencias de Maternidad o
IBC

Incapacidades E.G

0,0400000 $ 0$ 0$ 52.000 $ 030 1.300.000 0 0

Días
Cot

Cot. Voluntaria Fondo de
Solidaridad

de
Valor no retenidoIBC Tarifa Cot. Obligatoria

Afiliado Aportante
Total Fondo de

Subsistencia

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

0,1600000 $ 0$ 208.000 $ 208.000$ 030 $ 0 $ 0 $ 01.300.000

Código de
centro

de trabajo

Cot. ObligatoriaDías
Cot IBC

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Tarifa

1.300.000 $ 90.50030 0,0696000 7020

Cot.
Obligatori

Días
Cot IBC Cot.

ESAP

Tarifa Cot.
Obligatori

Cot.
Obligatoria Tarifa

APORTES PARAFISCALES

MIN DE EDUCACIÓN

TarifaTarifaTarifaIBC

Caja de Compensación Familiar

Cot.Obligat
ori

ICBFSena

$ 0$ 0 $ 030 0,0000000 0,00000000,000000001.300.000 $ 52.000 0,0000000 $ 00,0400000



https://v3.camscanner.com/user/download


 
 

EP INGENIEROS CIVILES SAS 

Nit. 900.880.052-2 

  

Calle 106 No. 57 – 23 Oficina 305 - Bogotá 

gestionhumanaepingenieros@gmail.com 

PBX. 762 11 06 

Bogotá, 23 de Mayo de 2022. 

 

Señores: 
CONSORCIO VIAL SOACHA S.A.S   
COP:3540 DE 2021  
Ciudad. 
 

Referencia:  COMPROMISO DE MATENIMIENTO. 

Según el procedimiento establecido para el manejo maquinaria amarilla, equipos, 

herramientas y demás. 

LA EMPRESA EP INGENIEROS CIVILES SAS QUE EL EQUIPO A UTILIZAR: 

Retroexcavadora Hidráulica, Marca Hitachi, Modelo zx75us, serie HCM1CG00E0045734  , 

Año 2007, Con 7106 

Proviene de una fuente segura, con un mantenimiento adecuado, que, por historial y 

condiciones actuales, se encuentra en muy buen estado de operación, por lo tanto, 

queremos manifestar que el mantenimiento correctivo y preventivo, se realizara en las 

condiciones de los estándares de calidad que el mercado comercial y de condiciones 

operativas, así lo amerita  

Para los equipos se tiene programado un mantenimiento cada 250 horas, como plazo 

máximo, cuyo mantenimiento general corresponde a (cambio de aceite, limpieza de 

motor, cambio de filtros de aceites, posterior a esto revisión de aires, revisión de 

combustibles y aceite de motor hidráulico, ajustes del balde y bomm, cambio de 

empaquetaduras, revisión eléctrica y pintura general se cunado complete las mil horas y 

se tendrá en cuenta el diagnóstico del ingeniero mecánico 

Cualquier informe adiciona l, con gusto será suministrado.  

  

__________________________________ 

Representante Legal.  
Ep Ingenieros Civiles SAS  
  

mailto:gestionhumanaepingenieros@gmail.com






 
 
 
 
                 CASTRO VARGAS                                                          

INGENIEROS S.A.S                     
Castrovargasingenieros@hotmail.com      

                                                                                                                                                                                                   

FORMATO DE INSPECCIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO 
 

equipo 
Frecuencia de rev 

Excavadora 7 ZX75US-A Fecha de revisión 31/03/2022 
  CADA 200 HORAS Horas equipo  

Comprobante No. 
 

04 7106 
ITEM DESCRIPCION DEL 

ELEMENTO 
ESTADO RESPONSABLE 

CASTRO VARGAS INGENIEROS SAS 
OBSERVACIONES 

B R M 
 
 
ELECTRICIDAD 

Luces delanteras X    
ELECTRÓNICA 

 
REVISIÓN Y 
MANTENIMIENTO 

Luces traseras X   
Luces de freno NA   
Luces de peligro NA   

MOTOR Revisión de fugas X   MECANICO Revisión y 
mantenimiento 

Cambio de aceite    MECANICO CAMBIO DE ACEITE 
INYECCION Inyectores y bomba X   MECANICO LIMPIEZA  CON QUIMICO 
SISTEMA DE 
ESCAPE 

Múltiple y exostos X    
MECANICO 

 
  

SISTEMA bombas X     
EQUIPO DE 
SEGURIDAD 

extintor X     
herramientas x     

OPERADOR Presentación personal x     
Dominio del equipo x     

SEÑALES 
PREVENTIVAS 

Pito de reversa    ELECTRICISTA REVISION Y 
MANTENIMIENTO pito x   

ESTADO DE EQUIPO Pintura  x  OPERARIO  
Limpieza x    

ESTADO 
ELEMENTOS 

Cargador x   MECANICO REVISION Y 
MANTENIMIENTO Llantas x  

COMENTARIO DE QUIEN RECIBE EL EQUIPO 
OPERARIO HABILIDADES  CURSOS DE CAPACITACION 

CUMPLIMIENTO DE 
HORARIO 

B R M   
X   

 REL. INTERPERSONALES      
 RESPONDIO LAS 

EXPECTATIVAS 
B R M   
X   

OBSERVACIONES       
EMPRESA CASTRO VARGAS INGENIEROS SAS EMPRESA  
FUNCIONARIO QUIEN CERTIFICA ENCARGADO DE OBRA 
NOMBRE LEOPOLDO CASTRO ROMERO NOMBRE  
CARGO  CARGO  

 
  
   

                                                                                                      

                              LEOPOLDO CASTRO ROMERO                                                                                                                                                 

                                CEL. 3123005703 

   



Short-Tail-Swing Version

Engine Rated Power : 40.5 kW (55 PS)
Operating Weight   
Backhoe Bucket

: 7 100 kg
SAE, PCSA Heaped : 0.13
        CECE Heaped : 0.12

0.33 m3

0.29 m3



Can operate in
3.1m traffic lane

3.1m

3.02m

1.81m 1.21m

Rear-end 
swing radius

Minimum 
front swing radius

2 - 3

Lower Maintenance Costs
Reduced maintenance time and expense
   Extended time between bucket joint section lubrications
   Easy maintenance.
   Extended replacement interval for hydraulic oil filter
   (Every 1 000 hours).

US-exclusive CRES Cab 
(Corner Reinforced Structure)
Provides excellent operator comfort
* The CRES cab meets OPG top guard level  (ISO).

   Low noise and low vibration in cab.

High Productivity
A truly high-performance machine
   11% more travel power 
   (compared to former model ): 5.0 km travel speed.
   10% more swing power (compared to former model).
   Rear-end swing radius 1.21 m
   (540 mm less than ZAXIS70).
   Faster front operations.
   Superior stability.
   Wide range of applications.
   3 service ports (valves) as standard equipment.

Lower Running Costs 
Stronger structural component design
   Increased wear resistance of bucket joint: 
   WC thermal spraying.

SMART & RUGGED

Never leave the front attachment in a raised position. Make sure the front attachment is lowered to the ground before leaving the 
equipment unattended. (Some of the pictures in this catalog show an unmanned machine with attachments in an operating 
position. These were taken for demonstration purposes only and the actions shown are not recommended under normal 
operating conditions.)
Caution plates on the machine will vary according to country.
Photos include optional equipment. 

1.

2.
3.  

Notes : 

TTOUGH
IGHT 
 SHORT-TAIL-SWING
 ZAXIS75US



Overall crawler length

2 920mm
Overall crawler width

2 320mm

4 - 5

Increased Stability (compared to ZAXIS70)
The large undercarriage and solid cast counterweight 
help boost stability.

Operates in Tight Job Sites
The rear-end swing radius ZAXIS75US is 540 mm 
smaller than the ZAXIS70, the ZAXIS75US can operate 
efficiently in tight job sites.

PFUTURISTIC
OWER

Improved productivity / Shorter work time

8%
12%

increased 
to the front
increased 
to the sides

Wide Range of Job Applications

Compared
to ZAXIS70

Faster Front Operations (compared to former model)
The arm circuit uses a new combination of 3 pumps to 
provide not only independent speed but also increased 
speed during leveling operations as well.

10%
more leveling 
speed

Urban road 

construction

Wrecking

Swing Power You Can Depend On
(compared to former model)
Utilizes an independent swing circuit and new shock-
resistant mechanism. 
This enhances the multiple 
function operability and 
applicability to allow for 
rhythmical slope 
tamping and compacting 
operations.

10 % more swing power

-540
mm



6 - 7

CFUTURISTIC SPACE
REATES 
  COMFORT

Comfort

Drink holder

Storage box

Slide window

Easy lock front window latch

Well-positioned 
Switches

One-glance Monitor 
Panel SAFETY

Pilot-control shut-off lever Seat belt

Left side rearview mirror Right side rearview mirror
Red sections show 
reinforced areas.

Lock

Unlock

Comfort Increased to 
Reduce Operator Fatigue
A reinforced track X-frame, 
D-type frame and rigid cab 
bed work together with the 
silicone-filled rubber cushions 
to reduce noise and vibration. 
Lower noise and vibration 
contribute to less operator 
fatigue.

Rubber

Silicone oil

* Illustration shows a sample of 
  the air flow during bi-level control.

Auto Control Air Conditioner 
(Option)
Simply set the 
temperature and forget 
about it. Ducts are 
positioned to promote 
even air flow 
throughout the cab.

Corner Reinforced Structure
(CRES) Cab
* The CRES cab meets OPG top guard 
level  (ISO).

This cab structure is 
formed from strong steel 
pipes to help it withstand
external forces.
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Bucket component
lubrication 500hours100

A wide maintenance area 
helps speed crucial 
inspection and repair 
operations.

Servicing Access is at Ground Level to Speed 
Inspection and Maintenance

Convenient space for 
storing tool box
and grease gun.

Tool box

Grease gun 

500 Hours Between Lubrication for Bucket Joint 
Section and Front Sections (Compared to former model)
The use of the WC thermal spraying process has helped 
dramatically increase the time between lubrication.
 (See the Operator's Manual)

Environmentally Friendly

M-shaped seal Grease

Link

Shoe

Lower 
roller

Longer Track Link Service Life
The M-sharped track link seal is used to enhance 
grease retention.

Strong Upper Structure 
Supports Tough Operations
Reinforced main frame (D-Type) is 
used.

Increased strength

K
FUTURISTIC

  FUNCTIONS
EEP 
  COSTS DOWN

Easy maintenance and high durability

Lower running
costs 

Advanced technology 
helps reduce 
maintenance costs

Smart 
Saving

WC (Tungsten Carbide)
Thermal Spraying 
Used at arm end and bucket 
connection to increase wear 
resistance and reduce jerking.

Equipment Operation Status Report

Information Services for Equipment

(               )
Onboard ICX Onboard ICX 

Information 
Controller  

Z A X I S

TI
NFORMATION

ECHNOLOGY
SUPPORT

Providing the data 
for making 
the right decisions.

Operation record
Error record
Alarm record
Frequency distribution
Radiator coolant etc.

and others.

* Estimated values.The actual time between lubrication will 
  vary according to actual work conditions.

Undercarriage Designed for Easy Mud Removal

Labeled Plastic Parts
The plastic parts indicate 
the type of plastic used to 
help speed recycling.

Lead-free Wiring
Aluminium Radiator 
and Oil Cooler

Cab

Swing
motor

Engine

Counter
weight

Cover for swing 
gear lubrication area.

Oil tank

Oil/water separator

Pump

Muffler
Oil filter

Fuel filter

Radiator

Air 
cleaner

Battery

Outer air
conditioner
filter
(option)

Pilot 
filter

Control 
valve

Grease 
gun

Fuel 
tank

The photo shows a cover opend at the time of the inspection. Be sure to close the cover at the time of the operation.Notes : 

Hydraulic Oil Filter Only Needs Replacement 
Every 1000 Hours

The hydraulic oil filter can be used nearly 
twice as long as the previous model, 
dramatically reducing maintenance time and 
expense.

1 000hours
between hydraulic
oil filter replacement
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SPECIFICATIONS

ENGINE

UPPERSTRUCTURE

HYDRAULIC SYSTEM

CONTROLS

Model .............................................................................Isuzu CC-4JG1
Type ............................................ 4-cycle water-cooled, direct injection
No. of cylinders ...................................................................................  4
Rated power
   DIN 6271, net ........................... 40.5 kW (55 PS) at 2 100 min-1 (rpm)
   SAE J1349, net ........................... 40 kW (54 HP) at 2 100 min-1 (rpm)
Maximum torque ..................................... 196 N·m (20 kgf·m, 145 lbf·ft)

at 1 800 min-1 (rpm)
Piston Displacement ................................................... 3.059 L (187 in3)
Bore and stroke ..................................... 96 mm X 107 mm (3.8" X 4.2")
Batteries ...................................................................... 2 X 12 V / 52 AH
Governor ..................... Mechanical speed control with stepping motor

Revolving Frame
Welded sturdy box construction, using heavy-gauge steel plates for 
ruggedness. D-section frame for resistance to deformation.

Swing Mechanism
Axial piston motor with planetary reduction gear is bathed in oil. 
Swing circle is single-row, shear-type ball bearing with induction-
hardened internal gear. Internal gear and pinion gear are immersed 
in lubricant. Swing parking brake is spring-set/hydraulic-released 
disc type.
Swing speed ................................................................ 11.0 min-1 (rpm)

Operator's Cab
US-exclusive cab, independent and roomy cab 1 005 mm (40") wide 
by 1 675 mm (66") high, conforming to ISO* Standards. Reinforced 
glass windows on 4 sides for visibility. Openable front windows 
(upper and lower). Adjustable reclining seat.
  * International Standardization Organization

UNDERCARRIAGE

Tracks
Tractor-type undercarriage. Welded track frame using selected 
materials. Side frame welded to track frame. Lubricated track rollers, 
idlers, and sprockets with floating seals.
Track shoes with triple grousers made of induction-hardened rolled 
alloy. Flat and triangular shoes are also available. Heat-treated 
connecting pins with dirt seals. Hydraulic (grease) track adjusters 
with shock-absorbing recoil springs.

Numbers of Rollers and Shoes on Each Side
Upper rollers ....................................................................................   1
Lower rollers ....................................................................................   5
Track shoes ..................................................................................... 40

Travel Device
Each track driven by 2-speed axial piston motor through planetary 
reduction gear for counterrotation of the tracks. Sprockets are 
replaceable.
Parking brake is spring-set/hydraulic-released disc type. Travel shockless 
relief valve built in travel motor absorbs shocks when stopping travel.
Travel speeds ........................................ High : 0 to 5.0 km/h (3.1 mph)

Low : 0 to 3.3 km/h (2.1 mph)
Maximum traction force ........................... 60 kN (6 120 kgf, 13 500 lbf)
Gradeability ........................................................ 35° (70%) continuous

  • Swing-independent 3-pump hydraulic system
  • OHS(Optimum Hydraulic System)assures fully independent and 

combined operations
  • Auto-idling system
  • New-type automatic 2-speed motor increases traction force 

and travel speed

Main pumps ..................... 2 variable displacement axial piston pumps
(Main)
   Maximum oil flow ........ 2 X 69.3 L/min (18.3 US gpm, 15.2 lmp gpm)
Main pump ........................................................................ 1 gear pump
(Swing)
   Maximum oil flow .............. 52.5 L/min (13.9 US gpm, 11.6 lmp gpm)
Pilot pump ......................................................................... 1 gear pump
   Max. oil flow ......................... 22.5 L/min (5.9 US gpm, 5.0 lmp gpm)

Hydraulic Motors
Travel .............................. 2 variable displacement axial piston motors
Swing ...................................................................... 1 axial piston motor

Relief Valve Settings
Implement circuit ............................ 26.0 MPa (265 kgf/cm2, 3 770 psi)
Swing circuit ................................... 26.0 MPa (265 kgf/cm2, 3 770 psi)
Travel circuit ................................... 31.4 MPa (320 kgf/cm2, 4 550 psi)
Pilot circuit ............................................. 3.9 MPa (40 kgf/cm2, 570 psi)

Hydraulic Cylinders
High-strength piston rods and tubes. Cylinder cushion mechanisms 
provided in boom and arm cylinders to absorb shock at stroke ends.

Hydraulic Filters
Hydraulic circuits use high-quality hydraulic filters. A suction filter is 
incorporated in the suction line, and full-flow filters in the return line 
and swing/travel motor drain lines.

Dimensions

Pilot controls. Hitachi's original shockless valve and quick warm-up 
system built in the pilot circuit.
    Implement levers ............................................................................. 2
    Travel levers with pedals ................................................................. 2

Boom
Arm
Bucket

Qty.
1
1
1

Bore
115 mm (4.53")
  95 mm (3.74")
  85 mm (3.35")

Rod diameter
65 mm (2.56")
60 mm (2.36")
55 mm (2.17")

WEIGHTS AND GROUND PRESSURE

Equipped with 3.72 m (12'2") boom, 1.62 m (5'4") arm and 0.28 m3 
(0.37 yd3: SAE, PCSA heaped) bucket.

BACKHOE ATTACHMENTS

Boom and arms are of welded, box-section design. 3.72 m (12'2") boom,  
1.62 m (5'4") and 2.12 m (6'11") arms are available.
Bucket is of welded steel structure. Side clearance adjust mechanism 
provided on the bucket joint bracket.

Weights of the basic machines [including 1 380 kg (3 040 lb), coun-
terweight and triple grouser shoes, excluding front-end attachment, 
fuel, hydraulic oil, engine oil and coolant etc.] are:

  ZAXIS75US-A ............. 5 800 kg (12 800 lb) with 450 mm (18") shoes

Shoe type

Triple
grouser

Pad

Rubber

Triangular

Flat

Shoe width

450 mm
(18")

600 mm
(24")

450 mm
(18")

450 mm
(18")

500 mm
(20")

700 mm
(28")

450 mm
(18")

Operating weight Ground pressure

7 100 kg
(15 700 lb)

7 300 kg
(16 100 lb)

7 200 kg
(15 900 lb)

7 100 kg
(15 700 lb)

7 300 kg
(16 100 lb)

7 400 kg
(16 300 lb)

7 300 kg
(16 100 lb)

30 kPa
(0.31 kgf/cm2, 4.40 psi)

24 kPa
(0.24 kgf/cm2, 3.41 psi)

31 kPa
(0.32 kgf/cm2, 4.45 psi)

30 kPa
(0.31 kgf/cm2, 4.40 psi)

28 kPa
(0.29 kgf/cm2, 4.12 psi)

21 kPa
(0.21 kgf/cm2, 3.00 psi)

31 kPa
(0.32 kgf/cm2, 4.45 psi)

Standard undercarrlage

Buckets

ZAXIS75US-A

Recommendation

ZAXIS75US-A
Capacity Width

No. of
teeth Weight

SAE, PCSA heaped CECE heaped Without
side cutters

360 mm  (14")
450 mm  (18")
490 mm  (19")
560 mm  (22")
660 mm  (26")
770 mm  (30")
560 mm  (22")
660 mm  (26")
770 mm  (30")

With
side cutters

450 mm  (18")
550 mm  (22")
590 mm  (23")
650 mm  (26")
750 mm  (30")
860 mm  (34")
650 mm  (26")
750 mm  (30")
860 mm  (34")

140 kg (310 lb)
170 kg (375 lb)
175 kg (390 lb)
185 kg (408 lb)
210 kg (463 lb)
230 kg (507 lb)
190 kg (419 lb)
215 kg (274 lb)
240 kg (529 lb)

2.12 m 
(6'11")

arm

1.62 m 
(5'4")
arm

3
3
3
3
4
5
3
4
5

0.12 m3

0.15 m3

0.17 m3

0.20 m3

0.24 m3

0.29 m3

0.20 m3

0.24 m3

0.29 m3

0.13 m3  (0.17 yd3)
0.17 m3  (0.22 yd3)
0.19 m3  (0.25 yd3)
0.23 m3  (0.30 yd3)
0.28 m3  (0.37 yd3)
0.33 m3  (0.43 yd3)

*1 0.23 m3  (0.30 yd3)
*1 0.28 m3  (0.37 yd3)
*1 0.33 m3  (0.43 yd3)

*1 Reinforced tooth bucket Suitable for materials with density of 1 800 kg/m3 (3 030 lb/yd3) or less
Not applicable

SERVICE REFILL CAPACITIES

liters US gal Imp gal
Fuel tank ................................................ 120.0 31.7 26.4
Engine coolant ....................................... 9.2 2.4 2.0
Engine oil ............................................... 12.0 3.2 2.7
Travel final device (each side) ............... 2.5 0.66 0.55
Hydraulic system ................................... 90.0 23.8 19.8
Hydraulic oil tank ................................... 51.0 13.5 11.2
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SPECIFICATIONS

Unit: mm (ft in)

Unit: mm (ft in)

Excluding track shoe lug

DIMENSIONS WORKING RANGES

A Distance between tumblers
B Undercarriage length
C Counterweight clearance
D Rear-end swing radius
D' Rear-end length
E Overall width of upperstructure
F Overall height of cab
G Min. ground clearance
H Track gauge
I Track shoe width
J Undercarriage width
K Overall width
L Overall length                 With 1.62 m (5'4")   arm

                With 2.12 m (6'11") arm
M Overall height of boom                 With 1.62 m (5'4")   arm

                With 2.12 m (6'11") arm
N Track height With triple grouser shoes

2 290 (7'6")
2 920 (9'7")
*760 (2'6")

1 210 (4'0")
1 210 (4'0")
2 250 (7'5")
2 690 (8'10")

   *360 (1'2")
1 870 (6'2")

5 870 (19'3")
5 950 (19'6")
2 690 (8'10")
2 830 (9'3")

655 (2'2")

G 450 (18")
2 320 (7'7")
2 320 (7'7")

G 600 (24")
2 470 (8'1")
2 470 (8'1")

 * Excluding track shoe lug. G : Triple grouser shoe P : Pad crawler

ZAXIS75US-A

A Max. digging reach

A' Max. digging reach
(on ground)

B Max. digging depth

B' Max. digging depth
(8' level)

C Max. cutting height
D Max. dumping height
E Min. swing radius
F Max. vertical wall
G Min. swing radius height

ISO
SAE : PCSA

ISO

SAE : PCSA

55 kN (5 600 kgf , 12 400 lbf)
47 kN (4 800 kgf , 10 600 lbf)

ZAXIS75US-A

Bucket digging
force

Arm crowding 
force

6 430 (21'1")

6 260 (20'6")

4 110 (13'6")

3 760 (12'4")

7 210 (23'8")
5 120 (16'10")
1 810 (5'11")
3 670 (12'0")
5 590 (18'4")

38 kN
(3 900 kgf,
8 600 lbf)

36 kN
(3 700 kgf,
8 200 lbf)

32 kN
(3 300 kgf,
7 280 lbf)

31 kN
(3 200 kgf,
7 100 lbf)

1.62 m
(5'4")Arm length

6 920 (22'8")

6 760 (22'2")

4 610 (15'1")

4 330 (14'0")

7 610 (25'0")
5 510 (18'1")
2 170 (7'1")
4 210 (13'10")
5 610 (18'50")

2.12 m
(6'11")

ZAXIS75US-A with Dozer blade (Option)

Equipped with 3.72 m (12'2") boom, 1.62 m (5'4") arm, 450mm 
(18") triple grouser shoe and 0.28 m3 (0.37 yd3: SAE, PCSA 
heaped) for ZAXIS75US-A bucket.

Operating weight ............................... 7 600 kg (16 800 lb)
Ground pressure ............... 33 kPa (0.34 kgf/cm2, 4.83 psi)

A Overall width of blade .......................... 2 320 mm (7'7")
B Overall height of blade ............................ 430 mm (1'5")
C Blade distance ..................................... 1 920 mm (6'4")
D Max. rasing height above ground ........... 420 mm (1'5")
E Max. lowering depth from ground ........... 260 mm ( 10" )

meterfeet

meter

feet

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

1

2

3

4

5

30

25

20

15

10

5

0

5

10

15

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

030 25 20 15 10 5

DB

CA
E

Ground
line

H

I

J , K

A

B

E

L

D and D'

G
N C

F M

A

A'

G

E

FB

D

C

B'
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LIFTING CAPACITIES EQUIPMENT

Conditions
At max. reach

meter

Load point
height

Load radius
2 m 3 m 4 m 5 m 6 m

ZAXIS75US

6 m
5 m
4 m
3 m
2 m
1 m

0 (Ground)
-1 m
-2 m
-3 m

*3.02
*3.31
*3.30

*3.02
*3.31
*3.30

 

*1.79
2.41

2.19
2.18
2.20
2.26

*1.79
*2.66

2.91
2.90
2.92

*2.47

*1.35
*1.33
*1.55
1.53
1.45
1.40
1.38
1.38

*1.35
*1.33
*1.55
*1.92
1.88
1.82
1.80
1.81

1.09
1.06
1.02
0.99
0.98

1.40
1.36
1.32
1.29
1.27

*0.90
*0.87
0.79
0.74
0.74
0.78
0.90
1.20

*0.90
*0.87
*0.87
*0.90
0.96
1.02
1.17
1.55

5.00
5.62
5.97
6.11
6.05
5.79
5.30
4.47

METRIC MEASURE

Boom 3.72 m

Arm 1.62 m

Bucket
SAE,PCSA:0.28 m3

CECE:0.25 m3

Shoe 450 mm

A: Load radius
B: Load point height
C: Lifting capacity

Rating over-side or 360 degrees Rating over-front Unit: 1 000 kg

Conditions
At max. reach

meter

Load point
height

Load radius
2 m 3 m 4 m 5 m 6 m

6 m
5 m
4 m
3 m
2 m
1 m

0 (Ground)
-1 m
-2 m
-3 m

*2.73
*4.10
*4.04

*2.73
*4.10
*4.04

*1.34
*2.17
2.30
2.19
2.16
2.16
2.20

*1.34
*2.17
3.00
2.92
2.88
2.88

*2.89

*1.04
*1.06
*1.29
1.56
1.47
1.40
1.36
1.35
1.38

*1.04
*1.06
*1.29
*1.67
1.90
1.82
1.79
1.78
1.81

1.13
1.11
1.07
1.02
0.98
0.96
0.96

*1.18
*1.27
1.37
1.32
1.28
1.26
1.25

0.76
0.74
0.72

0.99
0.97
0.95

*0.80
0.77
0.68
0.64
0.63
0.66
0.75
0.93
1.45

*0.80
*0.77
*0.77
*0.79
0.84
0.88
0.98
1.22

*1.56

6.61
6.15
6.47
6.60
6.55
6.31
6.87
6.15
3.97

Boom 3.72 m

Arm 2.12 m

Bucket
SAE,PCSA:0.28 m3

CECE:0.25 m3

Shoe 450 mm

A

B

C

Notes: 1. Ratings are based on SAE J1097.
2. Lifting capacity of the ZAXIS Series does not exceed 75% of tipping load with hte machine on firm, level ground or 87% full hydraulic capacity.
3. The load point is a hook (not standard equipment) located on the back of the bucket.
4. *Indicates load limited by hydraulic capacity.

STANDARD EQUIPMENT Standard equipment may vary by country, so please consult your Hitachi dealer for details.

CAB
  • All-weather sound-suppressed steel cab 

with skylight
  • Front glass lower guard
  • Front glass upper guard
  • Cab head guard
  • Auto control air conditioner
  • Armrests
  • Hot & cool box
  • Cloth coverd adjustable reclining seat
  • Cloth coverd suspension seat
  • Vinyl coverd suspension seat
  • Power sauce (12 V)
  • Sun-shade
  • Transparent skylight

LIGHTS
  • Additional light (on the top for cab) : 2 units
  • Additional light (on the boom)
  • Rear light

FRONT  ATTACHMENT
  • 2.12 m (7'0") long arm
  • 1.62 m (5'4") reinforced arm
  • 2.12 m (7'0") reinforced long arm

OTHERS
  • Swing motion alarm device with lamps
  • Travel motion alarm
  • Hose rupture valve
  • Electric fuel refilling pump
  • Fuel double filter
  • Fuel auto air bleeding system
  • High-quality full flow element
  • Air cleaner double filters

UNDERCARRIAGE
  • 600 mm (24") grouser shoe
  • 450 mm (18") flat shoe
  • 500 mm (20") triangle shoe
  • 700 mm (26") triangle shoe
  • Dozer blade
  • Track under cover

ATTACHMENT
  • Attachment basic piping
  • Accessories for 2 speed selector
  • Accessories for breaker
  • Accessories for breaker & crusher

OPTIONAL EQUIPMENT Optional equipment may vary by country, so please consult your Hitachi dealer for details.

ENGINE 
  • P mode control
  • E mode control
  • 30 A alternator
  • Dry-type air filter with evacuator valve

(with safety element)
  • Cartridge-type engine oil filter
  • Cartridge-type fuel filter
  • Radiator and oil cooler with dust protective net
  • Radiator reserve tank
  • Fan guard
  • Isolation-mounted engine
  • Auto-idle system

HYDRAULIC SYSTEM
  • E-P control system
  • Quick warm-up system for pilot circuit
  • Shockless valve in pilot circuit
  • Boom-anti-drift valve
  • Control valve with main relief valve
  • Extra port for control valve
  • Suction filter
  • Full-flow filter
  • Pilot filter
  • Swing drain filter

CAB
CRES (Corner pillar Reinforced Structure) cab      
  • OPG top guard fitted level1(ISO) compliant cab.
  • All-weather sound-suppressed steel cab 
  • Tinted (bronze color) glass windows 
  • 4 fluid-filled elastic mounts openable front
     windows-upper , and lower and left side  
     windows

  • Intermittent windshield wipers
  • Front window washer
  • Adjustable reclining seat
  • Footrest
  • Electric double horn 
  • AM - FM radio with digital clock
  • Auto-idle acceleration selector
  • Seat belt
  • Drink holder
  • Cigar lighter
  • Ashtray
  • Storage box
  • Glove compartment
  • Floor mat
  • Heater
  • Pilot control shut-off lever
  • Engine stop knob.

MONITOR SYSTEM
  • Meters:

Hourmeter and trip-meter, engine coolant 
temperature gauge and fuel gauge.

  • Warning lamps:
Alternator charge, engine oil pressure, engine 
overheat, air filter restriction and minimum fuel 
level.

  • Pilot lamps:
Engine preheat, work light, auto-idle

  • Alarm buzzers:
Engine oil pressure and engine overheat

LIGHTS
  • 2 working lights (under of cab & boom)

UPPERSTRUCTURE
  • Undercover
  • 1 380 kg (3 040 lb) counterweight
  • Fuel level float
  • Hydraulic oil level gauge
  • Tool box
  • Rearview mirror (right, rear & left side)
  • Swing parking brake

UNDERCARRIAGE
  • Travel parking brake
  • Travel motor covers
  • Hydraulic track adjuster
  • Bolt-on sprocket
  • Upper rollers and lower rollers
  • Reinforced track links with pin seals
  • 450 mm (18") triple  grouser shoes

FRONT ATTACHMENTS
  • WC thermal spraying
  • Bucket clearance adjust mechanism
  • Monolithically cast bucket link A
  • Dirt seal on all bucket pins
  • 1.62 m (5'4") arm
  • 3.72 m (12'3") boom 

MISCELLANEOUS
  • Standard tool kit
  • Lockable machine covers
  • Lockable fuel filling cap
  • Skid-resistant handrails.
  • Travel direction mark on track frame
  • Onboard ICX



KS-E419P

Printed in Japan

04.03 (HP/HP,GT3)

Head Office: 5-1 Koraku 2-chome, Bunkyo-ku, 
                       Tokyo 112-8563, Japan
Telephone: 81-3-3830-8050
Facsimile : 81-3-3830-8202

Hitachi Construction Machinery Co., Ltd.

Comparative information based on current Japan domestic model. 
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Before use, go through Operator's Manual for proper operation.





 
 

REPARACION DE MAUINARIA PESADA 
Sistema Hidráulico y Automático 
Motores Diésel Industriales 
Vehículos & Estacionarios 
 
MANTENIMIENTO 
Preventivo y correctivo 
Reconstrucción y Ajuste 

 

________________________________________________________________________________ 
Teléfono: 3015334782 

Correo: gabrielmrc@gmail.com 
 

 

CERTIFICADO DE MANTENIMIENTO  

  

Por medio de la presente Yo Gabriel Mauricio Rincón Cortés Identificado con C.C. No. 

80.160.121 de Bogotá Ingeniero Mecánico, certifico que se le realizo un mantenimiento 

preventivo a la EXCAVADORA, HITACHI-ZX75US, Nº serie HCM1CG00E0045734, Nº 

motor 4JG1-336018 fabricado en el año 2007 con 7.106 horas de trabajo. 

 

1. Inspección general y ajuste requeridos componentes motor  

2. Cambio Aceite de Motor 

3. Cambio de filtros (Aceite, Aire, Combustible) 

4. Revisión Sistema Hidráulico 

5. Revisión sistema Eléctrico. 

El próximo mantenimiento preventivo queda programado al cumplir 250 horas de trabajo a 

las 7.356 horas de acuerdo al hodómetro.  

 

 

La presente se expide a solicitud del interesado a los 23 días del mes de mayo del 2022. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

______________________________________ 

GABRIEL MAURICIO RINCÓN CORTES 

Ingeniero Mecánico 

NIT.  80160121-1 

T.P.  CN230-117202  
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