Bl
FAMILIAR

PROCESO
PROMOCION Y PREVENCION

FORMATO INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES MENSUALES

F8.MO12.PP

11/05/2018

Version 2

Pagina 1 de 14

Clasificacion de la Informacién:
Publica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Instrucciones generales de diligenciamiento:
1. El formato se encuentra i

algunas

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboraci6n del informe de supervision

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalcular el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al

40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser cumplido en el

mes que esta en ejecucion.

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD- 08-2025-2690

Cupos:1820

Servicio que presta: Modalidad Institucional con enfoque territorial

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 25/03/2025

Periodo reportado: 1/05/2025 al 31/05/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla-Atlantico

N° de unidades de
servicio: 15

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Mi Alegre Infancia

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Zunilda Rosa Avila Fuentes

Regional: Atlantico

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ITEM

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Se inici6 con la prestacion del servicio de manera presencial a los beneficiarios del
programa. Los dias de la prestacién del servicio del mes se realizé de acuerdo alas

1. Informe técnico

Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios de educacion inicial indicaciones establecidas en el manual operativo V1 de la modalidad institucional y | Durante el periodo no se alertas, i v
1 |en el marco de a atencion integral a la primera infancia derivadas del cada uno de las anexos de acuerdo a la modalidad de atencién. Se garantizo el o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | financiero 100%
Convenio Interadministrativo No. 08002902025 de 2025 de todas las en marco del contrato obligacion. 2. Reporte
establecido. De acuerdo a as indicaciones recibidas por Alcalda de Barranuilla e ICBF. c
Se respetd la minuta y los tiempos establecidos de alimentacién.
Prestar servicio de educacion inicial en la modalidad Institucional/ nifias y
nifios de 2 a 5 afios en el marco de la atencin integral a la primera infancia 1. Informe técnico
con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover |Se inicio Ia prestacion del servicio en todas las UDS, se garantizaron todaslas Durante el periodo no se alertas, i inistrativoy
2 el desarrolio integral de los usuarios en el marco de los Manuales condiciones de calidad, oportunidad y pertinencia para la prestacion del serviciode o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | financiero 100%
Operativos, I técnicos, act y demas acuerdo a lineamientos y actos administrativos. obligacion. 2. Reporte
documentos indicados por el Distrito de Barranguilla y el Instituto Cuéntame
Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF.
Acta de socializacion a familias del proceso de transito
arménico.
Jornadas de familiarizacion de las nifias y nifios a las IED a
- " . . . . N transitar.
Garantizar un trnsito arménico durante la implementacion del modelo de o . ) | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
" to.arm Una vez se reciban las indicaciones por parte del distrito de Barranquilla se iniciar el |- o '
3 |atencion en educacion inicial propio del Distrito de Barranquilla, una vez este # y ; ‘ o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la .. 0%
- proceso de gestién para la articulacion y adecuado proceso de transito armonico. A Soportes del acompafiamiento a familias en el proceso de
sea expedido. obligacién. ones e e o s am
P & socializacion e inscripcion de nifias y nifios al grado transicion
2026.
Matriz con a informacién de las nifias y nifios a transitar a las
Instituciones Educativas.
Desde Ia fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debers elaborar y
oner en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
P plan de trabaj M P pervisol . s o Plan de trabs bado y firmado por el egal
4 |del contrato en el comité técico operativo. Dicho plan de trabajo deberd ser [Se trabajo en el disefio del plan de trabajo 2025 deacuerdo a la indicaciones . o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
‘ Aprobacion en el marco de comite tecnico operativo.
formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla obligacién.
y debers contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados
en el Manual Operativo vigente o en el lineamiento del Distrito de 6 en los tiempos los soportes y segiin manual Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
5 [Barranquilla sobrela realizacion de cada una de las actividades de Ia fase de [operativo v alaetapade inicial, todo ello o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Insumos de formatos, guias y drive de la fase de alistamiento | 100%
alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito | con los términos de calidad, veracidad y oportunidad. obligacion.
de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados
en el Manual Operativo vigente y/o el lineamiento del Distrito de
Barranquilla sobre Ia realizacion de cada una de las actividades de la fase de )
) Serealizan todas las actividades y se lentrega de todos los soportes y entregables Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
cierre; dichos soportes deberdn entregarse al Distrito de Barranquilla
6 indicados en el manual operativo v1 para el cierre o alistamiento final . Todo ellouna | o situaciones especiales que afecten el cumplimientode la | Guias y formatos por componentes 100%
cumpliendolos criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que ‘
i : vez se culmine el contrato de acuerdo a las fechas pactadas. obligacién.
se requiera hacer empalme de la informacién derivada de la atencién a los
usuarios, la EAS deberd cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto
ordeny en los tiempos exigidos.
La EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento
técnico, financiero y administrativo para apoyar la supervisién del contrato.
En ese sentido, en caso de que el equipo del Distrito encuentre
inconformidades o riesgos que deban ser subsanadas respecto de la La EAS respetd y acat6 todas las indicaciones establecidas por Ia entidad contratante, | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
7| prestacién del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes | manuales de atencién y lineamientos. Se entreg6 todos los soportes correspondientes a |o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela |Soportes que subsanan compromisos 100%
para lograr la superacion de Ia situacion, en el té el Distrito le solicitadas por el equipo de supervision obligacion.
sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes que
pueden devenir en Ia apertura de un proceso por incumplimiento
contractual.
El contratista debera cumplir en el marco de Ia fase de alistamiento y previo ) :
¢ 2 cumpl " * e La EAS cumplio y acaté todas las por la entidad § X
alinicio de la atencion con los requisitos establecidos en el formato de Y aca! i ‘ Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
e A enla fase de alistamiento y previo al inicio de Ia atencion con los requisitos establecidos [ -1~ ' )
8 de de conlos ! o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Informe final de gestion 100%

Manuales Operativos del ICBF o en el lineamiento del Distrito de
Barranquilla.

enel formato de
Manuales Operativos.

de ; d conlos

z

obligacion.




Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato de acuerdo con lo
sefialado en su propuesta, los lineamientos y documentos técnicos —
administrativos indicados por el Distrito de Barranguilla, manuales

Se realizaron todas las acciones necesarias para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato de acuerdo a la propuesta presentada, lineamientos y documentos.

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes

9 |operativos vigentes expedidos por el ICBF, lineamientos técnicos del Distrito ! @ pr ; o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Informe final de gestion 100%
gentes 4 ) tecnicos- administrativos indicadas por el distrito de Barranquilla y el ICBF, los cuales ‘
de Barranquillay legales aplicables los cuales el contratista " il obligacién.
? ® | declaramos conocer y aplicar en la prestacion del servicio.
declara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, a través
del supervisor del contratoy los equipos técnicos de apoyo ala gestion.
- - _|se puso a disposicion y se hizo uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, * nte celos recu - rante !
10 e materiales y presupuestales para garantizar la ejecucion del contrato y el cumplimiento o situaciones especiales que afecten el dela [Informet 100%
¥ presupuestales para la ejecucién del objeto del presente contrato. ‘
del objeto. obligacién.
Remitir Ia informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el ) ) A ) o asi
min ¥ financiera req P Se envié toda la informacién solicitada a los diferentes componentes de calidad, asi
supervisor para el proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los ormacio 2da a los difer " ) , ’
uper ) ) i mismo la informacicn técnica, administrativa y financiera que solicita el supervisor del ~|Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
términos, calidad, completitud, forma y oportunidad solicitados. La A ] " !
1 /€ ,forma los plazos Sedio ala entrega de especiales que afecten el dela [Informet 100%
informacién entregada se considerara veraz, cierta y obtenida legalmente, " o 4 ; ‘
" ¢ para seguimiento a la ejecucién del contrato, en los términos de calidad, completitud, |obligacion.
siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada, [P o '+ o
Ia cual ser validada y comprobada por parte de la supervision. v op
. . . 5 : 5 5 o colic ; N Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Enviar al supervisor del contrato la informacién que soporte la ejecucién,  |Se envic la informacién solicitada en marco a la ejecucién del contrato en los plazos
12 visor del due ° da enmarco 1a ejec o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Soportes de visitas de supervision, informes de gestion 100%
conforme alas indicaciones que desde la supervisién se emitan alas EAS. | establecidos y de acuerdo alas indicaciones impartidas para el periodo. colisacion
Asumir la responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas |El suscrito representante legal de las EAS, asumi6 toda la responsabilidad derivada del | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
13 |las actividades a realizar en virtud de Ia ejecucion de las obligaciones presente contrato, en lo relacionado a aspectos legales, técnicos, administrativosy o situaciones especiales que afecten el dela [Informet 100%
establecidas en este Contrato. financieros. obligacién.
Serealiz6 de manera continua la identificacion de la poblacion potencial a atender, se
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y justificar los | priorizaron de acuerdo a los criterios de atencion y con base a ello se seleccionaron los
casos que excepcionalmente lo ameriten, segin lo establecido por la Guia | beneficiarios  atender. A partir de ello se conformo el listado de beneficiarios de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes [ L cruces w
14| para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version lstado de espera para la asignacion de cupos posteriores o reemplazos.Se garantiz6 | osituaciones especiales que afecten el cumplimientodela ("'~ "< v 100%
vigente, los Manuales Operativos vigentes del ICBF, los lineamientos del | que todos los nifios y nifias vinculados y que acceden a a prestacién del servicio, obligacién.
Distrito de ola ividad que corresp cumplen con minimo un criterio de focalizacion, asi mismo se realizard con los nuevos
ingresos.
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas |Se realiz6 de manera continua llamadas y seguimientos presenciales a las familias con el | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
15 |alapromociény animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a | fin de mantener actualizados acerca de la modalidad de atencién institucional y la o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Informes RAM reportados por las EAS 100%
las unidades de servicio. prestacin del servicio de cada UDS, obligacién.
Realizar el reporte y/o registroy analisis de a informacién resultante de la ) ) .
e v nal 12 |Serealizs el reporte y/o registroy anlisis de la informacién de los beneficiarios en el ) v
prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién |- 7oree o b 0 Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes - . .
" eer ! Sistema de Informacion Cuéntame. Se registré toda la informacién resultante de la rante N Soporte de correo electrénico, remision reporte analisis
16 | Cuéntame o el que se establezca, con criterios de veracidad, calidad, ¢ ! o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la P 100%
8 g " prestacién del servicio, todo ello de manera oportuna, en los tiempos establecidos con ‘ cuéntame
v dela , tal como se indica en el | ’ o ; . ° obligacién.
N o N 5 . informacién de calidad, con criterios de veracidad y completitud de la informacién
Manual Operativo en su versién vigente y bajo los siguientes parametros
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, [Se realizo el reporte de las unidades de servicio en lo relacionado a Nombre de la UDS, ) ! .
. . N . N . Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes |* ANALISIS CUENTAME ICBF
direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable dela | direccion exacts, teléfono, datos de georreferenciacién, responsable de Ia unidad de
164 " 2 ] " o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
unidad de servicio y reporte de dotacién de materiales culturales entregados [servicioy reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la ‘ )
et ! ! ‘ obligacién. * Reportes de dotacion cultural
en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese. Politica De Cero a Siempre.
Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y En el presente periodo se realiza el registro del 89% de la informacién de beneficiarios | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
168 |novedades presentadas en la atencién y aquellas relacionadas con atendidos y novedades en la atencién presentadas en el mes de Mayo. Para el presente |0 situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | ANALISIS CUENTAME ICBF 85%
vinculacién o desvinculacion de usuarios. mes de Mayo no hubo desvinculaciones de usuarios en el sistema cuentame. obligacién.
En el periodo reportado de Mayo se realizé el cargue de la primera toma nutricional a | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de ]
LT o © 260 nifios y nifas de Ia EAS, todo ello de acuerdo a las indicaci porla |[osi especiales que afecten el cumplimiento dela | ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
- Alcaldia de Barranqilla obligacién.
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Realizar el registro y actualizacién de Ia informacion de las atenciones de los. |Se realizo el registro y actualizaciones de la informacion de las atenciones de los .
16.0 N o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
usuarios de primera infancia. usuarios de primera infancia en el periodo de Mayo ‘
obligacién.
Registrar y actualizar la 5 con ) - ] .
vinealoeién o desvimetiacion ol ota alonte hman, (para &1 raietra de a | 5272120 1 regstroy actvalizacién permanente de todo e talento humano en cada una | Durante e periodo no s presentaron alertas, inconverientes
16.E i S o e de las UDS, de acuerdo alas indicaciones dadas por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla, |o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
informacién se atendern las indicaciones dadas por el ICBF y/o Distrito de p
‘ para el mes de Mayo. obligacién.
Barranquilla).
) En el periodo comprendido del mes se Ilevo a cabo el registro y actualizacion Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Registrar y actualizar permanentemente Ia informacién de los procesos de . . i
16.F permanente de la informacion de los procesos de formacion impartidos a los padres de | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
formacién impartidos a padres y/o cuidadores de nifos y nifas. .
familias y cuidadores y delos participantes. obligacién.
Se realiz6 el registro y actualizacién de Ia informacion de los procesos de formacion )
. Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesosde  |impartidos al talento humano en el mes de Mayo desde los diferente componentes de ]
16.G o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
formacion impartidos a talento humano. calidad y manual operativo de a modalidad y lineamientos tecnicos. Se atendid a todas | 1"
igacién.
las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla &
Durante el mes de Mayo no se presentaron situaciones que requieran la desvinculacion
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al € Ve P que red " § X
h c ¢ de usuarios, unidades de servicios o talento humano del sistema de informacion. Sin | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
finalizar Ia ejecucion contractual, respecto de la desvinculacién del sistema " !
16H ¢ - embargo, se mantuvo el delas del ICBF y el especiales que afecten el dela  [Reporte 100%
de informacion de los usuarios, unidades de servicio y talento humano, o permanente ‘
elos ! Distrito de Barranquilla, y se garantizo la disposicion para actuar conforme al RAM en | obligacion.
cuandola atencion asi lo requiera de acuerdo con el RAM. -
caso de requerirse.
- ) I ) Durante el mes de mayo se diligencio diariamente el Registro de Asistencia Mensual
Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debers ;
o ; ! " (RAM) en el formato RAM_V5_2018 y se realiz6 su respectiva carga en el sistema de
diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo elform - ° !
! Registe " informacién Cuéntame. Al realizar Ia verificacion entre el Informe RAM fisico y el RAM ) _
en el sistema de informacion Cuéntame, o el medio que se establezca; los enta ! ‘ ’ Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
° (aplezc Digital, s identifico una diferencia de 9 asistencias. Esta discrepancia se encuentraen [ 1o ! )
161 |usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela  |RAM de Uds por periodo 100%

en el sistema de informacion Cuéntame o el que se establezca, en caso de no
ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de la
actualizacion y ajustes de los datos.

proceso de revision para determinar su causa y realizar los ajustes correspondientes en
el sistema, garantizando la concordancia entre los registros fisicos y
digitales.registradas coinciden plenamente entre el Informe RAM y el RAM Digital, sin
presentarse diferencias entre los usuarios reportados y los registrados en el sistema.

obligacion.




Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para promover
Ia participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras
piiblicas de alimentos, en materia de compras publicas locales, de
conformidad a normatividad vigente sobre este tema, los lineamientos

Se seleccionaron productos en lo preferible de marcas y productores conla
participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura

emitidos por el ICBF y/olos i del Distrito de quilla. Para lo , familiar y en los mercados de compras publicas de alimentos, | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
17 |anterior, debers observarse que el proveedor garantice calidad y cantidad en | en materia de compras publicas locales, de a vigente sobre ~ [osi especiales que afecten el cumplimientodela [ Acta y asistencia correspondinte a la socializacion. 100%
los productos que se requieran. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los | este tema, garantizando el cumplimiento de las fichas tecnicas de los alimentos del ICBF | obligacion.
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica |y evaluacién de provedores , todo ellos de acuerdo a los lineamientos tecnicos, legales y
sobre la ion, i aplicaciény referente al | financieros establecidos por distrito de Barranquilla e ICBF.
desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS,
derivada deberd implementar la evaluacién de proveedores indicada por el
ICBF y/o el Distrito de Barranquilla para la estrategia de compras locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del
supervisor del contrato. La aprobacién de la propuesta de reinversién estard |Se inicié con el disefio de propuesta de reinversién y fue presentada ante el comite Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
18 [sujetaalo contemplado en el Manual Operativo vigente de la modalidad y [ técnico operativo en el periodo inicial, en marco del manual operativo vigente dela o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela |Propuesta de reinversion de inejecuciones 100%
los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF y/o el Distrito | modalidad institucional V1 y memorandos orientadores expedidos por ICBF. obligacién.
de Barranquilla, segun las indicaciones socializadas.
) ) ) Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes ) )
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el | No se reintegraron recursos ya que no hubo lugar a recursos no ejecutados, en casode | - . ! Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
19 " ; ) o uear osituaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor o considere necesario. | presentarse se realizars de acuerdo a las disposiciones establecidas. cbligacion ejecutados en el caso que se presente.
l contratista realizard las siguientes acciones, que corresponden al
sistema integrado d 6n, que los I ivos d
0 |'as modalidades de serviclo de atencién a a Primera Infancia del ICBF y de
acuerdo a “Los Criterios para la implementacién del Sistema Integrado de
Gestién, en la prestacién del servicio de los programas misionales” de los
siguientes ejes de accion:
21 OBLIGACIONES REFERIDAS A LA DOTACION.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demds actividades que desde el ICBF y/o Distrito de ) : ) )
- . . e : Para el periodo comprendido del mes de Mayo se garantizo que el talento humano se | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes ”
Barranquilla se sefialen, en la relaci6n con prevencién de posibles ) ’ Cronograma Actas de capacitacion Cartas de
2 arran senarer vencion ¢ ’ acogiera a los protocolo a través de capacitaciones desarrollada en cada unidad de [ situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la onogran 100%
situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segin las ‘ articulacién
° con'ra de e ? servicio. obligacion.
indicaciones que para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el
Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social  |Para el periodo comprendido, se implementd la estrategia establecida por el distrito en ) )
- ) " * Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
en desarrollo del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la relacién al tema: Prevencién de abuso sexual, implementando actividades variadas en | 1o !
23 oo e o ) o : ‘ ) osituaciones especiales que afecten el dela |Informet 100%
estrategia definida por el Distrito de Barranauilla conforme a as condiciones | cada unidad de servicio, como por: Murales, siluetas figuradas, semaforos, cartilas, arte | L% "
enla prestacion del servicio. y torbellinos corporales. gacion-
Cumplir con las indicaciones referidas a la atencién y procedimientos Durante el periodo reportado, se realizé la planeacién de actividades pedagdgicas Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
24 |administrativos relacionados con el enfoque territorial de acuerdo con las | teniendo en cuenta los referentes propios del enfoque territorial y de manera osituaciones especiales que afecten el cumplimientodela | *Planeacién mensual *Informe mensual. 100%
condiciones de la prestacién del servicio. transversal se garantizé el cumplimiento de esto en la prestacién del servicio. obligacién.
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte | En espera de las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes |, . ;
! » N 7 : o e ! Formato de propuesta * fichas tecnicas de elementos de
25 |delsupervisor del contrato con relacion al proceso de planeacién, compra, [ supervisor del contrato con relacién al proceso de planeacion, compra, adauisiciony o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela [ " C U PTAPERS | IS EEHAE A6 B 100%
adquisicién y puesta a disposicién del usuario de la dotacién cultural. puesta a disposicién del usuario de la dotacién cultural. obligacién. P
) X . ) Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del contrato, |Para este periodo se efectud el seguimiento de la matriz de riesgos con el rame !
26 " © per osituaciones especiales que afecten el dela  |Actade ] 100%
conel del Distrito de acompafiamiento del distrito, :
obligacién.
' ) ) ) ) Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social y Se realizaron los pagos correspondientes al periodo de Mayo en Seguridad Social y rame ! ) )
27 > e See: ’ osituaciones especiales que afecten el dela |Certificado firmado por el revisor fiscal. 100%
Parafiscales del talento humano durante la ejecucién del contrato. parafiscales. :
obligacién.
Durante el periodo o s présentaron alertas, Inconvenientes
28 |El contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP Il Fundacién Mi alegre Infancia se encuentra inscrita en la plataforma SECOP II. o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Pantallazo de al EAS que es ususario en la paltaforma secop. ~ [100%
Ahlioaridn
. Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Es responsabilidad del contratista cargar los documentos requeridos para la | Fundacion Mi alegre Infancia se el cargue de los enla rante el pf nosep
29 . . o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Pantallazo del item 5, desde la plataforma SECOP 100%
celebracién y ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il plataforma SECOP Il requeridos para la celebracién y ejecucién del contrato. s
obligacién.
Garantizar la activacién de la ruta con el fin de mejorar el estado nutricional . : ’
A . ) ~Oficio de remision masivo con el recibido de la entidad
de los usuarios con diagnéstico confirmado de malnutricién; el ‘ ‘
i o P i ’ - “Registro de Novedades y bitacora
acompafiamiento que se le realizard incluir también el desarrollo de Durante el mes de Mayo no se realizo activacion de ruta debido a que los participantes ) v - )
namiet ° : : . j ’ Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | -Evidencias de las atenciones recibidas si fue efectiva la
estrategias psicoeducativas, en salud, nutricién y desarrollo infantil. En los | en seguimiento nutricional estan siendo atendidos por sus Entidades de salud, en los rame ! ”
30 ! T se : " |osituaciones especiales que afecten el cumplimientodela | atencién 100%
casos en que no exista respuesta oportuna por parte de la dependencia términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios |45 .2
competente de |a activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar de calidad, completitud, veracidad y oportunidad. & B "
Svace : port - Seguimiento semanal en cuentame a los casos de
inmediatamente la situacién al Programa de Primera Infancia del Distrito de e y X
; Desnutricion y quincenal a los casos de Riesgo de Desnutricién
Barranquilla.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL : 9% DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION T T e AT G ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION R o)
OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean | Durante este periodo se participé de manera activa en las diferentes convocatorias . i
por el Distrito de con la ejecucion st técnicas realizadas por ICBF y Alcaldia distrital de Barranguilla. Se garantizo | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes |
1 ula rela 2 clas tec o situaciones especiales que afecten e dela |Asistenciaa ias del Distrito de 100%
contractual desde el enfoque legal, administrativo, de supervisién y/o Ia participacién de los representantes en todas las convocatorias, de los diferentes hligacion
téenico. componentes de calidad, en las fechas pactadas y en la duracién establecida.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del Se respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el
contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, supervisor del contratoy equipo de primera infancia en lo relacionado a compromisos | DUrante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes. |, o de visitas de supervision, informes de gestion, reporte
2 ratov/o e<P o " . ! e " o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencion, | técnicos, legales, administrativos y de supervision para la prestacin del servicio obligacien. entregas rpp
siempre dentro del término estipulado, durante el perido de alistamiento y atencién.
Se dispuso desde inicio del contrato una cuenta bancaria activa y exclusiva para los n
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del P v 8 .| Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
3 recursos asociados al numero de contrato CD-08-2025-2690, suscrito entre Fundacién | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Certificacion de la cuenta bancaria 100%

presente contrato,

Mi Alegre Infancia y Alcaldia Distrital de Barraquilla.

obligacion.




Presentar a més tardar el quinto (5) dia habil de cada mes, la factura y el

Se presenta dentro de las fechas estipuladas las facturas y el informe de gestion con su

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes

4 informe de gestion con sus respectivos soportes que acrediten los servicios | soportes repectivos de la ejecucion del contrato de acuerdo que acreditan los servicios | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la  |Factura-informe de gestion 100%
prestados en el mes inmediatamente anterior. prestados de modalidad institucional con enfoque territorial obligaci6n.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. )
Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité | Fundacién Mi alegre Infancia presents propuesta de redistribucién ante comité técnico | DUrante €l periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
5 ) o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Cuando aplique 100%
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en |operativo y esta fue aprobada e implementada desde el mes de Abril. obligacion
el manual operativo vigente de la modalidad.
El contratista realizar oportunamente los pagos a proveedores, servicios |, o.1,.1 61 o5 pagos a proveedores, servicios piblicos, rriendos, impuestos i
piblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio pagos 2p) g publicos, . ImP Durante el periodo no se presentaron alertas, iNCONVeNientes | o enyar soportes de pagos a proveedores,servicios publicos y
7 rrendos, fmpue : correspondientes al mes dentro de los plazos establecidos a cada uno de los o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | 100%
dela supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para . Bligacio arriendo
" - i proveedores o empresas prestadoras del servicio. obligacion.
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
Para el periodo del mes de Mayo no se realizaron actualizaciones en la conformacion de )
5 Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la los miembros de los comités de la Red de padres. Se desarrollaron procesos formativos D'”a‘"‘e el periodo no S‘e Pfese”;a'?“ alle"as‘ "“00”"9.;:19”:% Guia de formacién y acompafiamiento a familias. 100%
) ) o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la :
promaocién del desarrollo integral de la Primera Infancia. bajo el tema: ¢Conozco a mis hijos?, con el objetivo de ofrecer elementos a las familias e ligacion, P Estrategia red de padres.
dela importancia de conocer todos los aspectos de la vida de sus hijos.
Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de 6la ion de los padres y/o cuidadores en los procesos de
formacién y acompafiamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista | capacitacion y seguimiento de las familias en las UDS, a través de herramientas como | Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes.
10 [debers crear alternativas para que la informacién de las tematicas tratadas  [folletos, afiches, publicaciones distribuidas a las familias de los participantes, ademés de| o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Guia de formacién y acompafiamiento a familias 100%
llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismosy | garantizar la i i con los temas, a los procesos de obligacién.
presentar soportes al Distrito. formacién.
l contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal
requerido para la ejecucién del contrato, atendiendo lo definido por el
Distrito de Barranquilla y o contemplado en el Manual Técnico Operativo
vigente de la modalidad, el lineamiento propio del Distrito de Barranquilla
una vez se implemente y las leyes vigentes que regulen el tipo de Se garantizé la contratacién de todo el talento humano requerido para la prestacion del
contratacién que aplique con el talento humano. En caso de requerir servicio de manera formal y oportuna, siguiendo las indicaciones estipuladas en las
contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier guias de procesos de seleccion y contratacion y manual operativo de la modalidad i ~Solcitud de revision de perfiles optativos y/o perfiles 2 (Anexo
contratacién la EAS debers realizar solicitud respectiva para la aprobacion | institucional y leyes vigentes en nuestro pais. Para los casos de contratacién de perfiles | DUrante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes |3
11 > denerd - f ) pals. ) o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la X 100%
por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifiquela |2, se garantizd que cumplieran con los criterios y se enviaron para aprobacién previa en obligacion - Correo de Aprobacién de perfiles optativos /o perfiles 2
idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo | el comite tecnico operativo del distrito de Barranquilla segun los estipulado. Asi mismo, emitida por el Distrito
vigente del ICBF y/olos que apliquen. PARAGRAFO: En lo referido al se realizé la contratacion de los profesionales de arte y cultura desde el inicio de la
profesional de arte y cultura segun el enfoque territorial se requiere dar  |atencién.
imi lo ido en los procesos de seleccion, contratacién e
induccin establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi
mismo el profesional de arte y cultura deberé estar vinculado en la unidad de
servicio a partir del inicio de la atencién.
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y
seguridad social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de
desvinculacion de talento humano, el contratista deberd allegar los soportes - y . i
) & P Se realizaron todos los pagos de némina y seguridad social correspondientes al perido | DUrante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
12 porlaley parala del amodalidad |0 e e inesiode o moaen de 1 orestocion sl sor o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
i ;
de la contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones e o obligacion.
sociales, soporte de desvinculacin del SISTEMA CUENTAME o el que se
establezca).
Parala vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en o X o
12 Loy 1918 de 2018 reglamentach por ol Decreto 153 de 2019 “Régimen | S€ verifict de manera previa a a contratacion a todo el talento humano los i
i 8 reg da p 8! antecedentes de inhabilidades segin la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto | DUrante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
13 a quienes hayan sid por delit I P " N o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
" o 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos Hlicacia
cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o " . . ’ obligaci6n.
costituy sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya.
1. Autorizacion de consulta de inhabiliades de delitos sexuales
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos por cada persona vinculada a a EAS. 2. Certificado de consulta
antecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que estaran a e delitos sexuales por cada persona vinculada a a EAS. 3.
disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del ICBF. Esta Certificado del representante legal de la EAS, donde acredita
consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y que el total del talento humano se encuentra consultado y con
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su S ”
ersonal y cuando se realicen cambios al m;m originados en cualquier Todo el talento humano firmé autorizacion para la consulta de antecedentes, se . el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
P M mo orel en cuala encuentran resguardadas y se pondran a disposicion de la entidad contratante una vez | DUrante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
14 [clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, " ¢ " o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la. 100%
. |sean solicitados. Se realizaron las consulta de manera previa a la contratacion y se Hicecio
contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizara . obligacién.
° " ° | realizaron segin fue necesario ,por novedad laboral o contractual.
con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria
cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar
mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del
talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos
sexuales.
Activar oportunamente la ruta integral de: restablecimiento de derechos,
casos de malnutricién, garantia de derechos en salud, vulneracién de Para el periodo comprendido de Mayo se realizo de manera oportuna la activacién de
derechos asociadas a violencia y exposicién al riesgo social establecida en el | ruta en la unidad de servicio CDI Santa Maria 1 MAI, por presunta violencia sexual, a | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
15 | Manual Operativo vigente y enviar la informacién soporte de las acciones  través del sector salud para la garantfa de derechos de acuerdo a los establecidoalos | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la | Mensual y de manera inmediata 100%
realizadas al Distrito en los términos establecidos y a través de los canales  |lineamientos en el Manual Operativo y asi mismo se realiza notificacion al Distrito por obligacion.
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y | los canales establecidos.
oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, € el periodo reportado del mes de Mayo se realizé el cargue de Ia primera toma
reportando mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas | nutricional a 260 nifios y nifias de la EAS, a si mismo se realizo el cargue semanal y Durante & periodo no se presentaron lertas, inconverientes
16 [en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo | quincenal de los participantes con diagnostico de malnutricion (desnutricion y riesgo de | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la [ base de datos de Aplicativo Cuentame 100%
con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacin del , todo ello de acuerdo alas por la Alcaldia de obligaci6n.
servicio. Barranuilla
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito
P 8! " P £l dia 22 de mayo del 2025 se llevo a cabo la primera mesade seguimiento nutri Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes .
17 |y cumplir oportunamente con los requerimientos, solcitudes y compromisos | - e o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la [base de datos de Aplicativo Cuentame 0%
que de estas se desprendan. g obligacion.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervisién \ i
" P Para el periodo este periodo de atencién no se presentaron no conformidades Durante el periodo no se presentaron alertas, iCONVeNientes | giqencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
18 ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los A o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
, . encontradas durante los procesos de supervision realizados. , hallazgos.
términos sefialados. obligacion.
El contratista deberd cooperar con la supervision realizada por el ICBF y |Se respetarony se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el por el | Durante e periodo no se presentaron alrtas, iConVenientes | iqencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
19 [facilitar sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales [ICBF y facilitato sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%

Operativos vigentes.

Operativos vigentes. de supervision para la prestacion del servicio durante el periodo.

obligacion.

hallazgos de las visitas realizadas por ICBF




Conformar el comité de control social en con las

La conformacién del comité se realizo para la fase de alistamiento, para el periodo

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes

Guia de participacion ciudadana.

20 |del Manual Operativo vigente y dems lineamientos que sobre el particular | comprendido de Mayo se realizo actualizacion en la unidad de servicio CDI Santa Maria | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la fadep o |100%
viee . Orientaciones para el desarrollo de comite de control social
entregue ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. 2Mmal. obligacion.
Realizar y reportar los resultados de los ejercicios de control social Para el periodo comprendido del mes de Mayo se desarrollaron los ejercicios de control | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | )
. : Guia de participacién ciudadana.
22| dispuestos en el manual operativo y/o lineamientos emitidos por el Distrito | social a través de verificaciones estipuladas en el plan de accién desarrollados por cada o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
; ) Orientaciones para el desarrollo de comite de control social
de Barranqulla. comité. obligacion.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos,
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo ) ,
) e oS- X " . . Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes -
anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el Distritode | Durante el periodo de Mayo se cumplié a cabalidad con los tiempos, ciclos, cantidady [ 1o . : “Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
2 ° " oF o > o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
Barranquilla. La EAS deberd solicitar por correo electronico la aprobacién de | calidad de los alimentos. p con calidad.
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de acion-
intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.
,, ) — ) ] Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten a
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Para este periodo no se presentaron novedades de fuerza mayor que afectaranla e : prestacion de servicio.
25 | supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la s o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
prestacion del servicio. P! g obligacion. X
Registro de novedades y planes de accion.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias Serealizd la entrega al supervisor del contrato del Certificado de Cobertura, el Informe | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
26 |calendarios del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos | RAM y los formatos RAM al mes anterior, los o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Certificado de cobertura-informe ram y formatos ram 100%
RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior. lineamientos establecidos por el ICBF. obligacién.
’ Se mantuvieron bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) en formato
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, | ) Regl Mensual (RAM) en for . §
8t isico, su como pblicos y en de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
los cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de 4 ntos pe )
27 ) o o la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Los o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela  |Registros de Asistencia RAM
ser requeridos; todo en conla politica de manej yel " .
"¢ h documentos se encuentran disponibles para su presentacién ante el supervisor en caso | obligacion.
Acuerdo de confidencialidad suscrito.
de ser requeridos.
) ) . Para el periodo comprendido del mes de Mayo se realizé la gestién y firma de custodia ) ! v _
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen o ! 2 gestior Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes (-Formato uso de imagen mayor de 18 afios.
ar et o de los formatos de autorizacién de uso de imagen de los nifios, nifias padres de familias ! 2
28 |delos nifios, nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes : o o2 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | -Formato uso de imagen nifios y adolescentes 100%
- : s V/o cuidadores en cada unidad de servicio, de los participantes que vienen vinculados y .
incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio. ° obligacién. - Formato uso de imagen ICBF.
los nuevos ingresos.
Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquilla y el del ICBF,
do los créditos en cualquier de di on,
! fent auier espad €197 | e respetaron todas las indicaciones y lineamientos frente al manual de imagen de ICBF ) v
ya sean comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccién m ' Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes X
an comunica > €2 " , y Distrito de Barranqilla, se otorgan los créditos correspondientes en todos los rante ! Soporte fotogrfico y/o documentos que evidencienla
29 |académica, actividades pblicas y/o privadas, documentos fsicos y digitales p ‘ ents _ |osituaciones especiales que afecten el cumplimientodela | oro < 0o o 100%
e 2s) ) "€ | espacios de divulgacion como documentos digitales y campafias informativas, papeleria ‘ utilizacién de imagenes de ICBF.
producidos, publicidad y demas informacién a terceros o interna devenida de | P> ! ) obligacién.
ductcor " ! y actividades, teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad del gasto.
la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes
sobre austeridad en el gasto,
Acta de socializacién  familias del proceso de transito
arménico.
Jornadas de familiarizacién de las nifias y nifios a las IED a
h " i ] ' transitar.
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado . ) . |burante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
o0 de gestio ° ‘ Una vez se recibanlas indicaciones por parte del distrito de Barranquilla se iniciaré el
30 |proceso de trnsito armonico de la educacion inicial a la educacién formal y e P ! o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la _ 100%
o proceso de gestion para a articulacion y adecuado proceso de transito armonico. pvhn Soportes del acompafiamiento a familias en el proceso de
gacion. socializacion e inscripcién de nifias y nifios al grado transicion
2026.
Matriz con Ia informacion de las nifias y nifios a transitar a las
Instituciones Educativas
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los usuarios dptimas condiciones de
P " ! P Se realizaron todas las adecuaciones requeridas a nivel de infraestructura de las UDS de . .
infraestructura segn los estandares de calidad exigidos por el ICBF y/o el ° el 2 Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
! servicio para garantizar las condiciones de calidad exigidas por ICBF, Asi mismo se rante ! - ) )
31 |pistritode que les permitan ambientes que ° e calc * " o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
) o ¢ 4 | ejecuts el plan de mejora de manere previa al inicio de la atencion y fue autorizado el p
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision | 7010 P A0 2 obligacién.
podra estipular planes de mejoras, todo lo cual debers ser acatado
cumpliendo los términos estipulados.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacién y gestién de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares” ]
P ¥ gestior € Durante este periodo de Mayo las EAS, realizo las actividades programadas con los | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
como forma de promacién de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando h " rante ! )
E ettt adres de familia y/o acudiente sobre las huertas caseras ena tematicas brindada; o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Trimestral 100%
plique seg " P M PLANIFICACION Y PREPARACION DEL TERRENO. obligacion.
familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entorno
hogar.
Durante el mes de Mayo se realizaron acciones con padres de familia para la gestion de
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades
las atenciones priorizadas en salud como afiliaciones en seguridad social en salud de y/o
prestadoras de salud para lograr Ia afiliacion al Sistema General de : .
! gestion de vacunas de todos aquellos beneficiarios que no cuentan con esta, se iniciaron | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Seguridad Social en Salud y en especial Ia garantia de derechos en
33 . las gestiones con las entidades prestadoras del servicio y se continua en proceso; Asi o situaciones especiales que afecten el cumplimientode la  |informe de actividades 100%
Vacunacién, que s requieren segin Ia etapa de vida de los usuarios, .
mismo las siguientes UDS se realizo jornadas de salud en Articulacion de MIR IPS Y obligacién.
do en cuenta las en el Manual operativo
ente. DISTRITO EN: CDI CENTRO , CDI CHIQUINQUIRA, CDI CIUDAD MODESTO, CDI EL.
vi
o CARMEN.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor .
A ) Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion,  |Se realiz6 envié de Ia informacién del contacto de responsable y suplente de punto de
34 5 pansat o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Relacion puntos de entrega. 100%
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto).  |acopio al correo suministrado por Distrito en periodo inicial. p
Asf mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la gacion
informacién relativa al punto de entrega primario.
35 |El contratista deber realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o
interventoria del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto
36 P! v No aplica para este periodo. N/A Correo electronico con reporte de novedades 0%

Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones
que para cada una corresponda




Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual

En este periodo se cumple con el cronograma donde se establecieron los temas,
Propdsitos y responsables con las fechas establecidas por distrito para su realizacion. En
este mes se llevo a cabo la jornada de reflexion el 30 de mayo. Con las siguientes
tematicas:

Tema 1: Seguimiento al desarrollo formatos EVCDI-R.

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes

37 |operativo vigentey aportar los soportes de realizacién en los términos " o o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Acta de jornada de reflexion pedagogica. 100%
¢ ° Tema 2: Etapas del desarrollo de los nifios y las nifas (Hitos del desarrollo) . ‘
definidos por el Distrito. ” ol obligacién.
Tema 3: Identidad y territorio.
Tema 4: Adecuacion de espacios
Tema 5: C6mo en el primer afio de vida
tema 6: Estrategias de Regulacién emocional con los nifios y nifias y c6mo construir un
vinculo de apego en los primeros afios
Tema 7: Creacién de estrategias para el manejo de casos de enfermedades prevalentes.
] ] ] ! Correos reportando novedades de fuerza mayor que afectenla
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes >
‘ e ° ° Para el periodo de no se presentaron novedades de fuerza mayor que afectaran la prestacion de servicio.
38 |prestacién del servicio a los usuarios, deberé ser notificado inmediatamente : - o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
" ¢ prestacién del servicio. )
al supervisor del contrato sobre la ituacién. obligacién.
Registro de novedades y planes de accion.
- ) ) ) - Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
La EAS deberd realizar oportuna gestin y seguimiento a las atenciones Serealizaron todas acciones relacionadas con Ia gestion y seguimiento de las atenciones | - o ! )
30 ) “ ) " o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Documento de RIAy Atenciones priorizadas 100%
priotizadas de cada uno de los suarios. priotizadas de cada uno de los suarios. ‘
obligacién.
Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el ) , - ) ,
> " Serealiz6 la entrega de toda la informacién solicitada por cada uno de los componentes |Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Distrito realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de & " ! rante !
40 > de calidad, hubo lugar a solicitudes especificas para respuesta a organismos de control |0 situaciones especiales que afecten el dela  [Hechos que el presunto 100%
control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la > ‘
: de estado o visitas de ICBF. obligacién.
interventoria y/o el ICBF.
Cumplir los manuales y del ICBF y el Se dio a todas las obligaci tipuladas los manuales y Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
41 | propio del Distrito de Barranquilla una vez sea expedido, para la operacion | del ICBF para la operacién de a modalidad conenfoque  |osi especiales que afecten el cumplimiento dela | Informe Tecnico Administrativo de actividades mensuales | 100%
de la correspondiente modalidad. territorial. obligacién.
B ) ) Ia disponibilidad dela i 6n solicitada en marco a la ejecucion del | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Garantizar la disponibilidad de la informacin que soporta la ejecucién del : -
s |G los plazos y de acuerdoa las impartidas para el |osituaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Cuando se requiera alguna solicitud general durante ejecucién |100%
B este periodo. obligacion.
Garantizar la articulacion requerida para que el ICBF realice el ] ) — Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
) : ; ) las requeridas y se dio respuesta a as solicitudes requeridas
43 |técnico, administrativo y financiero a a pestacidn del sericio realizada en [ %7270 92 o situaciones especiales que afecten el dela  [Informet Informe Financiero 100%
las Unidades del Servicio. pore: obligacién.
Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Cumplir con las obligaciones sefialadas en el item 3.2.3. del |sedio atodas las obligaci ipuladas en las del ks L »
44 o situaciones especiales que afecten el dela |certificado firmado por el revisor fiscal 100%
Objeto Contractual. objeto contractual. ‘
obligacién.
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal cumplimiento ) )
‘ . Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
del objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones legales  |Se realizaron todas las actividades a las que hubo lugar durante el periodo, con respecto -
45 : ; ! o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Cuando se requiera alguna solicitud general durante ejecucién |100%
aplicables y de los manuales, guias y demas al del objeto contractual del presente contrato. pvhn
aplicables. gacion.
222.0 conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL : % DE AVANCE EN EL
ITEM F
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
OBLIGACION
Reallizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
necesarios para brindar a los usuarios optimas condiciones de
infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF y/o el |Se realizaron todas las adecuaciones requeridas a nivel de infraestructura de las UDS de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
1 |istritode que les permitan ambientes que | servicio para garantizar las condiciones de calidad exigidas por ICBF, Asimismose |0 situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
garanticen su seguridad y les brinden proteccin. El equipo de supervision | ejecutd el plan de mejora de manera previa al inicio de la atencion. obligacién.
podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado
los términos
2.23. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL : % DE AVANCE EN EL
ITEM F
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
OBLIGACION
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacién y gestién de Ia linea técnica “Huertas caseras o familiares” )
" Durante este periodo de Mayo las EAS, realizo las actividades programadas con los | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
como forma de promocin deIa seguridad alimentaria y nutricional, cuando
1 ! ! padres de familia y/0 acudiente sobre las huertas caseras ena tematicas brindada; o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela |informe trimestral 100%
aplique segun las condiciones de a prestacion del servicio y animar a las ‘
PLANIFICACION Y PREPARACION DEL TERRENO. obligacién.
familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entorno
hogar.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, )
En el periodo reportado de Mayo se realizé el cargue de Ia primera toma nutricional a )
reportando mensualmente 1os resultados, avances y novedades presentadas . ‘ h Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
1514 nifios y nifias de la EAS, Asi mismo se realizé el cargue de seguimiento nutricional
2 |enlos formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo < ! o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | base de datos de Aplicativo Cuentame 100%
. ‘ de los nifios y nifias con malnutricién en DNTy RDNT, todo ello de acuerdo a las ‘
conlos lineamientos y condiciones aplicables segdn la prestacién del y obligacién.
por la Alcaldia de Barrang
servicio.
Participar enlas mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
El dia 22 de mayo del 2025 se llevo a cabo la primera mesade seguimiento nutricional
3 |y cumplir oportunamente con los solicitudes y con it o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | base de datos de Aplicativo Cuentame 0%
que de estas se desprendan. obligacién.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos,
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo burante el perfodo no se presentaron alertas, incomvenontes
anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el Distrito de | Durante el periodo de Mayose cumplié a cabalidad con los tiempos, ciclos, cantidady P ° . ~Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
4 o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%

Barranquilla. La EAS deberd solicitar por correo electrénico la aprobacién de
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de
intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.

calidad de los alimentos.

obligacién.

con calidad.

22.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagogico




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

9% DE AVANCE EN EL

ITEM
OBLIGACION CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGAGION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLMENTO
OBLIGACION
En este perfodo se cumple con el cronograma donde se establecieron los temas,
Propsitos y responsables con las fechas establecidas por distrito para su realizacién. En
este mes se llevé a cabo la jornada de reflexion el 30 de mayo. Con las siguientes
tematicas:
Realizar las jornadas de reflexion pedagagica, tal como lo estipula el Manual |Tema 1: Seguimiento al desarrollo formatos EVCDI-R. Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
1 |operativo vigentey aportar los soportes de realizacin en los términos Tema 2: Etapas del desarrollo de los nifios y las nifias (Hitos del desarrollo) . o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Acta de jornada de reflexion pedagogica. 100%
definidos por el Distrito. Tema 3: Identidad y territorio. obligacién.
Tema 4: Adecuacion de espacios
Tema 5: C6mo en el primer afio de vida
tema 6: Estrategias de Regulacién emocional con los nifios y nifias y c6mo construir un
vinculo de apego en los primeros afios
Tema 7: Creacién de estrategias para el manejo de casos de enfermedades prevalentes.
225.0 conla y la articulacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL b % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
OBLIGACION
6.0l con el registroy de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 9 DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION T NG et ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION SThiENTo)
OBLIGACION
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias Serealizd la entrega al supervisor del contrato del Certificado de Cobertura, el Informe | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
1| calendarios del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos | RAM y los formatos RAM al mes anterior, los o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Actas de mesas de trabajo 100%
RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior. lineamientos establecidos por el ICF. obligacién.
Se mantuvieron bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) en formato
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, |- on baj & Mensual (RAM) . .
8t ' isico, su como pblicos y en de | Durante el periodo no s presentaron alertas, inconvenientes
los cuales son documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de 4 ntosp rante ! ’
2 . ’ ‘ Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. Los o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Actas de mesas de trabajo 100%
ser requeridos; todo en conla politica de manejo d yel sy el ” ° ‘
odoenc h documentos se encuentran disponibles para su presentacién ante el supervisor en caso | obligacion.
Acterdo de confidencialidad suscrito.
de ser requeridos.
Acta de socializacién  familias del proceso de transito
arménico.
Jornadas de familiarizacién de las nifias y nifios a las IED a
transitar.
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado ) ) . |burante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
o0 de gestio ° ‘ Una vez se recibanlas indicaciones por parte del distrito de Barranquilla se iniciaré el
3 |proceso de transito armonico de la educacion inicial a la educacién formal y ; o ! ! o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la . 100%
o proceso de gestion para a articulacion y adecuado proceso de transito armonico. pvhn Soportes del acompafiamiento a familias en el proceso de
gacion. socializacion e inscripcién de nifias y nifios al grado transicion
2026.
Matriz con Ia informacion de las nifias y nifios a transitar a las
Instituciones Educativas.
227.0 conlasup
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL : % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION COMPLIMIENTO
OBLIGACION
Dar cumplimiento alas indicaciones impartidas por el supervisor del Se respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el ) v
i cacie ) i Focas 1as Inct . Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes ) o .
contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones técnicas, supervisor del contrato y equipo de primera infancia en lo relacionado a compromisos rante N Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, reporte
1 ratov/o esP o . ) ! e " o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencién, | técnicos, legales, administrativos y de supervision para la prestacién del servicio i entregas rpp
siempre dentro del término estipulado, durante el periodo de alistamientoyy atencion. acion-
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios ) ) ) ) v
cor ! Serealizarén los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendos, impuestos Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
publicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio ° rante ! Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios publicos y
2 en ! : correspondientes al mes dentro de los plazos establecidos a cada uno de los o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la * 100%
de la supervision, el Distrito podré solicitar los soportes necesarios para p arriendo
° el ] proveedores o empresas prestadoras del servicio. obligacién.
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
Subsanar las no conformidades encontradas en el efercicio de Ia supervision Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Para este periodo no se presentaron no conformidades encontradas durante los Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
3 |ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
) ; procesos de supervision realizados. ‘ hallazgos.
términos sefialados. obligacién.
El contratista debera cooperar con la supervisién realizada por el ICBFy  [Se respetaron y se dio cumplimiento a todas las indicaciones impartidas por el ICBF y | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes '
<0 con : rante ! Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
4 |faciltar sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales |facilitato sus actividades de seguimiento conforme lo establecen los Manuales osituaciones especiales que afecten el cumplimientodela ||/ %597 ACones e o8 en T 100%
Operativos vigentes. Operativos vigentes. de supervision para la prestacion del servicio durante este periodo. |obligacion. 8 P
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos,
ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo Durante el periodo de Mayose cumplié a cabalidad con los tiempos, ciclos, cantidad y ) v
e y oS- X HmpHo @ canx ) Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
anterior en estricto cumplimiento de lo definido por ICBF y/o el Distrito de | calidad de los alimentos. Se realiz calibracién e todos los equipos antropométricos rante ! ~Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
5 ° " oF o ’ ° utpos o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
Barranquilla. La EAS debers solicitar por correo electrénico la aprobacion de |dispuestos para el proceso de tamizaie, se cuenta con las certificaciones B con calidad.
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de correspondientes. Bacion.
intercambio definida por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla
) . ] - Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten a
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Para este periodo no se presentaron novedades de fuerza mayor que afectarana e : prestacion de servicio.
6 |supervisor del contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la orentacon del senviia o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
tacién del . - bligacion.
prestacion def servict. ovligacio Registro de novedades v planes de accion.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos
brindara | ios Gpti d d
ecesarios para brifdar a los us larios opimas ondiciones ¢ Se realizaron todas las adecuaciones requeridas a nivel de infraestructura de las UDS de )
infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF y/o el - Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
! servicio para garantizar las condiciones de calidad exigidas por ICBF, Asi mismo se
7 |istrito de que les permitan ambientes que ° . o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela  |Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
o ¢ 4 | ejecuts el plan de mejora de manere previa alinicio de la atencién y fue autorizado el ‘
garanticen su seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision | °2' 0 P40 24 obligacién.
podr estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado
los términos
] Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la Durante este perido no se presentanron novedades que hayan afectado a prestacion | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes | /%% "¢PP 170
8 |prestacion del servicio a los usuarios, deberd ser notificado inmediatamente  |del servicio a los usuarios, en caso de presentarse se notificara de manera inmediata al | o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | - 100%
al supervisor del contrato sobre la ituacién. supervisor del contrato obligacién.
Registro de novedades v planes de accion.
228.0 conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £qpecial £5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION %DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del

Se dispuso desde inicio del contrato una cuenta bancaria activa y exclusiva para los

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes

1 W trats recursos asociados al numero de contrato CD-08-2025-2690, suscrito entre Fundacién | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Certificacion de la cuenta bancaria 100%
presente contrato. " 5
Mi Alegre Infancia y Alcaldia Distrital de Barraquilla. obligacién.
La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucién del contrato. .
e A . ! . ) X A » Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité | Fundacién Mi alegre Infancia presents propuesta de redistribucién ante comité técnico
2 2 s " ) o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela  |Cuando aplique 100%
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en | operativo y esta fue aprobada sera implementada desde el mes de abril s
o . obligacion.
el manual operativo vigente de la modalidad. &
El contratista realizars oportunamente los pagos a proveedores, servicios ) o ) )
) 2 realizar v Se realizardn los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendos, impuestos Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
publicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio ° Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios publicos y
3 flendos, Impus asas correspondientes a este periodo dentro de los plazos establecidos a cada uno delos o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
de la supervisién, el Distrito podré solicitar los soportes necesarios para °P ‘ arriendo
el tar proveedores o empresas prestadoras del servicio. obligacion.
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina y
seguridad social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de
desvinculacién de talento humano, el contratista debers allegar los soportes - . § Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
o > Se realizaron todos los pagos de némina y seguridad social correspondientes al perido rante N ) .
4 por la ley para la del la modalidad o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela  |Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%

dela contratacién, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones
sociales, soporte de desvinculacin del SISTEMA CUENTAME o el que se
establezca)

de Mayode todo el talento humano vinculado en marco de la prestacion del servicio.

obligacion.

2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION \QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
) ) Se dispuso desde inicio del contrato una cuenta bancaria activa y exclusiva paralos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del : * - rante ! ’
1 resente contrato. recursos asociados al numero de contrato CD-08-2025-2690, suscrito entre Fundacién |0 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Certificacion de la cuenta bancaria 100%
P Mi Alegre Infancia y Alcaldia Distrital de Barraquilla. obligacion.
La EAS reportar los ahorros presentados durante la ejecucién del contrato. ) .
i " . . L N . N " N L. L Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité | Fundacién Mi alegre Infancia presents propuesta de redistribucién ante comité técnico | - ! )
2 s re © ) ° < o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Cuando aplique 100%
Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en |operativo y esta fue aprobada sera implementada desde el mes de abril. B
el manual operativo vigente de la modalidad. gacion.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios . . . .
A 2 N Y Se realizarén los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendos, impuestos Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
publicos, arriendos, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio 2 ores: s ¢ Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios publicos y
3 rlen npu asas correspondientes al periodo de alistamiento y atencion, dentro de los plazos o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
de la supervision, el Distrito podra solicitar los soportes necesarios para . ¢ arriendo
- fear establecidos a cada uno de los proveedores o empresas prestadoras del servicio. obligacion.
acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
El contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de nomina y
seguridad social del talento humano vinculado al servicio. Al momento de
desvinculacién de talento humano, el contratista deberd allegar los soportes - . § Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
" Se realizaron todos los pagos de némina y seguridad social correspondientes al perido
4 por la ley para la del la modalidad " ° o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela  |Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
" N de Mayode todo el talento humano vinculado en marco de la prestacién del servicio. ¢
de la contratacién, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones obligacion.
sociales, soporte de desvinculacién del SISTEMA CUENTAME o el que se
establezca)
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles

Las EAS asume la responsabilidad frente al deterioro de los bienes devolutivos que se

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o

1 devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso a cargo en cada una de las UDS en caso de que se presenten. Para el presente situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Cuando aplique 100%
autorizado por el Distrito o ICBF. periodo no se presentaron novedades. obligacion
Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito o
ICBF y los adquiridos con recursos propios de la ejecucién del contrato, los X Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
: y La EAS garantiz6 durante este periodo , la conservacion de los bienes entregados por concepto
2 cuales debera garantizar la limpieza, desinfeccion e inocuidad de los " . situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Dos veces durante la vigencia contractual 100%
! de dotaci6n por Distrito o ICBF /o adquiridos durante la ejecucién del contrato. .
elementos de dotacion dispuestos para la prestacion del servicio durante la obligacién.
ejecucion y al finalizar el contrato.
Garantizar oportunamente las v/o §
! Ny X Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
indispensables que se requieran para la conservacién de los bienes muebles |La EAS garantiz6 durante este perido , las reparaciones y mantenimientos de los equipos que
3 N . - i ' situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Cuando aplique 100%
entregados por el Distrito o ICBF dispuestos para la prestacion del servicioy ~[los requirieron, adquiridos durante la ejecucion del contrato. Sblaacon
los adquiridos durante la ejecucion el contrato.
Restituir al Distrito o ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o
adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de
ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar [ para este periodo no hay lugar a restitucién de muebles devolutivos a ICBF o alcaldia de Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
4 el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados sin embargo se real de inventario al distrito de Barranquilla y situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 100%
para el servicio de educacion inicial. En este caso, se procedera conforme con |verificacion de dotacion en cada UDS obligacién.
o establecido en los lineamientos respectivos dados por el ICBF y/o Distrito
de Barranquilla
Ejercer la debida vigilancia y custodia de os bienes muebles entregados y
adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean afectados )
s . . Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
por terceros. En caso de ocurrir cualquier afectacion a la tenencia, la EAS |La EAS ejercid durante este periodo la vigilancia y custodia de los bienes inmuebles, no se
5 situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Inmediato (maximo 3 dias habiles) 100%

debera notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo
méaximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho
aportando la documentacién requerida.

presentaron novedades con respecto a la perturbacion de la tenencia de estos.

obligacion.




Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada
UDS actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
dotacién entregada por parte del Distrito o ICBF. Asi mismo, asegurar que, en

Las EAS garantiz6 durante el periodo la vigilancia y custodia de muebles dispuestos para la
prestacion del servicio, asf mismo que los mantenimientos correctivos y preventivos de estos.

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o

6 caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la * situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Cuando se requiera 100%
. N En caso de que sea necesario hace reintegro de ellos, siguiendo las indicaciones estipuladas .

nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia del | . el oococs obligacién

supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y el

delegado por la Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.

Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, X X .

custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de | -2 EAS garantiz6 durante este periodo la vigilanciay custodia de muebles dispustos parala | v ot periogo no se presentaron alertas, inconvenientes o

N N ocucic prestacion del servicio, asi mismo que los mantenimientos correctivos y preventivos de estos
7 los bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucién del i : N situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 100%
¢ 2 ) * e En caso de que sea necesario hace reintegro de ellos, siguiendo las indicaciones estipuladas | 140
contratoy hacer reintegro de los bienes de carscter devolutivo en optimas | o ool &
condiciones.
i ” Para este no fue necesario realizar devolucin de los elementos entregados o financiados por  |Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o

Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF N ! urant ! .
8 Dt 1 ejecucion dol ICBF, en caso de que se presente la necesidad se realizara de acuerdo a las indicaciones situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 100%

v/ Distrito para la ejecucion del contrato. estipuladas, abiigacion,

2211, Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL i 9% DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION CEICHES DESARRO SOU ODORECORTARS ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION c

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la
“distribucién, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional,

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o

Cronograma de visitas de supervision al AAVN

Actas de visita de supervision AAVN

las acciones para el recibo, Durante el mes de MAYO se realizo visita por parte del Distrito al punto de acopio de | "
1 ) y > ! situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la . 100%
dela y dejando evidencia en los formatos de Distrito FUNMAI EL DIA 20-05-2025. cbligacién ‘Anexo 57: Instrumento de seguimiento al cumplimiento de
entrega, control de inventarios, entrega usuarios, conservacion de condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
ientes”. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
Anexo 57: de al d
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutri Durante el mes de MAYO se realizo visita por parte del Distito l punto de acopio de |Durante el periodo nose presentaron alertas nconvenienteso | ot AP0 LIRS E R
2 Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias | Distrito FUNMAI EL DIA 20-05-2025.Asi mismo garantizé el adecuado uso del AAVN en |situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la o e el vl ol entrme 100%
usuarios para la modalidad de atencién. las Unidades de Servicio. obligacién. P 85
<. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Durante el mes de mayo se realizo control social con el talento humano y padres de |Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
3 Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de comunicacién con | familia y/o acudientes de cada UDS sobre el tema de QUE ES LA BIENESTARINA, situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la nforme de actividades de AAVA. 100%
los padres y cuidadores de los usuarios. BENEFICIOS Y MITOS DE LA AAVN . obligacin. :
Anexo 57: de al d
. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo | Durante el mes de MAYO se realizo visita por parte de Distrito al punto de acopio de | purante e periodo no se resentaron aletas, nconvenientes | - " PR B E Al oS CBIRE P e
4 conlo establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar | Distrito FUNMAI EL DIA 20-05-2025.Asi mismo garantizd su conservacion de la AAVN en [situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 4 100%
N o 0 alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
su conservacion. las Unidades de Servicio. obligacisn
Mo ST e ar
e. Informar al Distrito de P bre las o
presentadas e a ejecucién de los lineanientos indicados por el ICBF y las Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o | condiciones parala recepcion, almacenamiento y control de
5 focton Ia cantidacty calidad de los Alimentos de Alte Valor Nutticiona | Prante € mes reportado no se presentaros dificultades en la ejecucion. situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas. 100%
que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cbligacién,
recibidos. . .
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
6 recibe en el punto primario de atencin y durante todo el tiempo que Durante el mes reportado no se presentaros dificultades en la ejecucuion. situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Correos electrénicos de novedades presentadas 100%
permanezca bajo su custodia. obligacin.
g Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Durante el mes de mayo se entreg AAVN a los beneficiarios en su totalidad para Durante el periodo no se presentaron alertas, o |Anexos7: de seguimiento al d
7 unidades de servicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar | consumo en casa y para consumo en CDI. Se realiz6 de manera oportuna, basado en la. situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de |100%
su deterioro. distribucién dado por distrito obligacion. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
T TTeVaT COMTTOT POT ST O T3 ETTEEa U T0S ATITETTOS GE-AITG VaToT — "
v por 5 3 Durante el mes de mayo se diligencio de manera oportuna el formato de unidad
Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder | : " Durante el periodo no se presentaron alertas, jenteso  |Anexo57: de al d
_ Ny ejecutora y el formato de inventario desde el punto de acpio, donde se registre el °°
8 aa cantidad de usuarios programadis, enlos formatos definidos por el ICBF, | 00 T8 E T e o y ot personas situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de  |100%
estos soportes seran enviados al correo electrénico dispuesto por el Distrito de su reciboy di v v obligacion. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, Durante el mes de mayo se hicieron los traslados correspondientes y se diligencio de |Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
9 donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, | manera oportuna el Formato de Inventario donde se relacionan las cantidades de situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Mensual 100%
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién. entrada y salidas. obligacin.
SONCITar 3OS PUTOS 0 aTOpTo U 0TI TenSUaT SODTe er Ter
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades A Durante el periodo no se presentaron alertas, Anexo 57: de al d
. ! ! Durante el mes reportado se realizé el envio de los soportes correspondiente cada UDS
10 recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara del el PUNTO DE ACOPIO. situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de  |100%
preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicioal |’ ) obligacion. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
— . - ” RV e . ATER0 577 TE ar
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las " d d: - El transporte d do para la " todas | adecuadas Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de
1 ‘J IR d o P o — § o "I e "l situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas. 100%
legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto segiin la legislacion vigente Cbligacion.
sanitario favorable. e . o
1. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo | Durante el periodo de Mayo dio cumplimiento a todas las obligaciones que garanticen  [Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
12 concerniente al manejo, recepcién, custodia y distribucién de los Alimentos | las acciones y responsabilidades estipuladas con respecto al manejo, recepcién, situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Cuando aplique 100%
de Alto Valor Nutricional. custodia y distribucién de esta. obligacion.
. Realizar el control social para el adecuado uso de [0 Alimentos de Alto | PUraNte €l mes de mayo se realizo control social con el talento humano y padres de | burante el periodo no se presentaron aertas, inconvenientes o
13 Telor o P familia y/o acudientes de cada UDS sobre el tema de QUE ES LA BIENESTARINA, situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Mensual 100%
BENEFICIOS Y MITOS DE LA AAVN . obligacin.
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de cuentas o Durante el mes de MAYO se realizo visita por parte del Distrito al punto de acopiode | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
14 audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del Distrito FUNMAI EL DIA 20-05-2025, Asi mismo el dia 29 de mayo se asistio a la situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Cuando aplique 100%
ICBF. asistencia tecnica por parte de Distrito. obligacion.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a | Durante el mes de mayo se recibio visita por parte de Distrito el dia 20-05-2025 .Nose  |purante el periodo no se presentaron alertas, i Anexo 57: de al d
15 cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las directrices, presentaron dificultades en la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF , que  situaciones especiales que afecten el cumplimiento de | condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de |100%
normasy por el ICBF. afectaran la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. ~ [obligacién. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
P Contar Con un punto exclusivo para el Alimento de
Alto Valor Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el
Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos
para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las o @ period .
e - - r i resentar venien
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado | Fundacion Mi Alegre Infancia cuenta con un punto exclusivo para la recepcion del AAVN | 2Ur2nte €l periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o §
16 y ey situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Acta de habilitacion puntos primarios. 100%
de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan la entrada de | el cual cumple con las condiciones requeridas por ICBF Y Distrito. cbligacién
insectos y otros animales. i Pisos nivelados y en buen estado de aseo.
Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i)
Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv)
Ve POTGUE 08 TESPOTSabIES 6 SUS PUNTos U8 BNt g4 Ver nTquer qoe e
cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Durante el mes de Mayo los responsables verificaron cantidad, lote, sabor , y fechas de |Durante el periodo no se presentaron alertas, Anexo 57: Instrumento de al d
17 Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la i sefirmé los cor no se encontraron situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de |100%
registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para inconsistencias. obligacién. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
T TOTTTaT OpOT (TaTTTE e (COTTTo MaRTio € Ura 10 € Cada mesy ar-
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con 6 Durante el periodo no se presentaron alertas, Anexo 57: de seguimiento al d
Durante el mes de Mayo se garantizo el reporte de manera oportuna al Distrito de
18 saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que posteriormente el [ oot - o 0 B0t oo el punto de acopi. situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de |100%
distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a d P pio- obligacién. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
~CONroTaT Y VIgar Gue oS O€ SUS PUMTOS U ENregar T, -
R " reRET Durante el mes de Mayo se garantizo el de los formatos B
ealicen rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en Durante el periodo no se presentaron alertas, o |Anexo57: Instrumento de al
o para el punto de acopio como son Formato de inventario, formatos de unidades > .
19 entrar sean las primeras en salir”. ii) Entreguen oportunamente los ejecutoras, entrega a beneficiarios y informe de gestion , con el fin de asegurar y velar | u2c10nes especiales que afecten el cumplimiento de la condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de  |100%
j 3 g Y 8 ’ Burary obligacion. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.

Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios

de manera responsable por el AAVN.




t. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2),

Durante el periodo reportado se hizo entrega a beneficiarios de AAVN Correspondiente

Durante el periodo no se presentaron alertas,

Anexo 57: de seguimiento al d

20 e alos meses de Mayo y Junio, se garantiz6 el cumplimiento a las raciones establecidas  [situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la condiciones para la recepcion, almacenamientoy control de | 100%
8N grup v - por grupo etario, para consumo en la UDS. obligacién. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
. S . i i Anexo 57: Instrumento de al d
u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para | Durante el periodo reportado se garantizs las condiciones de higieney los estandares | OUrente el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
21 s ol AU o calidad on ¢l punto de Aconie situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la condiciones para la recepcion, almacenamiento y control de | 100%
’ obligacién. alimentos de alto valor nutricional en punto de entregas.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la )
" s " N Durante el mes de Mayo no se presentaron vencimientos o averias por mal estado, Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del periodo ©5¢ Pr )
2 IO e e 00| cuando haya lugar se consignara a a cuenta correspondiente y autorizada por el distrito ituaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa Correos electrénicos 100%
gado segun B P! el valor correspondiente a precio del kilogramo que resultase afectado. obligacién
se generen averias por mal de producto.
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo Durante el mes de mayo se realizé control social con el talento humano y padres de oo ‘
2 al jiento, preparacion y suministro de los Alimentos | familia y/o acudientes de cada UDS sobre el tema de QUE ES LA BIENESTARINA, 2;‘;2::;::5”‘:[:’3": ‘i:’:z’t‘::‘; em"‘if"n‘iz:‘:g‘::":"‘“ ° Cuando aplique 100
de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de Barranquilla enel | BENEFICIOS Y MITOS DE LA AAVN . bl P a P
marco del convenio vigente.
x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de Se cuenta con certificado de aptitud para la Gestoras de alimentos de las personas Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o . .
2 # PR situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa cetrtificado en hoja de vida 100%
alimentos. encargadas de la manipulacién. cbligacién,
 Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los i
V! > (transp: & ) Durante el mes de Mayo se garantizo la redistribucién de saldos a las UDS a los que Durante el periodo no se presentaron alertas, correoel conlai detallada de saldos al
25 Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de | "1/ situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la DN 100%
acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. gar- obligacién g
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor )
Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, |Se realizé envié de la informacién del contacto de responsable y suplente de punto de | PUrnte e! periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o §
26 ' " sponsal " el co ; situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la Relacion puntos de entrega. 100%
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). | acopio al correo suministrado por Distrito en periodoin blgacion
Asf mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacién relativa al punto de entrega primario.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o i
o :e‘ e mduc“c‘é" d‘,smbuc‘zn d”e imontos d;{/Aho Durante el mes de MAYO se realizé visita por parte del Distrito al punto de acopio de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes o
27 e ity o, |pistrito FUNMAI EL DIA 20-05-2025, Asi mismo el dia 29 de mayo se asistis a la situaciones especiales que afecten el dela Correoel conreporte de novedades 100%
Jleery asistencia técnica por parte de Distrito. obligacién
que para cada una corresponda
2.2.12. Obligaci i a focalizacién de los
. ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestidn

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES

% DE AVANCE EN EL

ITem OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente ) - ) )
2l 2 Se cont6 con todo el talento humano requerido segtn manual y guia operativa para la
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, A et noreauerido ¢ ) )
" r " prestacion del servicio en la modalidad institucional V1 y se garantizé que todos los | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
posgrado), formacidn (cursos especificos de Ia actividad a desarrollar como ; ‘
1 contratados cumplan con perfil, segin educacion y experiencia requerida. Asi mismo se o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa 100%
diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la ) .
3 garantiz6 la verificacion del cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos | obligacion.
dptima prestacién del servicio y cumplimiento delrégimen de inhabilidades (%77
i
por delitos sexuales.
1.Certificados firmados por cada EAS
2. Aprobacion de perfiles optativos y/o perfiles 2 emitida por
) y ; el Distrito
. ) - | La EAS implements procedimiento para la seleccion y contratacion del talento humano,
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de °
s con el fin de garantizar que este sea idénea y competente para cada uno de los cargos.
personal idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. : > ‘ ) v
* Todo ello de acuerdo alo establecido en el manual operativo y garantizando cuenten | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Implementar un protocolo para la seleccién del talento humano que se e ° ! rante '
2 < seleccid ! conlos conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes para el desarrollo de la o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
requiere para a atencién de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ) esarrollo h
tencion * ! prestacion del servicio. Todo el talento humano cuenta con los perfiles exigidos, obligacion.
ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales y ? ! " fgidos,
’ > experiencia y capacitaciones y/o procesos de formacién de acuerdo a as indicaciones
guias operativos de la modalidad. rien ‘
del distrito de Barranquilla.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el |Se realizé la socializacion a todo el talento humano de las actividades establecidas en el
contrato, a informacion bisica del ICBF y del Distrito (Mision, Visién, contrato . De igual manera se socializaron formatos, guias, protocolos, leyes a todo el ) v - -
° " o 1o tocolos, leyes Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes |Acta de Ia reunién de socializaciéncon el talento humano'y
Normatividad Interna Vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema | talento humano en cada una de las UDS dentro del proceso de induccion. Asi mismo que | oo ' « ‘ ° "
3 " ; - ! nano e ‘ el proce: ccion. A o situaciones especiales que afecten el cumplimientode la | padres de familias con listado de asistencia y evidecias 100%
Integrado de Gesti6n SIGE) asf como dar a conocer los diferentes Ia informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna B B o
técnicos, manuales, guias, vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) y demés gacion- 8!
formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios. documentos indispensables para la prestacion del servicio.
.. . . 1. Protocolo de Encuesta.
Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente a la prestacion del ) v !
) > ) . ) - Durante el periodo no se alertas, 2. Actas de protocolo.
servicio recibido; para ello deben ser utilizados los formatos, gufas y Deacuerdoa la guia de encuesta de satisfaccion, durante el periodo se realizé la rante '
4 ore Hlizados | 2 o situaciones especiales que afecten el dela 3. Inf tres meses con el resultado dela [100%
procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el ICBF, conla | encuesta a las familias y se realizaron los planes de mejora que haya dado lugar ‘ e cons
cedim € srite obligacion. aplicacion del instrumento.
periodicidad definida por el ente territorial.
Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de mejora
(correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la Se implementan planes de mejora a (correctivas o preventivas frente a cualquier Durante el periodo no se alertas, i Totalidad
5 | prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad presentada en el |situacion que afecte Ia prestacion del servicio y/o frente a cualquier eventualidad o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la soportes " 100%
‘ ° 2p ) ‘ en cualquier instancia de supervision del contrato.
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia | presentada en el servicio) desde los diferentes componentes de calidad. obligacion.
exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.
Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utilizados
i ; . , Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
para el cumplimiento del objeto contractual cuenten con Se realizé calibracion de todos los equipos antropométricos dispuestos para el proceso P P
6 i iniciales de 6y Sus verfi o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Certicado de calibracion Equipos Antropometricos 100%
fones in e / de tamizaje, se cuenta con las certificaciones correspondientes. .
intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo obligacién.
anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos
indicados por el ICBF y/o Distrito de Barranquilla.
Contar con un reistro de los documentos utilizados para la operacién del . ) - Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
! : Se diligencio el registro de los documentos utilizados para la operacion, se envio rante ' )
7 |servicioy de ser necesario, deberé presentar el control de los cambios o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Formato de control de cambios por la modalidad 100%

realizados.

formato diligenciado a distrito.

obligacion.




Contar coni de recepcion, y gestionar
las respuestas oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y

Se socializé el protocolo de PQRSF, se realizaron las aperturas de buzn de mensajes

Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes

1.Protocolo de PQRSF por EAS, basado en la guia de protocolo,
entregada por el Distrito de Barranquilla.

8 |denuncias de los usuarios y ciudadania en general, en el marco de la brindando respuesta a cada uno de los PRSF, recibidos y se desarrllaron los planes de o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la ! ) 100%
° arco de ‘ 2. Acta de apertura de buzon de sugerencia y planes de
ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las disposiciones mejora que haya dado lugar. obligacion. fiotsmatatrbuien
legales aplicables y demés manuales, guias, y documentos técnicos. ) P!
Suscribir de iso de los cuales haran Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes )
! e * Todo el talento humano contratado firmé documento de compromiso de rante el pf nosep Compromisos de confidencialidad firmados por el
9 parte integral del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una ° firmo doc " o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
) confidencialidad y se entregan segin indicaciones del supervisor del contrato ‘ representante legal
Vez se firmen en el marco de la fase preparatoria. obligacion.
Informar i al supervisor, en el que ocurran ) ) . ) ) )
° " enelmor Se informard al supervisor cuando se presente novedades o incidentes relacionados con | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o " i " ‘ " ! , )
10 ‘ - <! |12 seguridad de la informacion. ara este periodo no se especiales que afecten el cumplimiento dela | Correo de informe de incidentes de seguridad 100%
confidencialidad de la informacion del ICBF, del Distrito y/o de los usuarios, | - ‘
e incidentes. obligacion.
en el marco de Ia ejecucion del contrato.
o ) ) Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Realizar Ia devolucién de la informacicn de los usuarios atendidos durante la . ) : e : . .
1 ° ; Se realizaran las devoluciones a las que haya lugar al termino del contrato. o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Acta de entrega de informacion de beneficiarios 100%
fase de alistamiento de cierre. .
obligacion.
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante fa )
. ° ° : \ y ) Durante el periodo no se alertas,
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Informacion, y la Se realizo Ia induccién a todo el talento humano en lo referido a seguridad de la Actade induccion en procesos de cuentame y
2 ¢ : > ! o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de fa 100%
Politica de la Seguridad de Informacién adoptada por el ICBF y/o el Distrito  |informacién adoptada por el ICBF. it cobertura,
de Barranquilla. gacion.
el plan de iony contingencia del o ) )
ger . ) ) Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato; Se cuenta con plan de recuperacion y contingencia del servicio. No hay novedades para | -1 ! o
13 ) o o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Matriz de gestion del riesgo 100%
garantizando, ademis el respaldo de la informacién fisica y digital quese | el periodo reportado. B
deriva deIa atencion de los beneficiarios. acion-
Garantizar los procesos adecuados para a proteccion y de 6 a proteccion y delai i porlos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
14 |lainformacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a | acudientes y/o familiares de los beneficiarios, haciendo buen uso del acceso a los o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Formato firmado 100%
los sistemas de informacién dispuestos por ICBF y/o Distrito. sistemas de informacion. obligacion.
Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, o el que
se establezca especificamente para prevenir manejos inadecuados dentro ) o - ) v
blez ) prev Se realizaron las acciones de cargue y manejo de la informacién en la plataforma de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la y Y e rante N .
15 tivo, que : ! manera adecuada, toda la informacién cargada fue con calidad y en los términos o situaciones especiales que afecten el cumplimientode a | Formato firmado 100%
informacicn asociada a la atencin brindada por las EAS vinculadas al : ‘
" neu establecidos. obligacion.
convenio, de acuerdo con o dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de
Barranquilla.
Certificar que cuenta con un representante e seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o |Se did el alas vinculando dentro de nuestro | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes " )
o : : ° o omre  Certificado de asignacién del profesional por parte de la EAS.
16 [a 2 norma que adicione, modifique o sustituyay garantice el cumplimiento | talento humano un profesional en Administracién Integral de Resgos de Seguridady | osituaciones especiales que afecten el cumplimientodela | (/"2 9¢ S51nacien 26l profesions 100%
- i i )
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del | Salud en el Trabajo para el presente afio 2025. obligacion. i o
contratoy la normatividad vigente.
Presentar a matriz respectiva en el término exigido por el Distrito, la
identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacién, valoracionde | D: perido se 6 1a Matriz de i de peligros y valoracién |Durante el periodo no se alertas, i 1.Matriz dei y valoracion de riesgos por EAS
17 |riesgos s significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, de Riesgos de las 15 UDS de acuerdo a cada cargo. La Fundacién cuenta con su plano de o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la 100%
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la | evacuacién actualizado en cada sede. obligacién. 2. Mapas de evacuaciones por UDS
ejecucion del contrato.
. ) ’ ) Para este periodo se realizé la induccion a todo el talento humano nuevo en aspectos | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes - . )
Realizar Ia induccién al equipo de trabajo que se emplears durante la ° €l talento humano rante ' Acta con la descripcién de la temtica desarrollada y lsta de
18 " ) . generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, misién, vision y objetivos e ICBF, entre o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la " 100%
ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. h asistencia del talento humano.
otros tema, obligacién.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los
elementos de proteccién personal requeridos para la realizacion de sus
actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de
acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En
caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos Se cumplic con el suministro y entrega de los elementos de proteccién personal, gel | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
19 |correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato. EI | antibacterial y jabon antibacterial para todo el talento humano de Fundacién Mi Alegre | situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Mensual 100%
contratista, debers elaborar y entregar al Distrito de Barranquilla la matriz | Infancia. Se implementd la matriz de EPP, obligacion.
de EPP de acuerdo con la indicacion que registrada en el documento:
CRITERIOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONALES”
Presentar el concepto de aptitud favorable de | vinculados ) ) Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
" pli6 con la realizacién de los examenes médicos ocupacionales a todo el talento
20| parala ejecucion del contrato, al nicioy al final e este. Conceptos emitidos |1° %P > %% 2 o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Cuando se presente 100%
u uei .
por una autoridad acreditada para tal fin. queingt obligacion.
) Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
Formular e implementar el plan de prevencién, preparacién y respuesta ante | Se socializo al talento humanos de cada una de las unidades de servicios el plan de
21 o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Unica Vez 100%
emergencias, cuando a ello haya lugar. gestion del riesgo de desastre. ‘
obligacion.
Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la X . Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
La Entidad Administradora de Servicios garantizé la afiliacién del talento humano al
22 [ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Cada desembolso 100%
Sistema de Seguridad Social  riesgos laborales. .
Social, incluidos los riesgos laborales. obligacién.
Cumplir con el programa de seguridad y saluct en e trabaio en e marco de o | P24 €5t€ Periodo se llevaron a cabotodas as actvidades correspondientes l Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
23 P Prog 8 v ) cronograma de Seguridad y Salud en el trabajo con apoyo de la ARL SEGUROS BOLIVAR, o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela |Unica vez 100%
prestacién de los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. .
igualmente, obligacién.
Reportar los accidentes de trabajo que s presenten durante el desarrollo de |No se presentaron accidentes laborales durante este periodo. En caso de llegarsea | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
24 |1as actividades del servicio ala ARL a la cual se encuentre afiliado el presentar un accidente se realizar el reporte a la ARL, donde se diligenciara el FURAT e |o situaciones especiales que afecten el cumplimientode la  |Cuando se presente 100%
trabajador. investigacion del accidente obligacion.
Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de forma En cada una de las unidades de servicios se realizé |a conformacién de las brigadas de | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
25 |solidaria participars voluntariamente en tareas de prevencion y atencién de |emergencias, Ia cual esta conformada por todos los cargos de Ia EAS, asegurandonos o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Cuando se presente 100%

emergencias.

asi, de cubrir los diferentes centros de trabajo.

obligacién.




Durante este periodo se garantizo en cada unidad de servicio las medidas necesarias de
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, ahorro de agua, energia y papel, por medio de acciones como: Ahorro de energfaal | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
26 |energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del | apagar los equipos eléctricos cuando NO se esté haciendo uso de estos, ahorro de agua. | o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela | Formato 33 100%
contrato, de acuerdo conla politica ambiental del ICBF. al cerrar los grifos al momento de aplicar jabén o al salir de la UDS, y utilizacionde | obligacién.
papel reciclable.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado | Durante eeste periodo se elabor el Plan de buenas prcticas ambientales donde se | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes |1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
27 |delos productos quimicos utilizados durante a ejecucién del contrato, de | describen las acciones a realizar dentro de las UDS que permiten un almacenamientoy | o situaciones especiales que afecten el dela  |p ylas que I promocion y adopcion de [100%
acuerdo con la normatividad vigente. manejo adecuado de los productos quimicos. obligacion. Ias buenas practicas ambientales
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y a disposicion | Durante este periodo se elabord el Plan de buenas prcticas ambientales donde se | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes |1. Actas y listados de asistencia de las capacitaciones
28 |final de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se describen las acciones a realizar dentro de las UDS que permiten el manejo adecuadoy ~[o situaciones especiales que afecten el dela |prog ylas que Ia promocion y adopcion de |100%
generen durante la ejecucion del contrato. Ia disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos.. obligacion. Tas buenas practicas ambientales
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los ) )
e ndesan Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas » ) ) rante ! )
29 s d vd Durante este periodo se capacit al talento humano en la importancia de orden y aseo. |0 situaciones especiales que afecten el dela D to de Plan de Basico 100%
¥ abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la s
e obligacion.
normatividad vigente. &
) ) ) El talento humano garantiz6 el manejo adecuado de los residuos orgnicos realizando | Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes ) )
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos 2 ) os organic rante ! Actas y evidencias fotografias de Ia medidas adoptadas para el
30 * ! mane una adecuada separacion de los residuos en las canecas de reciclaje. Asimismo, se | o situaciones especiales que afecten el cumplimiento de la v evidencias ° 100%
organicos que se generen durante la ejecucién del contrato. e * ¢ ‘ manejoy disposicion final de los residuos especiales.
elabord el plan de buenas practicas ambientales. obligacion.
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal para el | Durante el mes de Mayo se realizé temitica con las Gestoras de alimentos sobre: PLAN
empaque y manipulacién de alimentos, asi como del Alimento de Alto Valor | DE SANEAMIENTO BASICO: Durante el perfodo no se presentaron alertas, inconvenientes
31 [Nutricional AVVN, mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de | -Empieza y desinfeccién de las diferentes areas. o situaciones especiales que afecten el cumplimientodela  |Actas y listados de asistencia 100%
equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de |-Bso adecuado de los implementos de aseo  proteccion. obligacion.
acuerdo con la normatividad vigente. “Banejo de residuos sdlidos.
Establecer el anslisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la ) . Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
” s Durante este periodo se socializo al talento humano de Reutilizacién y ahorro del agua,
32 [operacion del servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y . o ) - o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | 1.Matriz de impactos ambientales 100%
‘ : ¢ Manejo adecuado de los residuos orgénicos, especiales y/o peligrosos. ‘
corregir los impactos ambientales significativos. obligacion.
Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocién y
adopcion de buenas prcticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las ) , Durante el periodo no se presentaron alertas, inconvenientes
uena " ¢ Se realizaron y acciones quep las buenas prcticas |- o ! .-
33 |anteriores obligaciones establecidas en los diferentes ejes de calidad, el ° Vac ? o situaciones especiales que afecten el cumplimiento dela | Acta de conciencia ambiental por UDS. 100%
clones es s en los di ambientales a partir del reciclaje y uso racional de recursos naturales. ‘
contratista debera cumplir las demés obligaciones que indique el ICBF y/o el obligacion.
Distrito de Barranquilla durante Ia ejecucion del contrato.
1

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES

Hitdobott

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento.

piense en el medio ambiente!

CBF Y ALALEY 1561 0E 2012




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD- 08-2025-2690 Cupos: 1820

Servicio que presta: CDI-Modalidad Institucional con enfoque territorial.

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 25/03/2025

Periodo reportado: 1/05/2025 al 31/05/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Barranquilla-Atlantico

N° de unidades de servicio: 15

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Mi Alegre Infancia.

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Zunilda Rosa Avila Fuentes

Regional: Atlantico.

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): CZ Norte-Centro Histérico, CZ Suroriente y CZ Suroccidente

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Giovanni Echeverry Nicolella

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 1820
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 1622 89%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 258 14%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 1622 89%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 18 1%
lactancia) °
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 127 7%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 260 14%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 1622 89%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
% DE AVANCE EN
N° DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR -
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
ESPECIALES
Nifios y nifias de nacionalidad extranjera que no cuenta con
Nifias y nifios sin registro civil 38 37 100% v R . J 9
identidad colombiana.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 38 30 79%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud N/A N/A #VALOR!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 34 30 88%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su 28 32 114%
edad al inicio del contrato
Casos de malnutricién identificados 29 29 100%




Casos identificados de signos de malnutricién 29 29 100%
o TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR P RIE C/-\ESLOSE?)LOPR?ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA LIRS ?«%SéfgxéglggngL$E§:gEN DELAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 3 3 Se realizo activacion de ruta y s_ot_:|a||za0|on con padres del
estado nutricional.
NUmero de casos de malnutricién reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 5 5 Se realizo activacion de ruta y socializacion con padres del

estado nutricional.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL

Desnutricién Aguda 3 0,01119403

Desnutricién Crénica 0

Desnutricién Global 0
Descripcion cuantitativa del diagnostico nutricional (Reportar  |Normal o eutréfico 260 0,970149254
trimestraimente) Sobrepeso 2 0,007462687
Obesidad | 3 0,01119403

Obesidad Il 0

Obesidad 1l 0

TOTALES 268 100%

Se realizo activacion de ruta y socializacion con padres del
estado nutricional.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover

la salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Se realizo activacion de ruta y socializacion con padres del estado nutricional; se realizo jornadas de salud en Articulacion de MIR IPS Y

DISTRITO EN: CDI CENTRO, CDI CHIQUINQUIRA, CDI CIUDAD MODESTO, CDI EL CARMEN.

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A
LAS ENTIDADES
CORRESPONDIENTES

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de

Violencia intrafamiliar

Maltrato infantil

Violencia sexual

Servicio Negligencia 1 1
Explotacion sexual
Otros
TOTALES 1 5

Se realizo de manera oportuna la activacion de rutay
seguimiento al proceso

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




En este periodo la EAS brindd atencidn de nifios y las nifias, se planearon experiencias pedagdgicas teniendo en cuenta sus particularidades, en estas se proyectaron experiencias y acciones que integraron las necesidades e
intereses de los usuarios se ofrecieron entornos de seguridad confianza y tranquilidad para los participantes y familias. asi mismo se garantizd el disfrute del juego, expresiones artisticas, literatura y la exploracion del medio.
Ademads, como la promocidn de acciones de cuidado para el bienestar, la seguridad y el buen trato, prevencién de abuso sexual infantil, conciencia ambiental y fortalecimiento de educacién alimentaria. Las maestras proyectaron
experiencias pedagogicas significativas acorde a los diferentes grupos etarios de los nifios y nifias, teniendo en cuenta sus particularidades, necesidades e intereses. Los rincones en las UDS, se organizaron y se dispusieron a partir de
las actividades propias de los nifios y las nifias; rincon de literatura, de arte, de ciencia, de construccién y de juegos y roles, siendo estos una estrategia para la estimulaciéon del desarrollo simultéaneo de las dimensiones cognitiva,
corporal, estética, comunicativa, personal y social en los nifios y nifias con el propésito de asegurar un desarrollo integral. Los rincones, se caracterizaron por ser flexibles, auténomos, diferenciados y ludicos, los cuales permitieron al
niflo aprender seguin sus necesidades, singularidades, su diversidad cultural; estos se encontraron dotados de elementos reciclables, materiales consumibles, naturales y abiertos utilizados para potencializar capacidades en los nifios
y las nifias. Asi mismo dentro de las planeaciones se desarrollaron experiencias articuladas con la celebracién de fechas especiales del calendarié épico como dia de la madre, dia del maestro, dia de la familia, dia del reciclaje, dia del
lavado de manos, dia de la afrocolombianidad y dia de la nutricién, como estrategia para relacionar y conservar en los los nifios y las nifias las costumbres propias del territorio y su cultura, contribuyendo al desarrollo y
fortalecimiento de la identidad desde la primera infancia, asi mismo, durante este periodo se realizé seguimiento al avance mensual a cada uno de los participantes.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

REALIZADAS VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS
1.Actividades Rectoras
2.Beguimiento al desarrollo de los nifios y las nifias
3.Primera infancia y derechos culturales
4 Brianzas corresponsables y capacidades de las familias para
potenciar del desarrollo de las nifias y nifios, en el marco de su
Procesos de formacién con familias o cuidadores ejecutadas en el corresponsabilidad.
R 118 194,415 238 5.Bducacion en la sexualidad y la emocionalidad desde la
POAI para el periodo reportado I R )
primera infancia
6.®entificacion de los sentidos y comprension sobre la primera
infancia y caracteristicas y particularidades del territorio
7.Enfermedades inmunoprevenibles.
8.8Buministro de la FTLC
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 30 30 61 Acompafiamiento a las familias de acuerdo a las novedades

presentada

6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las

acciones propuestas para cada uno de los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente de Salud y
Nutricién

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente de ambientes
educativos y protectores

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron novedades para el periodo reportado

Componente
administrativo y de gestion

No se presentaron novedades para el periodo reportado




Componente de talento
humano

No se presentaron novedades para el periodo reportado

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

CARGO

N° DE PERSONAS

N° DE MADRES COMUNITARIAS
QUE TRANSITARON Y QUE

N°® ACUMULADO DE PERSONAS

OBSERVACIONES

VINCULADAS OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 10 0 1
Agentes educativos 0 maestros 94 0 7
Profesionales de Atencién Psicosocial 10 0 1
Profesionales de Nutricion 9 0 0
Auxiliares Pedagégicos 36 0 3
Manipuladores de Alimentos 36 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 25 0 1
Auxiliares Administrativos 9 0 0
Otros (especificar cuéles) 9 (Profesional de arte y 0 0

cultura) 1 Profesional en

Total 239 0 13
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES ° -
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Jornada de culiaficacion 30 de Mayo  1l.Inteligencia

8 8 239 emocional
En este periodo se cumple con el cronograma donde se
establecieron los temas, Propdsitos y responsables con las
fechas establecidas por distrito para su realizacion. En este
mes se llevé a cabo la jornada de reflexion el 30 de mayo. Con
las siguientes tematicas:
Tema 1: Seguimiento al desarrollo formatos EVCDI-R.
Tema 2: Etapas del desarrollo de los nifios y las nifias (Hitos del

1 1 239 desarrollo) .

Tema 3: Identidad y territorio.

Tema 4: Adecuacion de espacios

Tema 5: Como en el primer afio de vida

tema 6: Estrategias de Regulacién emocional con los nifios y
nifias y como construir un vinculo de apego en los primeros
afios

Tema 7: Creacion de estrategias para el manejo de casos de
enfermedades prevalentes.




Procesos de formacion con agentes educativos

13

195

43.485

1.Reutilizacién y ahorro del agua

2.Manejo adecuado de los residuos organicos, especiales y/o
peligrosos

3.Socializaciéon matriz de identificacién de peligros

4.Matriz y buen uso de EPP

5.Simulacros de evacuacion.

6.Suministro de la FTLC

7.Crianzas Corresponsables

8.Participacion y ejercicio de la ciudadania en la primera
infancia

9.Memorando Radicado No: 202216200000070983, presunta
violencia sexual.

10.Seguimiento a experiencias de aprendizaje para las
transiciones armoniosas modalidad institucional. Guia transito
armonico.

11. Catedra de Estudios Afrocolombianos para talento
Humano que atiende nifias y nifios de Primera Infancia.

12. Guia de ambientes y rincones CDI.

13.Guia orientadora para el disefio de Documentaciones

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

ZUNILDA ROSA AVILA FUENTES
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Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revis6

Nombre y firma de quien aprobé




