ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: RECURSOS FISICOS

ISUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL

.Formato:
HOJA DE TRAZABILIDAD

CODIGO: A-RFGD-F 018

VERSION: 01

FECHA: 28/03/2023

1.CONTRATO

2. AREA

0484-2025 SST
3. CONTRATISTA STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA TECNICO SST
COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA 2 /V%W”
COPIA CONTRATO ‘ & ' X OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO : X ]
INFORME DE ACTIVIDADES AL X
PAGO S.G.S.5.5 ﬁz/ - x
CERT. BANCARIA - X
FOR. RETEFUENTE ‘ [ %
INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN
SUPERVISOR: . DADELY MORALES MENDEZ ,
CERTIFICADO DE SUPERVISION | - FECHA DE ENTREGA FIRMA -
PAZ Y SALVO ' ", 5 ;
LIQUIDACION '
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
PRESUPUESTO: 5
. S JERER
OBSERVACIONES FECHA DEENTREGA | FIRMA
- FECHA DEENTREGA FIRMA
CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
- FECHA DE ENTREGA L FRMA
TESORERIA: ,
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA |
FECHA DE ENTREGA " FIRMA
JURIDICA: } «
: 'OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
_ ELABORADO POR: < APROBADO POR: ‘ MARIA
Lily Yohana Avila - Referente Gestién ‘ REVISADO POR: : VICTORIA HERRERA ROA
Dacumental DR RODOLFO MIRANDA y DR DADELY MORALES MENDEZ - Gerente
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Soacha, 2 de julio de 2025
CPS 0484-2025

CUENTA DE COBRO
ESE MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

NIT. 832.001.794-2

DEBE A

S e ' " NoRadicadn —=r—
 STEFANNY KATHERIN FRASSER CAIAMARCA .~ NOR&t

SR - Cedula No. 1.032.482.393 de Bogota
~ Lasuma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE.: ($2.800.000),”

Por concepto de: PRESTAClON DE SERV!CIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E MUNlCIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA ;

\f/r - wy,‘,'

A
Por las actividades reallzadas entre eI dla 04 de junio al 30" f e junio de 2025, segun
contrato N° 0484-2025., ‘

- Consignar a Ia cuenta de ahorros No. 24054684711 BANCO CAJA SOCIAL BCSC
Mi nimero de planilia: 87872130
Pagada: 02/07/2025

STEFANN ATHERIN FRASSER CAJAMARCA

CC No. 1.032.482.393

~ Direccion de Domicilio: CALLE 2A #41A 30 Bogota.
Celular: 3017403050 : :
Correo electronlco kfefrasserZZ@gmall com






INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA DE ELABORACION: 02 DE JULIO DE 2025 .
NOMBRES Y APELLIDOS: STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA
NUMERO CONTRATO: - CPS 0484 DEL 2025 '
VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 4 AL 30 DE JUNIO DEL 2025
PRORROGA: DEL 1 AL 11 DEJULIQ QEL 2025
FECHA DE EJECUCION: N DEL 04 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2025
'VALOR INICIAL DEL CONTRATO: - $ 2.800.000
VALOR ADICION: $1.026.666
VALOR A COBRAR PERIODO: , $ 2.800.000
OBJETO DEL CONTRATO:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO AMBIENTAL DE LA ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
ITEM ACTIVIDAD CONTRACTUAL . DESARROLLO EJECUTADOS
Apbyar fa implementacidn, integracién v operacién del Sistemade Gestidn de| - o = o .
s ¥ Lo |D te el d o [ iento al SG-S5T
1 Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de acuerdo a los requerimientos de vrante e r‘r.lgs & Jun_: S€ resiizo un seguin _e_n 03 ) Y& EJECUTADO
que se req el el mismo.
ley , ] ¥ #
= - o x = 1 ERT—T
Apoy?r a lmplemem'aleon deAl 3G-351,.promoviendo fa parflcipamoq de fos Se realiza actividades de seguimientos en las sedes de la ESE, se fomenta
2 bajadores y contratistas or dos a promover las medidas de d ot " EJECUTADO
2 ! la parti en Pausas Activas. 3
salud en el trabajo
|Etaboracio lio jento técni
TG y r.!esarro o | N cnl.co vio g -y «{Se desarrollan los roles y responsabilidades de las partes interesadas de
y de todos los ft ios y contratistas orientadas a
3 N g N B la ESE, se plantea capacition para el personal y futura firma de los roles y ESECUTADO
las de seguridad y salud en el trabajo en todos e onsabxlrdades .
los niveles de fa entidad incluyendo directivas P .
|Facilitar et proceso de participacién de todos los funci ic y ¢
para una participacion activa en et COPASST y apoyar asesoria en lo -4
f | ~
pe'mnente para Iogfar un proces.o efectivo'y apoyo eln el r{'seno y apllﬁcmn Se realiza y convoca reunién mensual del COPASST, se fomenta fa
4 dos de fi asicomolar  de icipacian de los brosailai igacién AT, Ty EL EJECUTADO
y actividades para funcionarios y contratistas asociados con el SG-! SST asi P . B 1,
como realizar las evaluaci cor di y poner a di icid de
supervisor tales resultados con avances y estrategias de mejoramiento.
Apoyo en la implementacién, métodos de identificacién de peligros y
d i f 5
evaluacién de riesgos con fa partlupacton de funcwnarwsy asi como efectuar Se tiene | matris de Riesgos y Péligros, se ha evaluadd con 6l peisonal la,
5 el dehxdo reporte ante la N 5 i EJECUTADO
. N . . . oo importancia de reportar novedades en materia de seguridad
a de riesgos | con la debida conformacién de la
informacidn en asocio con la oficina juridica directamente. ¢
o Al las est: ias de induccié: induccié I ti
6 < poyarias (a'teglas ©in ucf: D yreiiaucrion paraloscontindlstas qug Se ha organizado presentecion del area con los temas en SG-SST EJECUTADC
ingresan a la entidad en lo relacionado con el SG-55T. R 3
Apoyar en la actualizacién y lidacién per de la matriz
legal que contempla las normas de seguridad en el trabajo, de riesgos }
71 laborales, asi como facilitar estrategias;para su difusién en el personal de le Se esta en la revision de fa.normatividad y validacién de la matriz actual EIECUTADO
empresa y acompafiamiento en la conformacién del comité de convivencia }de Requisitos Legales desde el area SST
taboral'y velar por limi de los li i asf como generar ' ’ :
~ |aportes para el mejoramiento del proceso ’ "
Cooperar en la Generacién de todos los informes y reporte que [e sean .
requeridos paI.'a concertar la aﬁliar:ién‘de contr.a.tistas antela ARL_ de.manera Se hat Fetmitido 158 Gori o infcrmes,. P o r ™
i oportuna, eficiente'y en asocio con la informacion que se le requierade i ) N N .
8 o o i - X informacién a las entidades solicitantes asi como las areas que la han EJECUTADO-
dependencias de Ia entidad y elaborar y facilitar todos los informes que fe solicitado
sean requeridos por las diferentes dreas y asociado con el SST, asi como
aquellos que sean solicitados por los entes de control.
Recibir a documentacién de contratistas y verificar la informacidn - Se ha dado imi a algunos contr  materia de ridady
-] correspondiente con el sistema de seguridad en salud y participar en las Salud en el trabajo, en haréds de g izar el i vo EJECUTADO
actividades y capacitaciones que le sean asignadas y donde sea convocado SST . )
Verificar el registro de todos los datos de los contratistas para I = N
t Seh: d fil | 4
10 |concretar la afiliacién efectiva de ARL de conformidad con lainformacién. < |- a‘ g a el 2I5iARL. sl come EJECUTADO
. . . - -~ {la verificacién de la cobertura
facilitada en las dreas y dependencias A
lizar la i i6 fos siti jo, garantizand )
o :zar 2 ln%chclon e fos smos.de trsbalo, garantizando que las, - |Se realizaron visitas de inspeccion a las sedes, se notificaron algunas
S 1% fisicas no pl riesgo paralos i B o EJECUTADO
o o B condiciones locativas que pueden generar riesgos x
funcionarios, empieados y piblico en general. . - <~
" |Apoyar la coordinacién de la brigada de emergencia y 1a formacién de sus
integrantes en temas de seguridad y salud en el trabajoy participacin en '
procesos de auditoria disefiar,. . Se convoca a |2 contitucion de fa Brigada de emergencia, se crea el
12 - |proyectary gar productos d les ( izacidn de procesos, - [formulario de inscripcion ala Brigada, se hace la invitacién personal por . {ESECUTADO *
procedimientos, planes, programas, guias, instructivos, protacolos, etc) que * |cada sede, se conforma Ia Brigada. *
son resorte de su drea, mensualmente o segun requenmlento dado para la .
cor di revisién, aprobacién e i 7] K .
Cooperar con reportar y rendir informes segin su periodicidad ante los entes s s :
13 extemos y reportar.dicha informacién en la Matriz institucional de informes se »comparten log.datos y 5 telsaila Matsl i epiodteR gxtaTIOR, it EJECUTADO
. validar la entrega de los informes.
consolidados para la vigencia. -
2 5
Dar soporte al cumplimi. agestion d ! de acuerdoa la
normatividad del archivo general de la nacion y aplicable en materia de L o N 1 '
. . P 5 " . Se participa activamente en Jas convocatorias de capacitacion
Gestion Documental y participar de las de gestidén tal y g L i
14 3 it = % e S propuestas, de igual manera se da cumplimiento en la gestién BJECUTADO
poner en préctica el contenido de las capacitaciones de manejo integral de dod tal
| .
residuos, conductas basicas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion, hospital me
verde y todas aquellas que sudan en el desarrollo de sus actividades. ¥
5 Las demas obligaciones acordes con el objeto contractualy segiin sean Se ateienden las necesidades y requisitos dentro del comité de gerencia ° EIECUTADO
. impartidas por el supervisor y demas i . - : Y
,/- =
> ) v %o :
STEFANN ERIN FRASSER CAJAMARCA DADELY MORALES MENDEZ

C.C. 1j032.482.393

SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA







L ® orvnvENDA D T

Pago PSE

Codigo dnico CUS
1596629454

Destino de pago -
COMPENSAR-O!

Motivo -
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
02/07/2025

Niimero de aprobacion
00629454

Direccion IP
152.200.137.154

‘ Valor tra/ns'accién
$413.300,00

. Costo de la transaccion

$0,00 VA incluido
 Referencia 1 4  Referencia 2 : Referencia 3

cC : 1032482393

Birkce DavivntniaS A Todss Io8 xoches 8survacss 2017 . : 2 wE DAVINVIENDA :
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: vrb,z_rﬁ» INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

© . PAG1de2

DATOS DEL APORTANTE - DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION - TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ABOCIADA CANTIDAD
STEFANNY KATHERIN FRASSER e L] L I
cc 1032482393 A calla 24 41A-30 - | 3017403050 Keta_hi@live.com 0 PAGO j TIPO FECHA PAGO | NUMERo | EMPLEADOS ure
. . CAJAMARCA el ; FARAFISSALER'Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA | o
FORMA CLASE NOMBRE ) . | Perioso satun| seriono. peNsiONES
PRESENTACION | APORTANTE SUGURSAL coniGo DEPARTAMENTO GIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA - Indapendienta BOGOTA D.C. —_BOGOTA. DC. NO apase 2025-08, ! Zpye0as - | 167872190 »415.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
¢ TOTALES SALUD A
Cédlgo EPS Nombre NIT Cotlzaclén Obligatoria | UPC Adiclonal Incapacldades Licencla Maternidad Dias Mora Valor Mora | Total 2 Pagar
- _Valor Mora upc
. No. Autorizaclén | Valar No. Autorlzacién | Valor Cotizaclén
EPS00B Compensar EPS 8800893427 178,000 [} | 0’ | 0 [ 0 0 178.000 1
‘ ) P
TOTALES PENSIGN 2 .
A Aport Aporte )uo_.me FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora g
Cédige AFP Nombre NIT Obligatoria s Afiliado p Dlas Mora Cotlzacién FSP Total a Pagar
230301 © Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 [ 0 0 [ - 227,800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombra NIT Catizacién incapacidad Aportes Otros | Valor Nato Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar _No. Afiliados
: Obligatoria | No, Autorizacicn _ Valor Sistemas [+ Mora Saldo a Favor Favor Solldaridad Bie ° »
14-11 ARL SURA £30903790-5 7.500 | 0 0 7.500 0 0 7:500 0 75 7.500 1
TOTALES CAJAS . -
Cédlgo CCF Nombra _ NIT _ Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total a Pagar | No. Affilados _
5 , )
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte _ Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tigo Adi No. ek valor .“___.Nﬂmv_amm _.z?, Total 2 Pagar
SENA ) Salud 1 178,000 178,000
0 I o | o ] 0 | o Pension 1 227.800 227.800
ICBF 2 Rissgos Laboreles 1 7.500 7:500
0 ] [) ] [ | 0 | 0 CCF [) ) 0
. ESAP ESAP [] 0 0
I | [ [ L {CBE 0 [} ‘o
< MEN MEN 0 [ o
I I I I SENA o 0 o
s TOTALES 3 413,300 413,300
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Banco ' \BATIPRESATE |

-3
:'. .: Caja Social | Fuﬁu
, , : ORUPD SOGIAL

Su banco amwo

 'HACE CONSTAR:
- Que el (los) clié_nte(s)

STEFANNY KATHERIN FRASSER : Identiﬁcado con = CC 1032482393
CAJAMARCA - ° T : \ '

Actualmente tlene(n) el producto Cuenta Ahorros radlcado(a) en la oficina CENTRO
MAYOR con las s:gunentes caractenstlcas

£ e Howu

3 Cuentamiga
E Namero: - 24054684711
Fecha de apertura: | 17 de Julio de 2015
Condii:ibnes de.: us;): : : Inleldual 1 firmas(s),-0 sello(s) humedo(s) o

de caucho sin protecmr :

E ‘Estado! - ~ Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino -a quien pueda interesar, realizada en el Canal
. Digital de la ciudad de Bogota, el dia Miércoles, 02 de Julio de 2025.

Qordiélmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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DATOS DEL CONTRATISTA' 5
Contrato No. 0484 De 2025
CERTIFICACION CON VIGENCIA DE: 04 al 30 de junio de 2025
NOMBRE: Stefanny Katherin Frasser Cajamarca
OBJETO CONTRACTUAL: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLOC DE |
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD.Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

La presente declaracién juramentada tiene vigencia durante el plazo de ejecucién del contrato
_ aqui relacionado.

- DECLARACION JURAMENTADA PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS DE
RETENCION EN LA FUENTE ANO 2025

En 'mi nombre como aparece al pie de mi firma, certifico bajo la gravedad de juramento que
de conformidad con lo establecido en el Decreto 099 de enero 25 de 2013, Articulo 3°.
Pardgrafo 42. ___ (SI) _.X (NO) Soy declarante del Impuesto sobre la Renta. “Ademas de lo
' declarado anteriormente, manifiesto que soy conocedor de la responsabilidad de suministrar -
los documentos soportes oportunamente a la Empresa de Salud ESE del Municipio de Soacha,
tales como: Certificaciones, declaraciones entre otros, y con ello acceder a los beneficios de
caracter tributario contemplados en el decreto 1070 de mayo de 2013 y Ias modificaciones
ajustadas-segln decreto 3032 de dlmembre de 2013 . ‘

Adems3s, si durante el resto del ano fiscal Ilega a suceder que no pueda seguir cumpliendo
todos los reqws:tos establecidos en el articulo 499 del Estatuto Tributario (Régimen
S:mpllflcado), en ese caso yo mismo le(s) dare en ese momento un nuevo aviso por escrito
para que desde.ese momento en adelante ya no se me aplique el procedimiento de retencidn
de la Ley 1943-2018'y en cambio se me apliquen las retencionies tradicionales que apliguen
segun el tipo de servicio que les pueda seguir cobrando.

CERTIFICACION APORTES PARAFISCALES

SALUD ‘ PENSION ARL TOTAL

$178 000 ] $227.800 $34.700 $440.500
HAN S S (i Ry
Certlflco baJo la gravedad del juramento que los documentos soporte del pago'de aportes
obllgatorlos ‘al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL, son ciertos y corrésponde
ala liquidacion minima sobre la base de los ingresos provenientes del' contrato;, ‘en |

cumphmlento del art. 18 de la ley 1122 de 2007 materia del pago sujeto a retencxon ke
‘Favor Dillgencrar coh claridad y veracidad la totalidad de los espacios de este formidario. T

Firma Contratistas: **  Firma: -

- Nombre: StefénnL Katherin Frasser Cajamarca

C.C.: 11.032.482.393







=~ ESE.

VinicpaldeSoacks E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR

) Petolom PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F 405
Formato:
PROCESO: GESTION JURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | version: 01
" PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

I
El SUSCRITO APOYO TECNICO A LA SUPERVISION CONTRACTUAL DE LA
E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA:

Que, la sefiora STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA, identificado con cedula
de ciudadania 1.032.482.393, dando cumplimiento al contrato de prestacion de servicios
No 0484-2025, cuyo objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS' COMO
TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES Dng'EGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA” y las
actividades realizadas en el periodo del 4 de junio al 30 de junio de 2025, se cumpli6. con
las actividades descritas dentro del objeto del contrato, con los criterios de calidad descrltos
en el mismo.

Durante el perlodo de certificacion, el contratista ejecuto la prestacion de Ios servicios
contratados en un porcentaje del, 100% por lo tanto se sugiere el pago correspondlente al

valor de $2 800. 000 /

La presente certificacion se expide en Soacha — Cundinamarca, a los dos (2) dias del mes
de julio de Dos Mil Veinticinco (2025).

- (U

LADY KATHERINE ARIZA HERRERA o
PROFESIONAL ENEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales ; Yeni Escobar Pefialoza Mt Vit
Molano - Lider de Calidad [ Hana lcRona
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia errera Roa

. . . - : Gerente
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Gestién interna







ESE

R) tinsigsna E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
(9 g,g‘,;glgggaf PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-JURCON-F a5

Formato:
PROCESO: GESTIONJURIDICA | CERTIFICACION DE SUPERVISION CONTRACTUAL | VERSION: 01
. PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021

:
El (LA) SUSCRITO(A) SUPERVISOR(A) CONTRACTUAL DE LA E.S.E.
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

Que, el sefior STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.032.482.393, dando cumplimiento al contrato de prestacién de
servicios No 0484-2025, cuyo objeto contractual es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.” y las
‘actividades realizadas en el periodo del 4 dq)xﬁgﬁ al 30 de junio de 2025, se cumplié con

las actividades descritas dentro del objeto del contrato, con los criterios de cahdad descritos
en el mlsmo

Durante el penodo de cer;tlﬁcacnon el contratlsta ejecuto la prestacion de los serv:cnos

contratados en un porceritaje del 100% por lo tanto se sugiere el pago correspondlente al
valor de $2 800 000 :

Soacha, 2 de julio de 2025

= ,
DADELY MORALES MENDEZ .
SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
Héctor Andrés Cendales Yeni Escobar Pefialoza ‘ ‘
. Molano. ‘ Lider de Calidad ‘ Mar;a Victoria
Subgerente Administrativo y Julia Andrea De Avila Heredia KigFRers ReR
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna Sormne







E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR
PENALOZA
MACROPROCESO: APOYO CODIGO:A-JURCON-F 002
Formato:
PROCESO: GESTIGN JURIDICA INFORME DE SUPERVISI(’)N CONTRACTUAL VERSION: 0%
: PERSONA NATURAL
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA: 26/11/2021
FECHA DE ELABORACION 02 DE JULIO DE 2025
CONTRATO No. 0484-2025
CONTRATISTA STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA
IDENTIFICACION 1.032.482.393
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARROLLO DE
OBJETO CONTRACTUAL ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ESE
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.
FECHA DE INICIO 04 DE JUNIO DE 2025
FECHA DE TERMINACION 30 DE JUNIO DE 2025
PRORROGA 1 DE JULIO AL 15 DE JULIO DE 2025 i
VALOR DEL. CONTRATO INICIAL $2.800.000 i
ADICION $1.026.666
VALOR TOTAL DE CONTRATO $3.826.666
PERIODO FACTURADO 04 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DE 2025
VALOR A GIRAR $2.800.000

LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL ESE Municipal Julio Cesar Pefialoza

ACTIVIDADES EJECUTADAS' El contratista desafrollo a satlsfa_ccnon las acﬂvndade.s‘ correspondientes,al objeto
. coniractual, cumpliendo a cabalidad con responsabilidad. .

El contratista allega planilla de seguridad social No. 87872130 pagada el

OBSERVACION ; 02/07/2024 el informe de actividades.
IBC: $1.423.500
l N° DE PLANILLA 87872130
APORTE A PENSION: $227.800
APORTE A SALUD: $178.000
APORTE A ARL: $34.700
VALOR CONTRATADO $3.826.666
VALOR PAGADO A LA FECHA ! . $0
RELACION DE PAGOS VALOR A GIRAR E $2.500.000
SALDO POR EJECUTAR ‘ $1.026.666 |,

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR

DADELY MORALES MENDEZ
SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FIRMA SUPERVISOR \
ELABORADO POR ‘ REVISADO POR . ; APROBADb POR
Héctor Andrés Cendales Molano Y’em Escoba.r Péfiafop : Mah’a Victbria Herrera
. . Lider de Calidad
Subgerente Administrativo y ) o . Roa
. . Julia Andrea De Avila Heredia
Financiero Gerente

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestidn interna
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Julio César Peial

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

HUMANO

PROCESOQO: GESTION DE TALENTO

ISUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F D04

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

02 DE JULIO DE 2025

NOMBRE DEL EVALUADO

STEFANNY KATHERIN FRASSER CAJAMARCA

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN EL DESARRCLLO DE
ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJODE LAESE
MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA.

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

DADELY MORALES MENDEZ

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacion de la evaluaciones de1a5

Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Tiempo de' ejecucion labores: g
1 Cumple los tiempos en los que debe ejecutar sus actividades, - .
segun corresponda a las agendas programadas, atencién a Se debe fortalecer el cumplimiento de |
usuarios internos, externos, al pablico en general 0.4 actividades en el tiempo estipulado.
1 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas
asignadas: Entrega cuando le es solicitado los productos. 04 Se debe fortalecer el cumplimiento de
2.1 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento ’ actividades cuando se requiera.
; de sus actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafero y/o lider, of
.+ | tiene la oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,
3.1 i o ”
No genera conflictos dentro de la empresa Férialeter I Bomunicacion entré las
32 Comparte sus conocimientos con los demas 0.4 diferentes areas para obtener un
33 Se comunica adecuada y asertivamente con las demas mejoramiento en la.calidad de los
personas (pide favores y da “6rdenes” de una manera correcta) procesos
3.4 Aplica las normas de cortesia que deben regir las relaciones en
la entidad
4 Conocimientos para ejecutar sus actividades: Cumple Se debe mantener la constancia de
adecuadamente y en aplicacién de las normas, los procesos y 04 capagcitacién adopcion frente a los
procedimientos sus actividades. ’ nuevos lineamientos que se adoptan
4.1 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimiento de para el debido cumplimiento de sus
las mismas. -, actividades.:
Cumplimiento codigo vestuario: Cumple con las normas de
5 vestimenta, presentacion personal e higiene socializados en la
Circular 005 de 13 de febrero de 2025 08
: o
ELABORADO POR‘ o REVISADO POR APROBADO POR

TATIANA MEDINA GARCIA -
Referente de Talento Humano -
CHARLES GONZALEZ — Referente Gestion Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
3 & Gerente




Jolio César Pefaloza

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO " !

HUMANG

PROCESO: GESTION DE TALENTO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

Segunmiento de los parametros establecidos respecto a la
adopcnon de. comportamientos seguros y al uso de
distintivos institucionales: Usa los elementos de proteccion
personai ;

6.1

Hace buena dlSpOSIClOH de los residuos que genera

6.2

Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de
trabajo

63" sl

Hace uso de los elementos distintivos institucionales como
-I-chaqueta y carné, cumpliendo los parametros establecidos

0.4

Debe realizar el uso de los elementos
distintivos institucionales, brindados por
la entidad, tales como chaqueta 'y
carné.

|'Conocimientos - de la empresa: Contribuye con el
‘conocimiento:de la plataforma estratégica institucional (Mision,
vision y valores corporatlvos) de la empresa.

71

Asume una posicién de pertenencia, respeta y atiende con
voluntad las indicaciones y 6rdenes de sus supervisores,
demuestra satisfaccién con su trabajo

0.4

Fortalecer la interaccion con las
plataformas de la institucion.

“| Ateéricién al cliente interno y externo: Realiza sus actividades
sin inconvenientes, manteniendo buena relacién con los
usuarios internos y externos

Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de
estos

0.4

Mantener su capacidad resolutiva,
frente a las diferentes actividades.

Desempeiio y compromiso con el sistema de gestién
Integral. El contratista aphca los procedimientos del Sistema de
Gestion Integral (Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y
ambiental)

8.1

.| Cumple._con sus. actividades y responsabilidades en forma
apropiada’ y' evidencia su compromiso con la (s) politica (s),
objetivos de la empresa y otros.

0.4

Fortalecer la interaccién con los
procedimientos que se estan
actualizando para el mejoramiento.

10

| Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple

| lo"pactado contractualmente de manera proactiva o requiere
freciientes recordatorios de las actividades y deberes asignados
en los tiempos requeridos.

0.4

Cumple con las actividades en los
tiempos requeridos.

NO SATISFACTORIO: 0a29

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 4.1
% Evaluacion ejecucion contractual: puntajede1a5s
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0 SOBRESALIENTE
SATISFACTORIO: 3.0a4.0

ASPECTOS POR MEJORAR: Mejora en el conocimiento de los procesos para el debido cumplimiento de sus actividades en los tiempos
estimados.

ACCION A TOMAR: Pert nencia en los procesos de la institucion

7P

P

KATHERlN/FRASSER CAJAMARCA

L

DADELY MORALES MENDEZ

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADC POR

TATIANA MEDINA GARCIA
Referente de Talento Humano
CHARLES GONZALEZ ~ Referente Gestién Documental

SANDRA MILENA BALLEN CORONADO
Referente de Calidad

WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ
Gerente




Fecha: miércoles, 9 de julio de 2025

e ESE.

iigese  E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 17354

Estado: Confirmado . %
Fecha de la CXP: 9/07/2025 : @
%

Tercero: Cédula de ciudadania - 1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA [ /ﬂ)
Proveedor: 1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

Cuenta contable: 24010107 - HONORARIOS

Disponibilidad: 849 Compromiso: 1033 Obligacién: 1411

Factura: DS0000011012 Fecha: 9/07/2025 Plazo:

Valor: $2.772.000

Valor en letras: DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
Cbservaciongs: CxP Generada Desde Inventarios (Comprobante de Entrada #00000000011654)

Detalle compromiso: Contrato No. 0484 Pago prestacion de servicios como tecnico en el desarrolic de actividades de seguridad y salud en el trabajo.
PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE EN EL AREA DE SISTEMA GENERAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONTRATO: 0484/2025

PAGO: MES DE JUNIC DE 2025

Detalle comprobante:

CONCEPTOS
Cuenta contabie ‘ Base | Centro de costos Naturalezal Valor
001 51117901 - HONORARICS Debito $ 2.800.000,00/
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $ 2.800.000,00 Credito $ 28.000,00
CUOTAS
N° Cuota Fecha de vencimiento Valor
i 09/07/2025 ‘ $2.772.000,00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor
$ 0,00
ELABORO: JOSE CﬁO PINTO GOMEZ
Reporte: PGRPCxP Pagina 3/6 Usuario: AD79208415

LICENCIADO A: [£.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]




Estado:
Fecha:
CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

Julio César
Pefaloza

Confirmado

9/07/2025 9:08:04 a. m.
849

1033

832001794

OBLIGACION
1411

1032482393 - STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA

00000000011654

e M e smmn e W Gm e RS B R SEME RN Wi W Gt %

PRESTACION DE SERVICIOS COMO REFERENTE EN EL AREA DE SISTEMA GENERAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONTRATO: 0484/2025

PAGO: MES DE JUNIO DE 2025

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]

RUBROS
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito Total Final
ISERVICIOS PARA LA
£.1.2.02.02.008.04 |[COMUNIDAD, SOCIALESY  [001-RECURSOS - .1 - GASTOS DE $ 2.800.000,00 $0,00 $0,00  $2.800.000,0
ICORRIENTES FUNCIONAMIENTO
PERSONALES
Total Obligacion : $ 2.800.000,00 $ 2.800.000,0(

Pagina 4/¢

Usuario: AD7920841!
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STEFANNY KATHERIN FRANSSER CAJAMARCA - Documento No.: 1032482393

DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS
M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

822001784 Fecha Actual : viernes, 11 julic 2025
Pagina 1/1

COMPROBANTE DE EGRESO
Ndmero : 000000000018936

Conisecutivo : 000000000018936 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 11/07/2025 11:24:01 2. m. Valor : $ 2.772.000,00
Beneficiario 1032482393 FRANSSER CAJAMARCA STEFANNY KATHERIN

Detalle : REFERENTE SSST CTO 484 JUNIO 2025 Numero Nota: 17354

Valor en Letras DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGC EN CHEQUE

Banco BANCOLOMBIA
Numero : Consignar : 07/11/2025 Impuesto X Mil : $ 0,00
DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO CREDITO

BANCOLOMBIA CTA.CTE 4631 1032482393 11100501 $ 0,00 $2.772.000,00
HONORARIOS CUENTA 21010107 1032482393 24010107 $2.772.000,00 $ 0,00
FACTURAS AFECTADAS

Factura Valor Factura Valor Factura Valor

DS00006011012 $2.772.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA

Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso Valor
SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, 001 - RECURSOS
1435 20250711 2.1.2.02.02.008.04 SOCIALES Y CORRIENTES $2.800.000,00
PERSONALES
s PREPARADC REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA 'Y SELLO DEL
: BENEFICIARIO

Elaboré. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA
ACERO RU1Z

Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]






Sucursal Virtual Empresas

Empresa: EMP. DE SALUD SOACHA  Nit: 832001794 14 de Julio de 2025 7:52:30 AM
Usuaria: DORA ESTEFANIA ACERO RUIZ Direccién IP: 152.200.137.154

Su Gltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: viernes, 11 de julio de 2025 - 2:40 PM

Consulta de Lotes %

A continuacion, podré consultar el detalle dei lote de pagos. Si envié el lote en forma SAP 6 PAB, presione el botén

"Actualizar Registros®. Si el lote enviado tiene el formato FIL debe presionar el icono "Guardar® para consultar el estado de
cada pago.

db Teinvitamos a actualizar el estado del lote a un estado Final, a través de la opcién "Estado de
transacciones/Histérico”, debes seleccionar el lote y actualizario mediante el botén "Actualizar Lote™
ubicado en la parte inferior de Ia pantaila.

. s Estado de Regi
Informacién del Lote stado de Registros
B Exitosos 1 D
Tipo de Pago: PAGO DE NOMINA
Nombre del Pago: STEFANNYFRANSSER Pendientes [0 D
Cuenta a Debitar: 221-522446-31 - Corriente
Rechazados | 0 O
Nit de la Cuenta: 832001794
Nombre de la Cuenta:  EMP. DE SALUD SOACHA Otros 0 O
Valor Total: 2,772,000.00 Todos 1 D
Mamero Total de Registros: 1

Fecha de Creacidén del Lote: 11/07/2025 Bt’asqueda de Registms
Fecha de Aplicacidn: 11/07/2025 .

Fecha de Envio:  11/07/2025 TR SenaTiniaTh
Nimero de Secuencia: i Identificacién Beneficiario
Fecha Efectiva s
11/07/202
(dd/mm/aaan): /07/2025 Producto Beneficiario
Estado: Orden de pago recibida, en Vaior
praceseo de verificacion
Mro. Cadigo Descripcidn Nombre Identificacién Producto Tipo
Tadas D Valor Entidad
Registrof Transaccion Transaccion Beneficiario Beneficiario Beneficiario Producto
@ [:} 1 OKB ABONADO EN ENTIDAD STEFANNY 1032482393 | 24054684711 | 2,772,000.00 | BANCO AHORROS
< DE ACH KATHERIN CAJA
SCCIAL







