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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO
ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS REGISTROS DE
TRANSITO
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I INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucidon Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
gue establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A su vez, el articulo 209 de la Constituciéon Politica Colombiana consagra que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad
mediante la descentralizacién, delegacidn y desconcentracién de funciones.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, para asesorar la labor del Distrito de Barranquilla,
de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020, articulo 94, tiene entre sus funciones
primarias:

“Ejercer como autoridad de trdnsito y transporte en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de las disposiciones
legales vigentes”

“Formular, ejecutar y evaluar politicas, programas y proyectos para el mejoramiento del transito y
la sequridad vial en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco de los
objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital”.

En el mismo orden, el articulo ibidem establece funciones secundarias de esta Secretaria, entre las
cuales se encuentra las siguientes:

“Formular politicas tendientes a regular y controlar la circulacion del transporte terrestre a nivel
urbano, de conformidad con las competencias asignadas y en el marco de la normatividad vigente.”

“Orientar la formulacion y ejecucion de programas, proyectos y acciones que conlleven a la
prevencion y disminucion de la accidentalidad vial, atendiendo la normativa vigente y los
lineamientos de la normativa vigente y los lineamientos del orden nacional”.

“Regular y reglamentar la circulacion o trdnsito de los diferentes actores por las vias publicas o
privadas abiertas al publico, o en las vias privadas, en las que internamente circulen vehiculos”.

En cumplimiento de lo antes mencionado, y continuando con las disposiciones del Decreto Acordal
0801 de 2020, establece lo siguiente:

“Articulo 97 Funciones de la Oficina de Gestion Estratégica e Institucional tiene dentro de sus
funciones primarias la siguiente:

“Coordinar las actividades administrativas y financieras para el aprovechamiento de los recursos
fisicos, humanos y técnicos, de manera articulada con las dependencias competentes en la
administracion central distrital”

Ademas, tiene asignadas las funciones secundarias detalladas a continuacién:
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“Administrar y custodiar el archivo correspondiente a cada uno de los registros de trdnsito y demds
documentos que se asignen por competencia”.

“Gestionar los rangos de informes de accidente de trdansito y comparendos para garantizar la
operacion de la Secretaria Distrital de Trdnsito y Sequridad Vial, realizando el proceso de digitacion,
digitalizacion y custodia de estos, en el marco de la normatividad vigente”

“Elaborar y presentar el anteproyecto presupuestal para el funcionamiento y ejecucion de los
programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Transito y Sequridad Vial, asi como las solicitudes
de certificaciones de disponibilidad presupuestal.”

“Asesorar a las oficinas de la Secretaria Distrital de Trdnsito y Sequridad Vial en la elaboracidn de los
estudios previos requeridos para adelantar los procesos de contratacion de los bienes y servicios
requeridos, de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones”.

“Revisar y coordinar la elaboracion y presentacion de los estudios previos requeridos en los
procesos de contratacion de los bienes y servicios requeridos, de acuerdo con lo definido en el Plan
Anual de Adquisiciones” entre otras.

Que el articulo 100 establece como funciones primarias de la oficina de Registros de Transito, las
siguientes:

“Administrar los registros de trdnsito de automotores, conductores, maquinaria agricola, industrial
y autopropulsada, remolques, semirremolques y demds asignados, en el marco de las normas legales
vigentes. lo cual supone el desarrollo de un gran numero de actuaciones, en este entendido debe
estudiar, asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de
documentos en relacion con los asuntos de su competencia”

“Administrar y controlar las especies venales asignadas por el Ministerio de Transporte, cumpliendo
con los requisitos establecidos en la normatividad vigente”.

Asi las cosas, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, busca a través de sus diferentes
oficinas, como son Gestidn Estratégica e Institucional, Educacidn y Cultura para la Seguridad Vial,
Registros del Transito, Gestion del Transito, Procesos Contravencionales y Oficina de Control
Operativo de Transito, continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales y coordinar todos
los procedimientos de conformidad con las funciones de cada una de sus dependencias.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo con la planificacién estratégica del transito y
transporte en el Distrito de Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 006 del 24 de mayo de 2024, se
adopto el plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027,en el cual se
establecen los siguientes componentes, programas y proyectos entre otros, estos serdn los
componentes con los cuales se busca el desarrollo de la ciudad: 1) La Seguridad y Convivencia
Ciudadana; 2) Espacio Publico y Ambientes Urbanos; 3) Vivienda y Habitat; 4) Salud; 5) Movilidad
y Transporte; 6) Educacion; 7) Medio Ambiente y Adaptacion al Cambio Climdtico; 8) Deporte y
Cultura; 9) Ciudad Emprendedora y Competitiva; y 10) Gestion Social.
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En este mismo orden, en el Plan de Desarrollo territorial, en su Articulo 23 establece el Componente:
“Administracion Publica Eficiente” Este El componente representa una pieza fundamental dentro
del esquema de mejoras propuesto para la administracion publica de Barranquilla. Su objetivo
principal radica en la optimizacién de los procesos administrativos a través de la implementacion de
practicas modernas y la incorporacion de tecnologias avanzadas. Esta modernizacion no solo apunta
a agilizar los tramites y servicios publicos, sino también a garantizar una mayor transparencia en la
gestidn de los recursos distritales, fortaleciendo asi la confianza de los ciudadanos en la instituciéon
gubernamental.

Dentro del citado componente, se encuentra el programa “Fortalecimiento del desempefo y
eficiencia”, a través del cual se busca aumentar las capacidades institucionales del nivel central de
la entidad territorial, como respuesta efectiva a los retos emergentes y demanda de servicios de la
ciudadania, con énfasis en la gestién adecuada de las politicas de gestion y desempefio institucional,
relacionadas con el talento humano, direccionamiento estratégico y la planeacién, la gestién con
valores para resultados, la informacién y comunicacion, y en especial lo relacionado con las politicas
de compras y contratacion, servicio al ciudadano, gestion documental, gobierno digital y control
interno.

En el programa en mencién, se encuentran distintos proyectos, dentro del cual se destaca el
proyecto “Actualizacion de los Tramites en los Sistemas de Informacién de los Registros de
Trdnsito”, cuyo objetivo principal es la actualizacion de los registros de transito en el aplicativo
RUNT, asi como en los sistemas de informacion interconectados y necesarios para el funcionamiento
adecuado de la Secretaria en la atencidn de tramites ciudadanos. Esta iniciativa busca optimizar los
procesos relacionados con datos de vehiculos automotores y no automotores, licencias de
conduccién, maquinaria, limitaciones a la propiedad, registros de personas y modificaciones de
datos, entre otros.

Ademas, se persigue mejorar continuamente la atencion al ciudadano y el proceso de
almacenamiento, custodia y consulta segura, oportuna y confiable de la informacidn, asi como
también garantizar la actualizacion constante de los sistemas de informacidn, se contempla asignar
recursos adecuados que permitan contar con personal capacitado para operar los sistemas de
manera integral. Asimismo, se prevé la adquisicion de tecnologia necesaria para la interaccién
eficiente entre los diferentes sistemas, asi como la contratacién de bienes y servicios que aseguren
la entrega de productos de calidad al ciudadano, en cumplimiento de los requisitos legales
establecidos.

En virtud de lo antes mencionado, la Secretaria Distrital De Transito y Seguridad Vial, a fin de
continuar fortaleciendo los distintos procesos misionales debe coordinar todos los
procedimientos, lo cual supone el desarrollo de un gran nimero de actuaciones, en este entendido
debe estudiar, asesorar, conceptuar, absolver, proyectar, evaluar, revisar y emitir una serie de
documentos en relacién con los asuntos de su competencia

En este orden de ideas, y teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial,
se propone continuar fortaleciendo los servicios prestados y aumentar de manera satisfactoria la
atencién prestada durante toda la vigencia fiscal 2025, lo cual permitird optimizar los procesos
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definidos de cada dependencia; asi mismo, mejorar los resultados de registro oportuno que
permitird reducir los tiempos de espera en la atencion al ciudadano; y que ademas, se hace
necesario optimizar los procesos definidos de cada dependencia asegurando una exitosa prestacion
de los servicios que ofrece la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, con el fin de contribuir
con el fortalecimiento institucional, mejorar las gestidn y la calidad de los servicios que brinda en su
interior, lo cual redundara en aumentar la capacidades humanas y técnicas, para el cumplimiento
de los fines constitucionales y misionales, se hace necesario la contratacion de un grupo de
profesionales en diferentes disciplinas, que acompafiaran en los temas relacionados con gestion de
la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, y en aras de conseguir la ejecucién de acciones
para fortalecer el personal que presta servicios en la oficina de registros de transito, y asegurar la
actualizacién permanente de los sistemas de informacion, realizar la asesoria y acompafiamiento de
las actividades del proyecto a contratar, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente,
y a fin de poder dar cumplimiento a la mision institucional y las funciones de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial.

Acorde con lo anterior, la Secretaria de Transito y Seguridad Vial, con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos de este proyecto y teniendo en cuenta que no existe el recurso humano suficiente e
idéneo en la planta de personal para el desarrollo las mismas, tal como lo certifica la Secretaria de
Gestion Humana, se requiere contratar con un grupo de profesionales para el desarrollo y
ejecucion de actividades a lo largo de la presente vigencia fiscal 2025.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

1. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion
Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representd
una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacién en 58,2%, mientras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Mayo (2024-2025)

B Mayo 2024 [N Mayo 2025
70 64,1 64,0

57,5 58,2

Tasa (%)

10,3 9,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH
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En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacidn en 60,6%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que representé
una disminucion de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global
de participacién se ubicé en 64,0% y la tasa de ocupacién en 58,2%, mientras que en mayo de 2024
estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,6% y la tasa de ocupacion en 60,6%,
mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,1%, lo que
representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo — mayo
2024 (10,7%). La tasa global de participacion fue 64,1%, mientras que en el trimestre mévil marzo -
mayo 2024 se ubico en 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representd un
aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
Total nacional

Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdévil marzo - mayo 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representé una disminucién de 1,5 puntos porcentuales respecto
al trimestre movil marzo - mayo 2024 (10,5%). La tasa global de participacidn se ubicé en 66,6% y la

tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior estas tasas fueron
66,9% y 59,9%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo (2017 - 2025)
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Fuanta: NDANF GFIH
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2025

En el mes de mayo de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblaciéon ocupada
fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades profesionales,
cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacién
de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

2024 Mayo 2025 Distribucion ~ Variacién  Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Transporte y almacenamiento 1674 1.860 79 185 08
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1737 1874 79 137 06
Comercio y reparacion de vehiculos 3993 4118 174 125 05
Alojamiento y servicios de comida 1676 1762 75 86 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca 3435 3501 1438 73 03
Administracion publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana 2821 2873 122 51 02
Actividades inmobiliarias 295 337 14 42 02
Informacion y comunicaciones 390 431 18 41 02
Actividades financieras y de seguros a13 433 18 20 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicos 1992 1997 85 5 00
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 508 512 22 3 00
Construccion 1.592 1551 66 -42 02
Industrias manufactureras 2501 2379 101 122 05

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada seguin posicion ocupacional, mes mayo 2025

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional
Posicién ocupacional

Distribucién Variacion Contribucién
Mayo 2024 Mayo 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.030 23.627 100 597

Trabajador por cuenta propia 9.203 9816 415 612 2,7
Obrero, empleado particular 10342 10.585 4438 243 11
Jornalero o Pedn 738 787 33 49 02
Empleado doméstico 719 698 30 -20 -0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 434 368 16 -66 -03
Obrero, empleado del gobierno 909 807 34 -102 -04
Patréon o empleador 678 555 23 -123 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2025

Para el trimestre moévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%) e lbagué
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Valledupar (7,8%), Villavicencio
(7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dareas metropolitanas
Marzo - mayo 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha ‘

Mayo 2025
. Hombres
Total nacional
TGP ® 77,0
4,5 p.p. TO ® 71,5
Brecha TD
™ 7,1*@
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP ®774
2,1p.p.
Brecha TD TO ®71,.2
D 8,0 @
Fuente: DANE, GEIH.
P.p.: puntos porcentuales. 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

* Variacion estadisticamente sgrvfcatia

cha pars |n tass de desocupacion (TD) esth cakulads como la difirencia entre s tasa de desocupacion de las mujeres menos Ls tass de desocupacion de los hombres

udades y dreas metropolitnas inchaye: Bogoth D.C, Medellin AM, Cak AM. Barranquills AM. Bucarsmangs A M., Manizales AM. Pereirs A M. Cilastn AM. Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio

expandidos con proyecciones de poblacién slaboradas con base en los resultados del Censo Naclonal de Poblackin y Vivienda 2018

+ Para estar en linea con el marco conceptual propuesto en  “Resclucion | sobre las estadisticas del trabajo, |a ocupackn y & subutikzackin de la fuerza de trabajo” de 13 19 CIET. se hace ajuste de los términos Desocupados y
Tasade o por Poblaciin v Tasa de O

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-may2025.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacién en edad de trabajar D)

Mayo (2024 - 2025)
Totalnacional Total nacional

40.606

Poblacién en edad de
trabajar

36,0%

23.627
Poblacién ocupada
+597*

Variacién absoluta

2.347 13 ciudadesy A.M.

Poblacién desocupada
-299*

Variacién absoluta

14.632
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
+257

Variacién absoluta

Mayo 2025 Mayo 2024 Mayo 2025

resuk305 001 C

B —— 1019 CET,so huce sjente o on serrirss Desocupadon y Tasa o deserrpteo o Poblackén desccig:
Fuente: DANE GElk

Poblacion ocupada seguin rama de actividad econémica -
Total nacional (D)

Mayo 2025
7,9% 7,9% e R
2 S G EHSHE 5B
EE] 08 0,5 04

Poblacién ocupada
597+ P Transportey Actividades vakmnaus. Comercio y reparacién de Alojamiento y servicios de
+ i comida

icas y de servicios vehiculos
‘administrativos
- %)
: 14,8% ()] 5 @ =
+ss 8 8 +41 +20
0,2 @ A
Agricuttura, gamdena, caza, ~ Administracion ""”““' y i6 icaci 2

=

Silvicultura y pesca defensa, educaciény atenciénde A i Actividades financieras y de
la salud humana seguros
g ; d Distribucién porcentual
i Variacién absoluta
ustrias manufadm!m; 0
wymlm e o ga Contribucién en p.p.

«Por sfecta de redondea y 13 no inclusién de | categoria “No informar, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones absohtas y contribuciones pueden diderir del total
- Datos expandidos can proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resuftados del Censo Nacianal de Pablacion y Vivienda 2018

+ Los datos de las poblacianes estan en miles de personas

Fuente: DANE, GE

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) .

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas (D)
Mayo 2020 - Mayo 2025

Fuanta: DANE, GEBL «==@==TD total nacional «=t==TD 13 ciudades y AM.
Nota

* Datos expandidos con proyecciones de poblackin elsboradas con bise en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y Viviends 2018
+ Total 13 ciudades y iress inchiye Bogot D.C. Medelin AM. Call AM. Barranquila AM. Bucaramangs AM. Mangales AM. Persira AM. Ccuta AM. Pasto, Ibagué, Meetera Cartagena y Vilnicencio.
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Tasa de desocupacién (TD) md.demup.dbn Mar - May 24 Mar - May 25 Diferencia en p.p. B
R . Quibdd 286 2 TN 12 D)
Total nacional, 23 ciudadesy  [righocnar 195 154 [ 2 Y
areas metropolitanas Ibagué 147 13+ N 13 [
Marzo - Mayo (2024 ~ 2025) Sthesleio 126 132 EE a6 I
[Florencia* 164 126 R N B
Tunja 11,1 14 TR 02 |
Clcuta AM* 137 1131 24 | B
Popayan* 130 107 W 23 R
Monteria 124 10,5 - -19
[Pasto* 123 104 N 19
Barranquilla AM. 108 10, [ 07 B
Pereira AM. 96 99 N 04 i
Armenia 114 9s 1N -15 . §
[Manizales AM.* 119 97 N 22 | B
Neiva 101 96 N 06 | |
N Cartagena® 133 T | 37 R
*iucin cadokamara it Total 23 ciudadesy AM.* 107 Y | 15 | B
. m 13 ciudades y ireas metropalitanss incluye Bogoth D.C. Medellin AM, Cali AM. Toh' "adonal' 10 7 9 1 - -1 6 .T
Barrquils AM, Bucwammgn AM. Manzaies AM, Pereira AM. Gicts | Cali AM.* 118 91 R 27
A, Pact, Ioagué, Manters, Cartagena y ilcencia %—
 Total 23 cutades y ireas metropaltana inchys 13 cludades y dress matropoltanss [Tohl 13 ciudadesy AM.* 105 90 R -15 |
wan, Valedupar, Quibdo, Neiva, Richacha, Santa Bogoté bC 99 87 - 12 .
nes de poblacion elaboradss con base en los - ’ ' o
ﬁ:,;‘.?ff"‘" o i pasonitn 1 sre g 2NR Marta 93 3 -10 [ |
cas del trabajo, la ocupacion eacion de s fuerza de rab3e”  Medellin AM. 94 82 - 12
de'la 19 CIET, 0 hace apate de los timinos Oviocupados y Tata de
ot il por Poicin desacipaday i de Dsccupscin Valledupar* 120 | 42
 Ordanat de mayar a manor por b tis e desceupciin e renesr mél Warzo
- Cifras. Jp'mm‘an:' aun oec:ul Por efecto del redondeo los totales pueden diferir Villavicencio* 9.1 18 - -19 L
rgeramente del onexo estacistico. Bucaramanga AM. 88 7+ -14 |

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024

y al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a ed ficios
Restaurantes, catering y bares
Correo y servicios de mensajeria
Desarrolio de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administratwas y de 3poyo de oficina y otras activdades excepto call center
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
Educacion superior privada
Telecomunicaciones
Publcidad
Actividades de centros de lamadas (Cal center)
Inmcbiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
Salud humana privada sin internacién
Actividades profesionales clentificas y técnicas
Salud humana privada con internacion
Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias

de television

peliculas 9 y
Actividades de edicién

300 200 100 00 100 200

W Variacion (%)

Fuente: DANE, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (abril 2025 / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2025° / abril 2024

Clasificacion CHU Rev. 4 AC.

[—— ingresos por servicios Vests de Mercancias __ Otres ngresos
secclén Divisién Descripcién Variciin 0%) P
tividac I
" Divisién 52 S —— " 1es 153 00 05
transporte

H Division 53 Comeoy servicios de mensajeria 109 n3 00 04

1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 1na 109 03 02

J Divsion 58 Actividades de ediién 220 194 13 14

P ! J i
) Divisién 59, excepto Clase 5920 roduccion de peliculas dnematogrificas y 87 206 85 I 34
programas de television
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividaies de programacin y transmisicn 48 65 00 %
agencias de noticias
) Division 61 Telecomuricadones 49 29 7 03
" vi 3, 7 "
) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y 103 108 06 01

procesamienta de datos

Seccién L Divisién 68 Seccién N
N Imobk lguiler d 19 24 0 o1
Oivisiones 7710, 7729y 7730 e S S Cemaquinaiay Squpo )

Divisiones 69, 70, 71, 72, Clase 7320,

M Actividades profesionales cientificas y técnicas 24 28 04 0o
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 45 47 00 00
N Divisiones 78,80y 81, excapto Clase  Actividades de emplea, sequridd e investigacdn 1, 126 03 0o
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 22 22 00 00
N Diisén 82 excepto Clase 200 A<Bvidades administrativas y de spoyo de oficinay “ a0 32
otras actividades, excepto call center
P Grupo854 Educacién superior privada 3] 52 01 a1
Q Clase 8610 Salud humana privada con intermacicn 32 32 01 01
Q Division 86 excepto Clase 8610 Sald humana privada sin internacion 03 05 06 02
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servidos 69 55 08 06

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (abril 2025° / abril 2024)
En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segun subsector de
Total nacional

servicios

Abril 2025° / abril 2024

. [pe— Wi
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. o Pemmerte  Tempanl dincs Agends e
Seccién Division Descripcién Varacen () Camrveciin OF)
N — Almacenamientoy scividdes complementrasal 7 s o
wareperte

H Dwiién 53 Correoy senvidos de menssieia 03 as 19 10

1 Divisién 56 Restaurantes, reringy bives 13 % 22 9

) Divsién 58 Actividades e edicin 50 22 2 25

J Divisién 59, ecepto Clase 5320 L A 2 18 26 18

programas de television
J Divisién 60 y Clase 6391 idades de programadiny warerisién a2 28 086 22 I
agencizs de noticas
) Divisién 61 Teleccmunicacires 24 43 29 1
) DiiinG2 DiiinG3 euapto e Desarrll de sstemssinformitiecs y 2 . e -
6391 processiento de dstos
Secdén L Divisén 68 Secdén N
Inmatsliarias, sl visy ] 1 1
N Y inmckilsias,slqiler de maurvisy eqapo 0 a ] a5
o 69, T 7320,
w DMEneELTOTLTCMETIA s pechesionales centificesy tinicas EF) 48 I 29 a1
Divisidn 74
M Case 7310 Publicdad 25 13 0 02
y DvsowsTR0yBl e Clne  Adiiddes deemplessegaidde mvestignitn 0 o a .
8130 privada, servidos s edifiios
N Case 8220 Actiidsdes de ceros de lamadss (Cal center) 23 13 40 2
N Divisiin B2 excepto Claseg2pp  Actidades sdminstratuas y de apoyo declicmay g 16 63 17
ctras scivicades, excepto cal center

» Gupods Educaciin superice privads a7 a6 05 o o7 ‘
Q Cuse 8510 Salud humsns privads con termadén 19 14 1 15

Q Divisiér B6 excepto Clsse 8610 Sakud humans pevada sin ntemadién 03 21 14 03

s Divisicres 90,92,93,95y 05 Otros servidos de entretenimiento  otrcs senvidos 09 05 02 En

Fuente: DANE, EMS.
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Variacidon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, seglin subsector de
servicios (abril 2025 / abril 2024)
En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con febrero de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

de servicios
Total nacional
Abril 2025° / abril 2024

Parsonal ocupado sin "
Porman Tompors
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. oot ormanents  Tomporal dwecto | MHENT
Seceién Divisién Variacion (%) )
: o ol
5 o Amacenamientoy actvidsdes complementarss sl _ T o
wransporte
W Diwisién53 Correay servidios de menssjeria 79 a7 32
| Dwisién56 Restaursntes, catering y bares 6 55 21
) Diwsiénse Actividades de edicién a9 82 17
Produccicn de peliculas cinematogréfs
I Dhvisién 59, excepto Clase 5920 Tockdodin de peKcules chematogrificas ¥ 84 a2 42
programas de televisian
PR — Actividades de programacién y trarsmisién . . 20
agencias de noticias
) Diwisién61 Telecamuricagnes m 99 1
Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informaticos y
) %6 50 26
6391 procesamiento de dstos
Seccién L. Divisién 68 Seccién N
N inmobifiarias, alquiler de maquinar 77 53 24
Divisicnes 7710, 7729y 7730 e
M g""‘mﬂ“sg 70, 71.72, Clase 7320, 4y i des profesionales cientificas y téenicas 92 a3 43
M Clase7310 Publiidad 109 66 43
Divisicnes 78, 50 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridsd e investigacién N
N 87 37 29 21
8130 privada, senvicios s edificios
N Clases220 Actividsdes de centros de llamadas (Cil center) 77 50 27
Actividades sdministrativas y de spoyo de ofiina y
N Divisién 82 excepto Clase 8220 thddades administrativasy de spoyo de oficinay ¢ 3 39 24
otras actividades, excepto cal center
P Gruposss Educacdn supsrior privada 54 07 o5 42 l
Q  Clasessio Salud humana privads con interniscién 35 13 22
Q  Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privads si internacn 65 25 40

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - abril 2025°/ enero - abril 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024,

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos les, personal pado total y salarios, segin
subsector de servicios
Total nacional
Enero - abril 2025P / enero - abril 2024
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Variacién (% Afe corrido
leccion Divisién Descripeion Ingresos Parsonal Ocupado total® Salaries™
4 y wdade al
H Divisién 52 164 28 78
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 17 23 70
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 86 -12 93
1 Divsién 58 Actividades de edicién -7 -54 B84
J Divisién 59, excepto Clase 5920 e T ¥ 01 41 17
programas de television
S ONisidn 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmisin, 52 s s
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicadones 47 -73 72
N Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticos y 79 "7 8.1
6391 procesamiento de datos .
Seccion L. Divisién 68 Seccion N.
sari i n i 1
LN Divisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobikiarias, alquiler de maguinaria y equipo 58 3 68
Division: es 69,70, 71, 72, Clase 7320, £
M Divissén 74 Actividades profesi tificas y técnicas 23 71 l 90
M Clase 7310 Publicdidad 50 -26 1.6
" Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién a7 . 06
privads, servicios a edificios g
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 18 -50 I 91
N Division B2 excepto Clase 5220 Actividades administrativas y de spoyo de oficinay g 29 .
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 74 -7 64
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 23 22 40
Q Division B6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 56 7 6.1
s Divisiones 90, 92,93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 129 10 102

Fuente: DANE, EMS.
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M. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO ACTUALIZACION DE LOS TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS REGISTROS DE TRANSITO”, la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad
vial, requiere contratar la prestacidn de servicios de nueve (09) profesionales que cumplan con el
perfil exigido, para el desarrollo de las diferentes actividades encaminadas a la actualizacion
permanente de los sistemas de informacidn, brindar asesoria en los distintos tramites y procesos
gue se llevan a cabo en el marco del proyecto actualizacion de los tramites en los sistemas de
informacidn de los registros de transito, y que contribuyan a optimizar los procesos definidos de
cada dependencia; asi mismo, mejorar la atencidn y registro oportuno que permitirad reducir los
tiempos de espera en la atencidn al ciudadano, asi como también brindar asesoria al despacho entre
otras.

A continuaciodn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

VALOR DEL PLAZO DE

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO | EJECUCION

1. Brindar asesoria al despacho en la revision de todos los actos
administrativos que tienen efectos juridicos, producidos por las
distintas oficinas que conforman la estructura de la Secretaria Distrital
de Transito y Seguridad Vial en el término requerido.

2. Asesorar al despacho de la secretaria en la revisidn de las respuestas a
los requerimientos presentados por los diferentes organismos de
control (ministerio de transporte, superintendencia de puertos y
transportes, entre otros) referentes al control de la informalidad en la
prestacion de los distintos modos en el transporte publico.

3. Asesoramiento en la absolucion de consultas que formulen los
particulares sobre el paquete de normas relacionadas con el transito y
transporte.

4. Emitir conceptos juridicos en las problematicas que aquejan a la
secretaria y que requieren de planes de transito y/o de control para su

Acreditar titulo
profesional como

abogada, con .

. atencion. hasta el
expferl.enual\ 5. Asesorar al despacho la Secretaria en la revisién, de los informes que treintay uno
prlo e‘smnj sean reportados a los diferentes entes de control. $54.000.000 (31) de
re a.C|on.a. a N e Suministrar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial toda la diciembre de
el ejercicio de la . L . S L

. informacidn que requiera para el ejercicio oportuno de su gestion. 2025
profesion de s s s .
L . 7. Revision y analisis de datos y/o documentos juridicos que considere de
minimo Seis (6) . . . . .
afios importancia el supervisor del contrato y se relacionen con el objeto,

alcance o condiciones del contrato.

8. Asesorar juridicamente al despacho de la Secretaria en el control y
seguimiento de las actividades asignadas para cada dependencia de la
Secretaria Distrital de Tréansito y Seguridad Vial, con el fin de
racionalizar los procesos y tramites

9. Asesorar al despacho en las mesas de trabajo convocadas con los
diferentes jefes de oficina con el fin de absolver inquietudes y realizar
seguimiento al cumplimiento de metas del plan de accién.

10. Asistir a las reuniones convocadas por el despacho, a sesiones y mesas
de trabajo y/o cualquier otro evento donde se requiere su criterio
dentro del marco juridico de las actividades encomendadas para
definir lineamientos institucionales sobre cada caso.

Acreditar titulo | 1. Realizar la Proyeccion de estudios previos, solicitudes de adiciones,

hasta el
rofesional como rorrogas y demas actos relacionados a los procesos de contratacion .
P P g y. . P $42.000.000 | treintay uno
abogada que se requieren en el marco de los distintos proyectos que se llevan (31) de

a cabo en la Secretaria Distrital de transito y Seguridad Vial.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BarRANGUILLA.GOV.CO




ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

NIT:

8 9 01

0 2 0

1 8 -1

SC-CER103098

experiencia
profesional de.
Cuatro (4) afios

10.

Realizar la revisidn juridica de los documentos precontractuales de los
expedientes generados con ocasion a los procesos de contratacion de
la secretaria.

Realizar la revision juridica de los estudios previos generados con
ocasién a los procesos de contratacion en virtud del convenio suscrito
con la policia.

Verificar el cumplimiento del lleno de los requisitos y documentos
soporte que se requieren para los procesos de contratacidon de la
Secretaria.

Proyectar los documentos precontractuales que deban ser elaborados
por parte de la Secretaria. (Solicitudes de Cdp, Anexos (remisiones,
solicitudes de propuestas, idoneidad entre otros)

Realizar seguimiento a los procesos de seleccidon de contratistas y/o
proveedor de insumos que se adelantan ante Secretaria general y que
suplen las necesidades de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial.
Realizar acompafiamiento en la revision de la informacién requerida
por los diferentes entes de control en lo relacionado con la
contratacion.

Asesorar y hacer entrega de la informacion de registros presupuestales
a los supervisores designados en los contratos para que ejerzan el
control respectivo.

Realizar la proyeccidn y/o revision de los proyectos de actas de Inicio,
terminacion y/o liquidacidn de contratos que sean solicitadas al drea
de contratacion por parte de los supervisores.

Las demds que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.

diciembre de
2025

Acreditar Titulo
profesional como
Administrador
de empresas y/o
Contaduria y/o
areas afines vy
experiencia
relacionada en el
ejercicio de la
profesion de
minima  Cuatro
(4) anos.

Acompafiar y asesorar en los asuntos de caracter financieros que se
deben gestionar desde el despacho de la Secretaria Distrital de
Transito y seguridad vial.

Asesorar a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en la
coordinacién de los procesos financieros de conciliacion de las cuentas
Internas provenientes del recaudo por diferentes conceptos (cuentas
internas y externas) que hayan ingresado a la secretaria.

Hacer seguimiento periddico a los ingresos generados por concepto de
recaudo de cartera de la secretaria de transito y seguridad vial.
Acompaifiamiento en la proyeccién de analisis financieros de los
proyectos que se deriven de la actividad misional y transversal de la
Secretaria Distrital de Transito y seguridad vial.

Asesorar a la secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial en el
desarrollo de estrategias, evaluacién y control sobre los recursos
financieros destinados para lograr la ejecucion de los proyectos.
Asesorar en la recopilaciéon de informacién necesaria para la
presentacién de informes que le sean requeridos a esta secretaria por
las distintas autoridades de manera oportuna, teniendo en cuenta el
tipo de solicitud.

Llevar una base de datos en la cual actualice el estado de los tramites
y procesos de contratacion que se llevan a cabo en la Secretaria

Las demds que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.

$42.000.000

hasta el
treinta y uno
(31) de
diciembre de
2025

Profesional en
derecho,
acreditar
experiencia

Asesorar y acompafiar en la realizacidn de actividades encaminadas a
la actualizacién del normograma que es una herramienta con la cual se
busca brindar el soporte normativo de esta entidad, y sirve para guiar
a los miembros de la organizacion en la aplicacion de aquellas normas
que debe cumplir y/o hacer cumplir de acuerdo con la competencia de

$39.000.000

hasta el
treinta y uno
(31) de
diciembre de
2025
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Svstem

con experiencia
profesional  de
minimo tres . (3)
afios y dos (2)
meses.

la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de acuerdo con la
normativa que expida el Ministerio de Transporte, la Superintendencia
de Puertos y Transporte y demas entes que regulan la materia.
Efectuar acompafamiento y Asesoria en la actualizacién del libro
radicador de actos administrativos que se expidan en la Secretaria de
Transito y Seguridad Vial.

Realizar las actividades relacionadas con la gestién de publicacion en
la Gaceta Distrital de los diferentes actos administrativos que expida el
despacho del secretario y que lo requieran.

Acompafiamiento y asesoria en las actuaciones administrativas
iniciadas con ocasiéon a las solicitudes de devolucidon de dinero
proyectando los actos administrativos que se originen de dicha
actuacion.

Realizar la proyeccidn de respuestas de PQR, asignadas al despacho,
cuando se requiera.

Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion

Acreditar Titulo
profesional como
Administrador

de empresas y/o

Contaduria y/o
areas afines vy
experiencia

relacionada en el
ejercicio de la
profesion de
minima de Tres
(3) afos y Seis (6)
meses

Realizar acompafiamiento en la recepciéon de los documentos
precontractuales de los futuros contratistas recibido a través de correo
electrénico del 4rea de contratacién de la SDTSV.

Realizar la revision y verificacion de los documentos precontractuales
de manera fisica y digital de los futuros contratistas.

Realizar la revisidon y/o proyeccidon de los anexos precontractuales
(solicitudes de propuestas, remision de propuestas, idoneidades que
deban ser elaborados por parte de la Secretaria).

Asistir al jefe de oficina de gestidn estratégica e institucional en la
recepcion, organizacion y revision de los expedientes contractuales
para adelantar los informes de supervision de los contratos en los
cuales ejerce supervision para ser aprobados a través de la plataforma
Secop Il

Asistir al supervisor del contrato en la recepcion, organizacion y
revision de los expedientes contractuales para adelantar los informes
de supervision de los contratos de competencia del darea de
contratacion para ser aprobados a través de la plataforma Secop I
Realizar la recopilacién de la informacion y/o documentos que le sean
requeridos al jefe de oficina de gestion estratégica e institucional sobre
la ejecucion de contratos de su competencia y que deban ser enviados
para su oportuno reporte en la plataforma Sia Observa de acuerdo a lo
establecido por la Contraloria Distrital de Barranquilla.

Llevar una base de datos para el control y seguimiento del estado de
los diferentes procesos precontractuales y contractuales de personal
y/o insumos que se generan al interior de la secretaria.

Las demads que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato

$36.000.000

hasta el
treinta y uno
(31) de
diciembre de
2025

Acreditar Titulo
profesional
Administracidn
y/o areas afines y
experiencia
relacionada en el
ejercicio de la
profesion de
minima de tres

(3) afios

Acompaiiar al jefe de la oficina de Gestidn estratégica e Institucional
en el seguimiento a los tramites precontractuales, contractuales y
postcontractuales de la Secretaria Distrital de Transito y seguridad vial.
Asistir al jefe de la oficina de Gestion estratégica e Institucional en la
recopilacion de informacidn necesaria para la elaboracién de informes
en la gestion de los requerimientos que realicen las demas
dependencias de la secretaria.

Llevar control del estado de las solicitudes de elaboracién de los
distintos contratos bajo la modalidad de Contratacién Directa y
procesos que sean radicados ante la secretaria general.

$30.000.000

hasta el
treinta y uno
(31) de
diciembre de
2025
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4. Recopilar la informacién necesaria para la presentacién de informes
que le sean requeridos al jefe de la oficina de Gestidn estratégica e
Institucional por las distintas autoridades de manera oportuna,
teniendo en cuenta el tipo de solicitud.
5. Hacer seguimiento a los asuntos de caracter financiero en lo
relacionado con la verificacién contenida en los Certificado de
disponibilidad Presupuestal que le sean expedidos a la secretaria.
6. Asesorar en las auditorias y seguimientos internos y externos
encaminadas a los sistemas integrados de gestion
7. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.
1. Brindar soporte nivel 1 al sistema de Comparenderas electrénicas.
2. Realizar atencidn eficiente y oportuna de los tiques creados en la
plataforma GLPI para atencion a los sistemas de informacién que se
derivan de Comparenderas electronicas.
Acreditar titulo | 3. Realizar Soporte al aplicativo de agenda de inspectores, cuya funcion
Profesional en es manejar la agenda de las audiencias generadas por infracciones de
Ingenieria de transito. hasta el
Sistema con una | 4. Brindar soporte al Hardware de las Comparenderas electrénicas. treintay uno
experiencia 5. Realizar Asignacion de rangos de comparendos a Comparenderas | $30.000.000 (31) de
profesional electrdnicas. diciembre de
minima de Tres|6. Brindar soporte al software de Bicicletas publicas. 2025
(3) afios 7. Detectar puntos de mejora en el sistema de informacién e informar
al supervisor del contrato.
8. Proponer soluciones para las plataformas tecnoldgicas instaladas que
presenten inconsistencias.
9. Realizar Soporte nivel 1 al aplicativo de permisos de circulacion en via
publica del distrito de Barranquilla.
1. Brindar Asesoria en los soportes especializado en bases de datos
Oracle, repositorio de los comparendos generados
2. Realizar atencion de tickets en la herramienta GLPI, inherentes a
Acreditar titulo incidentes creados por comparendos y demas.
Profesional en|3. Detectar puntos de mejora en el sistema de informacién e informar
Ingenieria de al supervisor del contrato. hasta el
Sistema con una | 4. Proponer soluciones para las plataformas tecnoldgicas instaladas que treinta y uno
experiencia presenten inconsistencias.
profesional 5. Realizar la implementacion y soporte de tramites en linea. 327.000.000 dici(:ri'n)bcrlz de
minima de dos|6. Realizar soporte al software QITS cobro coactivo. 2025
(2) afios y diez|7. Desarrollar la generaciéon de mandamientos de pago, citaciones.
(10) meses. 8. Brindar soporte en embargos de comparendos fisicos.
9. Brindar soporte a software de Salidas en linea
10. Impactar en ambiente de pruebas versiones de Qx-Transito
11. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.
Acreditar titulo | 1.  Asesorar al drea de asesoria legal de la Secretaria Distrital de Transito
profesional  en y Seguridad Vial de Barranquilla en la proyeccidn de respuestas a las
derecho y acciones de tutelas que se presenten contra de esta dependencia. hasta el
experiencia 2. Acompafiar al drea de asesoria legal en la proyeccién de oficios y treintay uno
rTIa.uon.afja dcoln trdmites relacionados con los incidentes de desacato que se presenten | $24.000.000 (31) de
Er;]:sriiﬁlﬁlo edz en contra de la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad diciembre de
minima de (2) 3. Brindar asesoria a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial de 2025
afos. Barranquilla, para el impulso, tramite y continuacion de los diferentes
procesos surtidos al interior de esta dependencia.
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4. Realizar la Proyeccién de respuestas de los PQR asignados de
conformidad con las solicitudes presentados a la secretaria de transito
y seguridad vial, cuando el jefe asi lo requiera.

5. Las demas que le asigne el supervisor y que guarden relacién con el
objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP
Il

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del
supervisor del contrato

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta.

11. Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacién
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacién a la comunidad
de las actividades ejecutadas en el contrato.

12. Debera cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la Ley estatutaria
1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién, confidencialidad de la
informacién y uso adecuado de la misma acatando lo contemplado en la politica de
tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas Distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término maximo de diez (10) contados a partir de la suscripcion de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto tributario Distrital

15. Las demas que se deriven del objeto contractual, y todas aquellas que garanticen su cabal y
oportuna ejecucion.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

w

$ 10 mil M

Valor Total Esti...
Nimero de Contr..
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]
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]
!
]
]

$0milM

o

ALTIC |
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runvevi [
|
.

L SERV.
Universidad Simén Boll

TASSET SAS

CORPORACION IDEAS DEL CA.
runpacion 2030 [

COINCARIBE SAS
FUNDACION GOTITAS DE AM
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o

INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
FUNDACION CUIDADO ANIMAL
FUNDACION SOCIAL NUEVO
MATRICES PSICOPEDAGOGIC.
FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACION SEMILLAS DEL S.
FUNDACION INFANTIL SEMILE
Fundacion Educando a la Nifiez

AREA METROPOLITANA DE BA.
FUNDACION UNIDOS POR M.
Fundacién Barranquilla Solidar.

FUNDACION FUTURO SOCIAL
SERVICIOS INTEGRALES PARA

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacidon, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2(0,02%) $ 0 mil M (0%)

8307 (99,98%) $ 526 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el aino 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

4https://www.colombiacompra.ge;ov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—anaIisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Contratos Total

Cantidad d tratos - M I
antidad de contratos - Mensua 8.307
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Ao 2024 @2025

Valor Total

Cantidad de contratos

$ 0,4 bill

$ 0,3 bill

$ 0,2 bill

$ 0,1 bill

$ 0,0 bill

6 mil

4 mil

2 mil

0 mil

SC-CER103098  SA.CER756031

Gasto Anual
(En blanco)En blancoEn blanco) $ 62 mil 18 416 mil M8 416 mil M

$ 0,42 bill $ 0,42 bill
$ 0,33 bill
$0,11 bill
$0,06 bil .
2022 2023 2024 2025
Ano
Fuente @SECOP_II
Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanc{fn blanco) 2239 4214 5423
1 mi
6,5 mi

54 mi

4,2 mil

2,2 mil

1,9 mil

2025

2024

71
2021 2022 2023

022
Ano
Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se

describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

10 mil
$0,5 bill
o $04nbil v
3 S
=
£
E £
& $03bill S
E 8 mil &
. :
S $02bil £
< z
$0,1 bill
$0,0 bill 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill.

(o]
T $04bill
£
=
wv
w Modalidad de Seleccién
T
> @ Contratacion directa
i)
S $0.2 bill. @ Régimen Especial
°
>
$ 0 bill
$ 0,0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:
En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nu de C del | | Origen del Proveedor
OB
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo 1 . o
seleccionado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 526 n‘]|| M 8307 identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
concarise sas I suuan sarmiento rey - [
runpacion coTiTas b avor [ 6reG FeLIPE TORREGROZA DE LA VEcA [

inFormaTICA ¥ TRIBUTOS sAs [ asa Lz mArTINEZ DoriA [

runpAcion cuipapo AnivAL [ ALexanoer MepINA sancHez [

8 orra I 3 arrepo MetGareso vitae [

K] corporacion MARFIL [ 3 ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR [
2 9

2 CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... | e AnDREs DAVID carRrAsQuiLLA MercaDO [
3 3

& FUNDACION soCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL - | = ANDRES FELIPE cHALIUB sUAREZ [

a0 | AnpRes MAURIcio peL Toro PeNA [ G

corPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | AnGELIcA MARIA TORRES Toscane [

MATRICES PsiICOPEDAGOGICAS sAs | NN asHLey DAMs MARTINEZ DELGADO [

FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... | AucusTo eNrIQUE cORMANE GArclA [

$0milM $10 mil M 0
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—anaIisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$3milM @ Atlantico @ Atlantico
0,09 mil (1,75%)

(0,66%)

@ Distrito Capital de Bogota @ Distrito Capital de Bogota

$29 mil M (5,43%)

Magdalena Bolivar

@ Cordoba Magdalena
Sucre Cesar

@ Antioquia Sucre
Bolivar @ Cordoba

@ Valle del Cauca @ La Guajira
Cesar @ Antioquia

@ Quindio @ Cundinamarca

®Boyaca @ Valle del Cauca

®Risaralda ®Boyacs

§ 472 mil M (89,74%) ®La Guajira 5,04 mil (95,82%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos
$ 0,6 bill 10 mil

$ 0,4 bill.
)
= 2
@
,% Smil £
> 3
o
$ 0,2 bill
$ 0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2024 2025 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion
[m‘ 6453 §$420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04% 8307 §525.943.058.032  100,00%
7 801116 - Servicios de personal temporal 6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04% 8307 $525.943.058.032  100,00%
Total 6453 $420.519.082.176 79,96% 1854 $105.423.975.856 20,04% 8307 $525.943.058.032  100,00%
HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:
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_ NUMERO DE TIPO DE .
ANO AR e ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR
ESPECIAL ASESORIA A LA SECRETARIA DE
2024 CD'??S':;)M' CONDTI';’;E;'ON INDUSTRIALY | TRANSITOY SEGURIDAD VIALEN | $ 56.000.000
PORTUARIO DE | EL DESARROLLO DEL PROYECTO
BARRANQUILLA | PLANES ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL.
PRESTACION DE  SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA BRINDAR
ESPECIAL ASESORIA A LA SECRETARIA DE
2024 CD'§95'92;24' CONDTI';’;’??ON INDUSTRIALY | TRANSITOY SEGURIDAD VIALEN | $ 56.000.000
PORTUARIO DE | EL DESARROLLO DEL PROYECTO
BARRANQUILLA | PLANES ESTRATEGICOS DE
SEGURIDAD VIAL
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
ASESORIA A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL
DESARROLLO DE LAS
E;SF’,TE'Z'K ACTIVIDADES DEL PROYECTO
CD-59-2024- CONTRATACION DIGITALIZACION,
2024 1606 DIRECTA INDUSTRIAL ¥ RACIONALIZACION Y AUMENTO > 36.000.000
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA DE LA EFICIENCIA EN LOS
PROCESOS Y SERVICIOS
PRESTADOS PARA REGISTROS
DE TRANSITO POR LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y
SEGURIDAD VIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DE
E;SF’,TE'Z'K TRANSITO Y SEGURIDAD VIALEN
CD-59-2024- CONTRATACION EL DESARROLLO DE LAS
2024 4509 DIRECTA INDUSTRIALY | r\vIDADES DEL PROYECTO > 29.250.000
PORTUARIO DE .
BARRANQUILLA ACTUALIZACION DE LOS
TRAMITES EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION DE LOS
REGISTROS DE TRANSITO
VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($324.000.000), y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacidn contenida en el estudio de
mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe

dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en julio de 2025.
Caddigo asignado: 11675

Marg ABoteg €.
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distritc@%
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