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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 
 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD Grupo de Formación Profesional, Empleo y SNFT 

ORDENADOR DEL GASTO Dirección Regional Huila. 

OBJETO 
41_1010_185 Realización de cinco Diálogos Territoriales Comunitarios en 
el marco del Proyecto Zonal de Gestión del Conocimiento - Estrategia 
CampeSENA 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 

La presente contratación se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia 
Potencia Mundial de la vida 2022-2026”, articulado con los Planes institucionales definidos en el Decreto 
612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para consolidarse 
como un referente de formación integral para el trabajo, por su aporte a la empleabilidad, el 
emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las necesidades productivas y 
sociales del país aportando a la transformación de vidas, construyendo tejido social. Plan que plantea 
retos importantes a la entidad en aras de contribuir en el cambio de las condiciones que hagan posible 
la evolución en: Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana 
y justicia social, Derecho humano a la alimentación, Internacionalización, transformación productiva 
para la vida y acción climática y Convergencia regional; involucrando actores diferenciales para el 
cambio como son: Las mujeres como motor del desarrollo económico sostenible y protectoras de la vida 
y del ambiente, población victima con reparación efectiva e integral, población LGBTIQ+ con garantía de 
derechos para su desarrollo con diversidad, niñas, niños y adolescentes amados, protegidos e 
impulsados en sus proyectos de vida con propósito, Grupos étnicos con garantías de un enfoque 
diferencial étnico para el cambio, personas con discapacidad en un mundo sin barreras. 

 
De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 152 
de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG), el SENA estableció las acciones del plan de acción institucional, las 
cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, 
“Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan 
Estratégico Institucional, dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulación entre 
la estrategia y operación del SENA como Entidad líder de formación para el trabajo. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada  
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El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, es un establecimiento público del orden nacional, con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa, adscrito al 
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formación gratuita a millones de colombianos que se 
benefician con programas técnicos, tecnológicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo 
económico, tecnológico y social del país, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas 
y de la industria, para obtener mejor competitividad y producción con los mercados globalizados. 

 

Mediante la Ley 119 de 1994 se estableció que el objeto del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA es 
el de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos y de promover y apoyar 
el desarrollo tecnológico del sector productivo. Es por esto por lo que la Entidad tiene el compromiso de 
innovar y evolucionar permanentemente sus estrategias, metodologías y medios de  aprendizaje, de 
acuerdo con las necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, de manera que impacte 
positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del País. 

 

Teniendo en cuenta que el Sena en cumplimiento de su misión, debe atender las necesidades de todos 
los sectores de la economía a través de las Direcciones Regionales y Centros de Formación, impartiendo 
formación mediante sus instructores, se ha conformado la estrategia CAMPESENA que busca dar 
respuesta a las necesidades y expectativas de la población campesina con programas de formación que se 
ejecuten directamente en las zonas rurales donde está ubicada la población. Esto quiere decir que el 
instructor se desplaza a las veredas y allí desarrolla la formación en campo, por lo que se busca fortalecer 
el desarrollo de la formación con elementos, recursos, equipos y herramientas que se movilicen con el 
instructor, ampliando la cobertura institucional y permitiendo la creación de entornos formativos 
directamente en las zonas rurales donde se encuentra localizada la población 
 
El desarrollo de esta iniciativa de incorporación de tecnologías innovadoras de apoyo a la formación para 
la población campesina, garantizará la transferencia de conocimiento en las redes agrícola, pecuaria, 
ambiental, de construcción, de artesanías , y otras que pueden ser identificadas por la Dirección de 
Formación Profesional donde ofrece al SENA la posibilidad de mejorar las capacidades institucionales para 
la atención al sector social y productivo asociados a las ocupaciones propias del campesinado colombiano 
 

Bajo el compromiso de capacitar para el trabajo a los colombianos y mantener un rol dinamizador de la 
economía, el SENA, con sus programas y estrategias de formación con la estrategia CAMPESENA, pretende 
desarrollar habilidades y destrezas en el talento humano del SENA y laboral del país con el ánimo de 
incrementar y mejorar la calidad de vida de la población y que sea retribuido con el incremento de la 
competitividad y productividad de la nación. 

Que la Dirección Regional del Sena Regional Huila y sus cinco (5) centros de formación en cumplimiento 
de su misión, planes y programas, y dentro de las actividades complementarias, imparten formación 
profesional integral para la incorporación de las personas en actividades productivas que contribuyen al 
desarrollo social, económico y tecnológico del país, cuenta con la coordinación programas especiales 
(CAMPESENA, Articulación con la media y Víctimas). 

El Programa ha definido un conjunto de pilares estratégicos de la actividad emprendedora rural y 
campesina con un enfoque diferencial y territorial y tienen como referente de salida el logro de la 
sostenibilidad económica, social, ambiental y cultural del ejercicio emprendedor rural y campesino: 

-Seguridad alimentaria. 
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-Fomento del emprendimiento asociativo. 
-Fomento de la innovación. 
-Adaptación ante crisis y cambio climático. 
-Acceso a mercados. 

 
Conforme a lo anterior La Regional Huila en cumplimiento de los objetivos y metas trazadas por el SENA, 
requiere adquirir los materiales de la presente necesidad para ser utilizados en el desarrollo de los cinco 
Diálogos Territoriales Comunitarios y de esta manera fortalecer la productividad y competitividad de los 
sectores del área de influencia, puesto que actualmente no se posee existencias de estos elementos en el 
stock de Almacén, razón por la cual, se hace indispensable adelantar el presente proceso de contratación, 
resaltando la importancia de los materiales para el cumplimiento del objetivo de los diálogos a realizar. 
 
En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que la Dirección Regional no tiene a su disposición 
los repuestos, elementos o materiales necesarios, ni el personal especializado para suplir la necesidad 
integralmente, la forma más conveniente es adelantar un proceso de contratación bajo la modalidad de 
mínima cuantía, de acuerdo con lo señalado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, cuyo procedimiento 
está estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, modificado 
por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, 
Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, para lo cual se ratifica que el SENA Regional Huila tiene incluida 
la necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2025, y cuenta con la disponibilidad de 
recursos presupuestales en la presente vigencia. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
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UNSPSC – DECRETO 1082 DE 2015 

ÍTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

 

 

1 

 

MATERIA PRIMA 

  

 

14000000 

 

14110000 

 

14111500 14111519 

 

 

PAPEL CARTULINA  

 

 

2 

 

MATERIA PRIMA 

  

 

14000000 

 

14110000 

 

14111500 14111511 

 

 

PAPEL ESCRITURA  

 

3 

EQUIPO 

INDUSTRIAL  

 

 

24000000 

 

24110000 

 

24111500 24111509 

 

 

BOLSAS DE AGUA  

 

4 

COMPONENTE Y 

SUMINISTROS 

  

 

31000000 

 

31200000 

 

31201500 31201503 

 

 

CINTA DE ENMASCARAR 

 

5 

 

PRODUCTO FINAL 

 

 

44000000 

 

44120000 

 

44121700 44121708 

 

 

MARCADORES 

 

6 

 

SERVICIOS  

 

90000000 

 

90100000 

 

90101800 

 

90101801 

 

 

COMIDA PARA LLEVAR 

PROFESIONALMENTE  

7 SERVICIO 80000000 80140000 80141900 80141902 REUNIONES Y EVENTOS  

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
No Aplica. 
 

2. OBJETO 
 
41_1010_185 Realización de cinco Diálogos Territoriales Comunitarios en el marco del Proyecto Zonal de 
Gestión del Conocimiento - Estrategia CampeSENA. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
El proponente que resulte adjudicatario del presente proceso deberá velar por el cumplimiento de las 
normas en general que sobre la materia existen en el ordenamiento jurídico colombiano, desde la etapa 
contractual y hasta la liquidación del contrato, cumpliendo con todas las políticas para el uso eficiente de 
recursos y que estos sean amigables con el medio ambiente, y demás normativa que cobija este tipo de 
contratos. 
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2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 
 

Contrato de Suministro 

Otro:  Prestación del servicio 

 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
El SENA Regional Huila, consciente de su potencial de influencia en los ambientes económicos, social y 
ambiental propende por la implementación de compras con criterios ambientales, por tal razón se incluye 
en el presente estudio previo, requisitos para dar cumplimiento a la política ambiental y energética de la 
Entidad establecidas en el numeral 2.8.2 “Obligaciones Específicas del Contratista”. 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No Aplica 
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

Ítem  
Descripción del Requerimiento 

Unidad 
de 

Medida 

Cantidad 
Estimada 

 
1 

Desayuno tipo americano: fruta o bebida natural (jugo) vaso 9 Oz, huevos 
al gusto cantidad mínima dos (2) (en cacerola y/o revueltos) con arepa 
y/o tajada de maduro, chocolate o café en leche vaso de 6 Oz, con pan 50 
gramos y porción de queso 40 Gr y entregados en el sitio del evento. 

Unidad 
 

350 
 

2 
  

Almuerzo tipo ejecutivo bandeja (bandeja con proteína pollo asado, arroz, 
ensalada, papa cocida, bebida natural jugo tamaño personal), empacado 
en caja de icopor, cubiertos desechables y entregados en el sitio del 
evento. 

 
Unidad 

 
    350  

3 
  

Refrigerio:  sándwich de jamón, tomate, lechuga y queso, acompañado con 
bebida fría tamaño personal 9 onzas o café en leche empacado en 
desechables de icopor. Se entregará empacado y con servilleta en el sitio 
del evento. 

Unidad 
  350 

4 Agua en botella de 250 ml  Unidad 350 

5 Papel bond tamaño carta presentación (resmas) Unidad 10 

6 Papel Kraft 70x100 cm 115 gr Unidad 120 

7 Cartulina colores surtidos 70x100 cm Unidad 100 

8 Marcadores permanentes colores surtidos Unidad 145 

9 Cinta de enmascarar 24 mm x 40 multipropósito Unidad 50 
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2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 

Con el propósito de garantizar la correcta ejecución del servicio logístico y operativo requerido para la 
realización de los cinco (5) Diálogos Territoriales Comunitarios en el marco de la estrategia CampeSENA – 
Full Popular, el proveedor seleccionado deberá cumplir las siguientes condiciones técnicas, obligaciones 
contractuales y especificaciones mínimas: 

1. Condiciones técnicas generales 

• El contratista debe contar con capacidad operativa para prestar el servicio en los municipios de 
Palermo, Neiva, Garzón, La Plata y Pitalito, o donde indique el supervisor del contrato. 

• Deberá garantizar la entrega en sitio, fecha y hora acordadas, conforme a la programación 
entregada por el equipo CampeSENA. 

• El contratista asignará un responsable operativo que mantenga comunicación permanente con el 
equipo del SENA durante todas las fases de ejecución. 

• La facturación y legalización deberá realizarse conforme a las normas vigentes, entregando 
planillas de asistencia, registros fotográficos y evidencias del cumplimiento, que permitan la 
verificación por parte del supervisor. 

• El pago se realizará exclusivamente sobre los bienes y servicios efectivamente entregados y 
verificados. Lo no ejecutado no será objeto de pago. 

2. Especificaciones técnicas mínimas de los productos 

Los artículos suministrados deberán cumplir con las siguientes características: 

1. Buen aspecto: Presentación visual agradable y en condiciones aptas para su uso o consumo. 
2. Adecuada contextura: Textura y condiciones físicas apropiadas para la función del bien. 
3. Marca e identificación reconocida: Cada artículo debe tener identificación clara de origen y 

fabricante. 
4. Óptima calidad: Productos deben cumplir con los estándares requeridos en cuanto a duración, 

funcionalidad, seguridad y garantía. En caso de productos importados, se deberá presentar 
certificación de importación. 

3. Manipulación y transporte de alimentos 

• Los alimentos deberán ser manipulados conforme a las normas sanitarias, garantizando inocuidad, 
higiene, temperatura adecuada y empaque individual. 

• El proveedor deberá contar con transporte rápido y seguro, para llevar los productos perecederos 
del productor al consumidor final en condiciones óptimas. 

• El contratista deberá suministrar los productos en los lugares y fechas indicadas por el supervisor 
del contrato, incluyendo: 

o Sedes de los Centros de Formación en La Plata, Garzón, Pitalito (Yamboró) y Neiva. 
o Municipio de Palermo. 
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4. Requisitos sanitarios para prestadores de servicios de alimentación 

• Cumplir con la Resolución 2674 de 2013, relacionada con fabricación, procesamiento, preparación, 
almacenamiento, transporte, distribución y comercialización de alimentos. 

• Presentar certificado o acta de inspección sanitaria con concepto favorable expedido por la 
Secretaría de Salud competente. 

5. Requisitos del personal manipulador de alimentos 

Todo el personal involucrado en la preparación, manipulación, transporte y distribución de alimentos 
deberá contar con: 

• Certificado de capacitación en manipulación de alimentos, con duración mínima de seis (6) horas, 
impartido por una entidad autorizada o validada por la Secretaría de Salud. Si la formación fue 
impartida por un capacitador externo, se deberá anexar la autorización del capacitador y la 
solicitud de supervisión del curso ante la autoridad sanitaria correspondiente. 

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El plazo de ejecución del objeto contractual será hasta el 30 de septiembre, sin superar la vigencia 2025, 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos para la ejecución del contrato: Registro presupuestal 
y aprobación de la Garantía Única y acta de inicio. 
 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
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Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 
1) El contratista deberá elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de ejecución de los servicios, 

el cual debe ser aprobado por el supervisor del contrato.  
2) Prestar el servicio en la realización de cinco (5) Diálogos Territoriales Comunitarios CampeSENA, de 

acuerdo con las fechas, sedes y lineamientos metodológicos establecidos por el SENA Regional Huila. 
3) Suministrar los elementos requeridos para cada evento, incluyendo alimentación (desayuno, 

refrigerio y almuerzo) y la papelería, conforme a las especificaciones técnicas definidas por la entidad. 
4) Coordinar con cada uno de los cinco Centros de Formación del SENA Regional Huila las necesidades 

logísticas específicas de su evento y atender oportunamente cualquier requerimiento o ajuste. 
5) Garantizar el uso racional de recursos, la adecuada gestión de residuos generados en cada dialogo y 

la implementación de prácticas sostenibles que contribuyan a mitigar el impacto ambiental, en 
concordancia con la Política Ambiental y Energética del SENA. 

6) Presentar informes de ejecución, soportes de pago, fotografías y demás evidencias que respalden la 
adecuada prestación del servicio en cada sede. 

7) Suministrar los elementos objeto del contrato, de buena calidad y de eficiencia técnica.  
8) Reponer a su costa por los elementos que resulten de mala calidad o de especificaciones diferentes 

o inferiores a las requeridas por el SENA, los cuales deberá entregar el contratista de manera personal 
y en el tiempo requerido por el supervisor del contrato.  

9) El suministro de los materiales e insumos deben entregarse, en los municipios de Palermo, Neiva, 
Garzón, La Plata y Pitalito. Los datos de la dirección del lugar de ejecución del contrato en cada 
municipio serán entregados por el Supervisor del Contrato una vez se firme el acta de inicio, quien 
realizará control y seguimiento a la ejecución en debida forma del contrato.   

10) Realizar la manipulación, transporte y entrega cumpliendo con los protocolos de seguridad y las 
normas pertinentes.  
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11) Asumir los gastos de transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes requeridos por el SENA, 
también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo total a satisfacción por el SENA 
en el lugar indicado para la entrega de estos.  

12) Todos los alimentos deberán estar rotulados, sellados, con fecha de fabricación/vencimiento y con el 
Registro sanitario Invima cuando aplique.  

13) Garantizar que las frutas y verduras estén refrigeradas adecuadamente en donde estas permanezcan 
frescas y no congeladas, al igual que las que deben estar a temperatura ambiente, teniendo en cuenta 
que no todas las frutas y verduras se pueden poner juntas por cuanto algunas producen gas etileno 
lo que hace que las mismas se maduren rápidamente y se dañen en menor tiempo.  

14) Garantizar que todos los tipos de carnes, pescados, pollo y alimentos que requieren refrigeración no 
deben alcanzar temperatura ambiente para evitar alteraciones que los hagan impropios al consumo, 
manteniendo las temperaturas de enfriamiento para garantizar la calidad de estos.  

15) Los alimentos transportados deben tratarse con un esmerado cuidado y manipulación en donde se 
debe conservar la temperatura de enfriamiento o la temperatura ambiente, el adecuado 
almacenamiento que evite el deterior de los mismos y la contaminación que genere que se vuelvan 
alimentos no aptos para el consumo.  

16) Una vez cumplidos los requisitos para el inicio del desarrollo del objeto contractual, entre las partes 
(Contratista – SENA) acuerdan fecha, hora y lugar para la realización de la inducción en SST que tiene 
a cargo la Entidad contratante. Nota: la inducción se realizará al personal encargado del proceso de 
entrega de los materiales y elementos).  

17) El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la ejecución del objeto contractual se 
encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales 
(requisito indispensable para el inicio de actividades).  

18) El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección Personal y de bioseguridad 
necesarios para garantizar la integridad del personal que hará entrega de los elementos comprados.  

19) Contar con todos los elementos necesarios de señalización y seguridad industrial durante el tiempo 
de entrega de los materiales e insumos.  

20) Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma separada de los residuos que se 
generen durante el evento.  

21) Para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor o plástico y 
que en la medida de lo posible sean biodegradables. 

22) Abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición y transporte de objetos 
y mercancías suministradas a la entidad.  

23) El proveedor del servicio deberá garantizar el manejo y gestión adecuada de los aceites de cocina 
usado que se generen, mediante un gestor autorizado, presentar los certificados de aprovechamiento 
expedido por el gestor y realizar el reporte como generador de aceite de cocina usado ante la 
autoridad ambiental competente. 

24) El contratista deberá reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen a 
presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres (3) días hábiles 
del evento; por otra parte, en el reporte deberá adjuntar el FURAT. 

25) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto 
de este. 

 
2.8.3 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
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2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será hasta el 30 de septiembre de 2025. El plazo se 
contabilizará a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución del contrato. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será el departamento del Huila, en los municipios y Centros de 
Formación del SENA Regional Huila donde se desarrollarán los cinco (5) Diálogos Territoriales 
Comunitarios, así: 

• Palermo: Centro Agroindustrial La Angostura. 
• Neiva: Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios. 
• Garzón: Centro Agroempresarial y de Desarrollo Pecuario del Huila. 
• La Plata: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 
• Pitalito: Centro de Gestión y Desarrollo Sostenible Surcolombiano. 

 
NOTA No. 1: Durante el término de ejecución del contrato y conforme solicitud y necesidad de la entidad 
contratante una vez lo requiera se podrá modificar las fechas establecidas en cada uno de los diálogos 
territoriales desde un inicio en la ejecución del contrato. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Neiva  
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se 
realizarán 
durante el 
Contrato 

Determine el 
porcentaje que cada 

pago representa 
frente al valor total 

del Contrato 

REQUISITO PARA EL PAGO 



 

11 
GCCON-F-046 V.03 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAGO 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

100%   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EL SENA cancelará al CONTRATISTA un solo pago de 
acuerdo con al servicio recibido, dentro de los treinta 
(30) días siguientes a la presentación de la cuenta, que 
incluya las facturas y sus respectivos soportes, previa 
revisión y liquidación de esta como requisito para la 
expedición del certificado de supervisión del contrato, 
en todo caso atendiendo la normatividad, 
procedimientos y formalidades que rigen la materia. 
Para proceder con el pago, el contratista deberá hacer 
previa presentación de: a) Factura electrónica; b) 
Certificación suscrita por el Supervisor del contrato en 
la que consta que se ha recibido a satisfacción el objeto, 
obligaciones especificaciones técnicas y demás del 
contrato; c) Certificación del Pago de Aportes 
Parafiscales, Seguridad Social y certificación de 
contratación de aprendices, esto en cumplimiento de la 
Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la ley 1150 de 2007. 
El SENA efectuará al CONTRATISTA las retenciones que 
en materia tributaria que tenga establecida la Ley y 
respecto de las cuales sea su obligación efectuar la 
retención. En los demás casos, el contratista deberá 
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o 
contribuciones que se deriven de la presente 
contratación. 
 
NOTA 1: El pago de este contrato está sujeto a la 
disponibilidad del PAC y el valor del servicio 
efectivamente prestado, el cual puede variar, sin 
perjuicio de lo indicado. 
 
NOTA 2: El SENA no desembolsará anticipo o pago 
anticipado en el presente contrato. 
 
NOTA 3: La Entidad a través de la supervisión, 
informará al contratista sobre los requisitos para que 
realicen el cargue de informes y facturación mediante 
la plataforma transaccional SECOP II, de conformidad 
con lo estipulado en las Circulares SENA N°01-3-2020-
000054 y N°01-3-2020-000065 de 2020 en donde debe 
conformar tres archivos de la siguiente manera: 
1) GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_AÑO.PDF 
2) GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_ 
RP_MES_AÑO.PDF 
3) FACTURA ELECTRÓNICA: FV_No. de Factura_ NIT_ 
RP_MES_AÑO.PDF 
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NOTA 4: El contratista deberá presentar la factura 
electrónica teniendo en cuenta lo establecido por el 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público para las 
Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de 
marzo; No. 020 del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril 
de 2021 y Circular SENA No. 3-2024-000019 del 19 de 
enero de 2024. 
El contratista deberá tener en cuenta todos los gastos 
directos e indirectos en los que incurra por la 
suscripción, legalización y ejecución del contrato, como 
impuestos, tributos, constitución garantía única, 
suministros, transporte, operarios y demás gastos para 
el debido cumplimiento. 

 
 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO:      x  

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: x 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

La supervisión del contrato estará a cargo de 
la persona designada por el Director (E) de la 
Regional del SENA Huila, quién verificará la 
correcta y oportuna ejecución del objeto 
contractual, conforme a la Resolución del 
SENA No. 1-02621 del 8 de octubre de 2024 – 
versión 6, por la cual se adopta el manual de 
supervisión e Interventoría, o la que la 
modifique o remplace, y las demás normas 
que regulan el tema de supervisión 

Las personas designadas para la supervisión y apoyo a la supervisión deben verificar la correcta y 
oportuna ejecución del objeto contractual y sus obligaciones conforme a lo establecido en el GCCON-
M-002 Manual de Supervisión e Interventoría V6 adoptado mediante Resolución del SENA No. 1-02621 
del 8 de octubre de 2024; las que la modifiquen o remplacen, así como las funciones y deberes para los 
supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirió el Estatuto Anticorrupción y 
demás normas que regulan este tema. 
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3288    
 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, la directora regional del 
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SENA Regional Huila designará de nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y la 
nueva designación se comunicará a las partes a través de SECOP II. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 

 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos de la Ley 1150 
de 2007, en su Título I de la Eficiencia y de la Transparencia, artículo 2° de las modalidades de selección. 
La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección, más específicamente 
en lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2001, mediante el cual se adicionó el artículo 2° de la 
Ley 1150 de 2007. 
  
Le serán también aplicable al proceso, los principios de la Constitución Política y del Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública, así como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y 
comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demás documentos que hacen parte del pliego 
electrónico, publicados en el SECOP II. 
  
El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección 
objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los 
oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos del proceso de selección. Cabe 
recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman parte esencial del proceso 
contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental 
para su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten 
los proponentes durante el proceso de selección y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, más 
allá, durante la vigencia del contrato. 
  
La escogencia del contratista se efectuará teniendo en cuenta lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015, Subsección 5, modificado por el Decreto 1860 de 2021 de la Mínima cuantía, que 
regula el procedimiento de esta modalidad de contratación. 
  
Teniendo en cuenta que el objeto contractual es: atender contratación para proyecto zonal gestión del 
conocimiento y 5 diálogos territoriales. De acuerdo con el prepuesto oficial que es la suma VEINTITRÉS 
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. 
($23.998.725,00). IVA, Incluido, de acuerdo con el marco normativo se puede establecer que la modalidad 
de selección es la Mínima Cuantía, se justifica en virtud de que el presupuesto del proceso contractual es 
inferior al 10% de la menor cuantía de la Entidad. 
  
De igual manera al realizar el análisis de la naturaleza y esencia de los servicios a adquirir, se ha logrado 
establecer que se encuentran disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el mercado. 
Tanto el proceso de selección como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regirán en lo 
pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen jurídico contenido en las Leyes 80 de 1993, 
1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, Decreto 1680 de 2021 y sus normas 
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reglamentarias, y demás normas civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten las 
disposiciones que regulan la materia 
 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI            X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso es o no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de VEINTITRÉS MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($23.998.725,00). IVA.                                                                                                                     
incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás impuestos, costos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de carácter legal. 
 
Que una vez adjudicado el proceso y si se llega a presentar un ahorro económico se realizara adición de 
las cantidades que requiera la entidad y si así lo determina el supervisor del contrato.  
 
4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR 
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección la Dirección Regional adelantó un 
estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para contratar: “41_1010_185 Realización de cinco 
Diálogos Territoriales Comunitarios en el marco del Proyecto Zonal de Gestión del Conocimiento - 
Estrategia CampeSENA”, es de VEINTITRÉS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL 
SETECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($23.998.725,00). IVA. tal como se evidencia en el documento 
anexo Análisis del sector, el cual forma parte integral del presente documento. 
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

 
Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimiento 

del CDP  
Dependencia 

Posición Catálogo 
de Gasto 

Fuente 
Valor en 

Letras 
Valor en 
Números 

 
 
 
 
 
 
 

 
6125 

 
 
 
 
 
 
 
 

09/01/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2025 

 
 
 
 

101090 
REGIONAL 

HUILA-
DIRECCION 
REGIONAL- 
ACCIONES 

REGULARES - 
ECONOMIA 
POPULAR Y 
CAMPESINA 

 

C-3603-1300-20-
20305C-3603025-
02 ADQUIS. DEBYS 
- SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DE LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO 
DE SABERES 
PREVIOS CON 
ÉNFASIS EN 
POBLACIONES 
CAMPESINAS Y 
POPULARES EN 
COLOMBIA 
NACIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nación 

 
 
 
 
 
 
 

VEINTICUATRO 
MILLONES 

 
 
 
 
 
 
 
 

$24.000.000 

 
 
 
 
 

 
RUBRO 

 

PRESUPUESTO 
 

RUBRO VALOR 

Inversión       X 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DEBYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO 
DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

24.000.000,00 
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
A través de la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente- SECOP II, la Entidad adjudicará el 
proceso al proveedor cuya oferta económica sea la de menor valor, siempre y cuando cumpla con las 
condiciones y requisitos de orden jurídico, técnico y económico estipulados en este Proceso de 
Contratación, conforme a lo señalado en los numerales 4,5,6 y 7 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 
1082 de 2015 modificado por el Artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 y demás normas. 
 

 
PRIMERA 

FASE 

FACTORES DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Propuesta económica de menor precio Cumple /No Cumple 

 

 
 

SEGUNDA 
FASE 

FACTORES DE EVALUACIÓN CALIFICACIÓN 

Capacidad Jurídica Habilitado /No 
Habilitado 

Condiciones de Experiencia 
(Certificaciones) 

Habilitado /No 
habilitado 

 
5.1.1 Lotes 
 
No Aplica 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 CAPACIDAD JURÍDICA  
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 

 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 

1. De manera singular. 
2. De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 

 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 

 
5.2.1.1 Formato No.1 – Carta de presentación de la oferta  

El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
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compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 

 
5.2.1.2 Documento de identificación 

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.7 Documento que acredite la situación militar definida 
 
El proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida; conforme a lo estipulado en la Ley 1861 de 2017, deberá allegar captura de 
pantalla de la consulta a la página web https://www.libretamilitar.mil.co, en donde se verifique su 
situación militar, del representante legal cuando el proponente es persona jurídica, o del proponente siendo 
esta persona natural; en caso de consorcio, unión temporal o propuesta avalada, se deberá presentar este 
documento por cada uno de sus integrantes o el profesional que avala la propuesta. Tratándose de varón 
menor de 50 años. En caso de requerirse 
 
5.2.1.8 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 

 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
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cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
 
En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
NOTA 3. Renovación: Se verificará que el proponente haya realizado la renovación de la matrícula 
mercantil para la vigencia 2025. Nota: De acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Código de Comercio: 
"la matrícula se renovará anualmente, dentro de los tres primeros meses de cada año". Por lo tanto, solo 
aplicará para los procesos que se adelanten una vez superado este plazo. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 

Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
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de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.9 Formato No.3 - Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución 
en donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización 
de la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO No.3 – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
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5.2.1.10 Registro Único de Proponentes (RUP) – No aplica 
 
Teniendo en cuenta lo contemplado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados 
en participar en este proceso deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP. Los 
proponentes deben allegar el certificado de inscripción en el RUP expedido por la respectiva Cámara de 
Comercio de la jurisdicción donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el 
domicilio principal (personas jurídicas), con una fecha de expedición no superior a un (1) mes previo cierre 
del presente proceso de selección. 
 
El proponente debe renovar el RUP a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo 
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratación, es decir, hasta el plazo para presentar 
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la información para 
renovar el registro en el término anteriormente establecido.  
 
La información contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continúa en firme 
hasta que finalice el trámite de renovación correspondiente. Así, en el periodo comprendido entre el 
momento de la solicitud de renovación y el instante en que adquiera firmeza la información renovada, es 
válido el RUP del año anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.  
 
Tanto en el evento de presentación de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno 
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripción exigida en el presente documento. 
En caso de proponentes extranjeros se aplicarán las reglas previstas en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 
1082 de 2015. 
 
La Entidad verificará que la inscripción en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la 
presentación de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente. 
 
El RUP deberá estar en vigente al momento de la adjudicación. 
 
Inscripción de personas extranjeras en el Registro Único de Proponentes (RUP) – No aplica 

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que tengan establecida sucursal en Colombia deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes 
para poder participar en este proceso de selección. 
 
Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras que 
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requerirán inscripción en el Registro Único de 
proponentes, pero en todo caso la entidad verificará directamente el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes. Dichas personas deberán, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios 
mediante los documentos establecidos por la legislación del país de origen, los cuales deben aportarse al 
proceso de contratación. 
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5.2.1.11 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT. 
 
Nota: En el caso de resultar adjudicatario, deberá allega el registro único tributario-RUT con fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario, una vez publicada la evaluación final del proceso de 
selección, documento necesario para proferir la aceptación de oferta. 
 

5.2.1.12 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales - FORMATO NO. 2. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Nota: En los casos en que el revisor fiscal o contador sea quien suscriba el Formato No.2 propuesto por la 
entidad, se deberá entregar junto con dicho formato los documentos fundamentales para validar la 
identidad y la capacidad del firmante. Esto incluye, sin excepción, el Documento de identidad, la Tarjeta 
profesional y los Antecedentes de la Junta Central de Contadores, con fecha de expedición no mayor a tres 
meses 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 



 

23 
GCCON-F-046 V.03 

Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO No.2 – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 

 
Personas naturales 
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.13 Garantía de seriedad de la oferta 
 
No Aplica  
 
5.2.1.14 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.16 Certificado de antecedentes judiciales  
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.17 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.18 Formato No. 4- Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.19 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado señalado por 
Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 

En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
REQUISITOS NO HABILITANTES  
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• En el caso de resultar adjudicatario, deberá allegar, certificación de la cuenta bancaria y registro 
único tributario-RUT con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, una vez 
publicada la evaluación final del proceso de selección, documento necesario para proferir la 
aceptación de oferta. 

 

• Registro único tributario y certificado de cuenta bancaria: Para el caso de los Consorcios y 
Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le adjudique el contrato, 
dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la 
titularidad de cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera - Concepto 
2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015). 
 

• Publicidad de la declaración de renta: En observancia de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019, el 
oferente se compromete a que en caso de resultar adjudicatario, en cumplimiento del principio 
de transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su deber proceder con la publicación 
de la Declaración de Bienes y Rentas, así como el Registro de los Conflictos de Interés que tenga, 
diligenciando para ello, el formulario que se encuentra disponible en el Portal Institucional de la 
Función Pública http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y subirlo a esa 
plataforma, previo a la suscripción del contrato. En el siguiente enlace deberá tomar pantallazo 
de confirmación del proceso http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-
web/busqueda.jsp el cual deberá ser cargado en el SECOP II. 

 
5.2.1 De Carácter Técnico 
 
5.2.2.1 Experiencia del Proponente 
 
El oferente debe diligenciar el Formato No.7 - Experiencia del proponente que acreditará su experiencia 
con na (1) certificación o Acta de Liquidación de contrato ejecutado  y recibido a satisfacción, relacionados 
directamente con el objeto de la presente contratación que sea por un valor igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial en SMLMV del presente proceso contractual. 

 
I. Debe aportar copia de la respectiva factura de venta o el documento equivalente del contrato 

señalado en la certificación que acredita la experiencia.  
 

II. Si la experiencia es ejecutada por un consorcio o unión temporal, solo se tendrá en cuenta el 
porcentaje de participación.  

 
El SENA podrá solicitar la información adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la información 
y el cumplimiento de las exigencias del pliego de condiciones.  
 
Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unión Temporal, sólo se tendrá en cuenta el porcentaje 
de participación.  El SENA podrá solicitar la información adicional necesaria a fin de constatar la veracidad 
de la información y el cumplimiento de las exigencias de la invitación pública.   
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Allegar:  
 

a) Formato No. 7. 
b) Certificado(s) de Experiencia, Acta final o Acta de Liquidación. 
c) Facturas de Venta. 

 
En todo caso la experiencia acreditada en estos soportes deberá sumar mínimo el valor del 
presupuesto del presente proceso. 

 
No se aceptan: 
 
• Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de una 

cooperativa de trabajo asociado. 
• Documentos suscritos por supervisores o interventores. 
• Experiencia de subcontratos o autocertificaciones. 
• Copias de contratos. 

 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES – Decreto 1860 de 2021 
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 
establece que las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratación, establecerán 
condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación de las Mipymes 
domiciliadas en Colombia dentro de los procesos de selección del sistema de compras públicas, a través 
de alguno o algunos de los siguientes aspectos: 
 
1) Tiempo de experiencia. 
2) Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3) Índices de capacidad financiera. 
4) Índices de capacidad organizacional. 
5) Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
La entidad incluirá como condición habilitante diferencial el aspecto relacionado con el número de 
contratos para la acreditación de la experiencia, de la siguiente forma: Para certificar la experiencia, el 
proponente en condición de Mipymes deberá aportar como mínimo una (01) certificación que acredite 
como mínimo el 50% del presupuesto oficial del presente contrato, en las condiciones establecidas en 
“Experiencia específica”. 
 
Nota. La inclusión de este requisito habilitante diferencial no limitará la libre concurrencia dentro del 
proceso de selección, sino por el contrario, permitirá garantizar a la entidad la escogencia de un contratista 
idóneo para la ejecución del objeto contractual. 
 
FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN EN POBREZA 
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 
REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL ARTÍCULO 3 DEL DECRETO 
1860 DE 2021. 
De acuerdo con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece: 
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"(…) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en 
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y 
sujetos de especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales 
indistintamente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o 
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisión 
de bienes o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en 
proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando 
las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. 
 
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará 
previo análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el 
objeto contractual y el alcance de las obligaciones. 
 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al 
cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no 
se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. (…)” 
 
Una vez realizado el análisis correspondiente por la Dirección Regional, se considera que no es procedente 
incluir en el presente proceso contractual la referida disposición por las siguientes razones: 
 
• El contrato que se pretende celebrar corresponde a la realización de cinco Diálogos Territoriales 
Comunitarios en el marco del Proyecto Zonal de Gestión del Conocimiento - Estrategia CampeSENA 
 
• El soporte requerido debe ser prestado por personal especializado y con experiencia especifica. 
 
Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las 
especificaciones técnicas requeridas para la ejecución del contrato que se pretende celebrar, no 
consideramos viable establecer la obligación de vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional, ya que por la naturaleza del objeto del contrato y el análisis del sector realizado, el 
contratista deberá contratar personal especializado y de experiencia específica para su correcta ejecución. 
 
5.2.2.6 Formato No.8 Oferta Técnica 
 
El proponente debe ofertar los ítems requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La 
oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar el contenido de los ítems ni las especificaciones 
técnicas señaladas. diligenciar y firmar el Formato No. 8 sobre el cumplimiento de estas. 
 
5.2.2.7 Promesa de Contrato de Proveeduría Compras Públicas Locales de Alimentos- Formato No. 12 
 
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2046 de 2020 “Por la cual se establecen mecanismos para 
promover la participación de pequeños productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, 
familiar y comunitaria en los mercados de compras públicas de alimentos.” y el Decreto No. 248 de 2021 
"Por el cual se adiciona la Parle 20 al Libro 2 del Decreto 1071 de 2015, Decreto Único Reglamentario del 
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Sector Administrativo Agropecuario, Pesquero y de Desarrollo Rural, relacionado con las compras públicas 
de alimentos", especialmente lo señalado en el artículo 2.20.1.1.4 del referido decreto; debe presentar 
con su propuesta, promesa de PROMESA DE CONTRATO DE PROVEEDURÍA COMPRAS PÚBLICAS LOCALES 
DE ALIMENTOS. 
 
5.2.2.8 Formato No.9 Seguridad Y Salud En El Trabajo (SG-SST)  
 
Con la propuesta, los interesados deberán adjuntar: 
 
Certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene documentado la 
autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo con el 
número de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la Autoevaluación no mayor a un año firmada por 
el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 y/o 
20 horas en SG- SST (adjuntar licencia SST y certificado del curso). 
 
NOTA 1: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil establecido en 
la Resolución 0312 de 2019. En caso de que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien 
es la única persona responsable del desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la 
implementación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 
1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o 
certificado de afiliación. 
 
NOTA 2: En el caso en el que el oferente no presente el documento emitido por la ARL y/o el registro de 
la Autoevaluación con la oferta inicial, por considerarse este requisito habilitante del proceso, solo será 
aceptado en periodo de subsanación, si la expedición del certificado que aporta cumple con fechas 
anteriores a la fecha establecida para la subsanación. 
 
• Certificado de Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-
065 (Se anexa en el pliego) de la Entidad SENA, firmado por el representante legal o persona Natural. 
(Formato 9). 
 
Con el NO cumplimiento de este requerimiento, la oferta será evaluada como NO CUMPLE 
TÉCNICAMENTE. 
 
5.2.2.9 De Gestión Ambiental 
 
El proponente deberá allegar una declaración juramentada expedida por el Representante Legal en la cual 
se certifique que cuenta con concepto sanitario expedido por autoridad competente y equipo 
debidamente capacitado 
 
5.2.2 De Carácter Financiero 
 
La oferta económica se debe presentar, cumpliendo con los siguientes requisitos: 
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1. oferente deberá presentar su oferta económica a través de la plataforma SECOP II, discriminando 
precios unitarios con IVA (en los casos que aplique), costos directos e indirectos y tanto los precios 
unitarios como el valor total de la oferta, no podrán superar el presupuesto oficial establecido en el 
estudio previo. so pena de rechazo. 
 

2. Ofertar la totalidad de los ítems requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La 
oferta no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem ni las cantidades o unidades de 
medida establecidas, so pena de rechazo. 
 

3. Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del análisis del 
mercado. 

 
5.2 OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI:   NO: X 

Si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA  SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI:   NO: X 

 
6.ANÁLISIS DE RIESGOS  

 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 

7.GARANTÍAS 
 

El SENA, de conformidad con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con 
lo señalado en la Sección 3 denominada GARANTÍAS y Subsección 1°: GENERALIDADES del Decreto No. 
1082 del 26 de mayo de 2015, modificado por el artículo 2.2.1.2.1.5.5 del Decreto 1860 del 2021 y ss., y 
en atención a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, determina la necesidad de exigir 
al Contratista constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA Regional Huila con 
NIT: 899.999.034-1, con domicilio en la Carrera 5 No. 16-16 de Neiva, en una compañía de seguros 
legalmente establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una garantía única de 
cumplimiento la cual mantendrá vigente durante el plazo de la ejecución del contrato y la liquidación del 
mismo y se ajustará a los límites, existencias y extensión de los siguientes amparos: 
 

6. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro 
(4) meses más, contados a partir de la aprobación de la garantía, a la cual podrá imputarse 
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tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria, como las multas o los perjuicios derivados de 
la declaratoria de caducidad. 

 

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 5 % del 
valor del contrato, vigente por el plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más, contado 
el inicio del término a partir de la aprobación de la garantía. 

 
Calidad del servicio: Por el 20 % del valor del contrato, y por el termino de seis (6) meses 
posteriores al plazo de ejecución del contrato. 

 

Póliza de Responsabilidad extracontractual: El contratista deberá tomar póliza general de 
responsabilidad civil extracontractual a favor del SENA Regional Huila y terceros que puedan 
resultar afectados por la responsabilidad del contratista y el personal a cargo de este, en los 
términos del artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015, que cubra los riesgos derivados 
de su actividad, no inferior a 200 SMLMV, vigente durante el término de duración del 
contrato, expedida por una compañía de seguros legalmente autorizada en Colombia. 

 
7. ACUERDOS COMERCIALES 

 
En atención a la modalidad de contratación, para el presente proceso no aplican los acuerdos 
comerciales vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la 
aplicación de los Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación, versión MMACPC-12 de Colombia Compra Eficiente. 
 

8. ANEXOS 
 

➢ Análisis del Sector 
➢  Anexo Matriz De Riesgo 
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