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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

La Beneficencia del Valle del Cauca, como entidad ptiblica comprometida con el cumplimiento de sus fines
misionales y con el fortalecimiento de su capacidad institucional, requiere la contratacion de un profesional
especializado en planeacién estratégica que contribuya al mejoramiento de la gestién interna y al
cumplimiento de los objetivos establecidos en los distintos instrumentos de planeacion institucional, Esta
necesidad surge en el marco de las exigencias normativas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién —
MIPG, asi como de las responsabilidades asignadas a la Gerencia General y a los diferentes procesos que

conforman la entidad, las cuales demandan una articulacién técnica y estratégica de todos los elementos
que integran el direccionamiento institucional.

Actualmente, la entidad no cuenta con personal de planta con la formacién y experiencia requeridas para
asumir de manera integral las funciones relacionadas con la planeacion estratégica. Esta situacion ha
generado retrasos en la consolidacion, seguimiento y armonizacion de los planes institucionales, afectando
el ritmo de avance en el cumplimiento de las metas trazadas y dificultando el desarrolio oportuno de
acciones de mejora continua. La carga operativa asumida por la Gerencia General y los equipos de trabajo
existentes ha superado su capacidad instalada, situacién que ha sido reiteradamente observada por
diferentes auditorias realizadas por entes de control, quienes han recomendado fortalecer este frente
mediante la incorporaciéon de un profesional calificado, capaz de liderar el proceso de planificacion,
seguimiento y evaluacién institucional con un enfoque técnico, estratégico y articulador.

Ademas, en los diagndsticos institucionales mas recientes se ha identificado como una debilidad estructural
la ausencia de personal especializado que pueda coordinar técnicamente los procesos de planeacion,
orientar la formulacién y revisién de indicadores, consolidar las matrices de riesgos, y garantizar la
coherencia entre los distintos instrumentos de gestidn exigidos por la normatividad vigente. Esta situacion,
ademas de poner en riesgo el cumplimiento de los compromisos adquiridos en los planes de mejoramiento
derivados de auditorias externas e internas, limita la capacidad de respuesta institucional ante las crecientes
exigencias del entorno administrativo y regulatorio. En este contexto, la contratacion de un profesional con
formacion en carreras administrativas y experiencia especifica en planeacion estratégica y gestion publica,
se constituye en una necesidad prioritaria y urgente para avanzar en la consolidacion de una gestidn
eficiente, transparente y orientada a resultados.

Este profesional desempefiard un papel fundamental en el fortalecimiento de la Gerencia General y de los |
procesos que la apoyan, ya que su experticia permitira dinamizar la ejecucion de los planes institucionales,
mejorar la calidad del seguimiento a los indicadores de gestion, garantizar la adecuada articulacién de los
instrumentos que integran el MIPG, y asegurar el cumplimiento de las directrices emitidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Asimismo, permitira cerrar brechas estructurales
identificadas en la gestion interna, promover el desarrolio de una cultura institucional orientada a la mejora
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continua, y generar capacidades técnicas para responder de manera eficiente a los requerimientos de los
entes de control y de la ciudadania.

| En consecuencia, la contratacién de un profesional en planeacion estratégica representa una accion
estratégica e indispensable para el buen funcionamiento de la entidad, ya que responde tanto a
recomendaciones externas como a necesidades internas ampliamente documentadas, y permitira
garantizar que los planes, programas y proyectos institucionales se desarrollen con coherencia, eficacia y
alineacion con los propdsitos misionales de la Beneficencia del Valle del Cauca.

Se deja constancia que en la planta de cargos de LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E no
existe personal suficiente para prestar el servicio del objeto del contrato.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el plan anual de adquisiciones para la vigencia 2025 y
corresponde a la linea estratégica No. Linea Estratégica No. 1: “Gestidn Financiera, Administrativa y Control,
para la Sostenibilidad”, contemplada en el Plan Estratégico de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E..

2. DESCRIPCION (OBJETO)

El objeto a contratar consiste en fa prestacién de servicios profesionales como apoyo y asesoria para el
proceso de planeacion estratégica de la gerencia general de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
A) Obligaciones especificas:

1. Brindar apoyo en elaboracion, actualizacién y ajuste requeridos del plan de accion y el plan
estratégico de la entidad.

2. Apoyar en el seguimiento y evaluacion del plan de accion, plan estratégico institucional

3. Apoyar a la gerencia y la direccién financiera en la formulacion y presentacién de proyectos

4. Brindar apoyo en la revision de la politica de gestion presupuestal para el fortalecimiento
institucional de la entidad.

5. Apoyar a la gerencia y a la direccién financiera en la presentacion de los informes de seguimiento
de los planes indicativos.

6. Brindar apoyo a la gerencia y a la direccion financiera en la presentacion de los informes de
seguimientos de los proyectos

7. Coordinar de manera conjunta con los diferentes procesos de la entidad la implementacion del
modelo integrado de Planeacion y Gestidn- MIPG.

8. Realizar de manera conjunta con todos los procesos de la entidad la revision de indicadores del
sistema integrado de gestion.

9. Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato.

10. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor de contrato que tengan relacién con el
objeto contractual

B. Obligaciones generales:
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10.

11.

12.

13

15.

Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas encomendadas.
Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razoén del
contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA alin después
de terminado el contrato.

Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo,
un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se
hubieren generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar.

Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes.

Las obligaciones que se deriven del contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la
entidad, de tal manera que se garantice la eficiente prestacién del servicio.

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la Administracion o a terceros.

En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato o pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Direccién Financiera para lo cual aportara el RUT
actualizado.

El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT.

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Direccién Administrativa para
realizar sus actividades y devolverios en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el
contrato.

Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir
del perfeccionamiento del contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo.

Reportar a LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE el ntmero de cuenta bancaria de
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de los servicios derivados de la ejecucion de
contrato.

Diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

- Suscribir el acta de inicio y cualquier ofra acta que se requiera con ocasion de la ejecucién del contrato.
14,

Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en la Plataforma
Transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP 1I.

Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual en coordinacién con el
servidor publico encargado de ejercer la supervision y vigilancia del contrato.
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3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL VALOR

3.1, JUSTIFICACION:

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se tuvo en cuenta los valores histéricos pagados
por la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., en contratos de similar objeto. Asi mismo, se tuvo en cuenta

la capacidad, idoneidad, experiencia relacionada con el objeto a contratar, que debe reunir la persona
natural que se contrate, asi:

Nimero de Contrato Valor Mensual
Orden de gasto No. 000184 de 2023 [$5.000.000
Orden de gasto No.00028-2024 $5.500.000
Orden de gasto No.00097-2024 $5.500.000

Igualmente, mediante Circular No. 001-2025 de enero de 2025, la Gerencia General fij6 la tabla de
honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion suscritos
entre personas naturales y la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., para la vigencia 2025.

3.2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor estimado de la orden de gasto se establece en la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS
($22.000.000), suma que la entidad pagara mediante CUATRO (4) cuotas por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) cada una, previa presentacion de informes, certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y acreditacion de encontrarse al dia en
el pago de la Seguridad Social Integral y Sistema de Riesgos Laborales.

PERFIL QUE SE REQUIERE PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO:
En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto contractual, se requiere que la
persona natural profesional en finanzas y negocios internacionales con especializacién en Gerencia

Estratégica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y
experiencia profesional.

Estudios:
Titulo profesional en finanzas y negocios internacionales con especializacién en Gerencia Estratégica

Experiencia:
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

Competencias:
Trabajo en equipo
Comunicacién
Iniciativa
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4. SOPORTE JURIDICO (MARCO LEGAL DE LA CONTRATACION)

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Que mediante Ordenanza No. 117 de junio 7 de 2001, La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA, se
transformé de Establecimiento Plblico de Orden Departamental a Empresa Industrial y Comercial del
Estado, del mismo orden, con personeria, patrimonio propio, autonomia financiera y administrativa,
estableciendo sus Estatutos.

Asi mismo, la citada Ordenanza sefial6 en su ARTICULO CUARTO: “OBJETO: LA BENEFICENCIA DEL
VALLE DEL CAUCA E.LC.E,, tendra como objeto social: la generacién de recursos econdmicos para
atender la asistencia publica en el departamento del Valle del Cauca. Asi mismo, realizar todas las
operaciones comerciales y administrativas necesarias y convenientes para la explotacion, organizacion y
administracién de su monopolio rentistico de juegos de suerte y azar, conforme los articulos 336 y 362 de
la Constitucion Politica de Colombia y la ley 643 de 2001, bien en forma directa o a través de terceros con
la finalidad de destinar sus rentas al servicio de salud bajo un régimen propio.

Para el cumplimiento de este objeto podra realizar todos los actos civiles, comerciales y administrativos,
permitidos por la leyes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado....".

ARTICULO QUINTO: “FUNCIONES: En cumplimiento de su objeto social la Beneficencia del valle del Cauca
E.I.C.E., estd autorizada para desarrollar entre otras las siguientes actividades...

9) Celebrar todos los contratos, acuerdos, convenios y demds actos necesarios para el desarrollo de su
objeto social....

12) Celebrar y ejecutar en su propio nombre actos y contratos comerciales, civiles, laborales, administrativos
y operaciones comerciales o financieras necesarias o convenientes para el logro de los fines perseguidos
0 que pueda favorecer o desarrollar sus actividades y que de manera directa se entiendan incluidas en el
objeto social o se relacionen con el mismo”.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: REGIMEN CONTRACTUAL: Los contratos de la Beneficencia del Valle
del Cauca E.I.C.E., para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, se someteran al derecho privado y
no requeriran autorizaciones ni conceptos previos o posteriores a organismos distintos a los de la empresa.
La formacion, celebracién, ejecucion y terminacién de los contratos se sujetaran las disposiciones
comerciales, civiles, administrativas correspondientes...

La competencia para la celebracion de los contratos corresponde al representante legal...

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: ...
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1. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar el personal de la organizacién v la ejecucion de sus funciones y

programas; y, suscribir, como su representante legal, los actos y contrato que para tales fines deban
expedirse o celebrarse. '

Que el doctor RUBEN FELIPE GONZALO LAGAREJO RIVAS, fue nombrado como Gerente General de la
Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., a través del Decreto Departamental No.1-3-002 de 1 de enero de
2020, debidamente posesionado mediante acta No. 0023 del 1 de enero de 2020 y ratificado mediante
decreto departamental No. 1-17-002 del 1 de enero de 2024.

Que la Junta Directiva de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., mediante Acuerdo No. 004 de julio
30 de 2014, establecié el Manual de Contratacion de la Entidad.

Que la Ley 1150 DE 2007 en el articulo 13 dispone: Principios generales de la actividad contractual para
entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica. Las entidades
estatales que por disposicién legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica, aplicaran en desarrolio de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segin sea el caso y estaran sometidas
al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que igualmente el articulo 93 de la Ley 1474 de 2011 que modificé el articulo 14 de la Ley 1150 de 2007,
establece EL REGIMEN CONTRACTUAL DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL
ESTADO, LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SUS FILIALES Y EMPRESAS CON
PARTICIPACION MAYORITARIA DEL ESTADO:

Las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, las Sociedades de Economia Mixta en las que el
Estado tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), sus filiales y las Sociedades entre
Entidades Publicas con participacion mayoritaria del Estado superior al cincuenta por ciento (50%), estaran
sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, con excepcién de aquellas que
desarrollen actividades comerciales en competencia con el sector privado y/o publico, nacional o
internacional o en mercados regulados, caso en el cual se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables a sus actividades econdmicas y comerciales, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 13 de la presente ley. Se exceptlan los contratos de ciencia y tecnologia, que se regiran por la Ley
29 de 1990 y las disposiciones normativas existentes.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.2.24. del Decreto 1082 de 2015 establece: Contratacion de empresas industriales
y comerciales del Estado. Las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta, sus filiales y las empresas en las cuales el Estado tenga mas del cincuenta por ciento
(50%) del capital social que no se encuentren en situacién de competencia, deben utilizar el procedimiento
de seleccion abreviada de menor cuantia para los contratos que tengan como objeto su actividad comercial
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e industrial, salvo para los contratos de obra publica, consultoria, prestacién de servicios, concesion,
encargo fiduciario y fiducia publica para los cuales se aplicara la modalidad que corresponda.

Que en el articulo 11 del Acuerdo No. 004 de 2014-Manual de Contratacion, sefiala LA COMPETENCIA
PARA DIRIGIR LOS PROCESOS DE SELECCION Y CELEBRAR CONTRATOS ESTATALES. El Gerente
General en su calidad de representante legal de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., y ordenador

del gasto, tiene la competencia para ordenar, dirigir los procesos de seleccion, escoger contratista y suscribir
toda la contratacion de la Entidad.

El Gerente General requerira autorizacién para contratar por parte de la Junta Directiva, cuando el valor del
contrato sea superior a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes.

El inciso tercero del articulo 16 del Manual de Contratacién, dispone que El Director Administrativo es el
funcionario responsable de la elaboracidn de los estudios previos, de conformidad con el formato

establecido por el Sistema Integrado de Gestion de la Entidad, cuando se trate de adquisicion de bienes y
Servicios ...

Que se requiere adelantar la modalidad de seleccién de CONTRATACION DIRECTA en concordancia con
fos siguientes articulos:

ARTICULO 20: MODALIDADES DE SELECCION. La seleccién de los contratistas serd objetiva y podra
desarrollarse mediante convocatoria publica, invitacién privada y contratacion directa. ..

ARTICULO 24: CONTRATACION DIRECTA. La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E,,
realizara contratacion directa, en los siguientes eventos:...

a) Cuando la cuantia del futuro contrato sea hasta treinta (30) salarios minimos legales mensuales
vigentes

e) Cuando se trate de contratos de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion o para
la realizacion de trabajos artisticos que solo pueda encomendarse a determinadas personas.

ARTICULO 27: CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, DE APOYO A LA
GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES O JURIDICAS.

La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., podra contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona naturai o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando se verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso no es necesario que se haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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De igual forma procedera para la celebracion de contratos de prestacidn de apoyo a la gestion de la
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., los que sbélo se realizaran cuando se trate de fines
especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar.

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

ARTICULO 28: ORDENES DE GASTO. La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E., suscribira

drdenes de gasto para la contratacién directa que no supere veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Este contratacion se realizara con sujecién a las siguientes reglas:

1. solicitud de oferta.
2. oferta escrita.
3. solicitud de documentos dirigida al contratista para suscribir la orden de gasto respectiva.

Que el inciso tercero del articulo 16 del Manual de Contratacion, dispone que el Director Administrativo es
el funcionario responsable de la elaboracion de los estudios previos, de conformidad con el formato

establecido por el Sistema Integrado de Gestidn de la Entidad, cuando se trate de adquisicion de bienes y
servicios... {...)

5. ANALISIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION

Se anexa matriz de riesgos.

Al contratista no se le exigira pdliza de cumplimiento de conformidad con el Acuerdo 04 de Julio 30 de 2014
en su articulo 41, en razdn a la cuantia de la orden de gasto.

ARTICULO 41: NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. No seran obligatorias en:
a. Los contratos de empréstito

b. Los contratos interadministrativos

c. Los contratos de seguro

d. Los contratos que se celebren con grandes superficies

e. Los contratos cuyo valor sea inferior a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes.

8. No. CERTIFICACION DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

En el Presupuesto de Ingresos y Gastos de la Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E., para la presente
vigencia fiscal, existe disponibilidad para atender el gasto, segun certificado de disponibilidad presupuestal
No. 000263 del 27 de junio de 2025 expedido por el Director Financiero de la Entidad.
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7. OTROS ASPECTOS CONSIDERADOS POR LA DEPENDENCIA

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Los factores de seleccién que permitan identificar la propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo
sefialado en el Manual de Contratacion de la Entidad, no se determinaré en el presente estudio previo, toda
vez que la modalidad de contratacion directa, no requiere la escogencia entre varias ofertas, en
consecuencia los servicios requeridos podran contratarse con la persona natural que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas

ETAPA DE PLANEACION: ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.
Este anélisis tiene su fundamento en lo sefalado inicialmente en el presente documento en concordancia

con lo establecido en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector de Colombia Compra Eficiente (SE
ANEXA EL ANALISIS DEL SECTOR)

ACUERDO COMERCIAL:

El presente proceso de contratacion NO APLICA para efecto de los Tratados o Acuerdos de Libre Comercio,
de acuerdo a las excepciones contempladas por Colombia Compra Eficiente en el Manual Para el Manejo
de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion CCE-EICTP-MA-03 V1.24/11/2021 en el Anexo
4: Lista de excepciones a la aplicacién de los Acuerdos Comerciales en los siguientes numerales: 31: La
contratacion efectuada por empresas industriales o comerciales del Estado o por sociedades de economia
mixta, del nivel territorial., 47: Las contrataciones de Entidades que tengan caracter industrial o comercial.

y 51: Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del Estado cuyo presupuesto sea menor
o igual que USD $457.683.000.

DEFINICION DE LA SUPERVISION:

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a favor
la Beneficencia del Valle del Cauca EICE, estara a cargo del Director Financiero de la entidad.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne Ia
Ley y demés normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario para el
desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas requeridas durante la ejecucion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con el CONTRATISTA en relacion con el Contrato debe ser
por escrito.
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contratista.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral vy sistema de riesgos laborales del

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Contratacion de la Beneficencia
del Valle E.I.C.E la supe'rvisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando
no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Santiago de Cali, Beneficencia del Valle del Cauca E.I.C.E.

DURACION DEL CONTRATO: El término de duracion de la orden de gasto sera a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2025.

Estudios realizados por: DANIELA VARGAS ALZATE Cargo: Directora Administrativa

ol —

Firma: f /

Vo.Bo. DAGOBERTOQALR@RA@URIT!CA Cargo: Director Financiero

Fecha: 11 de julio de 2025

Digitd: Daniela Lépez Quintero -~ Contratista

ELABORO

REVISO Y APROBO

Gestion de Calidad

Comité Institucional de Gestion y Desempefio
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BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E
NIT 89039%627-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 000263 !
SECCION DE PRESUPUESTO Fecha 27/3un/25

C*RTIFICA:
QUE EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS E INVERSIONES PARA LA VIGENCIA DEL 2825,
EXISTE PARTIDA PRESUPUESTAL DISPONIBLE PARA AMPARAR EL COMPROMISO QUE SEGUIDAMENTE
SE DETALLA CON LA SIGUIENTE IMPUTACION:

+Fte--Vig-«-RUbrO--c-cmcm o e LR Valor---~-- +
{1 1 2.1.2.82.02.008-Servicios prestados a las | 22,000,000.00
| |
| |
i I |
I |
I

l
| i

|

| |
---------------------------------------------------- G e d e ek

TOTAL $ 22;032,000.00

COMO APOYO Y ASESORIA PARA EL PROCESO DE PLANEACION f\:
ESTRATEGICA DE LA GERENCIA GENERAL DE LA BENEF‘CENCI “DEL
VALLE DEL CAUCA EICE

1

|

|

|

|

1

| .
;OBJETO: SDP No. DA-168 PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES
I

l

[

l

1

| ELABORA Vo. Bo.
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100
Santiago de Cali, julio de 2025

Sefiora

MAYLING CIBRANA QUINONEZ QUINTERO
Carrera 38 Cl 4-3 46

Buenaventura

Asunto: SOLICITUD DE OFERTA.

Cordial saludo,

De manera atenta, le manifiesto que la entidad le invita a presentar la oferta de
prestacién de servicios profesionales como apoyo y asesoria para el proceso de
Planeacion Estratégica de la Gerencia General de la Beneficencia del Valle del
Cauca E.LC.E., de conformidad con las condiciones de contratacion que se
adjuntan.

Quedo atento a su amable respuesta.-
//

s

P

Cordialmente, /

v_/

s ’EEI BENEEICENCIA DEL
VALLE DEL CAU
: 687570ED03073

.' Fecha: 2025-67-14
Hora: 16:57:86

REFERENCIA:
SOLICITUB DE QFERTA PARA PRESERTAR
A D ORTRATACIOR DE

RUBEN FELI L&GAREJO RIVAS PRECTACEON DE SERVIGIos
1

PROPESIONALES COMD APOYOD Y ASESORIA
QCESO DE PLANEACIO

PAI
ESTRATEGICA DE LA GERENCIA GENERAL

Gerente Ge ré\/
Beneficenc§ del Valle del Cauca EL.C.E. Foltos 3% o de tramite

Remite
SOBLh PECrre LacAnedo RIVAS
Destinata:

BRCIRE EEiRama qurfionez quinTERD

GOBERNACION N
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Departomento dai Valle del Gauca

BeneficenciadciVallie

BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE.

CONDICIONES DE CONTRATACION
CONTRATACION DIRECTA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

NATURALEZA JURIDICA DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE.

La BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA, es una Empresa Industrial y Comercial del
Estado, del orden departamental, con patrimonio propio, autonomia financiera y administrativa,
ubicada dentro de la rama ejecutiva dentro del sector descentralizado por servicios,
transformada mediante Ordenanza No. 117 de 2001.

1. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO
OBJETO DEL CONTRATO

El objeto a contratar consiste en la prestacion de servicios profesionales como apoyo y

asesoria para el proceso de planeacion estratégica de la gerencia general de la Beneficencia
del Valle del Cauca EICE

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en elaboracién, actualizacion y ajuste requeridos del plan de accidn y el
plan estratégico de la entidad.

2. Apoyar en el seguimiento y evaluacién del plan de accion, plan estratégico Institucional
3. Apoyar a la gerencia y la direccién financiera en la formulacién y presentacién de
proyectos

4. Brindar apoyo en la revisién de la politica de gestion presupuestal para el fortalecimiento
institucional de la entidad.

5. Apoyar a la gerencia y a la direccién financiera en la presentacion de los informes de
seguimiento de los planes indicativos.

8. Brindar apoyo a la gerencia y a la direccion financiera en la presentacion de los informes
de seguimientos de los proyectos

7. Coordinar de manera conjunta con los diferentes procesos de la entidad la
implementacion del modelo integrado de Planeacion y Gestion- MIPG.

8. Realizar de manera conjunta con todos los procesos de la entidad la revision de
indicadores del sistema integrado de gestion.

9. Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato.

GOBERNACION P ,
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10. Atender las instrucciones impartidas por el supervisor de contrato que tengan relacion
con el objeto contractual

B) OBLIGACIONES GENERALES:

Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas.

Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por
razéon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato.

Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes, asi como los
archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del mismo,
que debera reposar en el area supervisora, cuando a elio hubiere lugar.

Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacidn establecidas en las normas
vigentes.

Las obligaciones que se deriven del contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la eficiente prestacion del
servicio. :

El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando
con ellos cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el contrato o pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién
de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de régimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a la Direccion
Financiera para lo cual aportara el RUT actualizado.

Ei CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en
la Entidad, especialmente el RUT.

Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o la Direccién
Administrativa para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago
de la dltima cuota pactada en el contrato.

10. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual
se debera practicar a partir del perfeccionamiento del contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo.

GOBERNACION R
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11. Reportar a BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE el nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de los servicios
derivados de la ejecucion de contrato.

12. Diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pdblica.

13. Suscribir el acta de inicio y cualquier otra acta que se requiera con ocasién de la
ejecucion del contrato.

14. Cargar los informes que evidencien el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
la Plataforma Transaccional de Colombia Compra Eficiente SECOP |1.

15. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual en coordinacion
con el servidor pablico encargado de ejercer la supervision y vigilancia del contrato.

2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De acuerdo con la consulta en la pagina de Colombia compra eficiente
www.colombiacompra.gov.co, se identificé que el bien a contratar tiene las siguientes
clasificaciones:

hitp://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion

TR e S S S RGN A SIS

- 80111600 - ‘ Servicios de persontempoa

3. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

En virtud de lo establecido en el literal e del articulo 24 del Acuerdo No. 004 de 2014-Manual
de Contratacién de la Beneficencia de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., en
concordancia con los articulos 27 y 28, la seleccion del contratista se desarrollara mediante la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA, por tratarse de la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural que este en capacidad de ejecutar

del objeto del contrato, cumpliendo con la idoneidad y/o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate

4. CRITERIOS DE SELECCION

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 27 del Acuerdo No. 004 de 2014-Manual de
Contratacién de la Beneficencia de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., se contratara
con la persona natural que este en capacidad de ejecutar del objeto del contrato, cumpliendo
con la idoneidad o experiencia requerida relacionada con el area de que se trate. En este caso
no es necesario que se haya obtenido previamente varias ofertas.
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En este sentido, la seleccién se realizara verificando que el oferente invitado cumpla con el
perfil requerido y los documentos exigidos en las condiciones de contratacion.

5. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O CALIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL DEBE
TENER EN CUENTA PARA LA SELECCION OBJETIVA, DE ACUERDO CON LA
MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Condiciones de costo:

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se tuvo en cuenta los valores
historicos pagados por la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., en contratos de similar
objeto. Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, experiencia relacionada con el
objeto a contratar, que debe reunir la persona natural que se contrate, asi:

Numero de Contrato Valor Mensual
Orden de gasto No. 000184 de 2023 {$5.000.000
Orden de gasto No.00028-2024 $5.500.000
Orden de gasto No.00097-2024 $5.500.000

lgualmente, mediante Circular No. 002-2025 de enero de 2025, la Gerencia General fij6 la
tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a

la gestion suscritos entre personas naturales y la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., para
la vigencia 2025,

Condiciones de calidad.

Como quiera que se trata de la prestacion de servicios profesionales se considera como un
criterio de calidad la experiencia que el proponente tenga, para lo cual deberd contar con
minimo treinta y seis (36) meses de experiencia profesional., que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y experiencia.

6. REGLAS APLICABLES A LA PRESENTACION DE LLAS OFERTAS, SU
EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO

Para adjudicar la orden de gasto con la propuesta recibida, el Gerente General y el Supervisor
de la orden de gasto haran la seleccién mediante el formato AR-FO-010.

PERFIL REQUERIDO

GOBERNACION
e 25878
' 1 %329 paraise
| weidetodos

A

Departamento del Yalle del Couca




{otenio
def

Cambia 0 Vida
BenegficenciorciValle P i

El servicio debe contratarse con una persona natural que esté en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se frate.

ESTUDIOS:

Titulo profesional en finanzas y negocios internacionales con especializacién en Gerencia
Estratégica

EXPERIENCIA:
Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional.

COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comunicacion
Iniciativa

7. REQUISITOS PARA OFERTAR

1. Oferta Econdmica. La oferta debe contener como minimo la siguiente informacion, que

debera coincidir con las sefialadas en las condiciones de contratacién: objeto, plazo de

ejecucion, valor del contrato, aclarando que a dicho valor se le realizaran los descuentos
de ley.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Registro Unico Tributario expedido por la DIAN.

Hoja de vida dnica persona natural.

Declaracion sobre inexistencia de inhabilidad e incompatibilidades para contratar con el

Estado, de conformidad con la normativa vigente, la cual se entiende presentada bajo la

gravedad de juramento.

5. Documento que acredite la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension.

6. Verificacion por parte de la Entidad sobre antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica, antecedentes de policia o judiciales.

7. No estar vinculado en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC-
de la Policia Nacional de Colombia, como infractor de la Ley 1801 de 2018, Codigo
Nacional de Policia y Convivencia y listas restrictivas.

8. El contratista debera aportar certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

PON~
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9. El proponente deberd aportar visualizacion y/o reporte del Portal Anticorrupcién de
Colombia -~ PACO
10. Certificacion ylo certificaciones de experiencia desarrollando actividades relacionadas
con el objeto a contratar.
La certificacion debe contener minimo la siguiente informacion:
- Razén social o nombre de la empresa contratante.
- Objeto del contrato
- Tiempo de labores (Fecha de inicio y terminacién) - debe estar suscrita por el

supervisor del respectivo contrato o el representante legal del contratante, o quien haga
Sus veces.

11. Diploma y/o actas de grado.
8. VALOR DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato en la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS %
22.000.000), suma que la entidad pagard mediante CUATRO (4) cuotas por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000) cada una, previa presentacion de
informes, certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato

y acreditacion de encontrarse al dia en el pago de la Seguridad Social Integral y Sistema de
Riesgos Laborales.

Se aclara que el valor mensual del contrato, no incluye los impuestos a descontar.

9. PLAZO DEL CONTRATO

El término de duracion de la orden de gasto seré a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2025.

10. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO

La Beneficencia del Valle del Cauca EICE., considera que entre los riesgos que se pueden
presentar en la ejecucion del objeto a contratar se encuentran los establecidos en el anexo
Matriz de Riesgo.

11. GARANTIAS EXIGIDAS DENTRO DEL PRESENTE PROCESO DE
CONTRATACION
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Al contratista no se le exigira constitucién de péliza de conformidad con el literal e) del Articulo
41 del Acuerdo 04 de Julio 30 de 2014, por la cuantia de la orden de gasto.

ARTICULO 41: NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. No serén obligatorias en:

a. Los contratos de empréstito

b. Los contratos interadministrativos

c. Los contratos de seguro

d. Los contratos que se celebren con grandes superficies

e. Los contratos cuyo valor sea inferior a veinte (20) salarios minimos legales
mensuales vigentes

12. MENCION SI LA ENTIDAD ESTATAL Y EL CONTRATO OBJETO LAS
CONDICIONES DE CONTRATACION ESTAN CUBIERTOS POR UN ACUERDO
- COMERCIAL

El presente proceso de contratacion NO APLICA para efecto de los Tratados o Acuerdos de
Libre Comercio, de acuerdo a las excepciones contempladas por Colombia Compra Eficiente
en el Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion CCE-
EICTP-MA-03 V1.24/11/2021 en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de los
Acuerdos Comerciales en los siguientes numerales: 31: La contratacién efectuada por
empresas industriales o comerciales del Estado o por sociedades de economia mixta, del nivel
territorial., 47: Las contrataciones de Entidades que tengan caracter industrial o comercial. y
51: Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del Estado cuyo presupuesto
sea menor o igual que USD $457.683.000.

13. COMPLEMENTO ANEXO ORDEN DE GASTO No. XXX-2025 SUSCRITO ENTRE
LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE. NIT. No. 890.399.027-0 Y
XXXXX

Entre los suscritos a saber: doctor: XXXX, mayor de edad, domiciliado y residente en la ciudad
de Santiago de Call, identificado con cédula de ciudadania No. XXXX expedida en XXXX,
obrando en mi condicion de Gerente General y Representante Legal de la Beneficencia del
Valle del Cauca, Empresa Industrial y Comercial del Estado, cargo para el cual fui nombrado
mediante Decreto Departamental No. XXXX, debidamente posesionado mediante acta No.
XXX, y autorizado para celebrar contratos de conformidad con lo establecido en el articulo 11
del Acuerdo No. 04 de julio 30 de 2014 v el articulo vigésimo noveno de la Ordenanza 117 de
junio 7 de 2001, quien en adelante se denominard LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL
CAUCA EICE., NIT. No. 890.399.027-0, de una parte, y de la otra, XXXX, identificado (a) con
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la cédula de ciudadania No. XXX, expedida en XXX, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebra la presente orden de gasto, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que de conformidad con el literal e) del articulo 24, el articulo 27 y el
articulo 28 del Acuerdo No. 004 de 2014 — Manual de Contratacion de la Entidad, procede
dentro de la modalidad de Contratacién Directa, la prestacion de servicios con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato v que haya
demostrado idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de!
gasto dejard constancia escrita. 2) Que la Directora Administrativa de fa Entidad, con visto
bueno del Director Financiero, presenté estudios, matriz de riesgos, condiciones de
contratacion, minuta del contrato, andlisis del sector y demas documentos relacionados con la
necesidad del servicio que se pretende contratar, dejando constancia que no existe personal
de planta suficiente para prestar el servicio a contratar. 3) Que en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 27 del Acuerdo No. 004 de 2014- Manual de Contrataciéon de la Entidad, el
Ordenador del Gasto de la Entidad, deja constancia que el contratista esta en capacidad de
ejecutar el objeto de la presente orden de gasto y ha demostrado idoneidad y experiencia
directamente relacionada. 4) Que para el aseguramiento de la gestién y cumplimiento de las
competencias, funciones y responsabilidades asignadas a la empresa; asi como de los
programas y proyectos a desarrollar, Plan Estratégico y plan de accion de la entidad, se hace
necesario contratar con personal externo la prestacién de servicios. La presente orden de
gasto se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga
en la prestacion de servicios profesionales como apoyo y asesoria para el proceso de
planeacion estratégica de la gerencia general de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones: A) Obligaciones Especificas: 1. Brindar apoyo en elaboracién,
actualizacion y ajuste requeridos del plan de accién y el plan estratégico de la entidad. 2.
Apoyar en el seguimiento y evaluacién del plan de accién, plan estratégico institucional. 3.
Apoyar a la gerencia y la direccién financiera en la formulacién y presentacion de proyectos.
4. Brindar apoyo en la revision de la politica de gestidén presupuestal para el fortalecimiento
institucional de la entidad. 5. Apoyar a la gerencia y a la direccion financiera en la presentacién
de los informes de seguimiento de los planes indicativos. 6. Brindar apoyo a la gerenciay a la
direccion financiera en la presentacion de los informes de seguimientos de los proyectos.
7. Coordinar de manera conjunta con los diferentes procesos de la entidad la implementacion
del modelo integrado de Planeacién y Gestion- MIPG. 8. Realizar de manera conjunta con
todos los procesos de la entidad la revisién de indicadores del sistema integrado de gestién.
9. Presentar los informes requeridos por el supervisor del contrato. 10. Atender las
instrucciones impartidas por el supervisor de contrato que tengan relacién con el objeto
contractual B) Obligaciones Generales: 1. Presentar los informes requeridos por el supervisor
para el seguimiento de las tareas encomendadas. 2. Guardar la debida confidencialidad y
g Juédduele
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reserva sobre la informacion y documentos que por razén de la orden de gasto llegue a
conocer, obligacion que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA ain después de
terminada la orden de gasto. 3. Una vez finalice el objeto de la orden de gasto, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
tramitados y pendientes, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello
hubiere lugar. 4. Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. 5. Las obligaciones que se deriven de la orden de gasto deberan prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la eficiente prestacion
del servicio. 6. EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los
actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de la orden de
gasto, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 7. En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir la orden de gasto pertenezca al régimen
tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacidn de inscribirse en
el regimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
terminos que otorga la ley y a reportar dicha situacion a La Direccion Financiera para lo cual
aportara el RUT actualizado. 8. El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados
todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 9. Velar por el buen uso de los
bienes entregados por el supervisor o la Direccion Administrativa para realizar sus actividades
y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada en la orden de gasto.
10. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril
de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento de la orden de gasto y entregar el certificado respectivo
que acredite dicho examen al supervisor del mismo. 11. Reportar a BENEFICENCIA DEL
VALLE DEL CAUCA EICE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha
de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucién de la orden de gasto. 12.
Diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica. 13. Suscribir el acta de inicio y cualquier otra acta gue se requiera con ocasion
de la ejecucién del contrato. 14. Cargar los informes gue evidencien el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en la Plataforma Transaccional de Colombia Compra Eficiente
SECOP Il. 15. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual en
coordinacion con el servidor publico encargado de ejercer la supervision y vigilancia del
contrato. TERCERA: SUPERVISION. La vigilancia y supervision en el desarrollo de la presente
orden de gasto estara a cargo del Director Financiero de la Beneficencia del Valle del Cauca
EICE., o quien haga sus veces, quien verificara el cumplimiento del objeto y obligaciones
derivadas de la orden de gasto, de conformidad con la Ley 1474 de 2011 y demas normas
vigentes. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCAEICE.:
= AL Juéduele -
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LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., se compromete con EL CONTRATISTA
a: 1- Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales. 2-Pagar en forma
oportuna el valor del contrato acorde a lo estipulado en la cldusula sexta del presente contrato.
3- Efectuar las recomendaciones que estime pertinente para la correcta ejecucién de la orden
de gasto a través del servidor publico designado para ejercer el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato. 4- Exigir y verificar mensualmente, por intermedio del servidor pablico
designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucion de la orden de gasto, el
cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA frente al pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y Sistema General de Riesgos Laborales. 5- Revisar
mensualmente la ejecucion de la orden de gasto a través del supervisor asignado y expedir la
constancia de recibido a satisfaccién. 6- Designar el supervisor de la orden de gasto. 7- Prestar
toda la colaboracion al contratista para la correcta ejecucién de la orden de gasto. QUINTA:
TERMINO. El término de duracion de la orden de gasto sera a partir de la fecha de suscripcién
del acta de inicio hasta el treinta y uno (31) de octubre de 2025.. SEXTA: VALOR Y FORMA
DE PAGO. Para todos los efectos legales vy fiscales el valor de la presente orden de gasto es
de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($ 22.000.000), suma que la entidad pagara mediante
CUATRO (4) cuotas por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000)
cada una, previa presentacion de informes, certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato y acreditaciéon de encontrarse al dia en el pago de la
Seguridad Social Integral y Sistema de Riesgos Laborales. SEPTIMA: RESERVA
PRESUPUESTAL. E! valor de la presente orden de gasto serd pagado con cargo al
Presupuesto de Rentas y Gastos de la Beneficencia del Valle del Cauca para la presente
vigencia fiscal, conforme al Certificado de Disponibilidad No. 000263 del 27 de junio de 2025
OCTAVA: GARANTIAS. Al contratista no se le exigird pdliza de cumplimiento de conformidad
con el literal e) del articulo 41 del Acuerdo 04 de Julio 30 de 2014-Manual de Contratacién de
la Beneficencia del Valle del Cauca EICE., en razén a la cuantia de la presente orden de gasto.
NOVENA: MULTAS. Se pactan multas equivalentes al cero punto treinta y tres por ciento
(0.33 %) diario del valor total del contrato y hasta el diez por ciento (10%) del valor del mismo
en caso de mora o de incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones contraidas por
EL CONTRATISTA a titulo de indemnizacion y hasta un maximo de treinta (30) dias, siempre
que el incumplimiento no se deba a caso fortuito o fuerza mayor ocurrida sin culpa de EL
CONTRATISTAYy sin perjuicio del derecho a ejercer las demés acciones legales a que hubiere
lugar. PARAGRAFO: El pago 6 la deduccién de dichas multas no exonerara a EL
CONTRATISTA de la obligacién de cumplir con el objeto de la orden de gasto ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. Para hacer efectivas las multas se
seguiré el procedimiento sefialado en la normativa vigente. DECIMA: PENAL PECUNIARIA.
En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones emanadas de la presente orden
de gasto, LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E., podra hacer efectiva a titulo

de pena una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la orden de gasto, esta
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suma se considera como estimacién anticipada de perjuicios que pueda sufrir LA
BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA E.I.C.E. DECIMA PRIMERA: CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA. La Beneficencia del Valle del Cauca E.ILC.E., se reserva el derecho de
declarar la caducidad administrativa de la orden de gasto cuando se presenten las
circunstancias establecidas en la ley. DECIMA SEGUNDA: TERMINACION, MODIFICACION
E INTERPRETACION UNILATERAL se entienden incorporados en esta orden de gasto los
principios de terminacion y modificacion unilateral contenidos en la normatividad vigente.
DECIMA TERCERA: CONFLICTOS DE LA EJECUCION DE LA ORDEN DE GASTO. Las
partes acuerdan que para la solucidén de las diferencias y discrepancias que surjan en la
ejecucion de la orden de gasto, acudiran a los mecanismos autorizados por la ley. DECIMA
CUARTA: CESION Y SUBCONTRATOS. La presente orden de gasto se celebra teniendo en
cuenta la calidad de EL CONTRATISTA, por lo tanto, le esta prohibido ceder total o
parcialmente, ni subcontratar la presente orden de gasto a persona natural o juridica, sin la
previa autorizacion escrita de la Beneficencia del Valle del Cauca E.L.C.E. pudiendo este
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesidén o subcontrato.
DECIMA QUINTA: ADICIONES AL VALOR. Cuando se requiera adicionar el valor de la
presente orden de gasto, se procedera de conformidad con lo estipulado en el Manual de
Contratacion de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE. DECIMA SEXTA: SUSPENSION
DE LA ORDEN DE GASTO. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, por ser
conveniente a los intereses de LA BENEFICENCIA DEL VALLE DELCAUCA EICE. o por
mutuo acuerdo, se podra suspender temporalmente la ejecucion total o parcial de la orden de
gasto, sin que cesen los efectos legales del mismo. En este caso las partes suscribiran un acta
de suspension temporal en la cual se haga constar dicha circunstancia y la fecha estimada de
reiniciacion  del mismo. DECIMA SEPTIMA: DE LAS INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que se
entendera prestado al momento de la firma de la orden de gasto que no se halla incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades a que hace referencia la ley. DECIMA
OCTAVA: OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS
LABORALES. EL CONTRATISTA debera presentar a el Director Financiero de la Beneficencia
del Valle del Cauca EICE., el documento que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social
Integral y Sistema General de Riesgos Laborales, durante la ejecucién de la orden de gasto.
DECIMA NOVENA: INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. Las partes entienden y
acuerdan expresamente que entre LA BENEFICENGIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., yEL
CONTRATISTA no existe vinculo laboral alguno, ni genera prestaciones sociales, en
consecuencia, LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE.. Gnicamente se obliga a
pagar al CONTRATISTA las sumas expresamente pactadas. VIGESIMA: TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES. Las Partes manifiestan su autorizacién expresa y reciproca para que
las informaciones de carécter personal de sus dependientes y colaboradores que tenga

participacion e incidencia directa en la ejecucion de la presente orden de gasto, sea

GOBERNACION
B ALe
¥ | 2% poraiso
[ we:de todos
i !JE:\\




Cambia tv Vida
BeneficenciadelValis TP ———

almacenada en las bases de datos de cada una de las Partes y sometida a tratamiento para
los fines del presente contrato, con estricta observancia de las disposiciones legales vigentes.
Dicha informacion podré ser almacenada, consultada, administrada, verificada y/o actualizada,
con la finalidad de llevar a cabo actuaciones propias del objeto social de las Partes
contratantes y, en general, cualquier acto propio del giro ordinario de sus negocios, de
conformidad con las politicas de tratamiento de datos e informaciones de carécter personal
adoptadas por cada una de ellas, segin el caso, las cuales han sido puestas a disposicion de
manera reciproca para consuita. VIGESIMA PRIMERA: OBLIGACION ESPECIAL SOBRE
PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO. EI
CONTRATISTA se obliga para con LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE,, ano
utilizar el objeto de este contrato y/o utilizar a LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA
EICE., como instrumento para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiento, en
cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas, o para dar
apariencia de legalidad a actividades delictivas, a transacciones o a fondos vinculados con las
mismas y a informar a LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE., inmediatamente,
cualquier sospecha o informacién que llegare a conocer relacionada con este tema, respecto
de las obligaciones derivadas de la presente orden de gasto. PARAGRAFO PRIMERO. EL
CONTRATISTA manifiesta que los recursos que contienen su patrimonio no provienen del
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacién ilegal de dineros y en
general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrolio de este contrato, no serdn destinados a ninguna de las actividades antes descritas.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA autoriza a LA BENEFICENCIA DEL VALLE
DEL CAUCA EICE., a ejercer todas las acciones correspondientes para dar cabal
cumplimiento de la normativa vigente, relacionada con el Sistema de Administracién de Riesgo
de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo —SARLAFT. PARAGRAFO
TERCERO. Este contrato podra darse por terminado por LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL
CAUCA EICE., por inclusién del CONTRATISTA en el Sistema de Administracién de Riesgo
de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo —SARLAFT. En el evento que EL
CONTRATISTA sea una estructura plural, la presente causal se hara extensiva tanto a las
personas naturales y/o juridicas que lo conforman, como a los socios o accionistas respectivos.
VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente orden de gasto
se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucién se requiere del compromiso
presupuestal y la acreditacion de que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y Sistema de Riesgos Laborales,
en los términos que establezca la normativa vigente. VIGESIMA TERCERA: GASTOS. Los
gastos para el perfeccionamiento de esta orden de gasto seran exclusivamente por cuenta de
EL CONTRATISTA. VIGESIMA CUARTA: IMPUESTOS Y RETENCIONES. Los impuestos y
retenciones que surjan de la presente orden de gasto corren por cuenta de EL. CONTRATISTA,

para cuyos efectos LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA EICE. a través de la
GOBERNACION ,
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Direccidn Financiera hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que
ordene la Ley. VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DE LA ORDEN DE GASTO: Constituyen
documentos de la orden de gasto los siguientes: a) Solicitud de Oferta. b) Oferta escrita. ¢)
Solicitud de documentos dirigida al contratista para suscribir la orden de gasto respectiva.
VIGESIMA SEXTA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales a que haya lugar en desarrollo

y cumplimiento de la presente orden de gasto, las partes designan la ciudad de Santiago de
Cali como domicilio.

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por ambas partes

el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica-SECOP
1L

14. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato la ejercera el Director Financiero, de conformidad con el Capitulo

IX del Acuerdo No. 004 de 2014-Manual de Contratacidon de la Beneficencia del Valle del
Cauca EICE.




