INFORME DE GESTION
CONTRATO NO. CD-08-2025-2086
UN QUINTO INFORME AL 15 DE JULIO DEL 2025

SECRETARIA: SECRETARIA DE GESTION SOCIAL
PROYECTO: PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA
NOMBRE: DAYANA JULIETH

APELLIDOS: BETANCOURT RODRIGUEZ

EPS: SURA

FONDO DE PENSION: COLPENSIONES

Obligacién Contractual

Producto

. Asesorar en la realizaciéon de actividades y
estrategias encaminadas a la gestidn
intersectorial para la atencion integral de la
Primera Infancia de conformidad con la RIA
Distrital y la politica publica Distrital de
Primera infancia.

Apoyé en las actividades realizadas en el
Comedor ubicado en el barrio La
Cangrejera.

. Brindar acompafiamiento en la ejecucién de
acciones para la implementacién de la
Politica Publica en Primera Infancia del nivel
nacional y distrital.

Proporcioné acompafiamiento técnico
telefébnico a  diversas  entidades,
resolviendo dudas e inquietudes
relacionadas con el area.

. Visitar

las Unidades de Servicio para
entregar las orientaciones pertinentes
referidas al componente de Talento
Humano, Procesos Administrativos y de
Gestion.

realicé
las

Durante el mes reportado,
Acompafamiento  Técnico a
siguientes sedes:
o DIMF VILLANUEVA FUNBASOL
o DIMF PASO REBOLO GOTITAS
DE AMOR
o DIMF PASO LA CHINITA
GOTITAS DE AMOR
o DIMF LA ALBORAYA CARITAS
o DIMF PASO CARRIZAL
FUNCOMICS
o DIMF CIUDADELA VEINTE DE
JULIO FUNCOMICS
o DIMF PASO SANTO DOMINGO
FUNCOMICS
o DIMF LOS OLIVOS GOTITAS DE
AMOR
o DIMF PASO LAS CAYENAS
ASODEPS
o DIMF LA PAZ EDUCANDO
o DIMF LA PRADERA GOTITAS
DE AMOR
o DIMF SANTO DOMINGO 1
FUNCOMICS
o DIMF SANTO DOMINGO 2
FUNCOMICS
o DIMF CAMINO EL BOSQUE
FUNCOMICS
o DIMF GARDENIAS MARFIL




o DIMF GALAN MARFIL
o DIMF PASO LAS PALMAS
MARFIL

4. Reportar oportunamente al lider del area
técnica las novedades o situaciones
identificadas en el ejercicio de su rol dentro
del programa Primera infancia.

Durante el mes se reportaron las
diferentes actividades relacionadas en el
presente documento.

5. Cumplir con las demas actividades
inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean
determinadas por el supervisor.

Apoyé el Procesos de Revision vy
Aprobacién de Perfiles 2,3 y Optativos.
Revision de hojas de vida perfiles 2, 3 y
optativos para el caso de
FUNRESUENOS

Revisé las Hojas de Vida de los
Profesionales de Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Asisti a las reuniones realizadas por el
Equipo Técnico y de Eventos.

Asisti a Reunion de Cobertura para
verificacion de participantes concurrentes
en el SIMAT.

Apoyo a revision de soportes de
atenciones priorizadas

Apoyé el Proceso de Gestién Documental
del Archivo ubicado en la Oficina de
Meisel

Asisti a las reuniones realizadas para la
logistica de la Semana de la Primera
Infancia

Participé en los reconocimientos
realizados en los sectores de Siete de
Abril y Santo Domingo, para Semana de
la Primera Infancia

Apoyé en las actividades establecidas
para el video de dia Mundial del Medio
Ambiente

Apoyé en las actividades establecidas
para la realizacion del Video sobre Dia
Mundial del Arbol

Cree el Cronograma de actividades para
el cargo de coordinador, mientras los
niios y nifas se  encuentran
en Receso Escolar

Participacion para la creacién del
Presupuesto e informe de actividades
para la feria de Bienestarina

Apoyé la Implementacion del formato de
seguimiento de Jornada de Reflexion
Pedagégica

Realicé seguimiento al caso del Talento
Humano vinculado al CDI EL BOSQUE
FUNRESUENOS, caso del menor Sael
Jared Pacheco

Realicé convocatoria para Asistencia
Técnica: ElI Respeto Personal e
Interinstitucional




e Di respuesta a la Aprobacion vy
Recomendaciones para la Jornada de
Formacion en Gestion del Riesgo de
Desastres — FORVIMA'Y AMIRA

e Apoyé el Seguimiento al caso mujer
gestante menor de edad, vinculada en el
DIMF LAS GARDENIAS FUNINSEDES

o Realicé visitas dirigidas a la Jornada de
Limpieza y desinfeccién en los CDlI,
proceso de dotacion

e Apoyé en la Actualizacion Informe
YUKPA

e Apoyé en la Implementacion del Proceso
de Encuestas de Satisfaccion, en las
siguientes UDS:

CDI EL BOSQUE CORSERVIMOS

CDI EL BOSQUE FUNINSEDES

DIMF EL BOSQUE FUNINSEDES

DIMF CAMINO EL BOSQUE

FUNCOMICS

CDI EL BOSQUE FUNRESUENOS

CDI EL BOSQUE RAFAEL GUERRA
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Apoyo a revision de soportes de atenciones priorizadas
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Reuniones con el Equipo de Primera Infancia

Participacion en las actividades realizadas en el Comedor ubicado en el barrio La Cangrejera
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Asistencia a las reuniones realizadas para la logistica de la Semana de la Primera Infancia
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Hola Doc.,

Dando respuesta a su solicitud, a continuacion se relaciona lo siguiente:

El dia de hoy 1 de julio de 2025, en horas de la mafiana, se realizd una llamada telefonica de seguimiento a la maestra y a la auxiliar pedagogica del CDI EL BOSQUE FUNRESUENOS. El objetivo de
esta comunicacion fue abordar la situacion del talento humano afectado tras el incidente con el menor SAEL JARED PACHECO, quien lamentablemente sufri la pérdida de una fraccion de la falange
superior de su dedo mefiique. A continuacion, se detallan las siguientes novedades:

La Sra NATALY OJEDA SANCHEZ — Maestra, renuncio a su cargo dias después del accidente del menor SAEL JARED PACHECO. Su decision se debid a que presuntamente fue amenazada y

te por los famili del nifio mientras este era atendido en el PASO. La situacion escald a tal punto que la familia del menor provoco alteraciones en las afueras del centro
médico, lo que obligd a llamar al cuadrante de la policia. A pesar de su renuncia, el Equipo de Talento Humano intentd contactarse con la profesional para conocer su estado animico, pero la
llamada nunca fue atendida. Es importante destacar que la Sra. Ojeda habia sido aprobada como Agente Educativo Perfil 2 el pasado 11 de abril de 2025.

La maestra actual del participante es la Sra. GERLIS TAFUR BLANCO, quien inicié sus funciones en el CDI EL BOSQUE FUNRESUENOS en el mes de junio, ya contaba con experiencia previa al
haber estado vinculada en otra Unidad de Servicio de la Entidad. Al establecer comunicacion con ella, manifesto estar completamente al tanto del caso de SAEL JARED PACHECO, no solo por su
rol profesional, sino también porque el nifio reside cerca de su domicilio, lo que ha facilitado una comunicacion fluida y constante con la familia del menor. Esta cercania le ha permitido obtener
informacion de primera mano sobre el estado actual del nifio, demostrando un seguimiento activo y empatico. La Agente Educativo al integrarse a la sede, observo la inquietud y las preguntas de
los demds nifios por su fiero, lo que ya la importancia de abordar la situacion de Ademas, la ha estado recibiendo ac guias y orientaciones
proporcionadas por el Distrito de Barranquilla, enfocadas en la adaptacion de actividades en el hogar, estrategias de inclusion y métodos para la creacion de cuentos, todo ello con el objetivo
fundamental de asegurar que el menor no se sienta excluido a su regreso. Actuaimente, el Equipo Interdisciplinario se encuentra a la espera de que la madre usuaria acepte las visitas en el hogar,
ya que la visita programada para el dia de hoy 1 de julio no pudo efectuarse debido a su ia, y se reprog a de acuerdo a su disponibilidad, para garantizar un acompafiamiento integral al
menor y su familia. Se resalta que al menor se le entregd la RPP el dia 17 de junio del afio en curso, garantizando asi la continuidad de su apoyo nutricional.

Finalmente, se establecio comunicacion con la Auxiliar Pedagogica Kellys Johanna Sierra, quien fue aprobada como Perfil 1 desde el inicio de atencion. Durante Ia llamada, manifestd que las dos
primeras semanas posteriores al suceso con el menor, se encontro afectada tanto fisica como animicamente, experimentando dificultades para conciliar el suefio y notando un impacto en su
relacion con su familia (esposo e hijos). A nivel mental, no se sentia bien, ya que el recuerdo de lo sucedido la llevaba al llanto. Actuaimente, se siente acompafiada y ha mejorado gracias al apoyo
de las Profesionales de Salud y Nutricion, y la psicosocial de la unidad de servicio, quienes han trabajado tematicas alusivas a las emociones, pautas y recomendaciones para la salud mental. Por
esta razon, no consideré necesario acudir a su EPS, pues se siente mejor, aunque reconoce que aun experimenta afectacion cuando se le hacen preguntas relacionadas con el caso. Hasta el
momento, no ha establecido ningun tipo de acercamiento con la familia del nifio. A pesar de no haber recibido amenazas directas, manlﬁesla sentirse afligida por la situacion en redes sociales,
donde su nombre se vio involucrado en publicaciones, lo cual la afectd significativamente. La llamada finalizo con la siguiente exp que un traslado no es lo mas conveniente en
este momento; mi prioridad es que se esclarezcan los sucesos para tener una mayor claridad de la informacion, ya que mi participacion se |Iml|0 exclusivamente a brindar acompafiamiento al nifio
hasta el centro de salud, y mi nombre se ha visto afectado por chismes y rumores infundados.”

Al finalizar la llamada, se hizo hincapié a ambas profesionales que, ante cualquier duda, inquietud o la necesidad de acompafiamiento, no duden en contactarse directamente con el Equipo Técnico del
Distrito. Se les rener6 la disponibilidad y el compromiso de la entidad para brindarles el soporte necesario, ya sea a nivel emocional, logistico o de orientacion profesional, garantizando asi que se
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Segulmlento al caso del Talento Humano vinculado al CDI EL BOSQUE FUNRESUENOS, caso del menor Sael Jared Pacheco
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CONVOCATORIA PARA ASISTENCIA TECNICA: EL RESPETO PERSONAL E INTERINSTITUCIONAL e B
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ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVICIO
Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla

Cordial saludo,

El presente correo tiene como finalidad convocarlos a una Asistencia Técnica Presencial sobre EL RESPETO PERSONAL E INTERINSTITUCIONAL. Esta actividad se implementara

como parte de la Estrategia de Bienestar Laboral, establecida en el Estandar 33 del Comp de Talento Humano. Su objetivo es fortalecer las relaciones a nivel individual y
colectivo, p iendo un ambi de trabajo ar ioso, productivo y empdtico a través de la formacion en respeto. buscando asi mejorar continuamente la calidad de los servicios
brindados

Agradecemos su participacion y asistencia, de acuerdo con el siguiente detalle

o Fecha: Viemes 04 de julio de 2025

+ Hora: 8:00 am )

* Lugar: Auditorio de Secretaria de Educacion - Centro Comercial Los Angeles, Piso 3
+ Personal Convocado: 3 Coordinadores por Entidad

Nota: Una vez reciban la socializacion por parte del Equipo Técnico deberan socializarla a todo su Talento Humano

Realizacion de convocatoria para Asistencia Técnica: El Respeto Personal e Interinstitucional
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Pestafias del documento

INFORME TECNICO

ATENCION A LA UNIDAD DE SERVICIO LA LOMA EN EL MARCO DEL
ENFOQUE DIFERENCIAL DIRIGIDO A LA POBLACION EN CONDICION DE

aparsoerda o MIGRACION Y POBLACION ETNICA.
parecerin squi
CONVENIO 08002902025
ANO 2025
1. Linea base
El presente d contiene i n la p ion del

servicio de educacion inicial, en la modal'dad DIMF ba;o esquema ﬁexlbilzado
Esta atencion tuvo como propésito dela i6
condicion migrante y étnica, incluyendo a mﬁas y nifios de la comunidad de La
Loma, pertenecientes a la etnia Yukpa

La elaboracién del documento se basé en los lineamientos establecidos en el
Manual Operativo versién 7, aplicable al servicio DIMF, asi como en otros
documentos técnicos que orientan su implementacion.

Actualizacion del Informe YUKPA
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA COORDINADORES DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CDI CON ENFOQUE TERRITORIAL
RECESO|ESCOLAR
DEL 24 AL 27 DE JUNIO Y DEL 1 AL 4 DE JULIO

EAS:
uDSs:
MODALIDAD:
FECHA:

OBJETIVO | FECHA RESPONSABLE TIEMPO OBSERVACIONES

PROMEDIO

Garantizar 1a organzacion
o Organizar y Clasificar la|y actualizacion de la

Documentacion documentacion de los COORDINADCR Y
« Actualizar los soportes de las | participantes y del talento | 24/08/2025 ASISTENTES DE 3 A 4 HORAS
Carpetas de los F ¥ asila ADMINISTRATIVO
del Talento Humano fiabilidad y accesibilidad de
GESTION 1a informacion

DOCUMENTAL

« Implementar el Proceso de| Establecer un sistema de
Rotulacion de las Carpetas y | archivo  organizado  y
AZ mantener ia informacion de COORDINADOR Y

. Awahar la Base de Dam de contacto de los | 25/08/2025 ASISTENTES DE 3 A 4 HORAS

i i ADMINISTRATIVO

Teielomeo) 2ra mejorar la gestion
erna.

Creacion del Cronograma de actividades al coordinador, en el Receso Escolar

SIEMBRADE SEMILLAS - COMPONENTEDETH, % '@ FICHA DE EVENTOS ALCALDE - FERIA DE BIENESTARINA [ # & &
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1 ESTACION DE SIEMBRA DE SEMILLAS € [Este espacio permitri ademds fomentar la participacién familar, genenar conciencia sobre
jmportancia del consumo de frutss en ke alimentacion dians y brindar orentaciones practicas
5 VALOR 8 frotre como ncorporar estos aimentos de forma creata y acossie en 8l hoga. La actividad
2 c .
DETALLE UNITARIO VALOR TOTAL OBSERVACIONES Pestafias del documento 2t e de sehad y i cpien ol B i it
3 1 |sobre de Semillas de Tomate Santa cruz 10 GR 9500 9500| Comercializadora ATS TODO SEMILLA [rigiens akmentaria, banelicios fday dad.
4 1 Sobre de Semillas de Cebolla Red 10 GR 6000 6000| Comercializadora ATS TODO SEMILLA B Pestaiiat
s 1 Sobre de Semillas de Cebolla Rama Tokio 10 GR 7000 7000| Ci ATS TODO SEMILLA [ACTIVIDAD DESDE EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO: SIEMBRA DE SEMILLAS DEl
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2
1 Caja de Palillos de Dientes 500 500 oe, ol ol 0o oeine deagrcctim
” 1 Cinta Pegante Gruesa 7000 7000
" 4 Tijeras de Adultos 10000 40000 [Continuando con is jomads, cada participants recibiré un kit completo para iniciar su propidf
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b 4 Mesas Aduito 0| 0| préstamo de la UDS
18 10 Sillas tipo kinder 0 0 préstamo de la UDS
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Participacion para la creacion del Presupuesto e informe de actividades para la feria de Bienestarina



