PLAN DE SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S.

OBJETO:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE INSTALACIONES
ADSCRITAS A LA ESCUELA DE AVIACION
POLICIAL, CON EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE

CONTRATO DE OBRA No.

PN ESAVI No. 59-6-10010-25
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S.

CONTRATO DE OBRA No. PN ESAVI No. 59-6-10010-25

Objeto:

“"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES
ADSCRITAS A LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE.”

Mayerly Diaz Bustos Hawer Alberto Herrera

Elaboro: Aprobo:
Profesional en Seguridad y Representante Legal
Salud en el Trabajo
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POLITICA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S., empresa lider en el sector constructor, esta
comprometido con el bienestar, seguridad e integridad de sus colaboradores, contratistas,
clientes, proveedores y comunidad manteniendo un ambiente de trabajo seguro y
saludable, tomando medidas de control de procesos y riesgos ocupacionales.

Este compromiso se encuentra expresado en la asignacion de los recursos para la
ejecucién de la politica de Salud y Seguridad, el desarrollo de estrategias para la
prevenciébn de accidentes de trabajo, enfermedades de origen ocupacional vy
mejoramiento continuo de los procesos buscando que éstos sean mas seguros a través
de:

e Cumplimiento de la legislacion vigente en Seguridad y Salud ocupacional.

e Evaluacién y control de los Riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Generacion de estrategias que promuevan una cultura de responsabilidad,
prevencion, auto cuidado y seguridad que incluyan procesos de capacitacion,
formacion y entrenamiento.

e Promover la consulta y participacion de los trabajadores y contratistas.

e El compromiso para la mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se firma y aprueba el 01 de febrero de 2025 por:

N A

Y
HAWER ALBERTO HERRERA
Representante Legal
93.365.845 de Ibagué
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OBJETIVOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Gerencia de H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S., define los objetivos y metas a partir de
las politicas y son difundidos a sus colaboradores y contratistas a través de los canales
de comunicacién establecidos.

OBJETIVO GENERAL

Disefiar e implementar un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con el
fin de preservar, promover y mantener a los colaboradores y contratistas de H.A.H.
CONSTRUCCIONES S.A.S., en las mejores condiciones de salud, bienestar fisico, mental
y social en su entorno laboral, protegiéndolos de los riesgos generados por el ambiente
y la organizacion del trabajo, previniendo la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Dar cumplimiento al Plan anual de trabajo del Sistema de Gestién Seguridad y
Salud en el Trabajo encaminado a la promocién y prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

e Identificar, evaluar, intervenir y realizar seguimiento a los factores de riesgo, a los
que se exponen los colaboradores de H.A.H. CONSTRUCCIONES S.AS., e
implementar los sistemas de control requeridos para evitar efectos nocivos en los
trabajadores y demas partes interesadas.

e Prevenir y minimizar la accidentalidad y enfermedad laboral mediante el control
de los riesgos asociados a los diferentes procesos garantizando los controles
adecuados para la conservacion del medio ambiente y la salud de los
colaboradores.

e Socializar el SG-SST a los colaboradores y contratistas de H.AH.
CONSTRUCCIONES S.A.S., a través de la induccion y reinduccidon corporativa,
realizacién de actividades de formacién y capacitacion con el fin de facilitar el
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CONSTRUCCIONES;

control de los factores de riesgo y prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo

y enfermedades laborales.

e Asegurar el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable en H.A.H.
CONSTRUCCIONES S.A.S., en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o Disefiar e implementar programas de medicina preventiva, emergencias y gestidn
de riesgo prioritarios en el que se establezcan medidas de prevencion y control.

Se firma y aprueba el 01 de febrero de 2025 por:

HAWER ALBERTO HERRERA
Representante legal
93.365.845 de Ibagué
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COMUNICACION Y DISPOSICION DE LAS POLITICAS

H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S., establece que para la ejecucion del contrato
“"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES
ADSCRITAS A LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE."”, las politicas, objetivos, reglamentos y demas documentacion propia del
SG-SST la comunicacion se realizara a través de la Induccidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se realizara con el ingreso de cada uno de los trabajadores y contratistas
que participaran en la obra. También se establece la publicacion de las politicas, objetivos,
reglamentos, entre otros documentos en un lugar visible dentro del campamento de la
obra.
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ASIGNACION REPRESENTANTE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

El representante legal de H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S., dando cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, designa a Mayerly Diaz Bustos,
identificada con cedula de ciudadania No. 65.755.476, asesora externa del SG-SST, como
responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST, con la
asignacion de las siguientes funciones:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST de acuerdo a los estandares minimos aplicables a la
organizacion.

e Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa y contratistas en
la implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST.

e Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer socializacion de
estas con cada uno de los empleados de la empresa.

Para constancia de lo anterior se firma a los 6 dias del mes de febrero de 2025.
HAWER ALBERTO HERRARA MAYERLY D‘IXZ BUSTOS
Representante Legal Responsable SG-SST
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PROCEDIMIENTO DE AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

OBJETIVO

Establecer el proceso y definir los pasos para la afiliacién al Sistema General de Seguridad
Social a los trabajadores dependientes directos y personal contratistas que sean
vinculados laboralmente con H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S.

ALCANCE
Este procedimiento aplica para la afiliacién al Sistema General de Seguridad Social de
trabajadores con vinculo laboral directo y contratistas.

PROCEDIMIENTO
TRABAJADORES DEPENDIENTES DIRECTOS

e Para el caso de las afiliaciones de trabajadores dependientes directos al Sistema
General de Seguridad Social, se requiere el diligenciamiento y entrega de los
formatos de afiliacion propios de cada entidad correspondiente a EPS, AFP, CCF,
ARL, asi como los documentos de identificacion propios del trabajador.

e Las afiliaciones se realizaran de acuerdo a la eleccion del funcionario en relacién
con EPS y AFP, para esto y con el fin de no generar cambios involuntarios de
entidad o multiafiliacién, siempre sera solicitado el certificado de afiliacion a la
entidad.

e La cobertura de la ARL, inicia 24 horas después de haber generado el certificado
de afiliacién.
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segun la EPS del
funcionario, en archivo
anexo el formato interno
de la entidad el cual
contiene: No. de
documento de identidad,
nombres y  apellidos
completos de la persona
seleccionada, fecha de
inicio y/o ingreso, tipo de

EPS diligenciado
y firmado (de ser
un requisito de la
EPS)

de informacion.
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FECHA GESTION DE VERSION GMS
Febrero SEGURIDAD V1/2025
2025 Y SALUD EN
EL TRABAJO
N° ACTIVIDAD RESPO REGISTRO ESPECIFICACIONES | TIEMPO
NSABLE
1 | Solicitar la documentacion GH Lista de Chequeo | Generar llamada | 1 dia
a la persona seleccionada, Correo telefénica de
segun lista de chequeo, Electronico confirmacién de envio
por correo electrénico y/o Formularios de solicitud y
llamada telefonica, Requerido segun | confirmando el
requiriendo datos corresponda. recibido de la misma.
completos y requisitos de
acuerdo a la
documentacion solicitada
para iniciar proceso de
afiliaciones al SGSS
2 | Recibir la documentacion GH Documentos Verificacion de Lista | 1 dia
por parte de la persona Formulario de | de chequeo que | previo al
seleccionada para realizar Afiliacién. indica que la | ingreso.
la afiliacion al SGSS documentacion se
recibi6 completa por
parte de la persona
seleccionada.
3 | Afiliacion a la EPS: La GH Familiar (si | Realizar seguimiento
solicitud de vinculacién a registra) a correo electrénico
EPS se envia por correo Certificacion enviado, en caso de
electrébnico al asesor EPS. no recibir respuesta
asignado para la entidad, Formulario de | se reitera la solicitud
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vinculacion, salario, EPS,
AFP. A si mismo se puede
radicar en fisico
directamente  con el
asesor, segun
corresponda, adjuntando
el formulario Unico de
solicitud.
Afiliacion CCF: La solicitud GH Formulario de | Envio del correo | 1dia
de vinculacion a CCF se Afiliacion CCF | electroénico,
envia por correo diligenciado y | solicitando
electronico al asesor firmado por | confirmacién de
asignado para la entidad, ambas partes | lectura y/o acuse de
anexando Formulario Documento  de | recibido por parte del
diligenciado identidad asesor de CCF donde
completamente por el funcionario valide el estado de la
funcionario con la Documentos de | solicitud de afiliacion
informacion requerida vy Grupo Familiar (si | (en tramite y/o
firmado por el funcionario registra) gestion). Realizar
y el empleador. A si mismo seguimiento a correo
se puede radicar en fisico electrénico  enviado,
directamente  con el en caso de no recibir
asesor, segun respuesta se reitera la
corresponda, adjuntando solicitud de
el formulario Unico de informacion
solicitud.
Afiliacion AFP por primera GH Documento  de | Identidad funcionario.
vez: La solicitud de identidad Realizar seguimiento
vinculacion al Fondo de funcionario a correo electronico
Pensiones se envia por enviado, en caso de
correo electrénico al fondo no recibir respuesta
de pensiones se reitera la solicitud
correspondiente  formato de informacion.
de la entidad el cual
contiene: No. de
documento de identidad,
nombres y  apellidos

CR 6 53— 29 OF 604 TORRE EMPRESARIAL SANTA MONICA - TELEFAX: (8) 2553520 - EMAIL:

gerencia@H.A.H.construcciones.com — contabilidad@H.A.H.construcciones.com

IBAGUE - TOLIMA



mailto:gerencia@hahconstrucciones.com
mailto:contabilidad@hahconstrucciones.com

H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S

NIT.900.431.716-9

FECHA
Febrero
2025

SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO

VERSION
V1/2025

CONSTRUCCIONES;

completos de la persona
seleccionada, fecha de
inicio y/o ingreso, tipo de
vinculacion, salario, EPS,
AFP, anexando
Formulario  diligenciado
completamente por el
funcionario con la
informacion requerida y
firmado por el funcionario.
A si mismo se puede
radicar en fisico
directamente en la oficina,
segun corresponda,
adjuntando el formulario
Unico de solicitud.

Afiliacion AFP: La
afiliacion a la AFP del
trabajador seleccionado
se realiza a través del
asesor asignado o por
medio de la pagina Web
de la entidad
suministrando los datos
del empleador.

GH

Documento
identidad.
Certificado
afiliacion AFP

de

de

Radicado de afiliacion

3 dias

Afiliacibn a ARL: Se
realiza el proceso de
afiliacion a ARL a través
del portal web y oficina
virtual accediendo con
usuario y clave asignada,
se realiza la inclusién de
nuevo trabajador.

GH

Documento
Identidad.

de

Radicado de afiliacion

1 dia
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CONTROL DE AFILIAICONES Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
CONTRATISTA

Para realizar el control de afiliaciones y pago de seguridad social de los contratistas que
intervienen en el proyecto, H.A.H. CONSTRUCICONES S.A.S., ha establecido los
siguientes lineamientos:

Previo al ingreso del trabajador, el contratista debera realizar la entrega de los
documentos de ingreso: Copia de cedula, certificado de afiliacién a EPS, AFP, ARL
y CCF, a estos documentos se les hara la revision de fechas, IBC reportado, datos
del trabajador, en caso de ser un trabajador antiguo, el contratista presentara la
planilla de aportes PILA, en la cual se constataran los datos del trabajador.
Control de accesos a través de la carnetizacion, carnets que contaran con una
fecha de vigencia, que corresponde a la fecha de vencimiento de la planilla de
aportes PILA segun los dos ultimos digitos de NIT del contratista.

Para la refrendacion y acceso al personal contratista, previamente debera ser
entregada por parte del contratista la planilla de aportes PILA al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo del proyecto. Por parte del responsable, se
validaran los trabajadores del contratista haciendo revision de fechas de ingreso,
IBC, novedades, retiros, asi mismo se realizara la verificacion del numero de la
planilla y se tomara un muestreo del 10% y se hara trazabilidad ante las entidades
de SISPRO y ADRES. En caso de presentarse novedades, se notificara
inmediatamente al contratista y sera suspendido el acceso al proyecto al
trabajador.
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INSPECCIONES DE SEGURIDAD
OBJETIVO

Identificar y corregir condiciones inseguras que puedan afectar al personal que labora
con H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S., para la ejecucion del proyecto "MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES ADSCRITAS A LA ESCUELA DE
AVIACION POLICIAL, CON EJECUCION POR TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE” con el fin de minimizar y controlar
riesgos previniendo la ocurrencia de accidentes de trabajo, enfermedades de origen
laboral, pérdidas humanas, locativas, econdmicas por la materializacién de los riesgos a
los que se esta expuesto y condiciones de emergencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estandarizar la realizacion de las inspecciones de seguridad en la ejecucién del
proyecto "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES
ADSCRITAS A LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL, CON EJECUCION POR
TRACTO SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE” con el fin de mantener todas las areas en Optimas condiciones de
funcionamiento en Higiene, Seguridad y Medio Ambiente.

e Identificar condiciones subestandar que puedan afectar la salud de los
colaboradores que intervienen en el proyecto.

e Adoptar medidas correctivas que disminuyan o controlen los riesgos asi como los
hallazgos realizados en la inspeccion.

e Verificar la eficiencia de las acciones correctivas que se establezcan, como
mecanismo de correccidn de las condiciones subestandar detectadas.

CR 6 53 - 29 OF 604 TORRE EMPRESARIAL SANTA MONICA - TELEFAX: (8) 2553520 - EMAIL:
gerencia@H.A.H.construcciones.com —,contabilidad@H.A.H. construcciones.com
IBAGUE - TOLIMA



mailto:gerencia@hahconstrucciones.com
mailto:contabilidad@hahconstrucciones.com

H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S
NIT.900.431.716-9

SISTEMA DE
FECHA GESTION DE
Febrero SEGURIDAD

2025 Y SALUD EN
EL TRABAJO

VERSION
V1/2025

ALCANCE

El programa de Inspecciones de seguridad es aplicable a la direccidn y residencia de obra,
Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, vigia asignado y a todos los procesos que
intervienen en la ejecucion del proyecto, vinculando personal directo, contratistas,
clientes y visitantes.

CONSIDERACIONES GENERALES
Las inspecciones de seguridad se clasifican teniendo en cuenta el objetivo que se persigue
en ella:

Inspecciones planeadas

Inspecciones que se realizan a través del area total del proyecto, con un enfoque amplio,
tratando de identificar el mayor nimero de condiciones subestandar.

Las inspecciones se deben realizar en compafiia del responsable del proceso o contratista,
generando recomendaciones de acuerdo a los hallazgos encontrados y realizar el
seguimiento del mejoramiento de las condiciones encontradas; las cuales son registradas
en el formato de inspeccion.

Los resultados de las inspecciones son enviados o informados al director y residente de
obra, responsable del proceso o contratista para su conocimiento y toman de medidas
pertinentes, para darle tramite y cierre a los hallazgos.

Inspecciones especificas

De acuerdo con el riesgo o con la actividad que se esté desarrollando en el proyecto, se
tienen establecidas inspecciones especificas, las cuales permiten evaluar la condicion de
aspectos concretos. Las inspecciones especificas se realizan asi:

Inspecciones Plan de Emergencias
e Inspeccion de extintores
e Inspeccion Botiquin

Inspecciones Seguridad Industrial
e Inspeccion elementos de proteccidn personal
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e Inspeccion de orden y aseo

e Inspeccidn bodegas o almacenes

e Inspeccidon de maquinas y herramientas manuales y eléctricas

o Inspeccidn Pre operacional y/o verificacion de condiciones de peligro

Los hallazgos de las inspecciones seran socializados de manera inmediata al director de
proyecto, residente o encargado del area inspeccionada y en las reuniones semanales
de comité, dicha informacién debe contener el plan de accion para corregir los hallazgos
y darles cierre.

PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION DE TRABAJADORES QUE
REALICEN TRABAJOS EN ALTURAS

OBJETIVO

Establecer los exigidos para la vinculacién de trabajadores que realicen trabajos en
alturas, de acuerdo con la actividad econdmica y la tarea a realizar, teniendo en cuenta
principalmente aspectos de formacion, experiencia, segun los diversos peligros a los que
estara expuesto y las restricciones en las condiciones de salud para ellos, teniendo como
base el establecimiento legal.

ALCANCE

Este procedimiento aplica para el personal que se contrate para la ejecucién de labores
especificas en las cuales intervengan labores en alturas, debe ser aplicado por el persona
del gestion humana que realiza los procesos de incorporacion.

APLICACION
Trabajador Autorizado

Oficial, auxiliar o cualquier cargo operativo que intervenga en la ejecucion del contrato,
debera contar con una formacion certificada de 32 horas en CURSO DE ALTURAS NIVEL
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TRABAJADOR AUTORIZADO, segun lo exigido por la Resolucién 4272, este certificado
debe ser emitido por un centro de entrenamiento avalado por el Ministerio de Trabajo.

Coordinador de Alturas

Oficial, auxiliar, profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, debera contar con con
una formacion certificada de 80 horas en CURSO DE ALTURAS NIVEL COORDINADOR,
segun lo exigido en la Resolucidon 4272, este certificado debe ser emitido por un centro
de entrenamiento avalado por el Ministerio de Trabajo.

Reentrenamiento

El personal que con anterioridad haya realizado y aprobado el curso para trabajo en
alturas de nivel trabajador autorizado, con una duracién de 8 horas. Este certificado debe
ser emitido por un centro de entrenamiento avalado por el Ministerio de Trabajo, este
reentrenamiento debe ser realizado un afo posterior a la emision del certificado como
Trabajador Autorizado.

El trabajador con certificado como coordinador de alturas, debe realizar la recertificacion
un afo posterior a la emision del certificado inicial.

El profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, debe contar con una experiencia
certificable de dos anos laborando en proyectos constructivos.

Director, residente y profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe contar con el
certificado de 50 horas en el SG-SST.
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PROCEDIMIENTO PARA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
OBJETIVO

Establecer el procedimiento aplicable en el desarrollo de los examenes médicos
ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro a los colaboradores de H.A.H.
CONSTRUCCIONES S.A.S.

ALCANCE

Este procedimiento aplica de manera obligatoria para todos los colaboradores de H.A.H.
CONSTRUCCIONES S.A.S., y especificamente para los que intervienen en la ejecucion del
proyecto “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES
ADSCRITAS A LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL, CON EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE”

EJECUCION

1. Contratacion: H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S., debera contratar los servicios de
las evaluaciones médicas ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias
que se requieran, teniendo en cuenta que es responsabilidad del empleador contratar y
velar porque las evaluaciones médicas ocupacionales sean realizadas por médicos
especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional con licencia vigente en Salud
Ocupacional, en cualquier tipo de contratacion para dicho fin, para esto, se procedera
con la contratacion de centros médicos con licencia de salud ocupacional en el area de
interaccién de la obra.

2. Profesiograma- Perfil de cargos: Documento que describe los requisitos y
exigencias que el puesto de trabajo o cargo debe reunir, en relacién con los
conocimientos, habilidades y competencias que el trabajador debe poseer para ocupar el
cargo, se complementa en un instrumento o profesiograma donde se registran por cargo,
oficio o grupos con exposicion similar a los riesgos ocupacionales, requerimientos fisicos
de salud que debe cumplir el aspirante o funcionario para el cargo especifico.
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En el profesiograma se consigna la informacién acerca de los examenes médicos y
pruebas complementarias a los cuales se debe realizar por cargos. La realizacion de estos
examenes es de manera obligatoria para los trabajadores y/o aspirantes al cargo.

3. Informacion al médico de los perfiles de cargo: Cabe sefalar que el
profesiograma y perfil de cargos debe ser entregado al centro médico que realizara los
examenes.

4. Responsabilidades: Es responsabilidad de los trabajadores cumplir con la citacién al
examen y con las recomendaciones para el cuidado de su salud emitidas durante éste
acto médico.

Es responsabilidad de los niveles directivos dar cumplimiento a este procedimiento y
disponer de los recursos necesarios para su implementacion, igualmente debe evaluar,
implementar y hacer seguimiento a las recomendaciones para la gestion de los riesgos
emitidas en el diagndstico de condiciones de salud.

5. Contenido de la evaluacion médica: Toda evaluacion médica ocupacional debe ser
firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacion de los nimeros de
registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de examen-pre
ingreso, periddica, de egreso o especifica, realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas pre ingreso como en las periddicas programadas, se
deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cudles son,
ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si
son temporales 0 permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes. Para los
trabajadores que ejecutan actividades de alto riesgo, el examen médico debe incluir el
concepto médico con énfasis ya sea osteomuscular o en alturas.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
médicas ocupacionales, debe ser la siguiente:

e Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.
e Persona que realiza la evaluacion médica.
e Datos de identificacion del empleador.
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Actividad econdmica del empleador.

Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos
profesionales a las cuales esta afiliada la persona.

Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en
la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como
en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad
econdmica, seccidn, cargo u oficio, descripcion de tareas.

Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempenado por
el evaluado.

Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto y las medidas de
control implementadas.

Datos resultantes del examen fisico.

Impresion diagnostica o diagndstico confirmado, que puede incluir la presuncidn
de origen profesional, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar
brevemente.

6. Diagnodstico de condiciones de salud: La persona natural o juridica que realice las
evaluaciones médicas ocupacionales de cualquier tipo, debera entregar al H.A.H.
CONSTRUCCIONES S.A.S., un informe o Diagnostico general de condiciones de salud de
la poblacion trabajadora analizada. Este informe debe tener como minimo:

Informacion sociodemografica (con nuimero de personas analizadas, genero,
grupos etarios, composicion familiar, estrato sociodemografico)

Antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales
ergonomicos especialmente.

Informacién de exposicién laboral actual a riesgos ocupacionales segun la
manifestacién de los trabajadores y los resultados objetivos analizados durante .la
evaluaciéon médica. Tal informacidon deberd estar diferenciada segun areas u
oficios.

Sintomatologia reportada por los Funcionarios.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.
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e Impresiones diagndsticas encontradas en la poblacidn trabajadora.
e Andlisis y conclusiones de la evaluacion.
e Recomendaciones.

7. Custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las
historias clinicas Ocupacionales: Para la custodia y entrega de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes
reglas:

e La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica
ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional,
cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas
legales vigentes para la historia clinica.

e Los médicos especialistas en Medicina del Trabajo o Salud Ocupacional que formen
parte de los servicios médicos, tendran la guarda y custodia de la historia clinica
ocupacional y son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo
establece el articulo 16 de la Resolucién 2346 de 2007 y las demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

En ningun caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida
del trabajador.

e Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica
ocupacional foliada al trabajador, cuando este lo solicite.

e En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera
entregada Unicamente al coényuge, companera (0) permanente, hijos y
causahabientes, asi como a aquellas personas autorizadas expresamente por la
ley.

e En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren
en diversas instituciones, la entidad o persona competente que requiera
informacion contenida en ellos, podra solicitar copia de los mismos a la entidad
que los tiene a su cargo, previa autorizacion del paciente.
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e El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la
historia clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega
y devolucidn, las cuales deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de
su custodia.

8. Periodicidad de realizacion de los examenes medico ocupacionales:

Tipo de examen Tiempo de ejecucion

Examen médico de ingreso Previo a ingresar a trabajar

Examen médico periddico De manera anual para cargos operativos y cada
dos afios para cargos administrativos

Examen médico egreso Al finalizar el contrato laboral

Examen médico especial Por cargo de ocupacion o posterior a finalizar
una incapacidad médica mayor a 30 dias de
incapacidad.

9. Restricciones y recomendaciones laborales: El médico debe respetar la reserva
de la historia clinica ocupacional y solo remitirda al empleador el certificado médico,
indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se
requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor.

Tanto los examenes médicos de ingreso como en los periddicos programadas, se deberan
anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

Posterior a la notificacion de las recomendaciones médicas por parte del centro médico o
medico laboral, el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, emitirad una carta con
las recomendaciones dadas para seguimiento por EPS, para ser acatadas por el
colaborador y su jefe y realizara un seguimiento periddico de estas.
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PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

OCURRE ACCIDENTE

Colaborador directo o contratista notifica a Seguridad y Salud en el Trabajo

VALIDACION DEL EVENTO

Se presta atencion inicial

NOTIFICACION DEL EVENTO A ARL

Actuar de acuerdo a instrucciones de la ARL | Remisién a centro médico asignado por ARL

Vs

ENTREGA DE INCAPACIDAD

Entrega de incapacidad al Seguridad y Salud en el Trabajo

N\
SEGUIMIENTO E INVESTIGACION

Seguimiento al estado de salud del

trahaiador Inicia proceso de investigacion del evento

Este procedimiento aplica tanto para personal directo como contratistas, en caso de
presentarse el accidente con personal contratista, posterior al reporte se notificara al
contratista para los tramites administrativos y asistenciales, por parte del area de
Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara seguimiento al caso y sera responsabilidad
del contratista notificar las incapacidades y diagndsticos médicos, esto con el fin de
mantener actualizados los indicadores de accidentalidad.

El proceso de investigacion del accidente, se debe realizar por parte del contratista, sin
embargo, desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara la investigacion
de todos los accidentes de trabajo que se presenten.

El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizara el reporte de incapacidades
del personal directo al area de Gestidon Humana, igualmente es responsabilidad del
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trabajador notificar las incapacidades y tramites asistenciales en los que se encuentre
tanto al responsable SST del proyecto como al area de Gestion Humana de H.A.H.
CONSTRUCCIONES S.A.S.

Se realizara validacion en el momento del reporte con la ARL la opcidn de atencién médica
del colaborador en el area del proyecto, toda vez que la condicién médica del trabajador
lo permita. De lo contrario, se realizara traslado al centro médico indicado por la ARL, ya
sea en vehiculo suministrado por la entidad o por el medio de transporte facilitado por la
empresa.

PROGRAMA DE CAPACITACION

H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S., establece el programa de capacitaciones propio para
el proyecto "MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE INSTALACIONES
ADSCRITAS A LA ESCUELA DE AVIACION POLICIAL, CON EJECUCION POR TRACTO
SUCESIVO, A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE” teniendo como
herramientas de entrada los controles establecidos en la matriz de identificacion y
evaluacién de peligros, el informe de condiciones de salud, el reporte de actos y
condiciones inseguras, los planes de accidn establecidos en la investigacion de accidentes
de trabajo, entre otros.

Para este programa de capacitaciones, se establecen los indicadores de cumplimiento,
cobertura y efectividad.

Ver anexo. Programa de Capacitacion.
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y SELECCION DE CONTRATISTAS
OBJETIVO

Garantizar la adecuada seleccidn, evaluacion y reevaluacion de los proveedores y/o
contratistas, teniendo en cuenta los criterios de la compafiia y los requisitos legales.

ALCANCE

La seleccion aplica para todos los proveedores y/o contratistas requeridos para la
adquisicidn de bienes y prestacion de servicios para la empresa.

En la etapa de evaluacion aplica para todos los proveedores y/o contratistas con los que
se hayan adquirido algun tipo de producto o servicio en el afio.

En la etapa de revaluacién aplica para aquellos proveedores que hayan tenido un puntaje
regular o malo en la evaluacion del afio anterior.

INSTRUCTIVO
Requisitos minimos para proveedores y/o contratistas

Los requisitos minimos para la seleccion de proveedores y contratistas, son los
establecidos en la Matriz Requisitos de Proveedores los cuales el area de compras
solicitara previamente al posible proveedor o contratista, entre los que se encuentran
algunos documentos como:

o Certificado de existencia y representacion legal, no superior a 30 dias.
e RUT

e Fotocopia al 150% de la cédula del Representante Legal

e Referencia Comercial (1)
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e Referencia Bancaria (1)
e Certificacién Bancaria (1)
e Solicitud de vinculacion de colaborador, cliente o proveedor (El presente
documento debe contar con firma y Huella del proveedor y/o Contratista)
Una vez la cotizacién sea aprobada, el area de compras solicitara por email la debida
diligencia al area administrativa para la verificacion de informacién.

e Solicitud de la debida diligencia (Correo electrdnico)

Para la debida diligencia el drea de compras debe aportar al area administrativa la
siguiente informacion:

1. Solicitud de vinculacion de colaborador, cliente o proveedor ( El presente
documento debe contar con firma y Huella del proveedor Y/o Contratista)

2. Camara de comercio con expedicidn no mayor a 30 dias

3. RUT

4. Fotocopia al 150% de la cédula del Representante Legal

Si la compra o servicio va a ser recurrente y supera los veinte (20) SMMLV, se realizara
visita a sus instalaciones y realizar el respectivo registro.

Evaluacion de proveedores y/o contratistas

Una vez al afio, en el mes de diciembre, el area Administrativa realizara la evaluacién del
servicio prestado por los proveedores y/o contratistas que hayan tenido operaciones
durante el aho, en por lo menos cuatro (4) ocasiones.

Escala

Para la calificacion se tiene la siguiente escala

< PRODUCTO
CALIFICACION CONFORME CUMPLIMIENTO PRECIO SST
BUENO 1 2 0.5 1.5
REGULAR 0.5 1.5 0.3 0.6
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Criterio para asignar una calificacion

CALIFICACION

PRODUCTO

CUMPLIMIENTO

PRECIO

CONFORME

BUENO Sino Si la entrega Si el precio Si cumple los
presenta fuera de del elemento | requisitos solicitados,
evidencias programacion se | suministrado | y enviala
de reclamo cumple de es igual al documentacion
por manera ofertado solicitada
necesidad inmediata de
interna o acuerdo con lo
servicio no pactado
conforme

REGULAR Si presenta Si la entrega Si el precio Si remiten
unay solo fuera de del elemento | parcialmente los
una programacion se | suministrado | requisitos solicitados,
reclamaciéon | retrasa de es superior y envia la

acuerdo con lo en maximo documentacion
programado 10% del solicitada
ofertado

MALO Si presenta Si no cumple con | Si el precio Si no remite la
mas de una | la entrega fuera | del elemento | informacion
reclamacién | de programacion | suministrad | solicitada
en el periodo | o si no tiene es superior

capacidad de en mas del
respuesta 15% del
ofertado

Resultado de la evaluacion de proveedor y/o contratista

La sumatoria de las calificaciones dara el puntaje de evaluacién del proveedor y/o
contratista con base en la siguiente tabla

CRITERIO | RESULTADO EVALUACION
BUENO De4as5 ACEPTADO
REGULAR De3.1a3.9 PREAVISADO
MALO De2a3 DESCALIFICADO
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Esta evaluacion sera enviada por email a todos los proveedores y/o contratistas. A los
gue obtengan evaluacidn de Preavisado se les solicitara un plan de mejoramiento y a
los que obtengan Descalificado se les informara que no se seguira teniendo relaciones
comerciales con ellos.

SERVICIOS DE HIGIENE

H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S., garantiza que en las areas de ejecucion de la obra se
cuente con un inodoro, un lavamanos por cada 15 trabajadores separados por sexo, estos
estaran dotados de los insumos y elementos necesarios para su uso como papel higiénico
y cestas para disposicion de residuos, en el caso en que por demolicidon y avances de
proyecto no se pueda hacer uso de la estructura fisica ya existente, se procedera con el
alquiler de baterias sanitarias a empresas del sector que incluyan el proceso de
higienizacion y disposicion final de los residuos, para ello, se solicitara al proveedor el
certificado de limpieza y disposicion final.

EVACUACION DE RESIDUOS Y DESECHOS
Residuos Ordinarios

Son la parte de los residuos urbanos generada en los edificios, con excepcion de:
e Animales domésticos muertos, muebles y enseres.
e Residuos peligrosos y residuos de construccion y demolicién, procedentes de
obras menores de construccién y reparacion domiciliaria.

Los residuos y desechos ordinarios generados dentro del proyecto seran recolectados en
recipientes con tapa, siendo clasificados de acuerdo al cddigo de colores establecido en
la Resolucion 2184 de 2019 y su disposicion final estd a cargo de la empresa de
recoleccidon de residuos que opera en el Municipio La Estrella, previé contrato para dicha
recoleccidon y quienes emitiran certificado de disposiciéon de residuos.
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RCD’S

Los RCD (Gestion de Residuos de la Construccion) seran clasificados de la siguiente
manera:

Residuos de construccion y demolicion — RCD- susceptibles de
aprovechamiento:

e Productos de excavacidn, nivelaciones y sobrantes de la adecuacion del terreno:
tierras y materiales pétreos no contaminados productos de la excavacién, entre
otros.

e Productos usados para cimentaciones y pilotajes: Arcillas, bentonitas y demas.

e Pétreos: hormigdn, arenas, gravas, gravillas, trozos de ladrillos y bloques,
ceramicas, sobrantes de mezcla de cementos y concretos, entre otros.

e No pétreos: vidrios, aceros, hierros, madera, plasticos, metales, cartones, yesos,
dry Wall, entre otros.

Residuos de construccion y demolicion — RCD- no susceptibles de
aprovechamiento:

e Materiales aprovechables contaminados con residuos peligrosos.

e Materiales que por su estado no pueden ser aprovechados.

e Residuos peligrosos: este tipo de residuo debe ser identificado y manejado de
acuerdo a los protocolos establecidos para cada caso.

Gestion de los residuos de construccion y demolicion en obra

Las medidas para hacer una buena gestion de los residuos se realizara teniendo en cuenta la
normatividad ambiental vigente en Colombia, orientada a los cuatro (4) componentes basicos de
la gestion integral de los residuos: prevencion y minimizacion, separacion y almacenamiento
temporal, aprovechamiento y/o tratamiento y disposicién final.
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El plan de gestion de residuos de construccion y demolicidon constituye una herramienta para las
obras de H.A.H. CONSTRUCCIONES S.A.S., en la toma de decisiones frente al manejo interno y
externo de los residuos.

La gestion integral se enmarca en prevenir la generacidon residuos, incrementar el
aprovechamiento y minimizar la cantidad de residuos a disponer, para ello se presenta
una jerarquia de gestion de residuos, la cual se muestra a continuacion:

"-l “
= T gy L) L
BB 65 . lams
ey
Estrategias de Separacion y Aprovechamiento Disposicion
minimizacion y almacenamiento y tratamiento final
prevencion temporal

Estimacion de la generacion de rcd en la obra

La cantidad de residuos estimada hara parte del plan de obra donde se incluyan los
diferentes tipos de residuos Yy sus medidas de manejo. Ya durante la obra se
determinaran las cantidades especificas de materiales generados y separados en la fuente
para su posterior aprovechamiento por parte de las empresas autorizadas para tal fin o
disposicién final.

Seguimiento

Entre las medidas que se adoptaran para la supervision y seguimiento de la gestion en
obra de RCD, se destacan:

e La separacion en la fuente todos los RCD que se generen en la obra, destinando
para esto un lugar especifico, donde se identifique los materiales bien sea para
aprovechamiento In Situ o que vayan a tratamiento o Sitio de Disposicion Final.
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Los residuos peligrosos deberan estar separados de los demas residuos para evitar
que puedan contaminar los que son reutilizables, aprovechables y tratables.

e La Concienciacion al personal de obra de sus obligaciones y funciones en la
correcta gestion de los RCD.

e La Contratacion de Gestores autorizados para el tratamiento y disposicion final
de los residuos.

De igual manera se realizara el seguimiento por medio de registros que permitiran
identificar la cantidad de residuos generada, el tratamiento y/o sitios de disposicién
final a donde se trasladaran los residuos, los registros seran:
o El diligenciamiento de los formatos establecidos por H.A.H. CONSTRUCCIONES
S.A.S., para la gestion de los residuos solidos.
e Registro fotografico
e Certificados de disposicion final
e Permisos de los sitios de disposicion final de los residuos de material de
excavacion y/o pétreos otorgados por la autoridad ambiental.
e Licencia ambiental de los sitios de disposicion final de residuos peligrosos.
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